Príloha č. 6

k návrhu Inovačnej politiky SR na roky 2008 až 2010

SWOT analýza inovačného prostredia Slovenskej republiky

Silné stránky

· Vláda SR prijala Inovačnú stratégiu SR.

· Je schválený NSRR pre obdobie 2007-2013.

· Sú schválené operačné programy OP KaHR, OP VaV, OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia o OP Vzdelávanie
· Postupne sa zvyšujú finančné prostriedky na VaV, resp. inovácií zo štátneho rozpočtu.

· SR vykazuje dobré výsledky v rámci EÚ25 v oblastiach ako sú: predaj produktov, ktoré sú nové na trhu (new-to-market product), zamestnanosť v medium-high a high-tech výrobe, výdaje na inovácie MSP. 

· Vysoké percento obyvateľstva má stredoškolské vzdelanie.

· Zvyšujú sa výdavky na informačno-komunikačné technológie (ďalej len „IKT“) u slovenských MSP.

· Prevládajúci trend rozsiahlejšieho využívania IKT vo všetkých sférach života.

· Dlhodobá intenzívna medzinárodná spolupráca v oblasti vedy a techniky.

· Väčšina manažmentov podnikov „chápe inovácie ako prostriedok pre naplnenie strategických cieľov podniku“ a sú pozitívne naklonení k aplikácii inovácií.

· Je vysoký záujem o inovačné projekty u MSP.

· Relatívne vzdelaná a kvalifikovaná pracovná sila, ktorá predstavuje potenciál pre inovácie – ich tvorbu i širšie využívanie.

· Existuje potenciál pre inovatívny technologický rozvoj tradičných odvetví priemyslu.

· Existuje spoločenská podpora znalostnej ekonomiky - podpora tvorby poznatkov - duševného vlastníctva.

· Štát právne garantuje patentový monopol (resp. aj iný monopol) majiteľa na ekonomickú exploatáciu vlastných poznatkov.

· Pozitívny trend vo vývoji celkovej vzdelanostnej štruktúry ekonomicky aktívneho obyvateľstva.

· Inštitucionálne je zabezpečená možnosť využívania informácií o duševnom vlastníctve a jeho ochrane.

Slabé stránky

· Neexistuje právne deklarovaný, alebo štandardizovaný NIS.

· Neexistuje systém riadenia a koordinácie inovácií. 

· Neexistuje ucelený systém podpory inovácií z verejných zdrojov 

· Neexistuje monitorovací systém pre identifikáciu ekonomických a sociálnych dopadov implementácie inovačných procesov.

· Nízka úroveň financovania VaV, malé zapojenie podnikov do VaV činnosti a veľmi nízka úroveň komercionalizácie výstupov VaV.

· Nedostatok ľudských zdrojov pre VaV a inovácie.

· Nedostatočné väzby medzi priemyslom a akademickým sektorom.

· Nízky podiel inovujúcich podnikov v priemysle.

· Chýbajúca pro-inovačná kultúra.

· Napriek zvyšujúcim sa finančným prostriedkom v politických opatreniach VaV, resp. inovácií, na základe analýzy financovania inovačných aktivít vykonanej MH SR, ako aj na základe predpokladaného vývoja v najbližšom období je možné konštatovať, že prostriedky zo štátneho rozpočtu nebudú pokrývať potreby inovačného rozvoja v SR.

· Napriek tomu, že niektoré ústredné orgány štátnej správy majú vo svojich rozpočtových kapitolách vyčlenené prostriedky na podporu rezortných VaV aktivít, tieto nie je možné považovať za inovačné aktivity.

· Rezorty štátnej správy sa zameriavajú prevažne na podporu základného výskumu, čiastočne aplikovaného VaV a vedecko-technických služieb špecifických pre konkrétny rezort.

· Nedostatok informácií o 7.RP.

· Náročnosť spracovania prihlášok projektov čerpajúcich z domácich a zahraničných zdrojov.

· Slabé medzinárodné kontakty podnikov v oblasti VaV.

· Nízky počet explicitných inovačných nástrojov v porovnaní s krajinami EÚ.

· Nedostatok proaktívnych a systémových nástrojov v inovačnej politike.

· Nedostatočne, resp. vôbec nie vytvorené podmienky na podporu zavádzania priamych výstupov s vysokou pridanou hodnotou (inovácií) do praxe.

· Rezorty štátnej správy v rámci svojich rozpočtových kapitol plánujú podporiť i v nasledujúcich rokoch rezortné úlohy VaV, avšak na podporu inovácií vo svojich rozpočtových kapitolách finančné prostriedky plánované nemajú. 

· SR dosiahla resp. prevýšila hodnoty SII indikátorov iba v piatich prípadoch v porovnaní s priemerom EÚ25.

· Veľmi nízky počet obyvateľstva má terciárne vzdelanie.

· Nedostatok podporných nástrojov pre stimulovanie inovácií.

· Tak verejný, ako aj súkromný sektor vykazuje veľmi nízke výdavky na VaV a inovácie. V roku 2006 podiel celkových výdavkov na vedu a výskum (CVVV) a podnikové výdavky na výskum a vývoj (PVVV) z HDP dosiahli najnižšiu úroveň od roku 1989:
    Výdavky na výskum a vývoj v rokoch 2000-2005

	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	CVVV  z  HDP (%)
	0.65
	0.64
	0.58
	0.58
	0.51
	0.51

	PVVV  z CVVV (%)
	54.4
	56.1
	53.6
	45.1
	38.3
	36.6


· Neexistuje centrálny orgán na budovanie inovačnej politiky a kultúry. 

· Nízke výdavky na VaV generujú extrémne nízke komerčné výstupy z výskumného sektora štátu.

· Pri vývoji podkladov pre inovácie produktov je pôsobenie univerzít, SAV a ďalších spoločností veľmi nízke.

· Transfer poznatkov z univerzitnej a výskumnej do podnikateľskej sféry je podlimitný.

· Neexistujúci silný vzťah medzi výskumno-vzdelávacím systémom a podnikovou sférou, čo spôsobuje následne extrémne nízku mieru súkromných investícií vo VaV.

· Pretrvávajúca nízka mobilita VaV pracovníkov.

· Je zdecimovaná a roztrieštená VaV základňa v niektorých nosných rozvojových oboroch.

· Nízka mobilita pracovníkov VaV vo všetkých sektoroch vedy a techniky s možnosťou pružne prispôsobiť svoje pôsobenie v rámci dočasne zriadených teamov na riešenie výskumných problémov stanovených programov resp. projektov VaV.

· Nízka úroveň marketingovej práce pripravujúcej implementáciu výsledkov VaV v rámci štátneho a vysokoškolského sektoru vedy a techniky.

· Slabá previazanosť zámerov VaV s ťažiskovými investičnými zámermi najmä v oblasti priemyslu a infraštruktúry.

· Nízky počet inovatívnych podnikov limituje konkurencieschopnosť štátu.

· Nie je vyvinutý hodnotiaci systém na meranie dopadov inovácií.

· Málo mikropôžičiek pre živnostníkov a začínajúcich podnikateľov.

· Nízky podiel domácich pôžičiek a záručných aktivít pre malé a stredné podniky na HDP.

· Nízky podiel aktivít v oblasti rizikových fondov vo vzťahu k HDP a ostatným stredoeurópskym členským krajinám.

· Slabý transfér technológií do praxe

· Nedostatočná podpora rozvoja siete Business Angels.

Príležitosti

· Možnosť zákonom stanoviť MH SR zodpovednosť za koordináciu a zabezpečenie  inovačného rozvoja.

· Možnosť zákonom stanoviť finančný rámec pre podporu inovácií.

· Možnosť financovať inovačný proces zo štrukturálnych fondov – OP VaV, OP KaHR.

· Možnosť zapojiť sa do programov 7.RP a CIP.

· Zvyšujúce sa výdavky na inovácie môžu značne podporiť, posilniť postavenie slovenských MSP z hľadiska konkurencieschopnosti a inovácií. 

· Motivačne nastavený systém podpory inovácií z verejných zdrojov.

· Cielené vzdelávanie v kombinácii so zvýšenými výdavkami na inovácie a informačno-komunikačné technológie môžu vytvoriť vhodné zázemie na vznik high-tech výrobného priemyslu.  

· Väčšia zainteresovanosť regionálnych správ môže pozitívne ovplyvniť tvorbu inovačnej politiky a kultúry. 

· Primeraný počet vzdelaných pracovníkov môže generovať vhodné zázemie pre vznik a implementáciu inovácií do výrobného priemyslu.

· Príchod sofistikovaných investorov.

· Vybudovanie cielených vedecko-technických parkov.

· Presnou identifikáciou potrieb MSP a ich realizáciou sa zlepšia východiskové podmienky pre rozvoj inovačných procesov. Súčasné požiadavky podnikateľskej sféry sú nasledovné: prístup k štrukturálnym a iným fondom, podpora pri získavaní trhu, podpora tvorby a užitia finančných zdrojov a podpora pri ochrane duševného vlastníctva (patenty, priemyselné vzory).

· Zvýšený podiel verejných výdavkov na HDP alokovaných na podporu inovácií.

· Vysoko aktívna trhovo orientovaná spolupráca VaV so súkromnou sférou.

· V prípade kvalitných plánovacích dokumentov bude mať SR vyššiu šancu efektívnejšie financovať projekty zo zdrojov EÚ.

· Vytváranie klastrov, v ktorých budú využité VaV kapacity miestnych pracovísk VaV, univerzít, MSP a špičkových inštitúcií zo zahraničia.

· Rozšírenie využitia IKT.

· Nové smery rozvoja vyústia k definovaniu a podpore prioritných smerov VaV v IKT.

· Vysoký výskyt podnetov v MSP pre zavádzanie inovácií.

· Využitie partnerstiev na rozvoj stredného odborného a vysokoškolského vzdelávania na regionálnej, národnej a medzinárodnej úrovni.

· Využitie účinných foriem spolupráce školského systému a podnikateľskej sféry s cieľom prispôsobiť ponuku dopytu na trhu práce.

· Využívanie medzinárodnej spolupráce, výmeny skúseností a know-how v oblasti inovácií a podporných nástrojov pre stimulovanie inovácií.

· Vytváranie motivačných programov podporujúcich zakladanie podnikov absolventmi škôl.

· Reforma systému vzdelávania a premena tradičnej školy na modernú a otvorenú s orientáciou na rozvoj ľudských schopností tvorivosti a kreativity.

Ohrozenia 

· Inovačná politika nebude dostatočne vyvinutá a bude sa vo veľkej miere prekrývať s cieľmi sektora VaV.

· Nenavrhne sa NIS a jeho poslanie a úlohy.

· Nebude vynaložený dostatočný dôraz na komercializáciu výstupov VaV.

· Systém podpory zo strany štátu bude neatraktívny pre súkromnú sféru.

· Jednotlivé opatrenia nebudú podporovať aktívne investície do inovácií.

· Súčasné výdavky na VaV nezabezpečia SR dobehnúť priemer EÚ.

· Nedostatočná kvalita vzdelanostnej úrovne ľudských zdrojov participujúcich na rozvoji inovácií.

· Väčšina priamych zahraničných investícií bude využívať len lacnú pracovnú silu a iné nízke výrobné náklady a nebudú sa vôbec orientovať na generovanie inovácií.

· Prehlbovanie rozdielov medzi sociálno-ekonomickými úrovňami regiónov SR. 

· Nepreviazanosť VaV a systému inovácií s potrebami priemyslu.

· Nízka zapojenosť obcí a miest do tvorby inovačnej stratégie a jej realizácie.

· Nepripravenosť resp. nízka absorpčná schopnosť inovácií.

· Absencia prepojenia inovácií a ochrany duševného vlastníctva.

· Nízky podiel HDP vynaložený na vzdelávanie a na VaV.

· Nízke využívanie výsledkov VaV zo štátneho a verejného (vysokoškolského) sektora súkromným sektorom v praxi.

· Zníženie úrovne vzdelávania.

· Odliv sofistikovanej pracovnej sily a obyvateľstva s vyšším vzdelaním. 

· Absencia ponuky kvalitných produktov celoživotného vzdelávania.

· Prehlbovanie štruktúrnych rozdielov medzi obsahovou a kvalifikačnou ponukou systému odborného stredného a vysokoškolského vzdelania a dopytom na regionálnom trhu práce.
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