Doložka finančných, ekonomických, environmentálnych vplyvov, 

 vplyvov na zamestnanosť a podnikateľské prostredie

I.         Vplyvy na verejné financie

Realizácia úloh vyplývajúcich z koncepcie v Slovenskej republike vo všeobecnosti vyvolá nárast požiadaviek na čerpanie finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu v rôznych oblastiach, a to v súvislosti so zabezpečením úloh v oblasti vzdelávania cudzincov (jazykové a rekvalifikačné kurzy), zabezpečením podmienok na bývanie, poskytovaním zdravotnej starostlivosti pre cudzincov a ich rodinných príslušníkov, rozširovaním poradenských služieb (prístup na trh práce, sociálne služby), výdavkov spojených s prechodom kompetencií a zodpovednosti na mestá, obce a VÚC v danej oblasti, či zvyšovaním verejného povedomia prostredníctvom informačných a komunikačných kampaní. S ohľadom na prierezový charakter koncepcie integrácie cudzincov a úloh z nej vyplývajúcich, by tieto výdavky mali byť zahrnuté v rozpočtových kapitolách jednotlivých rezortov, resp. aj v rozpočtoch orgánov verejnej správy.

Vzhľadom na súčasnú ekonomickú a finančnú krízu a nereálnosť požiadavky  na zvýšenie štátneho rozpočtu sa koncepcia predkladá bez  požiadaviek na vyčlenenie  finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu na rok 2009. V priebehu roku 2009 MPSVR SR v spolupráci so zainteresovanými rezortmi pripraví  analýzu potrieb a výdavkov v tejto oblasti s  podrobnejšou  kvantifikáciou na  roky 2010 a 2011. V roku 2010 sa podľa navrhnutých integračných opatrení predpokladajú celkové výdavky v sume 660 000 €, v roku 2011 výdavky v sume 660 000 €.
II. Vplyvy  na obyvateľov, hospodárenie podnikateľskej sféry a iných právnických osôb
Návrh koncepcie nemá vplyv na obyvateľov a na hospodárenie podnikateľskej sféry a iných právnických osôb. 

III. Vplyvy na životné prostredie

Návrh koncepcie nemá vplyv na životné prostredie.
IV. Vplyvy na zamestnanosť


Návrh koncepcie nebude mať vplyv na zamestnanosť v Slovenskej republike v roku 2009. V roku 2010 a 2011 sa počíta so zvýšením po 1 pracovníkovi na sociálnych oddeleniach samosprávnych krajov  a po 1 pracovníkovi na  úradoch práce, t. z. celkové zvýšenie o 54  pracovníkov.

V. Vplyvy  na podnikateľské prostredie


Návrh koncepcie môže predstavovať pozitívny  vplyv na podnikateľské prostredie.

