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(Akty prijaté podla Zmluvy o EU)

AKTY PRIJATE PODLA HLAVY VI ZMLUVY O EU

ROZHODNUTIE RADY
zo 6. aprila 2009
o zriadeni Eurdpskeho policajného dradu (Europol)

(2009/371/SVV)

RADA

EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o Eurépskej tnii, a najmé na jej ¢lanok
30 ods. 1 pism. b), ¢lanok 30 ods. 2 a ¢ldnok 34 ods. 2 pism.

c),

so zretelom na navrh Komisie,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho parlamentu (1),

akadémie (EPA) ()] maji formu rozhodnuti Rady,
pretoze takéto rozhodnutia sa daji jednoduchsie prispo-
sobit meniacim sa okolnostiam a novym politickym prio-
ritdm.

Zriadenie Europolu ako subjektu Unie financovaného zo
vieobecného rozpoctu Eurdpskej tnie posilni tdlohu
Eurépskeho parlamentu, pokial ide o kontrolu Europolu,
prostrednictvom jeho Gcasti v procese prijimania uvede-
ného rozpoctu vritane plidnu pracovnych miest
a postupu udelenia absolutdria.

(6)  Podriadenie Europolu vieobecnym pravidlam
ked7e: a postupom uplatiiovanym pri podobnych subjektoch
Unie prinesie administrativne zjednodusenie, ktoré Euro-
polu umozni ststredit vacsi pocet svojich zdrojov na
(1) Zriadenie Eurdpskeho policajného tradu (Europol) bolo plnenie jeho hlavnych dloh.

odstihlasené v Zmluve o Eur6pskej tnii zo 7. februdra
1992 a ustanovené v Dohovore o zriadeni Eurépskeho
policajného tiradu (dohovor o Europole), ktory sa zaklada
na ¢lanku K.3 Zmluvy o Eur6pskej nii (2).

Dalsie zjednodusenie a zlepsenie fungovania Europolu
mozno dosiahnut prijatim opatreni zameranych na rozsi-
renie moznost{ Europolu pomdhat prislusnym orgdnom
presadzovania prava ¢lenskych $titov a podporovat ich,
a to bez ustanovenia vykonnych pravomoci zamest-

(2)  Dohovor o Europole bol predmetom niekolkych zmien nancom Europolu.
a doplneni zakotvenych v troch protokoloch, ktoré 0 dn Kich lepdent — e ab
nadobudli G¢innost po zdlhavom procese ratifikdcie. (8)  Jednym z takyc to, ziepsent sa ma  za ezp?at, aby
Nahradenim dohovoru rozhodnutim sa preto zjednodusi ]VEu’ropol m‘?,h"l pf)mahgt p’rlslus,ny m organom clenskych
pripadné prijimanie dalsich zmien a doplnent. Statov v boji proti osobitnym zévaznym form:am trestnej
¢innosti bez obmedzenia, ktorym je nutnost existencie
konkrétnych skuto¢nosti o zapojeni organizovanej zloci-
(3)  Zjednodusenie a zlepSenie pravneho rdmca Europolu neckej struktiry.
mozno scasti dosiahnut zriadenim Europolu ako subjektu | . . loénvch Vi
Unie financovaného zo vieobecného rozpoctu Eurdpskej ©)  Ma ’Ohbz’ s podp.orcziv:alt Vz.?,a do{; anllehspvcl) oenye vlirls.etlzo;’
tnie z dovodu prislusného uplatiiovania vseobecnych vacich imoy a je dofezite, aby ich clenmi moni by
pravidiel a postupov zamestnanci Europolu. S cielom zabezpedit, aby takdto
' Gcast bola moznd v kazdom c¢lenskom $tdte, malo by sa
zarucif, aby zamestnanci Europolu nepoZivali svoju
(4)  Najnovsie prdvne ndstroje zriadujiice podobné subjekty imunitu  pocas  vykondvania  podpornej  funkcie

Unie v oblastiach patriacich do posobnosti hlavy VI
Zmluvy o  Eurdpskej nii [rozhodnutie  Rady
2002/187/SVV z 28. februdra 2002, ktorym sa zriaduje
Eurojust s cielom posilnit boj proti zdvaznym trestnym
¢inom (}), a rozhodnutie Rady 2005/681/SVV
z 20. septembra 2005 o zriadeni Eurdpskej policajnej

(1) Stanovisko zo 17. janudra 2008 (zatial neuverejnené v tradnom
vestniku).

() U. v. ES C 316, 27.11.1995, s. 1.

() U.v. ES L 63, 6.3.2002, s. 1.

(10)

v spolo¢nych vysetrovacich timoch. Toto bude mozné
po prijati nariadenia na tento ucel na zdklade clanku
16 Protokolu o vysadich a imunitich Eur6pskych spolo-
Censtiev.

Aby sa predislo zbytoénym konaniam, ndrodné jednotky
Europolu by mali mat priamy pristup ku vSetkym
tdajom nachddzajtcim sa v Informa¢nom systéme Euro-

polu.

() U.v. EU L 256, 1.10.2005, s. 63.
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(11)  Aby Europol dosiahol svoje ciele, spractiva osobné tdaje a agentGrami vrdtane Eurojustu, ktoré zabezpecuju

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

automatizovanymi prostriedkami alebo v rdmci $truktd-
rovanych manudlnych stiborov. V sdlade s tym by sa
mali podnikndf potrebné kroky na zarucenie takej
tirovne ochrany ddajov, ktord zodpovedd aspoii trovni
vyplyvajicej z uplatnenia zdsad Dohovoru Rady Eurdpy
o ochrane jednotlivcov pri automatizovanom spractvani
osobnych tdajov, podpisaného 28. janudra 1981
v Strasburgu spolu s jeho ndslednymi zmenami
a doplneniami, hned ako tieto zmeny a doplnenia
nadobudnd platnost v rdmci ¢lenskych Statov.

Ramcové rozhodnutie Rady o ochrane osobnych tdajov
spracivanych v rdmci policajnej a justicnej spoluprice
v trestnych veciach sa bude uplatiiovat na prenos osob-
nych ddajov ¢lenskymi $tdtmi  Europolu. Uvedené
ramcové rozhodnutie neovplyvni prislusny subor ustano-
veni o ochrane tidajov v tomto rozhodnuti, ktoré obsa-
huje osobitné ustanovenia o ochrane osobnych ddajov
a podrobnejsie upravuje tieto otdzky z dévodu ich
osobitného charakteru, ako aj funkcii a prdvomoci Euro-

polu.

Je potrebné zriadit funkciu dradnika pre ochranu udajov,
ktory by bol zodpovedny za nezdvislé zabezpecenie
zakonnosti spractivania udajov a stladu
s ustanoveniami uvedenymi v tomto rozhodnuti, tykaja-
cimi sa spractivania osobnych tidajov vrdtane spractvania
osobnych tdajov zamestnancov Europolu, ktoré sii chra-
nené podla ¢ldnku 24 nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane
jednotlivcov so zreteflom na spracovanie osobnych
tidajov institiciami a orgdnmi Spolocenstva a o volnom

pohybe takychto ddajov (1).

Mali by sa rozsirit existujiice moznosti Europolu vytvarat
a riadit systémy na spractivanie informdcii zamerané na
podporu pri vykondvani jeho tloh. Takéto dalsie systémy
na spractivanie informdcif by sa mali vytvorit a udrziavat
v stlade so vSeobecnymi zdsadami ochrany osobnych
tdajov  zakotvenymi v Dohovore Rady Eurdpy
o ochrane jednotlivcov pri automatizovanom spractivani
osobnych tdajov z 28. janudra 1981, ako aj v sdlade so
zdsadami v odportcani Vyboru ministrov Rady Eurépy
¢ R (87) 15 zo 17. septembra 1987 prostrednictvom
rozhodnutia spravnej rady schvaleného Radou.

Toto rozhodnutie umoziuje zohladnovat zdsadu

pristupu verejnosti k dradnym dokumentom.

Aby Europol plnil svoje tlohy, mal by spolupracovat
s eurépskymi  institdciami,  orgdnmi,  tradmi

() U.v.ESL 8, 12.1.2001, s. 1.

17)

(18)

(20)

(21)

(22)

(23)

primerand drovent ochrany tdajov.

Europol by mal mat pravomoc uzatvarat dohody
a pracovné dohody s institdciami, orgdnmi, Gradmi
a agenttrami Unie alebo Spolocenstva a tak zvySovat
vzdjomnl Gcinnost v boji proti tym zdvaznym formdm
trestnej Cinnosti, ktoré spadajii do prévomoci oboch
stran, a zabranovat duplicite ¢innosti.

Moznosti  spolupridce  Europolu s tretimi  §tdtmi
a organizdciami by sa mali racionalizovat, aby sa tak
zabezpecila konzistentnost so vSeobecnou politikou
Unie v tejto oblasti, a mali by sa stanovit nové ustano-
venia o spdsobe, akym by sa takdto spoluprdca mala
uskutocniovat v budiicnosti.

Riadenie Europolu by sa malo zlepsit prostrednictvom
zjednodusenych postupov a vieobecnejSich opisov tloh
spravnej rady, ako aj zavedenim spolo¢ného pravidla, Ze
vietky rozhodnutia by sa mali prijimat dvojtretinovou
vacsinou.

Je potrebné prijat aj ustanovenia na zlepSenie kontroly
Europolu Eurépskym parlamentom, aby sa zabezpecilo,
7e Europol zostane v plnej miere zodpovednou
a transparentnou organizdciou, pricom je zdrovei
potrebné zabezpecit re$pektovanie dovernej povahy
operativnych informacii.

Justicnd kontrola Europolu sa vykondva v stlade
s ¢lankom 35 Zmluvy o Eurdpskej tnii.

Mali by sa ustanovit starostlivo vypracované prechodné
opatrenia, aby tak Europol mohol ¢o najlepsie pokra-
¢ovat v plneni svojich dloh.

Kedze ciel tohto rozhodnutia, a to zriadenie subjektu
zodpovedného za spolupricu v oblasti presadzovania
priva na trovni Unie, nemozno uspokojivo dosiahnut
na Urovni clenskych stitov, ale z dovodov rozsahu
a dosledkov c¢innosti ho mozno lepsie dosiahnut na
trovni Unie, moze Unia prijat opatrenia v stlade so
zdsadou subsidiarity podla ¢lanku 5 Zmluvy o zaloZeni
Eur6pskeho spolocenstva, uvedenou v ¢ldnku 2 Zmluvy
o Eurdpskej unii. V stlade so zasadou proporcionality
podla ¢lanku 5 Zmluvy o zalozeni Eurépskeho spolocen-
stva toto rozhodnutie neprekracuje rimec nevyhnutny na
dosiahnutie tohto ciela.
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(24) V tomto rozhodnuti sa re$pektuji zdkladné prava
a dodrziavaji sa zdsady uznané najmi v Charte zdklad-
nych prav Eurdpskej tnie,

ROZHODLA TAKTO:

KAPITOLA 1
ZRIADENIE A ULOHY
Clanok 1
Zriadenie

1. Tymto rozhodnutim sa nahrddzajd ustanovenia Dohovoru
o zriadeni Eur6pskeho policajného tradu (dohovor o Europole),
ktory sa zakladd na ¢lanku K.3 Zmluvy o Eurépskej tnii.

Europol mé sidlo v Haagu v Holandsku.

2. Europol, ako sa uvddza v tomto rozhodnuti, sa povazuje
za pravneho ndstupcu Europolu zriadeného dohovorom
o Europole.

3. Europol udrziava kontakt s jedinou ndrodnou jednotkou
v kazdom c¢lenskom $tdte, ktord sa zriadi alebo uréi v stilade
s ¢lankom 8.

Cldnok 2
Priavna spdsobilost

1. Europol md pravnu subjektivitu.

2. Europol md v kazdom clenskom S$tite najsirSiu pravnu
sposobilost a spdsobilost na privne tikony, akii majii pravnické
osoby podla prdva prislusného clenského §tdtu. Europol moze
najmi nadobtdat hnutelny a nehnutelny majetok a disponovat
s nim a zucastiiovat sa na sidnych konaniach ako jedna zo
strdn.

3. Europol je opravneny uzavrief s Holandskym kralovstvom
dohodu o sidle.

Cldnok 3
Ciel
Cielom Europolu je poskytovat pomoc a podporu ¢innostiam
vykondvanym prislusnymi orgdnmi clenskych §titov a ich
vzdjomnd spoluprdca pri predchddzani organizovanej trestnej
¢innosti, terorizmu a inym zdvaznym formdm trestnej ¢innosti,

ktora sa tyka dvoch alebo viacerych ¢lenskych $titov, a v boji
proti takymto ¢innostiam.

Na tcely tohto rozhodnutia st ,prislusné organy“ vsetky organy
verejnej moci v ¢lenskych Statoch, ktoré st podla vnatrostat-
neho préva zodpovedné za predchddzanie trestnej ¢innosti a za
boj proti nej.

Clanok 4
Posobnost

1. Rozsah pdsobnosti Europolu zahffia organizovanii trestnd
¢innost, terorizmus a iné zdvazné formy trestnej ¢innosti, ktoré
st uvedené v zozname v prilohe I a ktoré sa tykaji dvoch alebo
viacerych ¢lenskych Stitov takym sposobom, Ze si vyzaduji
spolo¢ny pristup clenskych stitov v zdvislosti od rozsahu,
zdvaznosti a nasledkov takejto trestnej ¢innosti.

2. Rada na odporti¢anie sprdvnej rady stanovuje Europolu
priority, pricom zohladiiuje predovietkym strategické analyzy
a odhad hrozieb vypracované Europolom.

3. Do posobnosti Europolu patria takisto aj stvisiace trestné
¢iny. Stvisiacimi trestnymi ¢inmi st:

a) trestné ciny spdchané s cielom ziskat prostriedky na
pachanie trestnych ¢inov patriacich do pdsobnosti Europolu;

b) trestné Ciny spachané s ciefom ulahcit alebo uskutocnit
trestné Ciny patriace do pdsobnosti Europolu;

¢) trestné Ciny spachané na zabezpelenie beztrestnosti trest-
nych ¢inov patriacich do posobnosti Europolu.

Cldnok 5
Ulohy
1. Medzi hlavné dlohy Europolu patri:

a) zhromazdovat, uchovavat, spracivat, analyzovat a vymienat
informécie a spravodajské informaécie;

b) bezodkladne ozndmif prislusnym orgdnom c¢lenskych sttov
prostrednictvom ndrodnej jednotky uvedenej v ¢lanku 8
informécie, ktoré sa tychto stitov tykaji, a oznamovat
akékolvek zistené stvislosti medzi trestnymi ¢inmi;

¢) pomdhat pri vySetrovani v ¢lenskych stitoch predovsetkym
poskytnutim vSetkych relevantnych informacii ndrodnym
jednotkdm;
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d) poziadat prislusné orgdny dotknutych clenskych $titov, aby
v konkrétnych pripadoch zacali, vykonali alebo koordinovali
vySetrovanie a navrhli zostavenie spolo¢ného vysetrovacieho
timu;

) poskytovat spravodajské informdcie a analytick podporu
¢lenskym Stitom v stvislosti s vyznamnymi medzindrod-
nymi podujatiami;

f) vypractuvat odhad hrozieb, strategické analyzy a vSeobecné
situané spravy tykajice sa jeho ciela vritane odhadu
hrozieb v savislosti s organizovanou trestnou ¢innostou.

2. Ulohy uvedené v odseku 1 zahffiaji poskytovanie
podpory lenskym $titom pri plneni ich dloh, medzi ktoré
patri zhromazdovanie a analyza informdcii z internetu, aby
pomdhali pri odhalovani trestnej Cinnosti umoZnenej alebo
pachanej prostrednictvom internetu.

3. Europol plni tieto doplnkové tlohy:

a) rozvija odborné znalosti o vySetrovacich postupoch prislus-
nych orgdnov ¢lenskych $titov a poskytuje poradenstvo pri
vySetrovaniach;

b) poskytuje strategické spravodajské informdcie s cielom ulah-
Covat a podporovat ucinné a efektivne vyuzivanie zdrojov
dostupnych na vnitrostitnej trovni aj na drovni Unie pre
operativne ¢innosti a podporovat tieto ¢innosti.

4. Okrem toho Europol moze v kontexte svojho ciela podla
¢lanku 3 a v stlade so svojimi persondlnymi a rozpoctovymi
zdrojmi a v medziach urcenych spravnou radou pomdhat ¢len-
skym $titom poskytovanim podpory, poradenstva a vyskumu
v tychto oblastiach:

a) odbornd priprava ¢lenov ich prislusnych orgdnov, v pripade
potreby v spoluprici s Eurdpskou policajnou akadémiou;

b) organizicia a vybavenie tychto orgdnov ulahéovanim posky-
tovania technickej pomoci medzi ¢lenskymi Statmi;

¢) metddy predchddzania trestnej ¢innosti;

d) technické a forenzné metédy a analyzy a vySetrovacie
postupy.

5. Europol plni tiez dlohu ustredného dradu pre boj proti
falSovaniu eura v stlade s rozhodnutim Rady 2005/511/SVV

z 12. jula 2005 o ochrane eura proti falSovaniu ustanovenim
Europolu ako tstredného dradu na boj proti falsovaniu eura (*).
Europol tiez moze podporovat koordindciu opatreni vykondva-
nych prislusnymi orgdnmi clenskych $titov alebo v rdmci
spolo¢nych  vySetrovacich timov, pripadne v spojeni so
subjektmi Unie a orgdnmi tretich Stitov na tcely boja proti
falSovaniu eura. Na Zziadost modze finan¢ne podporit vysetro-
vanie falSovania eura.

Cldnok 6
Ucast v spoloénych vysetrovacich timoch

1. Zamestnanci Europolu sa modzu v podpornej funkcii
zUCastiiovat na praci spolo¢nych vySetrovacich timov vritane
takychto timov vytvorenych v sdlade s ¢lankom 1 rdmcového
rozhodnutia Rady 2002/465/SVV z 13. jGna 2002
o spolo¢nych vySetrovacich timoch (), v stlade s ¢lankom 13
Dohovoru z 29. mdja 2000 o vzdjomnej pomoci v trestnych
veciach medzi c¢lenskymi $tditmi Eurdpskej tnie (}) alebo
v stlade s c¢ldnkom 24 Dohovoru z 18. decembra 1997
o vzajomnej pomoci a spoluprdci medzi colnymi spravami (%),
pokial tieto timy vySetruja trestné €iny, ktoré patria do rozsahu
posobnosti Europolu podla ¢lanku 4 tohto rozhodnutia.

Zamestnanci Europolu mézu v rozsahu stanovenom v pravnych
predpisoch ¢lenskych §tatov, v ktorych posobi vysetrovaci tim,
a v stlade s dohodou uvedenou v odseku 2 pomdhat pri viet-
kych ¢innostiach a v stilade s odsekom 4 si vymienat informécie
so vSetkymi ¢lenmi spolo¢ného vysetrovacieho timu. Nesmd sa
vSak ztcastiiovat na vykone ziadnych ndpravnych opatreni.

2. Administrativna realizdcia acasti zamestnancov Europolu
v spolo¢nych vySetrovacich timoch podlicha dohode medzi
riaditelom a prislusnymi orgdnmi ¢lenskych 3tdtov, ktoré maji
svojich zastupcov v spolotnom vysetrovacom time, a to za
Glasti ndrodnych jednotiek. Pravidld fungovania takychto
dohod urcuje spravna rada.

3.V pravidlach uvedenych v odseku 2 sa spresni, za akych
podmienok sa zamestnanci Europolu poskytuji na pracu
v spolo¢nych vySetrovacich timoch.

4.V stlade s dohodou uvedenou v odseku 2 mézu zamest-
nanci Europolu udrziavat priamy kontakt s ¢lenmi spolo¢ného
vySetrovacicho timu a v sidlade s tymto rozhodnutim posky-
tovat ¢lenom a docasne vyslanym ¢lenom spolo¢ného vysetro-
vacieho timu informécie z ktorejkolvek zlozky systému na spra-
ctivanie informdcii uvedeného v ¢lanku 10. V pripade takéhoto
priameho kontaktu Europol zdroven informuje aj ndrodné
jednotky ¢lenskych stdtov zastipenych v time, ako aj tie ¢lenské
Stty, ktoré poskytli informdcie o uvedenom kontakte.

. EU L 185, 16.7.2005, s. 35.
. ES L 162, 20.6.2002, s. 1.
. ES C 197, 12.7.2000, s. 3.
. ES C 24, 23.1.1998, s. 2.
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5. Informdcie, ktoré ziskal zamestnanec Europolu pocas
svojho posobenia v spoloénom vysetrovacom time, sa mozu
so stihlasom a na zodpovednost clenského $titu, ktory ich
poskytol, zahrntit do ktorejkolvek zlozky systémov na spraci-
vanie informdcif uvedenych v ¢lanku 10 podla podmienok usta-
novenych v tomto rozhodnuti.

6.  Pocas realizacie operdcii spolo¢ného vysetrovacicho timu
sa na zamestnancov Europolu, pokial ide o trestné ciny
spachané voc¢i nim alebo nimi, uplatiiuje vnitrodtitne pravo
¢lenského §tdtu, v ktorom posobia, platné pre osoby
v podobnej funkcii.

Cldnok 7
Ziadosti Europolu o zalatie vySetrovania trestnej innosti

1.  Clenské stity sa zaoberaji kazdou ziadostou Europolu
o zacatie, vykonanie alebo koordindciu  vySetrovania
v osobitnych pripadoch a tymto Ziadostiam venuji nélezitd
pozornost. Clenské $tity informuji Europol o tom, & za¢nd
pozadované vySetrovanie.

2. Europol vopred informuje Eurojust o tom, Ze Zziada
0 zacatie vySetrovania trestnej ¢innosti.

3. Ak sa prislusné orgdny clenskych $titov rozhodnt nevy-
hoviet Ziadosti Europolu, informuji Europol o svojom rozhod-
nuti a jeho dovodoch, ibaze nemozu uviest dovody, pretoze:

a) by sa tym poskodili zakladné ndrodné bezpe¢nostné zaujmy
alebo

b) by sa tym ohrozil dspech prebichajtcich vysetrovani alebo
bezpecnost osob.

4. Odpovede na ziadosti Europolu o zacatie, vykonanie alebo
koordindciu vySetrovania konkrétnych pripadov a informdcie
o vysledkoch vySetrovania sa zasielaji Europolu prostrednic-
tvom prislusnych  orgdnov  clenskych $titov v sdlade
s pravidlami ustanovenymi v tomto rozhodnuti a s prislusnymi
vnatro$tatnymi pravnymi predpismi.

Cldnok 8
Ndrodné jednotky
1. Kazdy clensky stat zriadi alebo urc¢i ndrodnd jednotku
zodpovednii za plnenie dloh stanovenych v tomto ¢ldnku.

V kazdom ¢lenskom State je jeden pracovnik povereny vedenim
ndrodnej jednotky.

2. Nérodnd jednotka je jediny styény orgdn medzi Euro-
polom a prislusnymi orgdnmi ¢lenskych 3tatov. Clenské 3taty

vSak mozu povolif priame kontakty medzi uréenymi prislus-
nymi orgdnmi a Europolom za predpokladu splnenia
podmienok stanovenych dotknutym ¢clenskym Stitom, co
zahffia poziadavku kontaktovat najprv nirodnd jednotku.

Europol zdroveni poskytne ndrodnej jednotke vsetky informdcie,
ktoré si vymienial pocas priamych kontaktov s uréenymi prislus-
nymi  orgdnmi. Vzfahy medzi ndrodnou jednotkou
a prislusnymi orgdnmi sa riadia vndtro$titnym pravom, a to
najmé prislusnymi vnutro§tatnymi dstavnymi poziadavkami.

3. Clenské $tity prijmti opatrenia potrebné na zabezpecenie
toho, aby ndrodné jednotky mohli plnif svoje dlohy,
a predovietkym mali pristup k prislusnym vnatrostitnym
tdajom.

4. Nérodné jednotky:

a) z vlastnej iniciativy poskytuji Europolu informdcie
a spravodajské informdacie potrebné na plnenie jeho tloh;

b) poskytujii Europolu na poziadanie informécie, spravodajské
informdcie a poradenstvo;

¢) aktualizuji informdcie a spravodajské informécie;

d) v stlade s vnitrostitnym pravom vyhodnocujt pre prislusné
orgdny informdcie a spravodajské informdcie a poskytujii im
takéto materidly;

e) obracaji sa na Europol so ziadostami o poradenstvo, infor-
mécie, spravodajské informdcie a analyzy;

f) poskytuji Europolu informdcie urcené na uchovdvanie
v jeho databdzach;

g) zabezpecuju sulad s pravom pri kazdej vymene informdcii
medzi nimi a Europolom.

5. Bez toho, aby bola dotknutd zodpovednost clenskych
Statov, pokial ide o dodrziavanie verejného poriadku
a zabezpedenie vniitornej bezpecnosti, nirodnd jednotka nie je
povinnd v akomkolvek konkrétnom pripade poskytovat infor-
mdcie alebo spravodajské informdcie, ak:

a) by poskodili zakladné zdujmy ndrodnej bezpecnosti;
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b) by to mohlo ohrozit dspech prave prebiehajiiceho vysetro-
vania alebo bezpecnost jednotlivcov alebo

¢) by to viedlo k spristupneniu informdcii tykajicich sa orga-
nizdcii alebo osobitnych spravodajskych ¢innosti v oblasti
Statnej bezpecnosti.

6.  Naklady ndrodnych jednotiek vynaloZené na komunikdciu
s Europolom hradia ¢lenské $tity a s vynimkou ndkladov za
pripojenie sa netictuji Europolu.

7. Riaditelia ndrodnych jednotiek sa pravidelne stretdvaji na
vlastny podnet, na ziadost spravnej rady alebo na Ziadost riadi-
tela Europolu, aby poskytovali Europolu pomoc v operativnych
otdzkach, a to najmi s cielom:

a) postdit a pripravif ndvrhy, ktoré zlepsia operativnu efektiv-
nost Europolu a zvysia angazovanost ¢lenskych statov;

b) vyhodnotit spravy a analyzy vypracované Europolom
v stlade s ¢lankom 5 ods. 1 pism. f) a pripravit opatrenia
na pomoc pri vykondvani ich zisteni;

¢) poskytntt podporu pri vytvarani spolo¢nych vySetrovacich
timov s tcastou Europolu v stlade s ¢lankom 5 ods. 1 pism.
d) a ¢lankom 6.

Cldnok 9
Sty¢ni dostojnici
1.  Kazdd ndrodnd jednotka vysle aspon jedného sty¢ného
dostojnika pre Europol. Pokial nie je v osobitnych ustanove-

niach tohto rozhodnutia uvedené inak, na sty¢nych dostojnikov
sa vztahuje vnitrostitne pravo vysielajuceho ¢lenského Statu.

2. Sty¢ni dostojnici zriadia pri Europole ndrodné sty¢né
tirady a podla pokynov ndrodnych jednotiek budd zastupovat
ich zdujmy v rdmci Europolu v stlade s vniitrodtaitnym pravom
vysielajuceho ¢lenského $titu a v stlade s ustanoveniami, ktoré
sa uplatiluji na spravu Europolu.

3. Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 8 ods. 4 a 5, styéni
dostojnici:

a) poskytuji Europolu informdcie od vysielajicej ndrodnej
jednotky;

b) odovzdavajii vysielajicej ndrodnej jednotke informdcie od
Europoluy;

¢) spolupracujii so zamestnancami Europolu formou poskyto-
vania informdcii a poradenstva a

d) v stlade s vnitrodtitnym pravom pomdahaji v ramci svojej
zodpovednosti pri vymene informdcii zo svojich ndrodnych
jednotiek so styénymi dostojnikmi inych ¢lenskych Statov;
tieto dvojstranné vymeny mozu takisto zahffiat aj informécie
o trestnych ¢inoch, ktoré nepatria do pdsobnosti Europolu,
pokial to vndtro§titne pravo umoziiuje.

4. Clénok 35 sa podobne vzfahuje na cinnosti styénych
dostojnikov.

5. Prdva a povinnosti sty¢nych dostojnikov vo vztahu
k Europolu urcuje spravna rada.

6.  Sty¢ni dostojnici pozivaji vysady a imunity potrebné na
plnenie ich dloh v siilade s ¢lankom 51 ods. 2.

7. Europol zabezpecuje, aby boli sty¢ni dostojnici v plnej
miere informovani o v3etkych ¢innostiach a spolupracovali na
nich do takej miery, v akej je to zlucite[né s ich funkciou.

8. Europol bezplatne poskytuje ¢lenskym $titom priestory
v budove Europolu potrebné na ¢innost ich sty¢nych dostoj-
nikov, ako aj primeranti podporu na vykondvanie ¢innosti ich
sty¢nych dostojnikov. Vsetky dalsie ndklady, ktoré vznikli
v stvislosti s vyslanim sty¢nych dostojnikov, hradi vysielajtici
Clensky $tat vratane ndkladov na vybavenie sty¢nych dostoj-
nikov, pokial sprévna rada pri priprave rozpoctu Europolu
v konkrétnych pripadoch neodporudi inak.

KAPITOLA I
SYSTEMY NA SPRACUVANIE INFORMACI{
Cldnok 10
Spraciivanie informdcii

1. Pokial je to nevyhnutné na plnenie jeho cielov, Europol
spraciva informdcie a spravodajské informdcie vritane osob-
nych ddajov v sdlade s tymto rozhodnutim. Europol zriadi
a udrziava Informacny systém Europolu uvedeny v ¢lanku 11
a analytické pracovné stibory uvedené v clanku 14. Europol
moze tiez v silade s odsekmi 2 a 3 tohto ¢linku zriadovat
a udrziavat aj iné systémy na spractivanie osobnych tdajov.

2. Spréavna rada na ndvrh riaditela, po zvdzeni moZznosti,
ktoré pontkaji existujiice systémy Europolu na spraciivanie
informécif, a po porade so spoloénym dozornym orgdnom
rozhodne o zriadeni nového systému na spractivanie osobnych
udajov. Toto rozhodnutie spravnej rady sa predkladd Rade na
schvdlenie.
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3. Rozhodnutie spravnej rady uvedené v odseku 2 obsahuje
podmienky a obmedzenia, za ktorych moze Europol dany novy
systém na spractivanie osobnych tdajov zriadit. Rozhodnutim
spravnej rady sa smie povolit spractivanie osobnych tdajov,
ktoré sa tykaji kategérii osob uvedenych v ¢lanku 14 ods. 1,
no nepovoluje sa nim spracvanie osobnych tudajov, ktoré
odhalujt rasovy alebo etnicky povod, politické ndzory, nébo-
zenské alebo filozofické  presvedéenie alebo  ¢lenstvo
v odborovych organizécidch, ani spractivanie tdajov tykajiicich
sa zdravia alebo pohlavného Zivota. Rozhodnutim spravnej rady
sa musi zabezpecit riadne vykondvanie opatreni a zdsad uvede-
nych v ¢lankoch 18, 19, 20, 27, 29 a 35. Rozhodnutie sprivnej
rady musi najmd vymedzit acel nového systému, pristup
k tGdajom a ich vyuZzivanie, ako aj lehoty ich uchovévania
a vymazdvania.

4. Europol moze spracuvat tdaje s cielom zistit, ¢i st rele-
vantné pre jeho dlohy a ¢i ich mozno zac¢lenit do Informac¢ného
systtmu Europolu uvedeného v ¢lanku 11, do analytickych
pracovnych stiborov uvedenych v ¢lanku 14 alebo do inych
systémov na spracvanie osobnych ddajov zriadenych v stlade
s odsekmi 2 a 3 tohto ¢lanku. Sprdvna rada, konajiic na névrh
riaditela a po porade so spoloénym dozornym orgdnom, urci
podmienky spractvania takychto tddajov, najmd pokial ide
o pristup k tidajom a ich vyuzivanie, ako aj lehoty ich uchové-
vania a vymazdvania, ktoré nemdzZu presiahnut Sest mesiacov,
pricom riadne zohladni zdsady uvedené v ¢lanku 27. Uvedené
rozhodnutie spravnej rady sa predkladd Rade na schvélenie.

Cldnok 11
Informaény systém Europolu

1. Europol spravuje Informacny systém Europolu.

2. Europol zabezpetuje dodrziavanie ustanoveni tohto
rozhodnutia tykajiicich sa prevadzky Informaéného systému
Europolu. Je zodpovedny za riadne fungovanie technickych
a prevadzkovych aspektov informacného systému a prijme
vSetky opatrenia potrebné na zabezpelenie riadneho vykona-
vania opatreni uvedenych v cldnkoch 20, 29, 31 a 35, tykaja-
cich sa Informa¢ného systému Europolu.

3. Za komunikiciu s Informaénym systémom Europolu je
zodpovednd ndrodnd jednotka kazdého clenského stdtu. Je
zodpovednd najmd za bezpecnostné opatrenia uvedené
v clanku 35, tykajice sa zariadeni na spractivanie ddajov,
ktoré sa pouzivaji na tzemi dotknutého ¢lenského Stdtu, za
preskimanie ustanovené v ¢cldnku 20, a pokial to vyzaduji
zdkony, iné prévne predpisy a sprdvne opatrenia a postupy
daného clenského sttu, za riadne vykondvanie tohto rozhod-
nutia v inych ohladoch.

Cldnok 12
Obsah Informacného systému Europolu

1. Informacny systém Europolu mozno pouzivat iba na spra-
ctivanie takych ddajov, ktoré sti potrebné na plnenie tloh Euro-
polu. Vkladaja sa ddaje, ktoré sa vztahuji na:

a) osoby, ktoré st v silade s vnitro§titnym pravom dotknu-
tého ¢lenského 3tatu podozrivé zo spachania trestného ¢inu
alebo z Gcasti na trestnom Cine, ktory patri do posobnosti
Europolu, alebo osoby, ktoré boli za takyto trestny ¢in odsu-
dené;

b) osoby, pri ktorych v stlade s vnatrostatnym pravom dotknu-
tého clenského §titu existuji konkrétne skutocnosti alebo
dovodné podozrenie, na zdklade ktorého sa mozno
domnievat, Ze maji v umysle spdchat trestné Ciny, ktoré
patria do pdsobnosti Europolu.

2. Udaje tykajiice sa osob uvedenych v odseku 1 mozu
zahfiat iba tieto naleZitosti:

a) priezvisko, rodné priezvisko, krstné meno a lubovolné
prezyvky a pseudonymy;

b) ditum a miesto narodenia;

¢) $tatnu prislusnost;

d) pohlavie;

¢) miesto bydliska, povolanie a miesto pobytu dotknutej osoby;

f) ¢isla socidlneho poistenia, tdaje z vodi¢skych preukazov,
dokladov totoznosti a pasu, a

g) ak je to potrebné, aj iné charakteristiky, ktoré by mohli
pomoct pri urceni totoznosti, vrtane akychkolvek zvlast-
nych objektivnych a nemennych fyzickych znakov, ako st
daktyloskopické ~ tdaje a profil DNA  (vytvoreny
z nekddujicej Casti DNA).

3. Okrem tidajov uvedenych v odseku 2 sa moze Informacny
systém Europolu vyuZivat aj pri spracvani tychto uddajov
o osobdch uvedenych v odseku 1:

a) ddaje o trestnych ¢inoch, podozreniach zo spachania trest-
nych ¢inov a ddaje o tom kedy, kde a ako boli (idajne)
spachané;
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b) udaje o prostriedkoch, ktoré sa pouzili alebo mozu pouzit
na spachanie trestnych ¢&inov, vrdtane informdcif
o pravnickych osobich;

¢) udaje o utvaroch, ktoré sa zaoberaja pripadom, a ich ¢isla
spisov;

d) tdaje o podozreniach z tcasti na zlo¢innom spoléent;

¢) rozsudky v stvislosti s trestnymi cinmi, ktoré patria do
posobnosti Europoly;

f) vkladatel adajov.

Tieto Gdaje sa mozu vlozit do informaéného systému aj vtedy,
ked este neobsahujii idaje o konkrétnych osobdch. Ak tdaje do
systému zaddva samotny Europol, uvddza okrem svojho ¢isla
spisu aj zdroj informécii.

4. Dodato¢né informdcie, ktoré md k dispozicii Europol
alebo ndrodné jednotky, tykajice sa osob uvedenych v odseku
1, sa mozu na ziadost poskytnit ktorejkolvek ndrodnej
jednotke alebo Europolu. Nédrodné jednotky tak urobia
v stlade s vnitrodtaitnym pravom.

Ak sa dodato¢né informdcie tykaji jedného alebo viacerych
savisiacich trestnych ¢inov vymedzenych v ¢lanku 4 ods. 3,
tdaje uchovdvané v Informa¢nom systéme Europolu sa zodpo-
vedajucim sposobom oznadia, aby sa ndrodnym jednotkdm
a Europolu umoznilo vymienat si informdcie o stvisiacich trest-
nych ¢inoch.

5. Ak sa sudne konanie vedené voci dotknutej osobe
s kone¢nou platnostou zastavi alebo ak je takdto osoba
s kone¢nou platnostou zbavend obvinenia, ddaje, ktoré stivisia
s rozhodnutim o zastaveni sidneho konania alebo
s rozhodnutim o zbaveni obvinenia, sa z informacného systému
vymazu.

Cldnok 13
PouZivanie Informacného systému Europolu

1. Pravo vkladat ddaje priamo do Informacného systému
Europolu a vyhladdvat ich v flom maji ndrodné jednotky,
sty¢ni dostojnici, riaditel, zdstupcovia riaditela a riadne splno-
mocneni zamestnanci Europolu. Europol moze tdaje vyhla-
dévat, ak je to v konkrétnom pripade potrebné na plnenie
jeho dloh. Pristup ndrodnych jednotiek a sty¢nych dostojnikov
sa realizuje v stlade so zdkonmi, inymi prdvnymi predpismi
a spravnymi opatreniami a postupmi strany, ktord vyZaduje
pristup, s vyhradou akychkolvek dodatoénych ustanoveni usta-
novenych v tomto rozhodnuti.

2. Udaje moze menif, opravovat alebo vymazivat len
subjekt, ktory tieto ddaje do informacného systému vlozil. Ak

sa iny subjekt domnieva, Ze Udaje, na ktoré odkazuje ¢ldnok 12
ods. 2, st nespravne, alebo si Zeld ich doplnit, thned informuje
subjekt, ktory tieto udaje vlozil. Vkladatel ddajov takéto infor-
mécie bezodkladne preskima, a ak je to potrebné, ihned takéto
tdaje zmeni, doplni, opravi alebo vymaze.

3. Ak systém obsahuje udaje, na ktoré odkazuje ¢lanok 12
ods. 3, tykajtice sa urcitej osoby, dodato¢né udaje podla uvede-
ného ustanovenia moze vkladat ktorykolvek subjekt. Ak dojde
k zrejmému rozporu medzi vloZenymi uddajmi, dotknuté
subjekty sa po vzdjomnej konzulticii dohodni.

4. Ak subjekt zamysla vymazat vietky ddaje o urcitej osobe,
na ktoré odkazuje ¢lanok 12 ods. 2, ktoré do systému vlozil,
a udaje podla ¢ldnku 12 ods. 3 tykajlce sa rovnakej osoby,
ktoré do systému vlozili iné subjekty, pravna zodpovednost
za ochranu tdajov podla ¢linku 29 ods. 1, ako aj prévo
menit, doplnat, opravovat a vymazavat takéto tdaje podla
¢lanku 12 ods. 2 prechddza na nasledujiici subjekt, ktory vlozil
udaje o tejto osobe, na ktoré odkazuje ¢lanok 12 ods. 3.
Subjekt, ktory md v timysle vymazat tidaje, o tom informuje
subjekt, na ktory prechddza prdavna zodpovednost za ochranu
udajov.

5. Zodpovednost za pripustnost vyhladdvania, vkladania
alebo vykondvania zmien v ramci Informa¢ného systému Euro-
polu ma subjekt, ktory vyhladdva, vkladd alebo meni ddaje.
Tento subjekt musi byt zistitelny. Poskytovanie informdcii
medzi ndrodnymi jednotkami a prislusnymi orgdnmi ¢lenskych
Stdtov sa riadi vnitro$ttnym pravom.

6.  Okrem ndrodnych jednotiek a 0séb uvedenych v odseku 1
moézu v Informaénom systéme Europolu vyhladdvat aj prislusné
orgdny urcené na tento acel clenskymi Statmi. Vysledkom také-
hoto vyhladdvania viak moéze byt len informdacia o tom, ¢&i sa
pozadované udaje v Informaénom systéme Europolu nacha-
dzaji. Dalsie informécie potom mozno ziskat prostrednictvom
ndrodnej jednotky.

7. Informdcie tykajice sa prislusnych orgdnov urcenych
v stlade s odsekom 6, ako aj ndsledné dpravy sa posld Gene-
ralnemu  sekretaridtu Rady, ktory uverejni tieto informdcie
v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Cldnok 14
Analytické pracovné stbory

1. Europol moéze v analytickych pracovnych siboroch ucho-
vévat, upravovat a vyuzival ddaje o trestnych ¢inoch, ktoré
patria do jeho poOsobnosti, vritane tdajov o suvisiacich trest-
nych ¢inoch uvedenych v ¢ldnku 4 ods. 3, ak je to potrebné na
vykon jeho tloh. Analytické pracovné sibory mozu obsahovat
udaje o tychto kategdridch osob:

a) osob, na ktoré odkazuje ¢lanok 12 ods. 1;
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b) osob, ktoré mozu byt predvolané, aby svedcili v savislosti
s predmetnymi trestnymi ¢inmi alebo v ndslednom trestno-
prévnom konan;

) osob, ktoré st obetami jedného z predmetnych trestnych
¢inov alebo osdb, pri ktorych ur¢ité skutocnosti umoziuj
domnievat sa, Ze mozu byt obetami takéhoto trestného ¢inu;

&

kontaktnych os6b a spolo¢nikov a

¢) osob, ktoré mozu poskytnif informdcie o predmetnych
trestnych ¢inoch.

Spractvanie osobnych ddajov, ktoré odhalujii rasovy alebo
etnicky povod, politické ndzory, ndbozenské alebo filozofické
presvedéenie alebo ¢lenstvo v odborovych organizdcidch
a spracivanie Udajov tykajicich sa zdravia alebo pohlavného
zivota je dovolené iba vtedy, ak je to nevyhnutne potrebné na
tcely predmetného stiboru a pokial takéto tdaje doplnaji iné
osobné tdaje, ktoré uz boli do stboru vlozené. Je zakdzané
zvolit si v rozpore s uvedenymi pravidlami tykajiicimi sa
ucelu urditd skupinu osob iba na zdklade uvedenych citlivych
tdajov.

Rada po konzultdcii s Eurépskym parlamentom prijme kvalifi-
kovanou vacsinou vykondvacie predpisy pre analytické pracovné
subory, ktoré vypracuje spravna rada po tom, ¢o ziska stano-
visko spolo¢ného dozorného orgdnu, ktoré budd obsahovat
dodato¢né podrobnosti, najmé pokial ide o kategérie osobnych
tidajov, na ktoré odkazuje tento ¢ldnok a ustanovenia tykajiice
sa bezpecnosti dotknutych tdajov a interného dozoru nad ich
vyuzivanim.

2. Analytické pracovné stbory sa tvoria na dcely analyzy
definovanej ako zhromazdovanie, spractvanie alebo vyuzivanie
tdajov s cielom poméct pri vySetrovani trestnej ¢innosti. Kazdy
analyticky projekt si vyzaduje zriadenie analytickej skupiny,
v ktorej tzko spolupracuj:

a) analytici a ini zamestnanci Europolu urceni riaditelom;

b) sty¢ni dostojnici afalebo odbornici z ¢lenskych statov, ktori
poskytuji informécie alebo ktorych sa analyza tyka v zmysle
odseku 4.

Iba analytici st opravneni vkladat tidaje do dotknutého stboru
a upravovat ich. Vsetci c¢lenovia analytickej skupiny mozu
vyhladdvat ddaje zo stiboru.

3. Ndérodné jednotky na Zziadost Europolu alebo z vlastnej
iniciativy poskytuji Europolu s vyhradou ¢lanku 8 ods. 5 vsetky
informécie, ktoré moze ziadat pre konkrétny analyticky

pracovny stbor. Clenské 3tity takéto tidaje oznamujd, iba ak
je ich spractivanie na déely predchddzania trestnym ¢inom, ich
analyzy alebo boja proti nim povolené ich vndtrotitnym
pravom. V zavislosti od nalichavosti mozno tdaje z urcenych
prislusnych orgdnov smerovat v stlade s ¢lankom 8 ods. 2
priamo do analytickych pracovnych stuborov.

4. Ak md analyza vieobecny a strategicky charakter, vietky
¢lenské staty st prostrednictvom styénych dostojnikov afalebo
odbornikov v plnom rozsahu oboznamované s jej vysledkami,
najmi prostrednictvom sprav vypracovanych Europolom.

Ak sa analyza zaoberd $pecifickymi pripadmi, ktoré sa netykaja
vietkych ¢lenskych statov, a md priamy operativny ciel, podie-
lajti sa na nej zdstupcovia:

a) Clenskych Sstitov, z ktorych pochddzajii informdicie, na
zaklade ktorych sa rozhodlo o otvoreni analytického pracov-
ného suboru, alebo ¢lenskych stitov, ktorych sa informdcie
priamo tykaja, a clenskych stitov, ktoré boli analytickou
skupinou neskor vyzvané na Gcast, pretoZe sa ich informdcie
takisto zacali tykat;

b) clenskych stitov, ktoré z indexu podla cldnku 15 zistili, Ze je
potrebné, aby boli informované, a ktoré preukdzu potrebu
byt informované za podmienok ustanovenych v odseku 5
tohto ¢lanku.

5.V dosledku potreby byt informovani si informdcie vyzia-
dajui opravneni sty¢ni dostojnici. Kazdy clensky stit vymenuje
a poveri obmedzené mnozstvo takychto sty¢nych dostojnikov.

Sty¢ny dostojnik si vyziada informécie podla ustanoveni uvede-
nych v odseku 4 druhom pododseku pism. b) pisomnym
odovodnenim schvdlenym orgdnom, ktorému podlicha vo
svojom Clenskom Stdte, ktoré predlozi vSetkym wcastnikom
analyzy. Automaticky sa potom podiela na prebichajicej
analyze.

Ak analytickd skupina vyslovi ndmietku, jeho Gcast sa odloZi,
kym sa nedokon¢i zmierovacie konanie, ktoré pozostdva
z tychto troch etdp:

a) Gcastnici analyzy sa usilujti dosiahnut dohodu so sty¢nym
dostojnikom, ktory si na zaklade potreby byt informovany
vyziadal informdcie. Na tento ticel maji k dispozicii najviac
osem dnf;

b) ak nedojde k dohode, do troch dni sa stretnd vedici dotknu-
tych ndrodnych jednotiek a riaditel, aby dosiahli dohodu;
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¢) ak rozpor pretrvava, do osmich dni sa stretnd zdstupcovia
dotknutych stran v spravnej rade. Ak dotknuty clensky $tat
nadalej vyzaduje informécie, o jeho wcasti sa rozhodne
konsenzom.

6.  Clensky stat, ktory poskytuje daje Europolu, sém rozho-
duje o stupni citlivosti tidajov a o zmendch tohto stupiia a je
opravneny ur¢it podmienky, za ktory sa bude s idajmi narédbat.
O akomkolvek 3ireni alebo operativnom vyuziti poskytnutych
tdajov rozhoduje ¢lensky stét, ktory tdaje Europolu poskytol.
Ak nemozno urcit, ktory ¢lensky stat tidaje Europolu poskytol,
rozhoduji o Sireni alebo operativnom vyuziti tychto ddajov
Gcastnici analyzy. Clensky tét alebo odbornik, ktory sa pripoji
k prebiehajiicej analyze, nesmie bez predchddzajiceho stihlasu
povodne dotknutych ¢lenskych $titov tdaje najmd Sirit ani
vyuzivat.

7. Odchylne od odseku 6 v pripadoch, ked Europol po
vlozeni ddajov do analytického pracovného stboru zisti, Ze
uvedené tdaje sa tykaju osoby alebo predmetu, o ktorom sa
do stboru uz vlozili ddaje poskytnuté inym ¢lenskym Stitom
alebo trefou stranou, v stilade s ¢lainkom 17 o tom bezodkladne
informuje dotknuty ¢lensky $tdt alebo tretiu stranu.

8. Europol moze prizvat odbornikov zo subjektov uvede-
nych v ¢ldnku 22 ods. 1 alebo ¢ldnku 23 ods. 1, aby sa podie-
lali na ¢innosti analytickej skupiny, ak:

a) existuje platnd dohoda alebo pracovnd dohoda uvedend
v ¢ldnku 22 ods. 2 a ¢ldnku 23 ods. 2 medzi Europolom
a dotknutym subjektom, ktord obsahuje primerané ustano-
venia o vymene informdcii vritane prenosu osobnych tidajov
a o dovernosti vymiefianych informacif;

b) je Gcast odbornikov zo subjektu v zdujme ¢lenskych $titov;

¢) je subjekt analytickou pricou priamo dotknuty a

d) vetci Gcastnici stihlasia s tym, aby sa odbornici subjektu
podielali na ¢innosti analytickej skupiny.

Ak sa analyticky projekt tyka podvodu alebo akéhokolvek iného
protipravneho konania, ktoré md vplyv na finan¢né zdujmy
Eurépskych spolocenstiev, Europol za podmienok ustanovenych
v prvom pododseku pism. b), ¢) a d) prizve odbornikov
z Eurdpskeho dradu pre boj proti podvodom, aby sa podielali
na Cinnosti analytickej skupiny.

Ucast odbornikov zo subjektu na ¢innosti analytickej skupiny sa
upravuje dohodou medzi Europolom a danym subjektom.
Pravidld upravujtce takéto dohody urcuje sprdvna rada.

Podrobnosti dohdd uzavretych medzi Europolom a subjektmi sa
predlozia spolo¢nému dozornému orgdnu, ktory moze vsetky
pripomienky, ktoré povaZuje za nutné, adresovat spravnej rade.

Cldnok 15
Index

1. Europol  vytvori index  ddajov  uchovdvanych

v analytickych pracovnych stboroch.

2. Prévo na pristup k indexu md riaditel, zdstupcovia riadi-
tela, riadne splnomocneni zamestnanci Europolu, sty¢ni dostoj-
nici a riadne splnomocneni ¢lenovia narodnych jednotiek. Index
musi byt vytvoreny tak, aby uzivatel z informdcif, ktoré ziskava,
vedel jednozna¢ne posidit, ¢i analyticky pracovny stibor obsa-
huje tdaje, ktoré st relevantné na realizéciu dloh, ktoré md
uzivatel indexu splnit.

3. Pristup k indexu sa zadefinuje tak, aby bolo mozné zistit,
¢i sa dand informdcia v analytickom pracovnom stbore
nachddza, alebo nie, ale aby zdroven nebolo mozné vytvorit
logické vazby a dalsie zavery, pokial ide o obsah stboru.

4,  Sprdvna rada po porade so spoloénym dozornym
orgdnom stanovi podrobny postup na vytvorenie indexu
vritane podmienok pristupu k nemu.

Cldnok 16
Prikaz na otvorenie analytického pracovného siiboru

1.  Pri kazdom analytickom pracovnom stbore riaditel
v prikaze na jeho otvorenie uvedie:

a) ndzov stboruy;

b) 1cel saboruy;

¢) skupiny osob, o ktorych sa uchovavaji ddaje;

d) povahu ddajov, ktoré sa maji uchovévat, a osobné tdaje,
ktoré odhaluji rasovy alebo etnicky povod, politické nazory,
nabozenské alebo filozofické presvedéenie alebo ¢lenstvo
v odborovych organizdcidch a tdaje tykajice sa zdravia
alebo pohlavného Zivota, ktoré sii nevyhnutne potrebné;
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e) vSeobecny kontext, ktory viedol k rozhodnutiu o otvoreni
staboru;

f) clenov analytickej skupiny v Case otvorenia stiboru;

g) podmienky, za ktorych sa osobné tdaje uchovavané
v stbore mozu poskytovat, akym prijemcom a podla
akého postupuy;

h) lehoty skiimania tidajov a lehotu ich uchovavania;

i) sposob vypracovania protokolu o vykonani kontroly.

2. Riaditel ihned informuje sprévnu radu a spolo¢ny
dozorny orgin o prikaze na otvorenie stboru alebo
o akychkolvek ndslednych zmendch ddajov uvedenych
v odseku 1 a posle im spis. Spolo¢ny dozorny orgdn moze
poslat  vSetky pripomienky, ktoré povazuje za potrebné,
spravnej rade. Riaditel moze poziadat spolo¢ny dozorny
organ, aby tak urobil v urcenej lehote.

3. Analytické pracovné sibory sa uchovavaji najviac tri roky.
Pred uplynutim uvedenej trojroénej lehoty Europol postdi
potrebu dalsieho uchovania stboru. Ak je to bezpodmiene¢ne
potrebné na ucely spisu, riaditel moZe nariadit uchovanie
suboru na obdobie dalsich troch rokov. Riaditel ihned infor-
muje sprdvnu radu a spolo¢ny dozorny orgdn o prvkoch
stiboru, ktoré oddévodiiuji potrebu dalsiecho uchovania stiboru.
Spolo¢ny dozorny orgdn posicla vietky pripomienky, ktoré
povaZuje za potrebné, spravnej rade. Riadite] moZze poziadat
spolo¢ny dozorny organ, aby tak urobil v uréenej lehote.

4. Sprdvna rada moze riaditelovi kedykolvek nariadit, aby
zmenil prikaz na otvorenie stboru alebo aby analyticky
pracovny stubor uzavrel. Spravna rada rozhoduje o tom, kedy
takdto zmena prikazu alebo uzavretie siboru nadobudnii G¢in-
nost.

KAPITOLA Il
SPOLOCNE USTANOVENIA O SPRACUVANI INFORMACII
Cldnok 17
Oznamovacia povinnost

Bez toho, aby bol dotknuty clanok 14 ods. 6 a 7, Europol
bezodkladne oznamuje ndrodnym jednotkdm, a ak o to pozia-

daju ndrodné jednotky, aj ich styénym dostojnikom vietky
informdcie tykajice sa ich clenského $titu a informuje ich
o zistenych prepojeniach medzi trestnymi ¢inmi, ktoré podla
¢lanku 4 patria do pdsobnosti Europolu. Takisto mozno posky-
tovat informdcie a spravodajské informécie tykajice sa inej
zdvaznej trestnej Cinnosti, o ktorych sa Europol dozvie pri
plneni svojich povinnosti.

Cldnok 18
Ustanovenia o kontrole pri vyhladivani ddajov

Europol v spoluprdci s clenskymi $tdtmi vytvori vhodné
kontrolné mechanizmy, ktoré umoznia overovanie zdkonnosti
vyhladdvania Gdajov z ktoréhokolvek z jeho automatizovanych
suborov udajov vyuZzivanych na spractvanie osobnych udajov,
a na poziadanie poskytne clenskym Stitom  pristup
k zdznamom o (innosti. Takto zhromazdené tdaje moze
Europol a dozorné organy uvedené v ¢lankoch 33 a 34 vyuzivat
iba na tcel takétoho overovania, pricom uddaje sa po osemnds-
tich mesiacoch vymaza, ak nie st stdle potrebné na dcely
prebiehajtcej kontroly. Sprdvna rada po porade so spoloénym
dozornym orgdnom urdi podrobnosti tykajice sa takéhoto
kontrolného mechanizmu.

Cldnok 19
Pravidld vyuzivania idajov

1. Osobné udaje ziskané z ktoréhokolvek siboru Europolu
na spracivanie udajov alebo ozndmené akymkolvek inymi
vhodnymi prostriedkami prendsajii alebo vyuzivajii iba prislusné
orgdny clenskych 3titov, a to na dcely predchddzania trestnej
¢innosti, ktord patri do posobnosti Europolu, a boja proti nej
a na uUCely predchddzania inym zdvaznym formdm trestnej
¢innosti a boja proti nej. Europol vyuziva tdaje iba na vykon
svojich tloh.

2. Ak v pripade urcitych tdajov poskytujici ¢lensky $tdt,
poskytujuci treti $tat alebo treti orgdn urci osobitné obmedzenia
vyuzivania, ktorym tdaje podliehaji v danom ¢lenskom State,
trefom $téte alebo trefom orgdne, takéto obmedzenia dodrziava
aj uzivatel udajov okrem osobitnych pripadov, ked vnutrostatne
pravo ustanovuje, Ze od obmedzeni vyuZivania tdajov st oslo-
bodené justicné orgdny, legislativne orgdny alebo akékolvek iné
nezévislé orgdny zriadené zo zdkona a poverené vykondvanim
dozoru nad prislusnymi vnutrodtitnymi orgdnmi. V takychto
pripadoch sa tdaje vyuziju iba po konzultdcii s poskytujicim
Clenskym $titom, ktorého zdujmy a ndzory je potrebné
v maximédlne moznej miere zohladnit.

3. Vyuzivanie udajov na iné tcely alebo inymi orgdnmi nez
prislusnymi vnutro$tatnymi orgdnmi mozno len po konzulticii
s ¢lenskym $tdtom, ktory tdaje preniesol, pokial to vnutrostitne
pravo takéhoto ¢lenského stitu dovoluje.
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Cldnok 20
Lehoty uchovdvania a vymazdvania ddajov

1. Europol uchovéva udaje v stiboroch tdajov iba tak dlho,
ako je to potrebné na plnenie jeho tdloh. Nevyhnutnost ich
dalsieho uchovdvania sa preskiima najneskor tri roky po ich
vloZeni. Preskiimanie ddajov uchovavanych v Informacnom
systéme Europolu a ich vymazanie vykond jednotka, ktord
udaje do systému vlozila. Preskiimanie tdajov uchovdvanych
v inych sdboroch tdajov Europolu a ich vymazanie vykond
Europol. Tri mesiace pred skoncenim lehoty na preskdmanie
uchovavania tdajov Europol automaticky informuje o tejto
skuto¢nosti ¢lenské staty.

2. Subjekty uvedené v tretej a Stvrtej vete odseku 1 mozu
pocas preskiimania rozhodnit o tom, Ze tidaje sa budd ucho-
vavat do nasledujiceho preskiimania, ktoré sa uskutocni po
obdobi dalsich troch rokov, ak je ich uchovanie nadalej
potrebné na plnenie dloh Europolu. Ak sa rozhodnutie
o dalsom uchovdvani tdajov neprijme, tGdaje sa automaticky
vymaza.

3. Ak clensky $tt zo svojich vnutro§titnych siborov ddajov
vymaze udaje, ktoré poskytol Europolu a ktoré sa uchovavaja
v inych stboroch ddajov Europolu, informuje o tom Europol.
V takychto pripadoch Europol tdaje vymaze okrem pripadov,
ked md o udaje nadalej zdujem, opierajiic sa o spravodajské
informdcie, ktoré st komplexnejsiec nez tie, ktoré md
k dispozicii poskytujici c¢lensky Stat. Europol informuje
dotknuty clensky $tit o tom, Ze takéto tdaje bude nadalej
uchovavat.

4. Takéto tdaje sa nevymazi, ak by to poskodilo zdujmy
dotknutej osoby, ktord si vyzaduje ochranu. V takychto pripa-
doch sa tdaje mozu vyuzivat iba so sihlasom dotknutej osoby.

Cldnok 21
Pristup k ddajom z inych informaénych systémov

Ak ma Europol podla pravnych nistrojov Unie, medzinirod-
nych alebo vnitrostitnych pravnych néstrojov ndrok na auto-
matizovany pristup k ddajom z inych informaénych systémov
vnutrostatnej alebo medzindrodnej povahy, moze vyhladdvat
osobné udaje takymito prostriedkami, ak je to nevyhnutné na
plnenie jeho tloh. Pristup Europolu k takymto ddajom a ich
vyuzivanie s riadi uplatnitelnymi ustanoveniami pravnych
nastrojov Unie, medzinarodnych alebo vndtrostitnych pravnych
néstrojov, ak ustanovuji prisnej§ie pravidld pristupu
a vyuzivania ako toto rozhodnutie.

KAPITOLA IV
VZTAHY S PARTNERMI
Cldanok 22

Vztahy s inymi inStiticiami, orgdnmi, dradmi a agentirami
Unie alebo Spolocenstva

1. Ak je to dolezité pre vykondvanie jeho tloh, Europol
moze nadviazat a udrziavat spoluprdcu s institGciami, orgdnmi,

tradmi a agentdrami zriadenymi Zmluvou o Eurdpskej unii
a zmluvami o zalozeni Eurépskych spolocenstiev alebo na ich
zdklade, a to najmi s tymito intitGciami, orgdnmi
a agentdrami:

a) Eurojustom;

b) Eurépskym tradom pre boj proti podvodom (OLAF) (1);

¢) Eurdpskou agentdrou pre riadenie operacnej spoluprdce na
vonkajsich hraniciach ¢lenskych 3tdtov Eurdpskej tnie
(Frontex) (3);

d) Eurépskou policajnou akadémiou (EPA);

e) Eurdpskou centrdlnou bankou;

f) Eurépskym monitorovacim centrom pre drogy a drogovii
zavislost (EMCDDA) (3).

2. Europol uzaviera so subjektmi uvedenymi v odseku 1
dohody alebo pracovné dohody. Takéto dohody alebo pracovné
dohody sa mozu tykat vymeny operativnych, strategickych
alebo  odbornych informdcii vritane osobnych ddajov
a utajovanych skutocnosti. Kazdd takdto dohoda alebo pracovnd
dohoda sa mdze uzavriet iba po schvdleni spravnou radou,
ktord predtym ziskala, pokial ide o vymenu osobnych tdajov,
stanovisko spolocného dozorného organu.

3. Pred nadobudnutim déinnosti dohody alebo pracovnej
dohody uvedenej v odseku 2 moze Europol priamo od
subjektov uvedenych v odseku 1 prijimat a vyuzivat informdacie
vritane osobnych tidajov, pokial je to potrebné na legitimne
plnenie jeho uloh, a za podmienok ustanovenych v ¢lanku 24
ods. 1 moze tieto informdcie vritane osobnych tdajov prenasat
priamo takymto subjektom, pokial je to nevyhnutné na legi-
timne plnenie tloh prijimatela.

(") Rozhodnutie Komisie 1999/352[ES, ESUO, Euratom z 28. aprila
1999, ktorym sa zriaduje Eurépsky trad pre boj proti podvodom
(OLAF) (U.'v. ES L 136, 31.5.1999, s. 20).

(%) Nariadenie Rady (ES) ¢. 2007/2004 z 26. oktébra 2004 o zriadeni
Eur6pskej agentury pre riadenie operacnej spoluprace na yonkajsich
hraniciach clenskych $titov Eurépskej dnie (U. v. EU L 349,
25.11.2004, s. 1).

(}) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 1920/2006
z 12. decembra 2006 o Eurdpskom monitorovacom centre pre
drogy a drogovi zavislost (U. v. EU L 376, 27.12.2006, s. 1).
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4. Prenos utajovanych skuto¢nosti Europolom subjektom
uvedenym v odseku 1 je pripustny iba vtedy, ak medzi Euro-
polom a prijimatelom existuje dohoda o ochrane utajovanych
skuto¢nosti.

Cldnok 23
Vztahy s tretimi $titmi a organizdciami

1. Pokial je to potrebné na plnenie jeho dloh, Europol moéze
tieZ nadviazat a udrziavat vztahy v oblasti spoluprdce s:

a) tretimi $tatmi;

b) organizdciami, ako st napriklad:

i) medzindrodné organizdcie a im podriadené verejno-
pravne subjekty;

ii) iné verejnopravne subjekty, ktoré boli zriadené dohodou
alebo na zdklade dohody medzi dvoma alebo viacerymi
Statmi, a

i) Medzindrodnd organizacia krimindlnej policie (Interpol).

2. Europol uzaviera dohody so subjektmi uvedenymi
v odseku 1, ktoré si zaradené do zoznamu uvedeného
v Clanku 26 ods. 1 pism. a). Takéto dohody sa mozu tykat
vymeny operativnych, strategickych alebo odbornych informdcii
vratane osobnych tdajov a utajovanych skuto¢nosti, ak sa tieto
tdaje preniesli prostrednictvom urceného kontaktného miesta
uréeného v dohode uvedenej v odseku 6 pism. b) tohto ¢lanku.
Takéto dohody sa mozu uzavriet iba po schvéleni Radou, ktord
sa predtym poradila so sprédvnou radou, a pokial ide o vymenu
osobnych tdajov, po ziskani stanoviska spolo¢ného dozorného
orgdnu prostrednictvom spravnej rady.

3. Pred nadobudnutim dcinnosti dohod uvedenych v odseku
2 moze Europol priamo prijimat a vyuZzivat informdcie vratane
osobnych tdajov a utajovanych skuto¢nosti, pokial je to
potrebné na legitimne plnenie jeho tloh.

4. Pred nadobudnutim Gé¢innosti dohdd uvedenych v odseku
2 moze Europol za podmienok ustanovenych v ¢lanku 24 ods.
1 prendsat subjektom uvedenym v odseku 1 tohto ¢lanku infor-
mdcie priamo okrem osobnych tdajov a utajovanych skuto¢-
nosti, pokial je to potrebné na legitimne plnenie tiloh prijima-
tela.

5. Za podmienok ustanovenych v &lanku 24 ods. 1 mdze
Europol prendsat informdcie okrem osobnych tdajov
a utajovanych skutocnost! priamo subjektom uvedenym
v odseku 1 tohto ¢lanku, ktoré nie st v zozname uvedenom
v &ldnku 26 ods. 1 pism. a), pokial je to v jednotlivych pripa-
doch nevyhnutné na acely predchddzania trestnym ¢inom, ktoré
patria do posobnosti Europolu, alebo na tcely boja proti nim.

6.  Europol moZe za podmienok ustanovenych v ¢lanku 24
ods. 1 prendsat subjektom uvedenym v odseku 1 tohto ¢lanku:

a) osobné udaje a utajované skutocnosti, ak je to potrebné
v jednotlivych pripadoch na tcely predchddzania trestnym
¢inom, ktoré patria do pdsobnosti Europolu, alebo na déely
boja proti nim, a

b) osobné tudaje, ak Europol uzavrel s dotknutym subjektom
dohodu podla odseku 2 tohto ¢lanku, ktorda umoziiuje
prendsat takéto tidaje na zédklade postdenia, ¢i tento subjekt
zabezpecuje dostato¢nd droven ochrany tdajov.

7. Prenos utajovanych skutocnosti Europolom subjektom
uvedenym v odseku 1 je pripustny iba vtedy, ak existuje
medzi Europolom a prijimatelom dohoda o ochrane utajova-
nych skuto¢nosti.

8. Odchylne od odsekov 6 a 7 a bez toho, aby bol dotknuty
¢lanok 24 ods. 1, Europol moze prendsat osobné tdaje
a utajované skutocnosti, ktorymi disponuje, subjektom
uvedenym v odseku 1 tohto ¢lanku, ak sa riaditel domnieva,
ze takyto prenos udajov je nevyhnutny na zabezpecenie dole-
zitych zdujmov dotknutych ¢lenskych Stitov v ramci cielov
Europolu alebo v zdujme zabrdnenia vzniku bezprostredného
nebezpelenstva stvisiaceho s trestnou ¢innostou alebo teroris-
tickymi Gtokmi. Riaditel vzdy posidi trovein ochrany ddajov,
ktord sa uplatiiuje v pripade dotknutého subjektu, s cielom
dosiahnut rovnovdhu medzi ochranou uvedenych ddajov
a tymito zdujmami. Riaditel bezodkladne informuje sprdvnu
radu a spolo¢ny dozorny orgin o svojom rozhodnuti a o
zdklade postdenia primeranosti Grovne ochrany tidajov posky-
tovanej dotknutymi subjektmi.

9.  Pred prenosom osobnych tdajov podla odseku 8 riaditel
postdi, ¢&i je tiroveri ochrany tidajov poskytovand dotknutymi
subjektmi primerand, a zohladni pritom vietky okolnosti, ktoré
st dolezité pri prenose osobnych ddajov, najma:

a) povahu ddajov;

b) wcel, na ktory sa maja ddaje vyuzit;

¢) trvanie zamyslaného spractivania;

d) vSeobecné alebo osobitné ustanovenia o ochrane udajov,
ktoré sa vztahuji na subjekt;

¢) skutocnosti, ¢i subjekt sthlasil s osobitnymi podmienkami
Europolu tykajicimi sa tGdajov.
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Cldnok 24
Prenos tddajov

1. Ak prenos dotknutych ddajov Europolu uskutocnil
¢lensky stat, Europol uskutoéni ich prenos subjektom uvedenym
v ¢lanku 22 ods. 1 a v ¢ldnku 23 ods. 1 iba so shlasom tohto
¢lenského $tatu. Dotknuty clensky $tit mozZe poskytnit pred-
bezny sdhlas s prenosom pri splnen{ vieobecnych alebo osobit-
nych podmienok. Takyto sdhlas sa moéze kedykolvek odvolat.

Ak prenos tdajov neuskutocnil ¢lensky $tdt, Europol sa sim
presvedci, ¢i ich prenos:

a) nebrdni riadnemu vykonu dloh patriacich do pdsobnosti
Clenského statu;

b) neohrozuje bezpecnost ani verejny poriadok ¢lenského Stitu
ani inak neposkodzuje vSeobecné blaho.

2. Europol je zodpovedny za zdkonnost prenosu tdajov.
Vedie evidenciu o kazdom prenose tdajov v silade s tymto
¢lankom a o doévodoch ich prenosu. Prenos tidajov sa uskutoéni
len pod podmienkou, Ze sa prijemca zaviaze, Ze Gidaje sa vyuziji
iba na ucel, na ktory sa prenos uskuto¢nil.

Cldnok 25
Informécie od sikromnych subjektov a 0sdb

1. Na dGcéely tohto rozhodnutia:

a) ,stkromné subjekty” st subjekty zriadené podla prava ¢len-
ského stdtu alebo treticho $tdtu, najmd obchodné spoloc-
nosti, obchodné zdruzenia, neziskové organizdcie a iné prav-
nické osoby, ktoré sa spravuja stkromnym pravom, na ktoré
sa nevztahuje ¢ldnok 23 ods. 1;

b) ,stkromné osoby“ st vietky fyzické osoby.

2. Pokial je to potrebné na legitimne plnenie jeho dloh,
Europol moze spractvat informdcie vratane osobnych tdajov
od stkromnych subjektov za podmienok stanovenych
v odseku 3.

3. Europol moze osobné tdaje od stukromnych subjektov
spractivat za tychto podmienok:

a) Europol moze spractival osobné udaje od stkromnych
subjektov zriadenych podla préva clenského stitu, iba ak
boli prenesené prostrednictvom ndrodnej jednotky daného
Clenského §titu v stlade s jeho vndtrostitnym pravom.

Europol nesmie na dcely ziskavania informadcii nadvizovat
priamy kontakt so sikromnymi subjektmi v ¢lenskom $tate.

=

Osobné tdaje od stkromnych subjektov zriadenych podla
prava treticho $tdtu, s ktorym Europol podla ¢lanku 23
uzavrel dohodu o spolupréci, ktord umoziuje vymenu osob-
nych tdajov, sa mo6zu Europolu prendSat iba prostrednic-
tvom kontaktného miesta daného §titu urceného v danej
platnej dohode o spoluprici alebo v stlade s fou.

¢) Europol mozZe spracivat osobné tudaje od stkromnych
subjektov zriadenych podla prava treticho $titu, s ktorym
Europol neuzavrel Ziadnu dohodu o spoluprici, ktord by
umoziovala vymenu osobnych tdajov, iba ak:

i) je stikromny subjekt uvedeny v zozname uvedenom
v clanku 26 ods. 2 a

ii) Europol a dotknuty sikromny subjekt uzavreli memo-
randum o porozumeni o prenose informdcii vritane
osobnych tdajov, ktoré potvrdzuje zdkonnost zhromaz-
dovania a odovzddvania osobnych tddajov uvedenym
sikromnym subjektom a ktoré ustanovuje, Ze prenesené
osobné udaje sa mozu vyuzif iba na legitimne plnenie
tloh Europolu. Takéto memorandum o porozumeni sa
moze uzavierat iba po schvéleni spravnou radou, ktord
predtym ziskala stanovisko spolo¢ného dozorného
organu.

Ak st odovzdanymi tdajmi dotknuté zdujmy clenského
Statu, Europol bezodkladne informuje ndrodnd jednotku
dotknutého clenského statu.

4.  Popri spracivani tdajov od sitkromnych subjektov
v stlade s odsekom 3 Europol moze v stlade
s ustanoveniami tohto rozhodnutia o ochrane ddajov ziskavat
a spractvat Udaje vritane osobnych ddajov priamo z verejne
pristupnych zdrojov, ako st napriklad ddaje z médii, verejné
tdaje, a od podnikatelskych subjektov, ktorych predmetom
¢innosti je prenos spravodajskych informdcii. Europol v stlade
s ¢lankom 17 postupuje vietky relevantné informdcie narodnym
jednotkdm.

5. Europol moze spractvat informécie vritane osobnych
udajov od stukromnych osob, ak ich ziskal prostrednictvom
ndrodnej jednotky v silade s vnitrodtitnym pravom alebo
prostrednictvom kontaktného miesta treticho $titu, s ktorym
Europol uzavrel dohodu o spoluprici podla ¢lanku 23. Ak
Europol ziska informdcie vritane osobnych tdajov od stikrom-
nych osob s bydliskom v trefom $tdte, s ktorym Europol neuza-
vrel ziadnu dohodu o spoluprici, Europol ich moéze zaslat iba
dotknutému clenskému $tatu alebo tretiemu $titu, s ktorym
uzavrel zmluvu o spolupraci podla ¢lanku 23. Europol nesmie
na Gcely ziskavania informdcii nadvizovat priamy kontakt so
sukromnymi osobami.
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6.  Osobné tdaje prenesené alebo ziskané Europolom podla
odseku 3 pism. ¢) tohto ¢lanku sa mozu spraciivat iba na tcely
ich zaradenia do Informacného systému Europolu v zmysle
¢lanku 11 a do analytickych pracovnych stborov v zmysle
¢lanku 14 alebo do inych systémov spractivania osobnych
tdajov vytvorenych v sdlade s ¢lankom 10 ods. 2 a 3, ak
uvedené udaje stvisia s inymi Gdajmi, ktoré sa uz nachddzaji
v jednom z uvedenych systémov, alebo s predchddzajiicim
vyhladdvanim ndrodnej jednotky v jednom z uvedenych
systémov.

Zodpovednost za udaje spracivané Europolom, ktoré sa
preniesli za podmienok ustanovenych v odseku 3 pism. b)
a ¢) a v odseku 4 tohto ¢ldnku, a za informdcie prenesené
prostrednictvom kontaktného miesta treticho $titu, s ktorym
Europol uzavrel dohodu o spoluprici podla ¢linku 23, nesie
Europol v stlade s ¢lankom 29 ods. 1 pism. b).

7. Dva roky po dni zacatia uplatilovania tohto rozhodnutia
riaditel predlozi spravnej rade podrobnt spravu o uplatiovani
tohto ¢lanku. Sprdvna rada moZze na zdklade rady spolo¢ného
dozorného organu alebo na vlastny podnet prijat podla ¢lanku
37 ods. 9 pism. b) opatrenia, ktoré pokladd za vhodné.

Cldnok 26
Vykondvacie predpisy pre vztahy Europolu

1. Rada po porade s Eurdpskym parlamentom kvalifiko-
vanou vicSinou:

a) stanovi zoznam tretich $titov a organizicii uvedenych
v clanku 23 ods. 1, s ktorymi Europol uzavrie dohody.
Zoznam vypracuje spravna rada a podla potreby sa tento
zoznam preskiima, a

b) prijme vykondvacie predpisy pre vztahy Europolu so
subjektmi uvedenymi v ¢ldnku 22 ods. 1 a ¢lanku 23 ods.
1 vrdtane vymeny osobnych tidajov a utajovanych skutoc-
nosti. Vykondvacie predpisy vypracuje spravna rada, ktord
predtym ziska stanovisko spolo¢ného dozorného organu.

2. Sprivna rada vypracuje a podla potreby preskima
zoznam, ktory stanovi sikromné subjekty, s ktorymi moze
Europol uzavriet memorandd o porozumeni podla ¢lanku 25
ods. 3 pism. ¢) bodu ii), a po ziskani stanoviska spolo¢ného
dozorného orgdnu prijme vykondvacie predpisy, ktorymi sa
bude spravovat obsah a postup uzavierania tychto memorand
0 porozumeni.

KAPITOLA V
OCHRANA A BEZPECNOST UDAJOV
Cldnok 27
Standard ochrany tdajov

Bez toho, aby boli dotknuté konkrétne ustanovenia tohto
rozhodnutia, Europol zohladiuje zdsady Dohovoru Rady
Eurépy o ochrane jednotlivcov pri automatizovanom spractivani
osobnych tdajov z 28. janudra 1981 a odporicania Vyboru
ministrov Rady Eurdpy ¢. R (87) 15 zo 17. septembra 1987.
Europol dodrziava tieto zdsady pri spractivani osobnych tdajov,
okrem iného tdajov, ktoré sa uchovavaju vo forme stborov
udajov (¢i sa uZ spracovali automatizovanym spdsobom, alebo
inak), najmd vSetkych Struktirovanych siborov osobnych
udajov, ktoré st pristupné po splneni osobitnych kritérif.

Cldnok 28
Uradnik pre ochranu ddajov

1. Sprévna rada na ndvrh riaditela vymenuje tGradnika pre
ochranu tdajov, ktory musi byt zamestnancom. Pri vykone
svojich tloh kond nezavisle.

2. Uradnik pre ochranu tdajov najmi:

a) nezdvislym spésobom zabezpeluje zdkonnost a dodrziavanie
ustanoveni tohto rozhodnutia tykajicich sa osobnych tdajov
vritane spracvania osobnych wdajov o zamestnancoch
Europoluy;

=

zabezpeCuje vyhotovenie pisomného zdznamu o prenose
a prijati osobnych ddajov v silade s tymto rozhodnutim;

) zabezpecuje, aby boli dotknuté osoby na vlastnd Zziadost
informované o svojich pravach v sdlade s tymto rozhod-
nutim;

&

spolupracuje so zamestnancami Europolu zodpovednymi za
odbornt pripravu, poradenstvo a postupy tykajiice sa spra-
clivania tdajov;

e) spolupracuje so spoloénym dozornym orgdnom;

f) pripravuje vyrocnii spravu a zasiela ju sprdvnej rade
a spolo¢nému dozornému organu.

3. Uradnik pre ochranu tdajov md pri plneni svojich dloh
pristup k vSetkym tdajom spractivanym Europolom a do vset-
kych priestorov Europolu.
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4. Ak dradnik pre ochranu ddajov usudi, Ze doslo
k poruseniu ustanoveni tohto rozhodnutia tykajicich sa spra-
ctivania osobnych ddajov, informuje o tom riaditela, pricom ho
poziada, aby porusenie vyriesil v ramci konkrétnej lehoty.

Ak riaditel toto porusenie v danej lehote nevyriesi, tradnik pre
ochranu tidajov o tom informuje spravnu radu a dohodne s fiou
presny termin na odpoved.

Ak toto porusenie v danej lehote nevyrie$i ani sprévna rada,
tradnik pre ochranu tidajov ozndmi celi zdlezitost spolo¢nému
dozornému organu.

5. Sprévna rada prijme dalsie vykondvacie predpisy tykajice
sa Gradnika pre ochranu tdajov. Tieto vykondvacie predpisy sa
tykaji najmd vyberu a odvolania tradnika pre ochranu udajov,
jeho tloh, sluzobnych povinnosti, praivomoci a zaruk jeho neza-
vislosti.

Cldnok 29
Zodpovednost v otizkach ochrany tdajov

1. Zodpovednost za tdaje spractivané Europolom, najmi
pokial ide o zdkonnost zhromazdovania ddajov, ich poskyto-
vanie Europolu a ich vkladanie do systému, ako aj zodpoved-
nost za ich presnost, aktudlnost a overovanie lehot na ich
uchovévanie ma:

a) Clensky stat, ktory ddaje vlozil alebo ich poskytol inym
sposobom;

b) Europol, pokial ide o tidaje, ktoré mu poskytna tretie strany,
vrtane Gdajov, ktoré mu poskytnii sikromné osoby v stlade
s ¢lankom 25 ods. 3 pism. b) a ¢) a s ¢lankom 25 ods. 4,
ako aj udajov, ktoré sa mu ozndmia prostrednictvom
kontaktného miesta treticho $tatu, s ktorym Europol uzavrel
dohodu o spoluprici podla ¢lanku 23, alebo tdaje, ktoré st
vysledkom analyz Europolu.

2. Zodpovednost za ochranu tdajov, ktoré boli poskytnuté
Europolu, ale zatial' neboli vlozené do Ziadneho z jeho stiborov
tdajov, méd nadalej strana, ktord tidaje poskytla. Europol vSak
zodpoveda za zarucenie bezpecnosti tidajov v stlade s ¢lankom
35 ods. 2 tym, Ze pokial sa tieto ddaje nevlozia do siiboru
tdajov, mozu k nim mat pristup iba oprdvneni zamestnanci
Europolu — aby stanovili, ¢i ich Europol moze spractival —
alebo opravneni dradnici strany, ktord tieto Gdaje poskytla. Ak
mé Europol po postideni dévod domnievat sa, ze poskytnuté
udaje st nepresné alebo neaktudlne, informuje o tom stranu,
ktora ich poskytla.

3. Okrem toho a s vyhradou daldich ustanoveni tohto
rozhodnutia Europol zodpovedd za vietky tdaje, ktoré spra-
ctiva.

4. Ak md Europol dokazy, Ze tdaje vlozené do niektorého
z jeho systémov uvedenych v kapitole II st vecne nespravne
alebo sa uchovali nezdkonnym spdsobom, informuje o tom
dotknuty ¢lensky stat alebo ind dotknutt stranu.

5. Europol uchovdva tdaje takym sposobom, aby bolo
mozné zistit, ktory ¢lensky $tat alebo tretia strana tieto tdaje
poskytli alebo ¢&i st tieto ddaje vysledkom analyzy vykonanej
Europolom.

Cldnok 30
Pristupové priva dotknutej osoby

1. Kazdd osoba je v primeranych ¢asovych odstupoch oprav-
nend na ziskanie informdcii o tom, & Europol spractiva infor-
maécie, ktoré sa jej tykaji, a na poskytnutie tychto ddajov
v zrozumitelnej podobe alebo na kontrolu takychto tdajov,
a to vzdy za podmienok ustanovenych v tomto ¢lanku.

2. Kazdd osoba, ktord si Zeld uplatnit svoje prava v silade
s tymto ¢lankom, moZe na tento Gcel podat v ¢lenskom State
podla vlastnej volby prislusnému orgdnu ziadost, ktorej vyba-
venie si nevyziada neprimerané néklady. Uvedeny orgdn bezod-
kladne a v kazdom pripade do mesiaca od prijatia Ziadosti
odovzda Ziadost Europolu.

3. Europol na ziadost odpovie bezodkladne a v kazdom
pripade do troch mesiacov od jej prijatia v sdlade s tymto
¢lankom.

4. Pred rozhodnutim o odpovedi na ziadost podla odseku 1
sa Europol poradi s prislusnymi orgdnmi clenskych Stdtov.
Rozhodnutie o pristupe k tidajom je podmienené tzkou spolu-
pracou medzi Europolom a ¢lenskymi $tdtmi, ktorych sa ozna-
movanie uvedenych tdajov priamo tyka. V kazdom pripade
¢lensky $tat, ktory md ndmietky voci navrhovanej reakcii Euro-
polu, musi uviest Europolu dévody namietky.

5. Poskytnutie informdcii ako odpovede na Ziadost podla
odseku 1 sa zamietne v pripade, Ze je potrebné na:

a) umoznenie Europolu, aby si riadne plnil dlohy;

b) ochranu bezpecnosti a verejného poriadku v ¢lenskych
§tatoch alebo na predchddzanie trestnej ¢innosti;

¢) zabezpelenie toho, aby sa neohrozilo ziadne vnitrostitne
vySetrovanie;

d) ochranu prév a slobdd tretich strdn.
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Pri posudzovani uplatnitelnosti vynimiek sa do dvahy musia
vziat zdujmy dotknutej osoby.

6. Ak sa poskytnutie tidajov ako odpovede na Ziadost podla
odseku 1 zamietne, Europol ozndmi dotknutej osobe, Ze
vykonal kontroly, avak bez toho, aby uviedol informdcie,
z ktorych by tdto osoba mohla zistit, ¢ Europol spraciva jej
osobné udaje.

7. Kazdd osoba ma privo v primeranom casovom odstupe
poziadat spolo¢ny dozorny orgdn, aby preveril, ¢i sposob, akym
Europol ziskal, uchoval, spracoval a vyuzil jej osobné udaje, je
v stlade s ustanoveniami tohto rozhodnutia, ktoré sa tyka spra-
ciivania osobnych ddajov. Spolo¢ny dozorny orgdn ozndmi
dotknutej osobe, Ze vykonal kontrolu, bez toho, aby uviedol
informacie, z ktorych by tito osoba mohla zistit, ¢i Europol
spractiva jej osobné udaje.

Cldnok 31
Privo osoby na opravu a vymazanie ddajov

1. Kazdd osoba md privo poziadat Europol, aby opravil
alebo vymazal nespravne tdaje, ktoré sa jej tykaju. Ak sa
preukdZe, ¢i uz na zdklade uplatnenia tohto préva, alebo inak,
ze tdaje, ktoré Europol méd a ktoré mu poskytli tretie strany
alebo ktoré sii vysledkom jeho vlastnych analyz, si nespravne
alebo ich vlozenie alebo uchovévanie je v rozpore s tymto
rozhodnutim, Europol takéto ddaje opravi alebo vymaze.

2. Ak Europol ziskal priamo od ¢lenskych stdtov tdaje, ktoré
st nespravne alebo sa spractvaji v rozpore s tymto rozhod-
nutim, dotknuté $tity st povinné v spoluprici s Europolom
tieto tdaje opravit alebo vymazat.

3. Ak sa nesprdvne udaje poskytli inym primeranym
sposobom alebo ak chyby v ddajoch poskytnutych ¢lenskymi
$tdtmi sposobil chybny prenos, alebo ak sa poskytli v rozpore
s tymto rozhodnutim, alebo ich sposobil Europol ukladanim,
preberanim alebo uchovdvanim, ktoré je nespravne alebo
v rozpore s tymto rozhodnutim, Europol v spoluprici
s dotknutymi ¢lenskymi $titmi tieto Gdaje opravi alebo vymaze.

4.V pripadoch uvedenych v odsekoch 1, 2 a 3 sa musia
ihned informovat ¢lenské stity alebo tretie strany, ktoré si
prijemcami tdajov. Clenské téty a tretie strany, ktoré st prijem-
cami ddajov, tieto tdaje takisto opravia alebo vymazi. Ak nie je
vymazanie mozné, Udaje sa zablokuji, aby sa zabrdnilo ich
dalsiemu spractvaniu.

5. Europol informuje dotknuti osobu, ktord o to poziada,
pisomne a bezodkladne a v kazdom pripade do troch mesiacov

o tom, Ze ddaje, ktoré sa ho tykajd, boli opravené alebo vyma-
zané.

Cldnok 32
Opravné prostriedky

1. Vo svojej odpovedi na ziadost o kontrolu, pristup
k tdajom alebo opravu a vymazanie Gdajov Europol informuje
osobu, ktord o to poziada, o tom, Ze v pripade, ak nie je
spokojnd s rozhodnutim, moéze podat opravny prostriedok
spolo¢nému dozornému orgdnu. Takdto osoba mdze ozndmit
cela zélezitost spolo¢nému dozornému orgénu aj v pripade, Ze
v lehotich ustanovenych v clanku 30 alebo 31 nedostala
odpoved na svoju Ziadost.

2. Ak osoba, ktord o to poziada, podd opravny prostriedok
spolo¢nému dozornému orgdnu, tento orgdn jej opravny
prostriedok preskima.

3. Ak sa opravny prostriedok vzfahuje na rozhodnutie
uvedené v clanku 30 alebo 31, spolo¢ny dozorny orgin sa
poradi s ndrodnymi dozornymi organmi alebo s prislusnym
justiénym orgdnom ¢lenského 3tatu, ktory je zdrojom tdajov,
alebo priamo s dotknutym ¢lenskym §titom. Spolo¢ny dozorny
organ prijme rozhodnutie, ktoré moéze byt rozsirené na odmiet-
nutie poskytnutia akychkolvek informdcii, v tizkej spolupraci
s narodnym dozornym orgdnom alebo s prislusnym justi¢énym
organom.

4. Ak sa opravny prostriedok vztahuje na pristup k tdajom,
ktoré do svojho informacného systému vlozil Europol, alebo
k tdajom uchovdvanym v analytickych pracovnych siboroch
alebo v ktoromkolvek inom systéme, ktory vytvoril Europol
na spracivanie osobnych ddajov v stlade s c¢lankom 10,
spolo¢ny dozorny orgdn moze v pripade pretrvdvajicich
namietok Europolu tieto ndmietky po jeho vypocuti a po vypo-
¢uti ¢lenského §tatu alebo ¢lenskych Stitov uvedenych v ¢lanku
30 ods. 4 odmietnut, iba ak s tym sdhlasia dve tretiny jeho
¢lenov. Ak sa pri hlasovani nedosiahne pozadovand vicsina,
spolo¢ny dozorny orgdn ozndmi zamietnutie opravného
prostriedku osobe, ktord o to poziada, bez toho, aby uviedol
informdcie, ktoré by jej prezradili existenciu osobnych tdajov
tykajtcich sa jej osoby.

5. Ak sa opravny prostriedok tyka kontroly tdajov, ktoré do
Informa¢ného systému Europolu vlozil ¢lensky stat, alebo
udajov uchovdvanych v analytickych pracovnych stboroch
alebo v ktoromkolvek inom systéme, ktory vytvoril Europol
na spracivanie osobnych tdajov v silade s clankom 10,
spolo¢ny dozorny orgdn zabezpedi spravne vykonanie potreb-
nych kontrol v tzkej spoluprici s ndrodnym dozornym
orgdnom ¢lenského $tatu, ktory tdaje vlozil. Spolo¢ny dozorny
orgdn ozndmi osobe, ktord o to poziada, Ze vykonal kontrolu,
bez toho, aby uviedol informacie, ktoré by jej prezradili
existenciu osobnych tdajov tykajucich sa jej osoby.



L 121/54

Uradny vestnik Eurépskej tGinie

15.5.2009

6. Ak sa opravny prostriedok tyka kontroly udajov, ktoré do
svojho informa¢ného systému vlozil Europol, alebo udajov
uchovévanych v analytickych pracovnych saboroch alebo
v ktoromkolvek inom systéme, ktory vytvoril Europol na spra-
ctivanie osobnych tdajov v silade s ¢ldnkom 10, spoloény
dozorny orgédn sa uisti, Ze Europol potrebné kontroly vykonal.
Spolo¢ny dozorny orgdn ozndmi osobe, ktord o to poziada, Ze
vykonal kontrolu, bez toho, aby uviedol informécie, ktoré by jej
prezradili existenciu osobnych tdajov tykajacich sa jej osoby.

Cldnok 33
Nérodny dozorny orgdn

1. Kazdy clensky $tdt ur¢i ndrodny dozorny orgén, ktory
v stlade s jeho vnutrotitnym pravom nezdvisle monitoruje
oprévnenost vkladania a vyhladdvania osobnych tdajov, ako
aj poskytovania tychto tdajov Europolu prislusnymi ¢lenskymi
Statmi, a skama, ¢i takéto konanie neposkodzuje prava dotknu-
tych os6b. Na tento ufel md ndrodny dozorny orgin
v priestoroch ndrodnej jednotky alebo sty¢ného dostojnika
pristup k ddajom, ktoré ¢lensky $tit vlozil do Informacného
systému Europolu alebo do ktoréhokolvek iného systému
vytvoreného Europolom na spractvanie osobnych ddajov
v stlade s ¢lankom 10, a to v sdlade s prislusnymi vnutrostat-
nymi postupmi.

Na tcely vykondvania dozoru maji ndrodné dozorné orgdny
pristup do kanceldrii a k dokumentom svojich sty¢nych dostoj-
nikov v Europole.

Okrem toho ndrodné dozorné orgdny kontroluji v sdlade
s prislusnymi vndatro§titnymi postupmi ¢innost ndrodnych
jednotiek a cinnost sty¢énych dostojnikov, pokial je takdto
Cinnost dolezitd na ochranu osobnych ddajov. Okrem toho
informuji spolo¢ny dozorny organ o akejkolvek svojej ¢innosti,
ktord sa tyka Europolu.

2. Kazda osoba md pravo poziadat ndrodny dozorny organ
o to, aby zabezpecil, Ze tidaje (v akejkolvek podobe), ktoré sa jej
tykaji, sa do databdzy Europolu vlozia alebo sa Europolu
poskytnii zdkonnym sposobom a Ze takymto sposobom do
nich budd nahliadat aj dotknuté ¢lenské staty.

Toto pravo sa vykondva v stlade s vnitrostitnym pravom clen-
ského statu, v ktorom sa ziadost poda.

Cldnok 34
Spolo¢ény dozorny orgin

1. Je potrebné zriadit nezdvisly spolo¢ny dozorny orgin,
ktory v stlade s tymto rozhodnutim dozerd na ¢innost Euro-
polu s cielom zabezpecit, aby pri uchovdvani, spractivani
a vyuzivani ddajov, ktoré ma Europol k dispozicii, nedochd-
dzalo k porusovaniu prav jednotlivcov. Spolo¢ny dozorny

organ okrem toho monitoruje opravnenost poskytovania tidajov
pochédzajtcich z Europolu. Spolo¢ny dozorny organ pozostiva
najviac z dvoch ¢lenov alebo zdstupcov — s pripadnou pomocou
nédhradnikov - kazdého nezdvislého ndrodného dozorného
orgdnu, ktori maji potrebnd kvalifikiciu a prislusny clensky
§tat ich vymenoval na obdobie piatich rokov. Kazda delegdcia
mé pri hlasovani jeden hlas.

Spolo¢ny dozorny orgdn vyberie spomedzi svojich ¢lenov pred-
sedu.

Clenovia spolo¢ného dozorného orgdnu nesmd pri vykone
svojich povinnosti prijimat pokyny od Ziadneho iného orgdnu.

2. Europol pomdha spolocnému dozornému orgdnu pri
plneni jeho tloh. V rdmci toho najma:

a) poskytuje spolo¢nému dozornému orgdnu informdcie, ktoré
si vyziada, a spristupni mu vSetky dokumenty a spisy, ako aj
umozni pristup k ddajom uchovdvanym v jeho stboroch
udajov;

b) vzdy umozni spolo¢nému dozornému orgdnu volny pristup
do v3etkych svojich priestorov;

¢) uplatiiuje rozhodnutia spolo¢ného dozorného orgdnu
o opravnych prostriedkoch.

3. Spolo¢ny dozorny orgdn md posobnost v otdzkach tyka-
jucich sa vykonu a vykladu, pokial ide o ¢innosti Europolu
stvisiace so spractivanim a vyuZivanim osobnych tdajov,
v otazkach tykajticich sa kontrol vykonanych nezavisle ndrod-
nymi dozornymi orgdnmi ¢lenskych $titov alebo uplatiovania
prdva na pristup a v otdzkach suvisiacich s vypracivanim
harmonizovanych ndvrhov spolo¢nych rieSeni existujicich
problémov.

4. Ak spolo¢ny dozorny orgin zisti poruSenie ustanoveni
tohto rozhodnutia, pokial ide o uchovévanie, spractivanie
alebo vyuzivanie osobnych tdajov, podd, ak to povazuje za
potrebné, staznost riaditelovi a poziada ho o odpoved
v stanovenej lehote. Riadite] informuje o celom postupe
spravnu  radu. Ak nie je dozorny organ spokojny
s odpovedou, ktord dostal od riaditela, predlozi zélezitost
spravnej rade.

5. Spolo¢ny dozorny orgin spolupracuje podla potreby
s inymi dozornymi orgdnmi, aby splnil svoje Glohy a prispel
k zlepSeniu konzistentnosti, pokial ide o uplatiiovanie pravidiel
a postupov spractivania tdajov.
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6.  Spolo¢ny dozorny orgdn pripravuje v pravidelnych inter-
valoch spravy o ¢innosti. Tieto spravy predkladd Eurépskemu
parlamentu a Rade. Sprdvna rada md moznost vyjadrit svoje
pripomienky, ktoré sa pripoja k spravam.

Spolo¢ny dozorny orgdn rozhodne, ¢i zverejni, alebo nezverejni
svoju spravu o &innosti, a v pripade zverejnenia rozhodne aj
o jeho sposobe.

7. Spolo¢ny dozorny organ prijima svoj rokovaci poriadok
dvojtretinovou vacsinou svojich ¢lenov a predkladd ho na
schvilenie Rade. Rada sa uznd$a kvalifikovanou vacinou.

8. Spolo¢ny dozorny orgdn zriadi interny vybor, v ktorom je
kazdy clensky Stat zastipeny jednym clenom, ktory md hlaso-
vacie pravo. Ulohou vyboru je preskimavanie opravnych
prostriedkov uvedenych v ¢lanku 32 vietkymi primeranymi
prostriedkami. Ak o to zdcastnené strany poziadaji, vybor ich
vypocuje; ak si to Zelaji, mozu si prizvat poradcov. Rozhod-
nutia prijaté v tejto savislosti s vo vztahu k vsetkym
dotknutym strandm konecné.

9.  Spolo¢ny dozorny orgdn moze okrem vyboru uvedeného
v odseku 8 vytvorit jeden alebo viac inych vyborov.

10.  Spolo¢ny dozorny orgédn sa vyjadruje k tej Casti rozpoctu
Europolu, ktord sa ho tyka. Jeho stanovisko sa pripoji k nédvrhu
prislusného rozpoctu.

11.  Spolo¢nému dozornému orgidnu pomdha sekretaridt,
ktorého dlohy sa vymedzia v rokovacom poriadku.

Cldnok 35
Bezpecnost idajov

1. Europol prijme potrebné technické a organizaéné
opatrenia na zabezpelenie vykondvania tohto rozhodnutia.
Opatrenia sa povaZuji za potrebné iba vtedy, ked sii ndklady
na ne tmerné Gcelu, ktory sa ma dosiahnut v oblasti ochrany.

2.V stvislosti s automatizovanym spractvanim tdajov Euro-
polom kazdy ¢lensky $tat a Europol zavedd opatrenia na:

a) zabrdnenie neopravnenému pristupu k zariadeniam na spra-
ctivanie tdajov, ktoré sa pouZivaji na spractivanie osobnych
tdajov (kontrola pristupu k zariadeniam);

b) zabrdnenie neoprdvnenému <Citaniu, kopirovaniu, upravo-
vaniu alebo vymazavaniu nosi¢ov tdajov (kontrola nosic¢ov
tdajov);

¢) zabrdnenie neopravnenému vkladaniu ddajov, ako aj
neopravienému prezeraniu, upravovaniu alebo vymazavaniu
uchovavanych osobnych tdajov (kontrola uloZenia);

d) zabranenie pouZzivaniu automatizovanych systémov na spra-
clivanie dajov neoprdvnenymi osobami pomocou zaria-
denia na prenos ddajov (kontrola uZivatelov);

e) zabezpelenie, aby osoby oprdvnené na pouZivanie automa-
tizovaného systému na spracivanie idajov mali pristup iba
k tym ddajom, na ktoré sa vztahuje poskytnuté oprdvnenie
na pristup (kontrola pristupu k tdajom);

f) zabezpecenie, aby sa dalo overit a zistit, ktorym orgdnom
mozu byt alebo boli dorucené osobné tdaje zasielané
prostrednictvom zariadenia na prenos tdajov (kontrola
prenosu tdajov);

g) zabezpeCenie, aby sa dalo overif a zistit, ktoré osobné tidaje
boli vlozené do automatizovaného systému na spractvanie
udajov, kedy a kym (kontrola vkladania tdajov);

h) zabrénenie, aby pri prenose osobnych tidajov, ako aj pri
preprave nosi¢ov tdajov nedochddzalo k ich ¢itaniu, kopiro-
vaniu, dpravam alebo vymazaniu (kontrola prepravy);

i) zabezpelenie, aby v pripade prerusenia bola moznd okam-
zitd obnova instalovanych systémov (obnova);

j) zabezpecenie, aby funkcie systému pracovali bezchybne
a aby sa vyskyt chyb v jeho funkcidch okamzite hlésil (spola-
hlivost) a aby sa uchovévané tdaje nemohli zneuzivat vyvo-
lanim poruchy systému (integrita).

KAPITOLA VI
ORGANIZACIA
Cldnok 36
Orginy Europolu

Orgdnmi Europolu st:

a) spravna rada;

b) riaditel.
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Cldnok 37
Sprdvna rada

1. Sprévna rada sa skladd z jedného zdstupcu kazdého ¢len-
ského stitu a jedného zdstupcu Komisie. Kazdy ¢len spravnej
rady ma jeden hlas. Kazdého ¢lena spravnej rady moze zastu-
povat nahradnik; v pripade nepritomnosti riadneho ¢lena mé
néhradnik prdvo hlasovat.

2. Predsedu a podpredsedu spravnej rady vyberie zo svojich
¢lenov skupina troch ¢lenskych statov, ktoré spolocne pripravili
18-mesacny program Rady. Ich funkéné obdobie trvd 18
mesiacov, ktoré zodpovedaji trvaniu uvedeného programu
Rady. Pocas tohto obdobia predseda nekond v spravnej rade
ako zdstupca svojho clenského Statu. Podpredseda zastupuje
predsedu z tradnej moci v pripade, Ze predseda nemdze plnit
svoje povinnosti.

3. Predseda zodpoveda za efektivnu ¢innost spravnej rady pri
plneni svojich dloh vymedzenych v odseku 9, pricom zabezpe-
Cuje osobitny doéraz na strategické otdzky a zdkladné ulohy
Europolu ustanovené v ¢lanku 5 ods. 1.

4. Predsedovi pomdha sekretaridt spravnej rady. Sekretaridt
md najmd tieto tlohy:

a) uzko a trvalo sa zapdjat do organizovania, koordindcie
a zabezpecenia ucelenosti prace spravnej rady. Pod vedenim
predsedu a v rdmci jeho zodpovednosti mu poméha pri
hladani riesent;

b) poskytovat spravnej rade administrativnu podporu potrebni
na vykon jej ¢innosti.

5. Riaditel sa zacastiiuje na zasadnutiach spravnej rady bez
hlasovacieho prava.

6.  Clenovia spravnej rady alebo ich nahradnici a riaditel si
mozu prizvat odbornikov.

7.  Spravna rada sa stretdva najmenej dvakrdt rocne.

8.  Pokial sa v tomto rozhodnuti neustanovuje inak, spravna

¢lenov.

9.  Sprdvna rada:

a) prijima stratégiu Europolu, ktord zahfnia referenéné hodnoty
na posudzovanie toho, ¢i sa dosiahli stanovené ciele;

b) dohliada na ¢innost riaditela vrdtane vykondvania rozhod-
nuti spravnej rady;

¢) prijima rozhodnutia alebo vykondvacie opatrenia v stlade
s ustanoveniami tohto rozhodnutia;

d) na nédvrh riaditela a so sthlasom Komisie prijima vykona-
vacie predpisy, ktoré sa uplatilujii na zamestnancov Euro-
poly;

e) po konzulticii s Komisiou prijima rozpoctové pravidld
a vymentva Gctovnika v sdlade s nariadenim Komisie (ES,
Euratom) ¢. 2343/2002 z 19. novembra 2002 o rdmcovom
rozpo¢tovom nariadeni pre subjekty uvedené v ¢lanku 185
nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢ 1605/2002 o rozpoctovych
pravidlach, ktoré sa vztahujd na vSeobecny rozpocet Eurdp-
skych spolocenstiev (1);

f) vytvorl atvar vndtorného auditu a vymenuje jeho zamest-
nancov vykondvajiicich audit, ktor{ musia byt zamestnan-
cami Europolu. Sprdvna rada prijima dalsie vykondvacie
pravidld tykajice sa dtvaru vnatorného auditu. Uvedené
vykondvacie pravidld by mali najmi obsahovat ustanovenia
o vybere, odvolani, tlohdch, sluzobnych povinnostiach,
pravomociach a zdrukdch nezdvislosti dtvaru. Utvar vniitor-
ného auditu sa zodpovedd vylucne sprivnej rade a md
pristup k vietkym dokumentom potrebnym na vykon
svojich povinnosti;

g) prijima zoznam najmenej troch uchddzacov o funkciu riadi-
tela a zdstupcov riaditela, ktory predkladd Rade;

h) je zodpovednd za vykondvanie inych dloh, ktoré jej prideli
Rada, najmi v stvislosti s vykondvanim tohto rozhodnutia;

i) ustanovuje svoj rokovaci poriadok vritane ustanoveni
o nezdvislosti sekretaridtu.

10.  Spravna rada kazdoro¢ne prijima:

a) odhad ndvrhu prijmov a vydavkov, vratane plinu pracov-
nych miest, ktory predkladd Komisii; a koneény rozpocet;

b) pracovny program budicich &innosti Europolu pri zohlad-
neni prevadzkovych poziadaviek clenskych $titov a jeho
vplyvu na rozpocet a pocet zamestnancov Europolu, a to
po predlozeni stanoviska Komisie;

() U.v.ES L 357, 31.12.2002, s. 72.
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¢) vSeobecnt spravu o ¢innosti Europolu za predchadzajici rok
vratane dosiahnutych vysledkov, pokial ide o priority stano-
vené Radou.

Uvedené dokumenty sa predkladaji Rade na schvilenie. Rada
ich postipi Eurépskemu parlamentu na informaéné ucely.

11. Do Styroch rokov odo diia zacatia uplatiiovania tohto
rozhodnutia a ndsledne kazdé styri roky déd sprdvna rada vypra-
covat nezavislé externé hodnotenie vykondvania tohto rozhod-
nutia a ¢innosti vykondvanych Europolom.

Spravna rada na tento tcel vypracuje $pecifické pravidla.

Sprava o hodnoteni sa zasle Eurépskemu parlamentu, Rade
a Komisii.

12.  Sprivna rada moze rozhodniit o zriadeni pracovnych
skupin. Pravidld zriadovania a ¢innosti takychto pracovnych
skupin sa stanovia v jej rokovacom poriadku.

13.  Spravna rada vykondva svoje pravomoci stanovené
v énku 39 ods. 3 vo vztahu k riaditelovi bez toho, aby bol
dotknuty ¢lanok 38 ods. 1 a 7.

Cldnok 38

Riaditel
1. Na Cele Europolu je riaditel, ktorého kvalifikovanou
vacSinou vymentiva na $tvorroné obdobie Rada zo zoznamu
najmenej troch kandiddtov, ktory jej predlozi sprdvna rada.
Rada, konajtic na zdklade ndvrhu sprévnej rady, ktord vyhodno-
tila vykon riaditela, moze jeho funkéné obdobie predlzit raz na
obdobie najviac $tyroch rokov.

2. Riaditelovi poméhaji traja zdstupcovia vymenovani na
Stvorroné obdobie, ktoré sa moze raz predlzit v sdlade
s postupom ustanovenym v odseku 1. Ich dlohy podrobnejsie
urdi riaditel.

3. Spravna rada vypracuje pravidld vyberu kandiditov na
funkciu riaditela alebo zdstupcu riaditela vratane pravidiel pre-
dlZenia ich funkéného obdobia. Takéto pravidld schvaluje Rada,
ktord ich este pred nadobudnutim dGcinnosti prijme kvalifiko-
vanou vacsinou.

4. Riaditel je zodpovedny za:

a) plnenie tloh pridelenych Europolu;

b) kazdodennt spravu a riadenie;

¢) vykon pravomoci ustanovenych v ¢linku 39 ods. 3 vo
vztahu k zamestnancom a zdstupcom riaditela bez toho,
aby boli dotknuté odseky 2 a 7 tohto clanku;

d) pripravu a plnenie rozhodnuti spravnej rady a odpovede na
ziadosti spravnej rady;

e) pomoc predsedovi spravnej rady pri priprave zasadnuti
spravnej rady;

f) vypracovanie odhadu ndvrhu prijmov a vydavkov, vritane
ndvrhu planu pracovnych miest; a predbezného pracovného
programu;

g) vypracovanie spravy uvedenej v ¢lanku 37 ods. 10 pism. c);

h) plnenie rozpoctu Europolu;

i) pravidelné informovanie sprdvnej rady o plneni priorit urce-
nych Radou a o zahrani¢nych vztahoch Europolu;

j) vytvorenie a vykondvanie — v spoluprici so spravnou radou
- @inného a efektivneho postupu  monitorovania
a hodnotenia tykajiceho sa fungovania Europolu
z hladiska dosahovania jeho cielov. Riaditel pravidelne infor-
muje spravnu radu o vysledkoch uvedeného monitorovania;

k) plnenie v3etkych ostatnych dloh, ktoré sa mu ulozili na
zdklade tohto rozhodnutia.

5. Za plnenie svojich povinnosti riaditel zodpoveda spravnej
rade.

6.  Riaditel je $tatutdrny zdstupca Europolu.

7. Riaditel a jeho zdstupcovia moézu byt odvolani rozhod-
nutim Rady prijatym kvalifikovanou viagsinou po ziskani stano-
viska spravnej rady. Sprévna rada vypracuje pravidla, ktoré sa
v takychto pripadoch uplatiiujii. Tieto pravidld schvaluje Rada,
ktord ich este pred nadobudnutim t¢innosti prijme kvalifiko-
vanou vacsinou.
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Cldnok 39
Zamestnanci

1. Riaditel, jeho zdstupcovia a zamestnanci Europolu, ktori
sa stali zamestnancami Europolu po zacati uplatiiovania tohto
rozhodnutia, podlichaji pravidlim uvedenym v SluZobnom
poriadku tradnikov Eurépskych spolocenstiev a v Podmienkach
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocen-
stiev (dalej len ,sluzobny poriadok” a ,podmienky zamestna-
vania“), ustanovenym v nariadeni Rady (EHS, Euratom, ESUO)
¢. 259/68 (1), a pravidldm prijatym spolo¢ne institiciami Eurdp-
skych spolocenstiev na tcely uplatiiovania sluzobného poriadku
a podmienok zamestndvania.

2. Na dGéely vykondvania sluzobného poriadku a podmienok
zamestndvania Europol sa povazuje za agentiru v zmysle
¢lanku 1a ods. 2 sluzobného poriadku.

3. Pravomoci, ktoré md vymendvaci orgdn na ziklade
sluzobného poriadku a ktoré ma orgdn povereny uzatvdranim
zmliv na zdklade podmienok zamestndvania, vykondva
Europol, pokial ide o jeho zamestnancov a riaditela, v stlade
s clankom 37 ods. 13 a clankom 38 ods. 4 pism. c) tohto
rozhodnutia.

4. Zamestnanci Europolu si docasnymi zamestnancami
ajalebo zmluvnymi zamestnancami. V pripade, Ze riaditel md
v umysle uzavriet zmluvy na dobu neur¢itti, spravna rada musi
takyto postup kazdy rok odsihlasit. Sprévna rada rozhodne,
ktoré docasné pracovné miesta stanovené v plane pracovnych
miest sa mozu obsadif len zamestnancami prijatymi
z prislusnych organov ¢lenskych $tdtov. Zamestnanci na tychto
pracovnych miestach maji $tatdt docasného zamestnanca podla
¢lanku 2 pism. a) podmienok zamestndvania a smie sa s nimi
uzavriet len zmluva na dobu urciti obnovitelnd raz na dobu
urcitd.

5. Clenské $tity mozu do Europolu vyslat nirodnych
expertov. Na tento Gcel sprdvna rada prijme potrebné vykond-
vacie opatrenia.

6. Na spracvanie osobnych ddajov tykajicich sa zamest-
nancov Europolu uplatiiuje Europol zdsady nariadenia (ES) €.
45/2001.

KAPITOLA VII
UTAJOVANE INFORMACIE
Cldnok 40
Utajované skutocnosti

1. Europol a clenské $tity prijimaja primerané opatrenia na
ochranu informdcii obsahujticich utajované skutocnosti, ktoré
Europol ziskava alebo ktoré si vymiena na zdklade tohto

() U.v.ES L 56, 4.3.1968, s. 1.

rozhodnutia. Na tento el Rada prijme kvalifikovanou vicsinou
po konzulticii s Eurépskym parlamentom primerané pravidld
tykajice sa utajovanych skuto¢nosti, pripravené spravnou radou.
Uvedené pravidld zahfiajii ustanovenia o pripadoch, v ktorych
si Europol moze vymiefiat informdcie obsahujice utajované
skutocnosti s tretimi stranami.

2. Ak Europol zamysla poverit ur¢ité osoby vykondvanim
innosti, pri ktorych sa moézu oboznamovaf s utajovanymi
skuto¢nostami, ¢lenské $taty sa zavizuji, Ze na Ziadost riaditela
zabezpeCia, aby bezpecnostné previerky ich Stitnych prislus-
nikov prebiehali v sdlade s ich vnutro$tatnymi ustanoveniami,
a Ze si na tento Gcel budii navzdjom pomdhat. Orgdn kompe-
tentny podla vnutrodtitnych predpisov informuje Europol
o vysledkoch bezpe¢nostnych previerok. Tieto vysledky st pre
Europol zavdzné.

3. Kazdy clensky stit a Europol moZzu poverit spractivanim
utajovanych skuto¢nosti v Europole iba také osoby, ktoré na to
boli osobitne vyskolené a ktoré presli bezpecnostnou
previerkou. Spravna rada prijme pravidld preverovania zamest-
nancov Europolu. Riaditel pravidelne informuje spravnu radu
o bezpe¢nostnych previerkach zamestnancov Europolu.

Clanok 41
Povinnost zachovania ml¢anlivosti a dovernosti

1. Clenovia sprévnej rady, riaditel, zdstupcovia riaditela,
zamestnanci Europolu a sty¢ni dostojnici sa zdrzia akejkolvek
¢innosti a vyjadrenia, ktoré by mohli poskodit Europol alebo
jeho ¢innosti.

2. Clenovia spravnej rady, riaditel, zdstupcovia riaditela,
zamestnanci Europolu a sty¢ni dostojnici, ako aj vSetky ostatné
osoby  viazané  povinnostou  zachovania  mlcanlivosti
a dovernosti nesmt prezriddzat neoprdvnenym osobdm ani
verejnosti Ziadne skuto¢nosti alebo informdcie, s ktorymi sa
obozndmia pocas plnenia svojich povinnosti alebo pri vykone
svojich udloh. Nevztahuje sa to na skutocnosti a informdcie,
ktoré nemajt taky vyznam, aby sa u nich vyzadovalo zacho-
vanie  dovernosti.  Povinnost  zachovania  mlcanlivosti
a dovernosti plati aj po skonceni funkéného obdobia alebo
zamestnania alebo po ukonceni vykondvania prislusnych dloh.
Europol oboznami prislusné osoby s povinnostou uvedenou
v prvej vete tohto odseku a pouéi ich o pravnych désledkoch
jej porusenia. O takomto obozndmeni sa vykond pisomny
zdznam.

3. Clenovia sprévnej rady, riaditel, zdstupcovia riaditela,
zamestnanci Europolu a sty¢ni dostojnici, ako aj osoby, na
ktoré sa vztahuje povinnost uvedend v odseku 2, nesmii bez
vedomia riaditela a v pripade riaditela bez vedomia sprdvnej
rady vypovedat, ¢i uz na side, alebo mimo neho, alebo posky-
tovat akékolvek vyhldsenia tykajice sa skuto¢nosti alebo infor-
mdcil, s ktorymi sa obozndmili pocas plnenia svojich povinnosti
alebo pocas vykondvania svojich dloh.
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V zévislosti od konkrétneho pripadu sa sprdvna rada alebo
riaditel obratia na sid alebo iny prislusny orgdn, aby mobhli
byt prijaté potrebné opatrenia v stlade s vnutro$titnym
pravom, ktoré sa uplatiiuje na tento organ.

Cielom tychto opatreni moze byt tGprava postupov pre poskyt-
nutie svedeckej vypovede do takej podoby, aby bolo zabezpe-
¢ené zachovanie dovernosti informdcii, alebo v pripade, zZe to
prislusné vndtrostitne privo umoziuje, odmietnutie poskyt-
nutia prislusnych ddajov, ak je to dolezité pre ochranu zdujmov
Europolu alebo ¢lenského statu.

Ak pravne predpisy clenského Stitu ustanovujii pravo
odmietnut poskytnif dokazy, osoby uvedené v odseku 2,
ktoré boli poziadané poskytntt dokazy, na to potrebujii ziskat
povolenie. Povolenie udeli riaditel alebo v pripade dokazov,
ktoré ma poskytniit riaditel, sprdvna rada. Ak je
o poskytnutie svedeckej vypovede poziadany sty¢ny dostojnik
a tdto vypoved sa tyka informdcii, ktoré méd od Europolu, takéto
povolenie sa vydd iba so stihlasom ¢lenského $titu zodpoved-
ného za prislusného sty¢ného doéstojnika. Povinnost vyziadat si
povolenie na poskytnutie svedeckej vypovede plati aj po skon-
eni funkéného obdobia alebo zamestnania alebo po ukonéeni
vykondvania prislusnych dloh.

Ak okrem toho existuje moznost, Ze sa svedeckd vypoved moze
tykat aj informdcii a poznatkov, ktoré clensky $tit poskytol
Europolu alebo ktoré sa zjavne tykaji ¢lenského statu, je pred
udelenim povolenia potrebné poziadat prislusny clensky stat
o vyjadrenie.

Povolenie na poskytnutie svedeckej vypovede mozno zamietnut,
iba ak je to potrebné na ochranu prvoradych zdujmov Europolu
alebo clenského 3$titu, alebo ¢lenskych Stitov, ktoré potrebuji
ochranu.

4. Kazdy clensky $tat posudzuje porusenie povinnosti zacho-
vévat mlcanlivost a dovernost, ktord je ustanovend v odsekoch
2 a 3, ako porudenie povinnosti vyplyvajicich z jeho vnitro-
Statnych pravnych predpisov o sluzobnych tajomstvich alebo
ustanoveni tykajucich sa ochrany utajovanych materidlov.

Kazdy clensky stit zabezpedi, aby sa takéto pravidld
a ustanovenia vztahovali aj na jeho vlastnych zamestnancov,
ktori pri vykone svojich pracovnych povinnosti prichddzaja
do kontaktu s Europolom.

KAPITOLA VIII
USTANOVENIA O ROZPOCTE
Cldnok 42
Rozpocet

1. Bez toho, aby boli dotknuté iné druhy prijmov, tvori
prijmy Europolu odo dna zacatia uplatiovania tohto rozhod-

nutia prispevok Spolocenstva zo vseobecného rozpoctu Eurdp-
skej dnie (oddiel Komisia). Financovanie Europolu zavisi od
sthlasu Eurdpskeho parlamentu a Rady (dalej len ,rozpoctovy
orgdn®) v stlade s Medziinstitucionalnou dohodou zo 17. mdja
2006 medzi Eur6pskym parlamentom, Radou a Komisiou
o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospodareni (!).

2. Vydavky Europolu zahffiaji vydavky na svojich zamest-
nancov, administrativne, prevadzkové vydavky a vydavky na
infrastruktdru.

3. Riaditel vypracuje ndvrh odhadu prijmov a vydavkov
Europolu na nasledujici rozpoctovy rok vratane navrhu planu
pracovnych miest a predlozi ho spravnej rade. Ndvrh plinu
pracovnych miest pozostdva z miest stdleho alebo docasného
charakteru, obsahuje zmienku o vyslanych ndrodnych expertoch
a je v nom uvedeny pocet, platovd trieda a kategéria zamest-
nancov, ktorych Europol zamestndva v prislusnom rozpoc-
tovom roku.

4. Prijmy a vydavky st v rovnovéhe.

5. Sprévna rada schvdli ndvth odhadu prijmov a vydavkov
vratane ndvrhu plidnu pracovnych miest, ku ktorému je pripo-
jeny predbezny pracovny program, a do 31. marca kazdého
roku ich predlozi Komisii. Ak méd Komisia vyhrady
k navrhovanému odhadu, informuje o tom sprévnu radu do
30 dni od dorucenia ndvrhu.

6. Komisia zasle odhad rozpoctovému orgdnu spolu
s predbeznym ndvrhom v3eobecného rozpoétu Eurdpskych
spolocenstiev.

7. Na zdklade tohto odhadu Komisia zapiSe do predbezného
ndvrhu vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie, ktory sa pred-
kladd rozpoctovému organu v silade s ¢lankom 272 Zmluvy
o zalozeni Eurépskeho spolocenstva, odhady, ktoré povazuje za
potrebné na financovanie plinu pracovnych miest, a vysku
prispevku z uvedeného rozpoctu.

8. Pri schvalovani vSeobecného rozpoctu Eurépskej tinie
rozpoctovy organ schvdli prostriedky uréené ako prispevok
pre Europol a pldn pracovnych miest.

9.  Sprdvna rada prijme rozpocet Europolu a plan pracovnych
miest. Tieto dokumenty sa stivaji zdvaznymi po konecnom
schvaleni v3eobecného rozpoctu Eurdpskej tnie. Rozpocet aj
pldn sa v pripade potreby upravia prostrednictvom prijatia upra-
veného rozpoctu.

10.  Kazdd zmena rozpoctu vritane pldnu pracovnych miest
sa musi vykonat v stlade s postupom uvedenym v odsekoch 5
az 9.

() U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
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11.  Spravna rada ¢o najskor ozndmi rozpoctovému organu
svoj zdmer realizovat akykolvek projekt, ktory by sa mohol
v zna¢nej miere dotkndf financovania rozpoctu, najmid vetky
projekty tykajice sa nehnutelnosti, ako je prendjom alebo
ndkup budov. Informuje o tom Komisiu. Ak prislusny dtvar
rozpoctového orgdnu ozndmi svoj zdmer vydat stanovisko,
doru¢i ho spravnej rade do Siestich tyzdiiov odo diia ozndmenia
projektu rozpoctovému organu.

Cldnok 43
Plnenie a kontrola rozpoctu

1. Za plnenie rozpoctu Europolu zodpovedd riaditel.

2. Najneskor do 28. februdra po skonéeni kazdého rozpoc-
tového roku hlavny ac¢tovnik Europolu ozndmi hlavnému
uctovnikovi Komisie predbeznt uctovnu zdvierku spolu so
spravou o rozpotovom a finanénom hospoddreni za dany
rozpoctovy rok. Uétovnik Komisie skonsoliduje predbezné
uc¢tovné zavierky institGcii a decentralizovanych organov
v sdlade s clankom 128 nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢
1605/2002 z 25. jina 2002 o rozpoctovych pravidlach, ktoré
sa vztahujii na vSeobecny rozpocet Eurdpskych spolocen-
stiev (1).

3. Najneskor do 31. marca po skonceni kazdého rozpocto-
vého roku hlavny t¢tovnik Komisie postapi predbeznd tétovnd
zavierku  Europolu Dvoru auditorov spolu so sprdvou
o rozpoctovom a finanénom hospoddreni za dany rozpoctovy
rok. Sprava o rozpoctovom a finanénom hospoddreni za dany
rozpoctovy rok sa zasiela aj Eur6pskemu parlamentu a Rade.

4. Po doruceni pripomienok Dvora auditorov k predbeznej
uctovnej zdvierke Europolu podla ¢lanku 129 nariadenia (ES,
Euratom) ¢ 1605/2002 riaditel Europolu vypracuje ndvrh
kone¢nej actovnej zdvierky Europolu v rdmci svojej posobnosti
a predlozi ho spravnej rade, aby sa k nemu vyjadrila.

5. Spravna rada poskytne ku konenej tctovnej zavierke
Europolu stanovisko.

6.  Najneskor do 1. jila po skonéeni kazdého rozpoctového
roku riaditel postiipi kone¢nti Gétovni zavierku spolu so stano-
viskom spravnej rady Eurdépskemu parlamentu, Rade, Komisii
a Dvoru auditorov.

7. Uctovnd zdvierka sa zverejni.

8.  Riaditel zasle Dvoru auditorov odpoved na jeho pripo-
mienky najneskor do 30. septembra. Tito odpoved zasle
v kopii aj spravnej rade.

() U. v. ES L 248, 16.9.2002, s. 1.

9. Vsilade s ¢cldnkom 146 ods. 3 nariadenia (ES, Euratom) ¢.
1605/2002 riaditel predlozi Eurépskemu parlamentu na jeho
ziadost vsetky informdcie potrebné na hladké uplatnenie
postupu udelenia absolutéria za prisluny rozpoctovy rok.

10.  Bertic do tvahy odporicanie Rady, ktord sa uzndsa kvali-
fikovanou vicsinou, Eurdpsky parlament udeli do 30. aprila
roku n + 2 absolutérium riaditelovi v stvislosti s plnenim
rozpoctu za rok n.

Cldnok 44
Rozpoctové pravidld

Po konzulticii s Komisiou sprévna rada prijme rozpoctové
pravidld uplatnitelné na Europol. Nemali by sa odchylovat od
nariadenia (ES, Euratom) ¢ 2343/2002, pokial sa to osobitne
nevyzaduje na Glely prevddzky Europolu. Pred prijatim pravi-
diel, ktoré sa odchyluji od nariadenia (ES, Euratom) ¢.
2343/2002, je potrebné vyziadat si sthlas Komisie.
O vietkych takychto vynimkach je potrebné informovat rozpo¢-
tovy organ.

KAPITOLA IX
ROZNE USTANOVENIA
Cldnok 45
Pravidld pristupu k dokumentom Europolu

Spravna rada prijme pravidld pristupu k dokumentom Europolu
na zdklade ndvrhu riaditela a najneskor do Siestich mesiacov po
dni zacatia uplatiiovania tohto rozhodnutia pri zohladneni
zdsad a obmedzeni stanovenych v nariadeni Eur6pskeho parla-
mentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 z 30. mdja 2001 o pristupe
verejnosti k dokumentom Eurdpskeho parlamentu, Rady
a Komisie (2).

Cldnok 46
Utajované skutoénosti EU

Europol uplatiiuje bezpecnostné zdsady a minimalne normy
stanovené v rozhodnuti Rady 2001/264/ES z 19. marca 2001
prijimajicom bezpecnostné nariadenia Rady (°) tykajice sa
utajovanych skutocnost{ EU.

Cldnok 47
Jazyky

1. Na Europol sa vztahuje nariadenie ¢. 1 z 15. aprila 1958
o pouzivani jazykov v Eurépskom hospodirskom spolocen-
stve (4).

2. O vntornom jazykovom rezime Europolu jednomyselne
rozhodne sprdvna rada.

() U. v. ES L 145, 31.5.2001, 5. 43.
() U.v. ES L 101, 11.4.2001, s. 1.
* U.v. 17, 6.10.1958, s. 385/58.
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3. Preklady potrebné pri prici Europolu zabezpecuje Prekla-
datelské stredisko pre orgdny Eurdpskej tnie (V).

Cldnok 48
Informovanie Eurépskeho parlamentu

Predsednictvo Rady, predseda spravnej rady a riaditel vystipia
v Eur6pskom parlamente na jeho Ziadost s cielom diskutovat
o otdzkach tykajicich sa Europolu, priom sa zohladnia povin-
nosti zachovdvania mlcanlivosti a dovernosti.

Cldnok 49
Boj proti podvodom

Na Europol sa vzfahujii pravidld stanovené v nariadeni Eur6p-
skeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999 z 25. mdja 1999
o vySetrovaniach vykondvanych Eurépskym tradom pre boj
proti podvodom (OLAF) (?). Na zédklade ndvrhu riaditela spravna
rada najneskor do Siestich mesiacov po dni zacatia uplatilovania
tohto rozhodnutia prijme potrebné vykondvacie opatrenia, ktoré
moZu vyhat operativne tdaje z pdsobnosti vySetrovani OLAF-u.

Cldnok 50
Dohoda o sidle

Ustanovenia tykajtice sa umiestnenia Europolu v $tite, v ktorom
md sidlit, a vybavenia, ktoré md tento $tit Europolu poskytnit,
ako aj konkrétne predpisy uplatnitelné v tomto Stite na riadi-
tela, Clenov sprévnej rady, zdstupcov riaditela, zamestnancov
Europolu a ich rodinnych prislusnikov, sa stanovia v dohode
o sidle medzi Europolom a Holandskym kralovstvom, ktord sa
uzavrie po jej schvéleni spravnou radou.

Cldnok 51
Vysady a imunity

1. Na riaditela, jeho zdstupcov a zamestnancov Europolu sa
uplatiiuje Protokol o vysadich a imunitdch Eurdpskych spolo-
enstiev a osobitné nariadenie, ktoré sa prijme na zdklade
¢lanku 16 Protokolu o vysaddch a imunitdch Eurdpskych spolo-
censtiev.

2. Na Europol sa uplatiiuje Protokol o vysadich a imunitich
Eurépskych spolocenstiev.

3. Holandské kralovstvo a ostatné clenské $taty sa dohodni
na tom, Ze styénym dostojnikom vyslanym z inych ¢lenskych
Stditov a ich rodinnym prislusnikom priznaji tie vysady

(1) Nariadenie Rady (ES) ¢. 2965/94 z 28. novembra 1994 o zriadeni
Prekladatel'ského strediska pre orgdny Eurdpskej tnie (U. v. ES
L 314, 7.12.1994, s. 1).

(®) U.v.ES L 136, 31.5.1999, s. 1.

a imunity, ktoré st potrebné na riadne plnenie dloh sty¢nych
dostojnikov Europolu.

Cldnok 52

Zodpovednost za neoprivnené alebo
spraciivanie ddajov

nespravne

1. Kazdy clensky stit je v stlade so svojim vndtrostitnym
pravom zodpovedny za vSetky $kody sposobené osobe
v dosledku pravnych alebo skutkovych chyb v tdajoch uchova-
vanych alebo spractivanych Europolom. Poskodend strana podd
zalobu o néhradu $kody iba na ten ¢lensky stat, v ktorom doslo
k sposobeniu skody, pricom ju predlozi sidu, pod ktorého
pravomoc prislusnd zdlezitost podla vnitrostitneho priva
dotknutého ¢lenského statu patri. Clensky $tit nemoze tvrdit,
ze chybné tdaje mu poskytol iny ¢lensky $tit alebo Europol
s cielom vyhnit sa svojej zodpovednosti voc&i poskodenej
strane, ktord pre neho vyplyva z jeho vndtrostitnych pravnych
predpisov.

2.V pripade, ze pravne alebo skutkové chyby v tdajoch
uvedené v odseku 1 vznikli v dosledku chybného prenosu
udajov alebo v dosledku nesplnenia si povinnosti stanovenych
v tomto rozhodnuti jednym alebo viacerymi ¢lenskymi $tatmi,
alebo v dosledku neoprdvneného alebo nespravneho uchovi-
vania alebo spractivania dajov Europolom, je Europol alebo
dotknuty ¢lensky $tit povinny na poziadanie nahradit odskod-
nenie vyplatené v sdlade s odsekom 1 okrem pripadov, ked
Clensky stit, na ktorého uzemi doslo k poskodeniu, vyuzil
tdaje v rozpore s tymto rozhodnutim.

3. Kazdy spor medzi ¢lenskym stdtom, ktory zaplatil odskod-
nenie v stlade s odsekom 1, a Europolom alebo inym ¢lenskym
Stdtom tykajici sa zdsady alebo vysky ndhrady sa predlozi
spravnej rade, ktord vo veci rozhodne dvojtretinovou vacsinou
svojich ¢lenov.

Cldnok 53
Ind zodpovednost

1. Zmluvnd zodpovednost Europolu sa riadi pravom uplat-
nitel'nym na dotknutd zmluvu.

2.V pripade nezmluvnej zodpovednosti je Europol povinny
nezavisle od zodpovednosti podla ¢lanku 52 nahradif vietky
$kody zavinené jeho orgdnmi alebo jeho zamestnancami pri
plneni ich povinnosti, pokial' im ich mozno pripisat, bez ohladu
na odlisné postupy uplatiiovania nirokov na nahradu 3kody
vyplyvajice z rozdielov medzi pravnymi predpismi ¢lenskych
§tatov.

3. Poskodend strana md pravo Zziadat, aby sa Europol voci
nej zdrzal akéhokolvek konania alebo aby uZz zacaté konanie
zastavil.
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4. Vnatrostatne sudy clenskych Stitov, do ktorych pdsob-
nosti patria spory stvisiace so zodpovednostou Europolu
podla tohto ¢lanku, sa urcia so zretefom na nariadenie Rady
(ES) ¢. 44/2001 z 22. decembra 2000 o pravomoci a 0 uzna-
vani a vykone rozsudkov v obcianskych a obchodnych
veciach (1).

Clanok 54

Zodpovednost vzhladom na dcast Europolu v spoloénych
vySetrovacich timoch

1. Clensky $tat, na ktorého tizemi doslo k sposobeniu $kody
zamestnancami Europolu posobiacimi v tomto Stite v sdlade
s ¢ldnkom 6, a to pocas ich podpory pri uplatiiovani operativ-
nych opatreni, nahradi $kodu za takych podmienok, aké sa
uplatiiujd pri $kode sposobenej jeho vlastnymi dradnikmi.

2. Ak dotknuty ¢lensky $tdt neschvili iny postup, Europol
nahradi v plnej vyske sumy, ktoré tento ¢lensky $tat v sdlade
s odsekom 1 vyplatil poskodenym alebo osobdm oprivnenym
na prijatie ndhrady Skody v mene poskodenych. Kazdy spor
medzi ¢lenskym $titom a Europolom tykajiici sa zdsady alebo
vysky nahrady za vyplatené odskodné sa predlozi spravnej rade,
ktord spor urovn.

KAPITOLA X
PRECHODNE USTANOVENIA
Cldnok 55
Vseobecné pravne ndstupnictvo

1. Toto rozhodnutie nemd vplyv na prévnu silu dohdd
uzatvorenych Europolom zriadenym na zéklade dohovoru
o Europole pred dilom zacatia uplatiiovania tohto rozhodnutia.

2. Ustanovenie uvedené v odseku 1 sa uplatiiuje najmd pri
dohode o sidle uzatvorenej na zdklade c¢ldnku 37 dohovoru
o Europole, ako aj pri dohoddch medzi Holandskym kralov-
stvom a inymi Clenskymi $tdtmi uzatvorenych na zdklade
¢linku 41 ods. 2 dohovoru o Europole, pri medzindrodnych
dohodach a ich ustanoveniach o vymene informdcif a pri zmlu-
vach uzatvorenych Europolom, zodpovednosti Europolu
a majetku, ktory Europol nadobudol, ako sa ustanovuje
v dohovore o Europole.

Cldnok 56
Riaditel a zdstupcovia riaditela

1. Riaditel a jeho zdstupcovia vymenovani na zdklade clanku
29 dohovoru o Europole vykondvaji pocas svojho zostdvaji-
ceho funkéného obdobia nadalej svoje funkcie v zmysle ¢lanku
38 tohto rozhodnutia. Ak sa ich funkéné obdobie skonéi do
jedného roku po dni zacatia uplatiiovania tohto rozhodnutia,
automaticky sa predlzi do jedného roku po dni zacatia uplat-
fiovania tohto rozhodnutia.

() U.v. ES L 12, 16.1.2001, s. 1.

2. Ak riaditel alebo jeden alebo viaceri zdstupcovia riaditela
odmietaji alebo nemo6zu konat v stlade s odsekom 1, spravna
rada vymenuje docasného riaditela alebo docasného zdstupcu/-
docasnych zdstupcov riaditela na obdobie najviac 18 mesiacov,
az kym sa neuskutocni vymenovanie v stlade s ¢linkom 38
ods. 1 a 2.

Cldnok 57
Zamestnanci

1. Odchylne od ¢ldnku 39 vsetky pracovné zmluvy uzavreté
Europolom zriadenym na ziklade dohovoru o Europole, ktoré
st platné v defi zacatia uplatiovania tohto rozhodnutia, si
platné do ich skoncenia platnosti a nemozno ich obnovit na
zdklade sluzobného poriadku Europolu () po dni zacatia uplat-
flovania tohto rozhodnutia.

2. Vsetkym zamestnancom s pracovnymi zmluvami uvede-
nymi v odseku 1 sa pontkne moznost uzavriet zmluvy docas-
ného zamestnanca podla ¢lanku 2 pism. a) podmienok zamest-
ndvania pre tie mzdové kategorie, ktoré st stanovené v plane
pracovnych miest, alebo zmluvy zmluvného zamestnanca podla
¢lanku 3a podmienok zamestnavania.

Organ, ktory je opravneny uzavierat zmluvy na tcel overenia si
schopnosti, vykonu a integrity osoby, ktord ma byt prijatd do
zamestnania, zorganizuje interné vyberové konanie vyhradené
pre zamestnancov, ktori majii s Europolom uzavretti zmluvu
platnti v den zalatia uplatfiovania tohto rozhodnutia, pricom
sa toto vyberové konanie uskutoéni po nadobudnuti G¢innosti
tohto rozhodnutia a do dvoch rokov odo diia zacatia uplatiio-
vania tohto rozhodnutia.

V zdvislosti od typu a trovne vykondvanej funkcie sa Gspes-
nému kandiddtovi pontikne bud zmluva docasného zamest-
nanca, alebo zmluva zmluvného zamestnanca na obdobie
zodpovedajice najmenej zostdvajicemu obdobiu uvedenému
v zmluve uzavretej pred dilom zacatia uplatiiovania tohto
rozhodnutia.

3. Ak Europol uzavrel druhd zmluvu na dobu uréiti pred
dnom zacatia uplatiovania tohto rozhodnutia a zamestnanec
akceptoval zmluvu docasného zamestnanca alebo zmluvu
zmluvného zamestnanca podla podmienok stanovenych
v odseku 2 trefom pododseku, kazdé nasledujice obnovenie
sa smie uzavrief len na dobu neur¢itd v silade s ¢lankom 39
ods. 4.

4. Ak Europol uzavrel zmluvu na dobu neur¢itii pred diiom
zaatia uplatiiovania tohto rozhodnutia a zamestnanec akcep-
toval zmluvu doc¢asného zamestnanca alebo zmluvu zmluvného
zamestnanca podla podmienok stanovenych v odseku 2 trefom
pododseku, tito zmluva sa uzavrie na dobu neur¢itd v stlade
s ¢lankom 8 prvym odsekom a ¢lankom 85 ods. 1 podmienok
zamestnavania.

2) Akt Rady z 3. decembra 1998, ktorym sa stanovuje SluZobny

y ry vu) y

poriadok uplatnitelny na zamestnancov Europolu (U. v. ES C 26,
30.1.1999, s. 23).
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5. Sluzobny poriadok Europolu a iné prislusné ndstroje sa
nadalej uplatiuji na zamestnancov, ktori nie si zamestnani
v stlade s odsekom 2. Odchylne od kapitoly 5 sluzobného
poriadku Europolu sa na zamestnancov Europolu uplatiiuje
percentudlny podiel ro¢nej mzdovej dpravy prijatej Radou
v stlade s ¢lankom 65 sluZobného poriadku.

Cldnok 58
Rozpocet

1. Postup udelenia absolutdria, pokial ide o rozpocty schvi-
lené na zdklade ¢lanku 35 ods. 5 dohovoru o Europole, sa
vykondva v sdlade s pravidlami stanovenymi v ¢lanku 36 ods.
5 dohovoru o Europole a rozpoctovymi pravidlami prijatymi na
zdklade ¢lanku 35 ods. 9 dohovoru o Europole.

2. Pri vykondvani postupu udelenia absolutéria uvedeného
v odseku 1 sa uplatiiuje:

a) na tcely vykonania postupu udelenia absolutdria, pokial ide
o uctovni zdvierku za rok predchddzajiici diu zacatia uplat-
fiovania tohto rozhodnutia, spolo¢ny auditorsky vybor
nadalej pokracuje vo svojej Cinnosti v sdlade s postupmi
stanovenymi na zdklade ¢ldnku 36 dohovoru o Europole.
Postup udelenia absolutéria stanoveny v  dohovore
o Europole sa uplatiiuje v rozsahu pozadovanom na tento
ucel;

=

spravna rada uvedend v ¢lanku 36 tohto rozhodnutia ma
prévo rozhodovat o nahradeni funkcii predtym vykondva-
nych finanénym kontrolérom a finanénym vyborom na
zdklade dohovoru o Europole.

3. Vsetky vydavky plyntce zo zavizkov Europolu v stlade
s rozpoctovymi pravidlami prijatymi na zdklade ¢linku 35 ods.
9 dohovoru o Europole pred ditom zacatia uplatriovania tohto
rozhodnutia, ktoré sa v tom case eSte neuhradili, sa uhradia
spdsobom uvedenym v odseku 4 tohto ¢lanku.

4. Spravna rada stanovi sumu na pokrytie vydavkov uvede-
nych v odseku 3 do dvandstich mesiacov po dni zacatia uplat-
flovania tohto rozhodnutia. Zodpovedajica suma financovand
z akumulovaného prebytku v rozpoctoch schvdlenych na
zdklade ¢lanku 35 ods. 5 dohovoru o Europole sa prenesie
do prvého rozpoctu stanoveného na zédklade tohto rozhodnutia
ako pripisany prijem na dhradu uvedenych vydavkov.

Ak prebytky nestacia na pokrytie vydavkov uvedenych v odseku
3, clenské staty poskytna v sdlade s postupmi stanovenymi na
zdklade dohovoru o Europole potrebné finanéné prostriedky.

5. Zostavajuce prebytky rozpoctov schvalenych na zdklade
¢lanku 35 ods. 5 dohovoru o Europole sa vyplatia spit ¢len-

skym $tatom. Suma, ktord md byt vyplatend kazdému clen-
skému $tdtu, sa vypocita na zdklade ro¢nych prispevkov ¢len-
skych $titov do rozpoctov Europolu stanovenych podla ¢linku
35 ods. 2 dohovoru o Europole.

Platba sa realizuje do troch mesiacov od stanovenia vysky sumy
pokryvajicej vydavky uvedené v odseku 3 a od ukoncenia
postupu udelenia absolutéria, pokial ide o rozpocty schvilené
na zaklade ¢ldnku 35 ods. 5 dohovoru o Europole.

Cldnok 59

Opatrenia, ktoré sa maji pripravit a prija pred diiom
zacatia uplatiiovania tohto rozhodnutia

1. Sprévna rada zriadend na zdklade dohovoru o Europole,
riaditel vymenovany na zdklade tohto dohovoru a spolo¢ny
dozorny orgdn zriadeny na zdklade uvedeného dohovoru
pripravia prijatie tychto néstrojov:

a) pravidiel tykajicich sa prav a povinnosti sty¢nych dostoj-
nikov podla ¢ldnku 9 ods. 5;

b) pravidiel uplatnitelnych na analytické pracovné sabory
uvedené v ¢ldnku 14 ods. 1 trefom pododseku;

) pravidiel tykajacich sa vzfahov Europolu, uvedenych
v ¢lanku 26 ods. 1 pism. b);

d) vykondvacich pravidiel, ktoré sa vztahuji na zamestnancov
Europolu podla ¢lanku 37 ods. 9 pism. d);

e) pravidiel na vyber a odvolanie riaditela a zdstupcov riaditela
podla ¢lanku 38 ods. 3 a 7;

f) pravidiel o utajovanych skuto¢nostiach podla ¢lanku 40
ods. 1;

g) rozpoctovych pravidiel podla ¢lanku 44;

h) kazdého iného ndstroja potrebného na pripravu uplatiio-
vania tohto rozhodnutia.

2. Pri prijimani opatreni uvedenych v odseku 1 pism. a), d),
e), g0 a h) je zloZenie spravnej rady také, ako sa ustanovuje
v clanku 37 ods. 1. Sprdvna rada prijima tieto opatrenia
v stlade s postupom ustanovenym v odseku 1 pism. a), d), e)
a g) tohto ¢lanku.

Rada prijima opatrenia ustanovené v odseku 1 pism. b), ¢) a f)
v sulade s postupom stanovenym v ustanoveniach uvedenych
v odseku 1 pism. b), ¢) a f).
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Clanok 60

Finan¢né opatrenia a rozhodnutia, ktoré je potrebné prijat
pred diiom zacatia uplatiiovania tohto rozhodnutia

1. Spravna rada v zlozeni ustanovenom v cldnku 37 ods. 1
vykondva vsetky financné opatrenia a prijima vsetky rozhod-
nutia potrebné na uplatiiovania nového finanéného rdmca.

2. Opatrenia a rozhodnutia uvedené v odseku 1 sa vykona-
vaju v stlade s nariadenim (ES, Euratom) ¢. 2343/2002 a okrem
iného medzi ne patri aj:

a) priprava a prijimanie vSetkych opatreni a rozhodnuti uvede-
nych v ¢lanku 42 v stvislosti s prvym rozpoctovym rokom
po dni zacatia uplatiiovania tohto rozhodnutia;

b) vymenovanie tctovnika, ako sa ustanovuje v cldnku 37 ods.
9 pism. e), do 15. novembra roka pred prvym rozpoctovym
rokom po dni zacatia uplatiiovania tohto rozhodnutia;

¢) vytvorenie utvaru vnitorného auditu, ako sa ustanovuje
v clanku 37 ods. 9 pism. f).

3. Povolenie na operdcie, ktoré pripadnd na prvy rozpoctovy
rok po dni zacatia uplatiovania tohto rozhodnutia, vydava
riaditel vymenovany podla ¢linku 29 dohovoru o Europole
od 15. novembra roka pred prvym rozpoc¢tovym rokom po
dni zacatia uplatiiovania tohto rozhodnutia. Od tohto dna md
riaditel tiez prévo podla potreby delegovat funkciu povoluji-
ceho dradnika. Pri vykone funkcie povolujiceho tradnika sa
dodrziavaju poziadavky nariadenia (ES, Euratom) ¢. 2343/2002.

4. Spdtné overovanie operdcii, ktoré pripadnd na prvy
rozpoctovy rok po dni zacatia uplatilovania tohto rozhodnutia,
vykondva financny kontrolér ustanoveny v clanku 27 ods. 3
dohovoru o Europole v obdobi od 15. novembra do 31.
decembra roka pred prvym rozpoltovym rokom po dni zacatia
uplatiiovania tohto rozhodnutia. Finanény kontrolér tito
funkciu vykondva v stlade s nariadenim (ES, Euratom) ¢
2343/2002.

5. Cast ndkladov na prechod, ktoré Europolu vznikli na déely
pripravy nového finanéného rdmca z roka pred prvym rozpoc-
tovym rokom po dni zacatia uplatiovania tohto rozhodnutia, sa
financujii zo vSeobecného rozpoctu Eurdpskej tnie. Financo-
vanie tychto ndkladov moéze mat formu grantu Spolocenstva.

KAPITOLA XI
ZAVERECNE USTANOVENIA
Cldnok 61
Transpozicia
Clenské $tity uvedd svoje vndtrostitne prévne predpisy do
stladu s tymto rozhodnutim do dia zacatia jeho uplatiovania.
Cldnok 62
Nahradenie

Toto rozhodnutie nahrddza dohovor o Europole a Protokol
o vysadich a imunitich Europolu, ¢lenov jeho organov,
zdstupcov riaditela a zamestnancov Europolu odo dna zacatia
uplatiiovania tohto rozhodnutia.

Cldnok 63
ZruSenie

S dcinnostou odo dna zacatia uplatiiovania tohto rozhodnutia
sa zru$uji vsetky opatrenia, ktorymi sa vykondva dohovor
o Europole, pokial sa v tomto rozhodnuti neustanovuje inak.

Cldnok 64
Nadobudnutie dG¢innosti a uplatiiovanie
1.  Toto rozhodnutie nadobtda Géinnost dvadsiatym diiom

po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

2. Uplatiiuje sa od 1. janudra 2010 alebo odo dna, ked sa
zatne uplatiiovat nariadenie uvedené v ¢lanku 51 ods. 1, podla
toho, ¢o nastane neskor.

Clanok 57 ods. 2 druhy pododsek a ¢lanky 59, 60 a 61 sa

uplatiiujii odo dila nadobudnutia Gcinnosti tohto rozhodnutia.

V Luxemburgu 6. aprila 2009.

Za Radu
predseda
J. POSPISIL
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PRILOHA

Zoznam dalsich zdvaznych foriem trestnej Cinnosti, s ktorymi je Europol prislusny sa zaoberat v siilade s ¢lankom 4
ods. 1:

— nedovolené obchodovanie s omamnymi latkami,

— pranie $pinavych penazi,

— trestnd ¢innost spojend s jadrovymi a radioaktivnymi materidlmi,

— nedovolené prevddzacstvo migrantov,

— obchodovanie s [udmi,

— trestné Ciny stvisiace s motorovymi vozidlami,

— vrazda, zdvazné ubliZenie na zdravi,

— nedovolené obchodovanie s fudskymi orgdnmi a tkanivami,

— 1nos, obmedzovanie osobnej slobody a branie rukojemnika,

— rasizmus a xenof6bia,

— organizovand lapez,

— nedovolené obchodovanie s kultirnymi predmetmi vrtane staroZitnosti a umeleckych diel,
— podvod a podvodné konanie,

— vymdhanie penazi alebo inej vyhody a vydieranie,

— falSovanie, pozmenovanie vyrobkov vritane konani porusujicich prava dusevného vlastnictva alebo ich distribicia,
— falSovanie a pozmeriovanie verejnych listin a obchodovanie s takymi listinami,

— falSovanie a pozmefiovanie penazi a platobnych prostriedkov,

— pocitaova kriminalita,

— korupcia,

— nedovolené obchodovanie so zbranami, strelivom a vybu$ninami,

— nedovolené obchodovanie s ohrozenymi Zivo¢isnymi druhmi,

— nedovolené obchodovanie s ohrozenymi rastlinnymi druhmi a odrodami,

— trestné ¢iny proti Zivotnému prostrediu,

— nedovolené obchodovanie s hormondlnymi ldtkami a dalsimi prostriedkami na podporu rastu.
Pokial ide o formy trestnych cinov uvedenych v ¢lanku 4 ods. 1, na tcely tohto rozhodnutia:

a) ,trestnd ¢innost spojend s jadrovymi a rddioaktivnymi materidlmi“ znamend trestné ¢iny uvedené v ¢lanku 7 ods. 1
Dohovoru o fyzickej ochrane jadrovych materidlov, podpisaného vo Viedni a New Yorku 3. marca 1980, a trestné
¢iny stvisiace s jadrovymi, resp. radioaktivnymi materidlmi definovanymi v ¢ldnku 197 Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho
spolocenstva pre atémovi energiu a v smernici Rady 96/29/Euratom z 13. mdja 1996, ktord stanovuje zakladné
bezpecnostné normy ochrany zdravia pracovnikov a obyvatelstva pred nebezpecenstvami vznikajicimi v dosledku
ionizujticeho Ziarenia (');

=

.nedovolené prevddzacstvo migrantov* znamend cinnosti zamerané na vedomé ulahcovanie vstupu migrantov na
uzemie clenskych 3titov, ziskanie ubytovania alebo zamestnania na tomto Gzemi, ktoré je v rozpore s pravidlami
a podmienkami uplatnitelnymi v ¢lenskych $titoch a ktoré sa vykondva za finan¢nd vyhodu;

() U.v. ES L 159, 29.6.1996, s. 1.
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o

,obchodovanie s ludmi je ndbor, preprava, presun, odovzdanie alebo prevzatie osob pouzitim hrozby alebo nésilia,
alebo inych foriem ndtlaku, tinosu, podvodu, zneuzitia postavenia alebo bezbrannosti, alebo poskytnutia alebo prijatia
penazného plnenia alebo vyhod na dosiahnutie sthlasu osoby, ktord méd kontrolu nad inou osobou, na tcel jej
vykoristovania. Vykoristovanie zahffia prinajmensom vyuZzivanie prostitiicie inych osob alebo iné formy sexudlneho
vykoristovania, vyrobu, predaj alebo rozsirovanie materidlu s detskou pornografiou, ndtend pricu alebo sluzby,
otroctvo alebo praktiky podobné otroctvu, nevolnictvo alebo odoberanie orgdnov;

Jtrestné ¢iny stvisiace s motorovymi vozidlami“ znamenaji odcudzenie alebo zneuzitie motorovych vozidiel, ndklad-
nych vozidiel, ndvesov, ndkladov ndkladnych vozidiel a ndvesov, autobusov, motocyklov, obytnych privesov
a polnohospodérskych vozidiel, pracovnych vozidiel a ndhradnych saciastok do takychto vozidiel, ako aj ich precho-
vavanie a zatajovanie;

,nedovolené pranie penazi“ znamend trestné ¢iny uvedené v ¢ldnku 6 ods. 1 az 3 Dohovoru Rady Eurdpy o prani
$pinavych periazi, vyhladdvani, zhabani a konfiskdcii ziskov z trestnej ¢innosti, podpisaného v Strasburgu 8. novembra
1990;

,nedovolené obchodovanie s omamnymi ldtkami“ znamend trestné ¢iny uvedené v ¢lanku 3 ods. 1 Dohovoru OSN
z 20. decembra 1988 proti nedovolenému obchodovaniu s omamnymi a psychotropnymi litkami a v ustanoveniach,
ktorymi sa meni a doplia alebo nahrddza uvedeny dohovor.

Formy trestnych ¢inov uvedené v ¢ldnku 4 a v tejto prilohe postdia prislusné orgdny clenskych $titov v stlade s pravom
¢lenskych stitov, ku ktorym patria.




