Ú V O D

           Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej republiky ( ďalej len " NKÚ " ), v súlade s ustanovením  § 29 ods. 4  zákona NR SR č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, predkladá vypracovaný návrh záverečného účtu svojej kapitoly za rok 2005.

Obsahom záverečného účtu  NKÚ je:

· zhodnotenie celkového rozpočtového hospodárenia v roku 2005, 

· plnenie  zámerov a cieľov programovej štruktúry NKÚ,

· zhodnotenie skutočne dosiahnutých príjmov a výdavkov za rok 2005.

Podkladom pre vypracovanie návrhu záverečného účtu bola účtovná závierka, finančné výkazy a vykonané analýzy za rok 2005.

1. Zhodnotenie plnenia záväzných ukazovateľov
          Najvyšší kontrolný úrad SR mal pre rok 2005  zákonom NR SR č. 740/2004 Z. z. o štátnom rozpočte na rok 2005  určené záväzné ukazovatele,  ktoré boli upravené v priebehu roka  8 rozpočtovými opatreniami (prehľad všetkých rozpočtových opatrení je uvedený v prílohe č. 1 a 2). 

Schválené  záväzné ukazovatele, vrátane rozpočtových opatrení  a  ich  plnenie  uvádza nasledovná tabuľka:

                                                                                                                                                                                    (v tis. Sk)

	  Záväzný ukazovateľ  :
	   Schválený 

    rozpočet
	    Upravený

    rozpočet
	     Skutočné 

     čerpanie 
	 Plnenie 

    v %
	 Plnenie 

    v %

	
	          I.
	             II.
	           III.
	       III./ I.
	       III./ II.

	
	
	
	
	
	

	Výdavky celkom
	      133 910
	       136 930
	   136 921,8 
	      102,25
	        99,99

	Z toho: -mzdy, platy, služob. príjmy a OOV
	        76 581
	         81 887 
	     81 887,0
	      106,93
	      100,00

	             -kapitálové výdavky
	          1 500
	              691
	          690,4
	        46,03
	        99,91

	Príjmy
	            270
	           2 708  
	       2 972,7
	      1 101
	      109,77


Zamestnanci                                                                 249                       249                   236 /1               94,78           94,78
Rozpočet výdavkov celkom kapitoly NKÚ  bol schválený vo výške 133 910 tis. Sk. Po zohľadnení všetkých rozpočtových opatrení bol rozpočet výdavkov celkom upravený na sumu 136 930 tis. Sk. Čerpanie výdavkov celkom k  31. 12. 2005 predstavovalo čiastku 136 921,8 tis. Sk, čo je čerpanie na 99,99 % k upravenému  a na  102,25  %  k  schválenému rozpočtu.

V súlade s § 23 ods. 1 a) zákona NR SR č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  bol limit bežných výdavkov kapitoly NKÚ  v roku 2005 zvýšený o mimorozpočtové prostriedky prijaté na základe darovacej zmluvy od  Slovenskej sporiteľne, a. s. v sume 19,6 tis. Sk (ide o časť prostriedkov nedočerpaných  v roku 2004, o ktoré bola naša organizácia oprávnená prekročiť rozpočtový limit v roku 2005 v zmysle darovacej zmluvy). Prostriedky boli použité na zabezpečenie akcie týkajúcej sa kontroly európskych fondov s medzinárodnou účasťou. 

-–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––-

1/  priemerný evidenčný počet zamestnancov  vo fyzických osobách 

V súlade s § 23 ods. 1 e) zákona NR SR č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov bol limit bežných výdavkov kapitoly NKÚ v roku  2005  zvýšený  aj o prostriedky prijaté z poistného plnenia zo zmluvného  poistenia  v  sume  85 tis. Sk. V rovnakej sume bol prekročený limit výdavkov na opravy  služobných motorových vozidiel v súlade s citovaným zákonom.

Z uvedených výsledkov vyplýva, že  záväzné ukazovatele štátneho rozpočtu určené našej kapitole na rok 2005 vrátane vykonaných rozpočtových opatrení v priebehu roka 2005  boli dodržané .

2. Celkový prehľad  o výsledkoch rozpočtového hospodárenia v roku 
    2005

2.1.    Vyhodnotenie plnenia zámerov a cieľov programovej štruktúry NKÚ
             Schválená programová štruktúra Najvyššieho kontrolného úradu SR  pre rok  2005 mala definovaný  je-  

den program  a  štyri ciele   ( celá programová štruktúra je uvedená v prílohe č. 3 ).

Ku všetkým štyrom  cieľom boli navrhnuté a schválené merateľné ukazovatele výsledku.

Názov programu  06S :   NEZÁVISLÁ KONTROLNÁ ČINNOSŤ

Zámer  programu: „ Napomáhanie lepšiemu hospodáreniu s verejným majetkom“.

Cieľ 1 : V roku  2005  zabezpečiť plnenie  úloh certifikačného  orgánu vo  vzťahu k programu   SAPARD a fondu

             EAGGF pre usmerňovaciu sekciu v SR prostredníctvom kontrolnej činnosti u  40 kontrolovaných  sub -

             jektov.

Cieľ 2 : Zabezpečiť  v roku   2005 plnenie úloh  orgánu vydávajúceho prehlásenia o ukončení pomoci zo štruktu-

              rálnych  fondov  a Kohézneho fondu v  SR prostredníctvom  kontrolnej  činnosti  u  20 kontrolovaných   

              subjektov.

Cieľ 3 : V roku  005 vykonať 48 kontrolných akcií zameraných na zistenie  stavu dodržiavania všeobecne zá –

             väzných právnych predpisov, hospodárnosti, efektívnosti  a účelovosti  pri  hospodárení s verejným ma-

             jetkom. 

Cieľ 4 : V roku 2005 vykonať 6  kontrolných akcií zameraných na zistenie stavu dodržiavania všeobecne   zá -

              väzných právnych predpisov, hospodárnosti, efektívnosti  a účelovosti v oblasti  vyrubovania  daní, ciel, 

              poplatkov a pokút, ktoré sú príjmom štátneho rozpočtu.

Program zahŕňa všetky práce, činnosti a služby určené na plnenie úloh, ktoré NKÚ SR vyplývajú z Ústavy a zákona NR SR č. 39/1993 Z. z. o NKÚ  v znení neskorších predpisov, vrátane úloh vyplývajúcich pre NKÚ z jeho členstva v medzinárodných organizáciách INTOSAI2), EUROSAI3),  plnenia úloh súvisiacich so zabezpečením kontroly európskych fondov a iných prostriedkov zo zahraničia poskytnutých na financovanie projektov na základe medzinárodných zmlúv. 

Na programe sa podieľali všetci zamestnanci úradu. To znamená, že okrem kontrolnej činnosti navrhnutý program obsahuje aj medzinárodnú spoluprácu, riadiacu a administratívnu činnosť, bez ktorej by kontrola nebola funkčná.

Cieľ  1 a cieľ 2 programovej štruktúry zabezpečovala najmä Sekcia kontroly európskych fondov NKÚ. V roku 2005 skontrolovala celkom 92 subjektov, čím v súhrnnom vyjadrení NKÚ splnil ročné ukazovatele stanovené pre uvedené ciele na 153,3 %.

-–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2)  INTOSAI        -     Medzinárodná organizácia najvyšších kontrolných inštitúcií

3)  EUROSAI      -    Európska organizácia najvyšších kontrolných inštitúcií
V rámci plnenia cieľov 3 a 4 bolo vykonaných celkom 64 kontrolných akcií, čím boli v súhrnnom vyjadrení splnené  ročné ukazovatele stanovené pre uvedené ciele na 118,5 %.

Plnenie cieľov programu bolo nasledovné:

	Program:

Nezávislá kontrolná činnosť :
	    Počet skontrolovaných subjektov
	       Rozdiel

 skutočnosť-plán
	   % plnenia

skutočnosť-plán

	
	        P l á n
	     Skutočnosť
	
	

	
	
	
	
	

	Cieľ   1
	               40
	               80
	           +     40
	           200,0

	Cieľ   2
	               20
	               12 
	           -       8
	             60,0 

	Medzisúčet:
	               60
	               92
	           +    32
	           153,3

	
	
	
	

	 
	             Počet  kontrolných akcií        
	       Rozdiel
	   % plnenia

	
	           P l á n     
	    Skutočnosť
	skutočnosť-plán
	skutočnosť-plán

	
	
	
	
	

	Cieľ   3
	               48
	               56
	            +     8 
	           116,6

	Cieľ   4
	                 6
	                8
	            +     2
	           133,3

	Medzisúčet :
	               54
	               64
	            +   10
	           118,5 

	
	
	
	
	

	S P O L U  :
	         114
	         156
	        +  42
	      136,8

	Výdavky čerpané na program

               (v tis. Sk)
	       136 930
	      136 921,8
	           +     8,2
	           99,99


Zhrnutie výsledkov plnenia ukazovateľov jednotlivých cieľov:

Cieľ 1 bol v roku 2005 splnený. NKÚ vykonával nezávislú kontrolnú činnosť a plnil úlohy certifikačného orgánu vo vzťahu k programu SAPARD a k záručnej sekcii EAGGF. Skontroloval celkom 80 subjektov. Ukazovateľ  40 subjektov bol prekročený o 40. Vyšší počet skutočne skontrolovaných subjektov oproti plánovanému počtu bol z dôvodu vysokého čerpania finančných zdrojov záručnej sekcie EAGGF a programu SAPARD. Celkove bolo v rámci plnenia cieľa 1 zistených 426 nedostatkov väčšinou systémového charakteru v oblasti účtovníctva, plnenia akreditačných kritérií a ochrany finančných záujmov Spoločenstva. Na odstránenie zistených nedostatkov bolo prijatých celkom 254 odporúčaní. Výstupný dokument – certifikát ročného zúčtovania spolu s protokolom  o výsledku kontrol boli zaslané Európskej komisii. 

Cieľ 2 : NKÚ vykonával nezávislú kontrolnú činnosť a plnil úlohy orgánu vydávajúceho vyhlásenia o ukončení pomoci štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu. Skontroloval celkom 12 subjektov. Ukazovateľ  20 subjektov nebol naplnený o 8 subjektov. Dôvodom bolo veľmi nízke čerpanie štrukturálnych fondov oproti plánovanému, žiadne čerpanie na projekty Kohézneho fondu a posunutie ukončenia dvoch projektov ISPA z roku 2005 na rok 2007. Zistené nedostatky v počte  166 sa týkali najmä riadiaceho a kontrolného systému, implementačných postupov, ITMS a financovania vybraných projektov  a bolo prijatých 166 odporúčaní na ich odstránenie.

Prínos v rámci plnenia cieľov 1 a  2:

Na základe činnosti a výstupných dokumentov NKÚ vydala Európska komisia dokumenty s celoštátnym dosahom:

·  Rozhodnutie o zúčtovaní záručnej sekcie EAGGF v SR za rok 2004

·  Rozhodnutie o zúčtovaní programu SAPARD v SR za rok 2004

·  Rozhodnutie o vyplatení  zostatku  na projekt  ISPA  002/SK/16/P/PA/003, ktorý bol v roku 2005 ukon-  

        čený.

NKÚ  mal v zmysle cieľa 3 vykonať 48 kontrolných akcií zameraných na zistenie stavu dodržiavania všeobecne záväzných právnych predpisov, hospodárnosti, efektívnosti a účelovosti pri hospodárení s verejným majetkom. Za rok 2005 úrad realizoval 56 kontrolných akcií na 328 kontrolovaných subjektoch. Rozdiel v počte rozpočtovaných a skutočne vykonaných kontrolných akcií (osem) bol spôsobený predovšetkým tým, že do počtu realizovaných kontrolných akcií bolo zahrnutých 5 kontrolných akcií plánovaných, ale nerealizovaných v roku 2004 a 3 kontrolné akcie  boli vykonané nad rámec plánu kontrolnej činnosti na rok 2005.

V rámci kontrolných akcií  bolo zistených 5 575 porušení 69 všeobecne záväzných právnych predpisov, resp. podzákonných noriem.  Najvyšší počet prípadov porušenia bol hlavne u týchto právnych predpisov:

	   zákon o účtovníctve                                                                                                            1 744 krát

	   zákon o rozpočtových pravidlách                                                                                          975 krát

	   zákon o správe majetku štátu                                                                                                600 krát

	   zákon o cestovných náhradách                                                                                             465 krát

	   zákon o odmeňovaní pri výkone práce...                                                                               439 krát

	   zákon o verejnom obstarávaní                                                                                              360 krát

	   zákonník práce                                                                                                                      238 krát

	   zákon o vysokých školách                                                                                                     111 krát

	   zákon o štátnej službe                                                                                                           120 krát

	   zákon o sociálnom poistení                                                                                                   107 krát


NKÚ o týchto kontrolných zisteniach, na základe ktorých boli prijaté opatrenia na nápravu, informoval príslušné výkonné orgány štátu a NR SR. Okrem uvedených  nedostatkov bolo zistené pri 4 kontrolných akciách 33 prípadov porušenia rozpočtovej disciplíny v celkovej výške 79 372 974,- Sk a 4 prípady podozrenia o spáchaní trestnej činnosti, o ktorých NKÚ, v súlade so zákonom, informoval príslušné finančné orgány, resp. orgány činné v trestnom konaní.   

V rámci plnenia cieľa 4  mal NKÚ  realizovať 6 kontrolných akcií zameraných na zistenie stavu dodržiavania všeobecne záväzných právnych predpisov, hospodárnosti, efektívnosti a účelovosti v oblasti vyrubovania daní, ciel, poplatkov a pokút, ktoré sú príjmom štátneho rozpočtu. Za rok  2005 NKÚ  vykonal 8 kontrolných akcií na 60 kontrolovaných subjektoch. Z uvedeného vyplýva, že úrad realizoval o dve kontrolné akcie navyše.

Rozdiel v počte plánovaných a skutočne realizovaných kontrolných akcií bol spôsobený tým, že 8 kontrolných akcií v oblasti vyrubovania daní, ciel, poplatkov a pokút, ktoré sú príjmom štátneho rozpočtu mal NKÚ  vykonať podľa plánu kontrolnej činnosti NKÚ  na rok 2005, ktorý bol schválený v decembri 2004, pričom príprava návrhu štátneho rozpočtu vrátane programového rozpočtovania bola realizovaná skôr.

Plnením cieľa 4 bolo zistených 545 porušení 15 všeobecne záväzných predpisov. Týkali sa hlavne porušenia týchto predpisov:

 

	   zákon o správe daní a poplatkov                                                                                           333 krát

	   colný zákon                                                                                                                              84 krát

	   zákon o správe majetku štátu                                                                                                  48 krát

	   zákon o správnom konaní                                                                                                        41 krát

	   zákon o účtovníctve                                                                                                                 10 krát


Na základe výsledkov kontroly boli na kontrolovaných subjektoch prijaté opatrenia zamerané na odstránenie zistených nedostatkov. Realizácia týchto opatrení vytvára predpoklad na zlepšenie hospodárenia s verejným majetkom a dôslednejšie dodržiavanie všeobecne záväzných predpisov v oblasti vyrubovania daní, ciel, poplatkov a pokút, ktoré sú príjmov  štátneho rozpočtu.

2.2.   Výdavky rozpočtovej kapitoly NKÚ celkom
                  Objem  finančných prostriedkov určených   v roku 2005 na krytie výdavkov NKÚ  bol nasledovný:

                                                                                                                                         ( v tis.Sk)

	 R o k  2005 :


	           Rozpočet 
	       Čerpanie

	Bežné a kapitálové výdavky  spolu
	              136 930
	          136 921,8 

	Mimorozpočtové prostriedky
	
	                   19,6

	Povolené prekročenie  § 23 ods. 1 e) zákona NR SR č. 523/2004 Z. z. o rozp.prav. 
	
	                   85,0       


Percentuálny podiel jednotlivých druhov výdavkov  z celkových čerpaných výdavkov v roku 2005 uvádza nasledovná tabuľka:

                                                                                                                                                                   ( v tis. Sk)

	        DRUH  VÝDAVKU :      


	           Skutočnosť za rok  

                      2005
	         %-ny podiel k celkovým

                     výdavkom

	       Prevádzkové výdavky
	27 482,6
	20,1

	       Kapitálové výdavky
	    690,4
	0,5

	       Osobné výdavky
	                 108 748,8
	79,4

	       Výdavky spolu
	                 136 921,8
	100,0


              Najväčší podiel  ( t.j.79,4 %)  z celkových výdavkov vynaložených  v roku 2005  predstavujú výdavky na mzdy zamestnancom úradu  ( 81 887 tis. Sk) ,  odvody  do  sociálnej  poisťovne ( 7 470 tis. Sk),  do  zdravotných poisťovní  ( 18 511,4 tis. Sk)  vrátane odchodného ( 214,1 tis. Sk),  odstupného  ( 61,6 tis. Sk)  a  nemocenských dávok (111,2 tis. Sk). 

Výdavky na  prevádzku  predstavujú  približne jednu pätinu z celkových  výdavkov ( 27 483 tis. Sk).

Kapitálové výdavky ( 690,4 tis. Sk) sa podieľali na celkových výdavkoch  len  0,5 %. 

Výšku čerpaných výdavkov podľa jednotlivých druhov výdavkov za rok 2005 ukazuje nasledovný graf:
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 Poznámka:

Prevádzkové výdavky   = cestovné, energie, materiál,  dopravné, opravy a údržba, nájomné a služby a člen.    

                                         prísp. medzin. organizáciam.        

                                                                                                                                                                                                                                                         KV                                 = kapitálové výdavky.

Osobné výdavky           = mzdy, odvody do poisťovní, bežné transfery jednotlivcom (odstupné, odchodné, ne- 

                                         mocenské dávky...).    

Čerpanie výdavkov celkom podľa štvrťrokov a ich podiel na celoročnom čerpaní výdavkov vyjadruje nasledovná tabuľka:

                                                                                                                                                                                    ( v tis. Sk)

	   U  K  A  Z  O  V  A  T  E  Ľ :
	I. Q
	II. Q.
	III. Q.
	IV. Q.
	S P O L U:

	 BEŽNÉ VÝDAVKY z toho:
	30 048,4
	31 020,7
	 35 170,0
	 39 992,3
	  136 231,4

	   - tovary a služby    (630)
	6 508,6
	7 295,5
	  5 528,8
	  8 113,9
	    27 446,8

	   - mzdy,platy,OOV..
	      12 270,0
	22 580,1
	22 409,7
	24 627,2
	   81 887,0

	   %-tuálny podiel čerpania  bežných výdavkov   

       za  jednotl. štvrťroky 2005
	     22,1
	     22,8
	       25,8
	       29,3
	      100,0

	 KAPITÁLOVÉ VÝDAVKY
	-
	    33,6
	        4,5
	    652,3
	      690,4

	  %-tuálny podiel čerpania  kapitálových     

       výdavkov  za  jednotl. štvrťroky 2005
	-
	     4,9
	        0,6
	      94,5
	      100,0

	 VÝDAVKY CELKOM
	30 048,4
	31 054,3
	     35 174,5
	    40 644,6
	136 921,8

	  %-tuálny podiel čerpania  výdavkov celkom    

      za   jednotl. štvrťroky 2005
	      21,9
	      22,7
	       25,7
	     29,7
	      100,0


Z tabuľkového prehľadu čerpania výdavkov NKÚ za jednotlivé štvrťroky 2005 vyplýva, že  čerpanie bežných výdavkov podľa štvrťrokov  malo vzrastajúcu tendenciu. 

Čerpanie tovarov a služieb a ich mierne zvýšenie v  2. štvrťroku bolo spôsobené zvýšeným čerpaním výdavkov hlavne na položkách: 635 – rutinná a štandardná údržba (maľovanie kancelárskych priestorov a údržba v administratívnej budove NKÚ  ...), 633 – materiál (vybavenie kancelárií nábytkom a zariaďovacími predmetmi, zakúpenie samostatnej licencie JASPI).

Vyššie čerpanie tovarov a služieb v 4. štvrťroku bolo spôsobené hlavne čerpaním takých výdavkov, ktoré sa platia za určité dlhšie obdobie (napr. zmluvné a havarijné poistné, energie,  predplatné na dennú tlač, nájomné za garáže, pozáručný servis programových vybavení – skladové hospodárstvo, majetok, účtovníctvo),   čerpanie ovplyvnil aj nákup kancelárskeho materiálu, nábytku a stoličiek, kalendárov  pre všetkých zamestnancov na rok 2006, stravné lístky, inštalačný materiál a  oprava administratívnej budovy  expozitúry  v Banskej Bystrici.

Na nerovnomerné čerpanie miezd mal vplyv jednak : zákonný spôsob vyplácania miezd  (t.j. mesiac pozadu),  rozpočtové opatrenie v 3. štvrťroku  (zvýšenie o 1 816 tis. Sk z dôvodu valorizácie) a v  4. štvrťroku rozpočtové opatrenie na hmotnú zainteresovanosť zamestnancov (zvýšenie o 3 140 tis. Sk).

Kapitálové výdavky boli čerpané nerovnomerne. V prvých troch štvrťrokoch bolo čerpanie minimálne (spolu 5,5 %). Čerpanie kapitálových výdavkov bolo viazané na  verejné obstarávanie a z dôvodu dodržania zákonných postupov a lehôt sa presunulo do  4. štvrťroka.

3.        Kapitálové výdavky                                               Upravený rozpočet :          691,0  tis. Sk

                                                                                                                                                            Skutočné čerpanie :          690,4  tis. Sk 

                                                                                                                                                            %  čerpania            :          99,91        %

             Schválený rozpočet  kapitálových  výdavkov na  rok 2005 bol  1 500 tis. Sk. V priebehu roka 2005 bol u-pravený  rozpočtovými opatreniami nasledovne:

- na prefinancovanie výpočtovej techniky bola suma 554 tis. Sk použitá v rámci bežných výdavkov z dôvodu , že  

  časť  výpočtovej techniky  sa podarilo zabezpečiť za nižšiu sumu ako je zákonné  kritérium pre financovanie dl-

  hodobého hmotného majetku,

- bol  zvýšený  limit  kapitálových  výdavkov o sumu 2 438 tis. Sk, t.j. o sumu, ktorú  NKÚ získal ako  doplatok  za

  odpredaj pozemku v správe NKÚ SR ,

- bolo  vykonané  viazanie kapitálových  výdavkov  vo výške 2 693 tis. Sk , ktoré NKÚ  môže použiť v  nasledujú-

  com rozpočtovom roku na technické zhodnotenie budovy NKÚ v Bratislave (suma 2 438 tis. Sk ) a na  výpočto-

  tovú techniku (255 tis. Sk).

Po vykonaných rozpočtových opatreniach  upravený rozpočet  kapitálových výdavkov   bol  691 tis. Sk.

Do roku 2005  bola presunutá aj čiastka 1 146 tis. Sk  z roku 2004  v rámci povolenej výnimky z časového použi-

tia kapitálových výdavkov   na nákup výpočtovej techniky .

Z kapitálových  prostriedkov boli k 31.12. 2005 prefinancované  výdavky vo výške   690,4 tis. Sk a to na :

- technické zhodnotenie  služobného vozidla.......... ................................................... ....................        39,9 tis. Sk

- rekonštrukciu a modernizáciu budovy v BA ..................................................................................         38,1 tis.Sk

- obstaranie antivírovej licencie v sume...........................................................................................       558,7 tis.Sk

- upgrade dvoch serverov (časť) v sume .......................................................................................         53,7  tis.Sk

Zo zostatku kapitálových prostriedkov z roku 2004 vo výške 1 146 tis. Sk bola zakúpená:

- výpočtová technika v sume .............................................................................................................   965,2 tis. Sk

- a bol vykonaný upgrade dvoch serverov ( pamäť + disky ) v sume ...............................................   180,8  tis. Sk.

Použitie  kapitálových výdavkov  v  roku  2005  bolo  v  súlade  s  potrebami NKÚ a v súlade s platnými právnymi predpismi.

4.          Bežné   výdavky                                                                             Upravený rozpočet : 136 239,0 tis. Sk

                                                                                                                                                              Skutočné čerpanie  : 136 231,4  tis.Sk

                                                                                                                                                               %  čerpania          :         99,99        %

Bežné výdavky  v  roku  2005  boli čerpané  na krytie  výdavkov na mzdy, odvody do poisťovní,  na  cestovné, e-nergie, materiál, školenia  a ďalšie bežné výdavky týkajúce sa prevádzky  štyroch budov  a  školiaceho strediska v Bojniciach.  K 31.12.2005  čerpanie bežných výdavkov predstavuje čiastku   136 231,4 tis. Sk.  

Podrobný   položkovitý  prehľad čerpania  výdavkov  je uvedený v  prílohách č. 4 a 5.

4.1. Osobné výdavky

Objem výdavkov na mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné  vyrovnania v kategórii  610 boli v roku 2005  záväzným ukazovateľom.  Ďalším  záväzným ukazovateľom  bol  objem miezd pre štátnych zamestnancov a za-mestnancov vykonávajúcich práce vo verejnom záujme.

Základné ukazovatele, ktoré ovplyvnili vývoj osobných výdavkov v našej kapitole v sledovanom  období sú:

-   záväzný limit zamestnancov,

-   záväzný limit mzdových prostriedkov,

-   možnosť použiť na hmotnú zainteresovanosť mzdové prostriedky ušetrené z neobsadených miest,

-   možnosť presunúť rozpočtovým opatrením na hmotnú zainteresovanosť ušetrené finančné prostriedky získa-

    né ich efektívnym vynakladaním v rámci bežných výdavkov,

-   diferencované odmeňovanie podľa množstva a kvality vykonanej práce,

-   valorizácia .

4.1.1.  Vývoj zamestnanosti v  kapitole NKÚ  v roku 2005

	  U K A Z O V A T  E  Ľ  :
	               osoby

	
	                 

	Plánovaný počet zamestnancov na rok 2005 :           
	                 249

	Priemerný evidenčný počet zamestnancov vo fyzických osobách  za rok 2005                                              
	                 236

	Priemerný evidenčný počet zamestnancov prepočítaný                             
	                 235,5

	
	

	Skutočný fyzický stav zamestnancov k 1.1.2005
	                 237

	Skutočný fyzický stav zamestnancov k 31.12.2005      
	                 231


Zvýšenie počtu  zamestnancov v priebehu roka 2005 bolo z týchto dôvodov:

- vznik štátnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru, menovanie do funkcie                                  12   osôb

- nástup po materskej dovolenke                                                                                                                  2 osoby

- opätovné zaradenie do štátnej služby                                                                                                        1  osoba
                                                                                                                                                                    15  osôb                   
Zníženie  počtu zamestnancov v priebehu roka 2005 bolo z dôvodov:

- skončenie štátnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru, trvalé preloženie na iný úrad                18   osôb

- zaradenie štátnych zamestnancov  mimo činnú  štátnu službu                                                                  2 osoby                              

- odchod na materskú dovolenku                                                                                                                  1 osoba

- skončenie výkonu funkcie                                                                                                                           1 osoba
                                                                                                                                                                     22 osôb 

Nenaplnenie  stavu zamestnancov v  roku 2005 ovplyvňovali aj skutočnosti z predchádzajúcich rokov, ktoré i na-

ďalej trvajú. Ide najmä o :

- zaradenie   mimo činnú štátnu službu                                                                                                         2 osoby

- odchod na materskú dovolenku                                                                                                                  4 osoby

- odchod na neplatené voľno                                                                                                                        2 osoby.

         Ďalším dôvodom bola realizovaná organizačná zmena na NKÚ, ktorá nadobudla platnosť dňom  3. 8. 2005 a účinnosť dňom 1. 9.2005, v dôsledku ktorej na úrade nezostali voľné štátnozamestnanecké miesta s výnimkou funkčných  miest  predstavených,  ktoré  bolo  možné  obsadiť  len  na základe výberového konania. Realizácia výberových konaní si vyžaduje dlhšie časové obdobie, preto k obsadeniu voľných miest predstavených došlo až začiatkom roka 2006.

Stav zamestnancov  na expozitúrach k 31.12.2005:

E x p o z i t ú r a                                                                Košice                                                Banská Bystrica

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––-–

Plán na rok 2005                                                                    28                                                              28

Upravený plán k 1.9.2005                                                      29                                                              30

Priemerný evidenčný stav za rok 2005                                  27                                                              28

Fyzický stav  k 31.12.2005                                                    26                                                               28

Rozbor zamestnanosti podľa jednotlivých systémov odmeňovania:

           NKÚ mal  k  31.12. 2005 zaradených zamestnancov  nasledovne:

	Vo verejnej službe       
	            22 zamestnancov,                            

	V štátnej službe     
	          209 zamestnancov,   

	Z toho:            - v dočasnej štátnej službe

                       - v stálej štátnej službe 
	              9

          200


 4.1.2. Organizačné zmeny
        S účinnosťou od 1.septembra 2005 po prerokovaní s odborovou organizáciou bol vydaný nový Organizačný poriadok úradu.

Cieľom organizačnej  zmeny  bolo zníženie  počtu  stupňov  riadenia, zvýšenie  operatívnosti a efektívnosti  kon-trolnej a riadiacej činnosti. Z pôvodne  plánovaných 49 funkčných  miest predstavených po organizačnej zmene je 14 funkčných miest predstavených.  

Zrušením funkčných miest predstavených organizačnou zmenou došlo i k  úspore finančných prostriedkov, ktoré boli vyplácané vo forme riadiaceho príplatku. Túto úsporu sme premietli do nového  systému odmeňovania  kon-trolných zamestnancov, ktorý bol  po organizačnej  zmene  na základe vnútorného predpisu na úrade  zavedený.

Základným kritériom pri poskytovaní  odmeňovania  kontrolórov  sú  ich zaradenia  v kontrolnom procese, kvalita vykonávanej práce, množstvo a celková výkonnosť vrátane dodržiavania služobnej disciplíny.

K novému Organizačnému poriadku bol do konca roka  2005  vydaný  ešte  jeden dodatok, ktorý  zriadil a  zrušil funkčné miesto podľa potrieb úradu.

4.1.3.  Položka 610  -  mzdy, platy, služob. príjmy a OOV                                 Upravený rozpočet  :      81 887   tis. Sk

                                                                                                                                                            Skutočné čerpanie  :      81 887   tis. Sk

                                                                                                                                                            % čerpania             :      100              %

Skutočné čerpanie  k 31.12.2005 na tejto položke bolo vo výške 81 887 tis. Sk  t.j. na 100 %  z  ročného uprave-ného rozpočtu ( do upraveného rozpočtu boli zapracované 3 rozpočtové opatrenia so súhlasom  MF SR).

Mzdové prostriedky boli čerpané nasledovne :

- štátni zamestnanci .........................................................................................................................  74 354 tis. Sk

- zamestnanci vo verejnom záujme  ................................................................................................     7 533 tis. Sk

Priemerná mzda zamestnancov NKÚ v roku 2005 bola......................................................................   28 915,- Sk

Čerpanie mzdových prostriedkov v roku 2005 a tým i priemernú mzdu zamestnancov NKÚ  ovplyvnili tieto skutočnosti:

V zmysle zákona NR SR č. 740/2004 Z. z. o štátnom rozpočte boli NKÚ SR na rok 2005 schválené finančné prostriedky na mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania v sume 76 581 tis. Sk. V roku 2005 boli MF SR schválené tri rozpočtové opatrenia, ktorými bol rozpočet mzdového fondu upravený na sumu 81 887 tis. Sk. Jednalo sa o nasledovné opatrenia:

a)  Rozpočtovým opatrením MF SR č.1 z  24.3. 2005 sa realizovala zákonná úprava v nadväznosti  na výšku do-

     siahnutej priemernej  mesačnej  mzdy v hospodárstve  Slovenskej republiky  za rok 2004  zverejnenej  Štatis-

     tickým úradom SR  v súlade so zákonom č. 120/1993 Z.z..

     Predmetná úprava  sa týkala povoleného  prekročenia  záväzného limitu  mzdových prostriedkov o sumu 350 

     tis. Sk.  

b)   Rozpočtové opatrenie MF SR č. 3 z 9. 6. 2005  sa  týkalo zvýšenia stupníc a platových taríf štátnych zamest-   

      nancov, vrátane realizácie záverov služobného hodnotenia a úpravy stupnice  platových  taríf  zamestnancov  

      pri  výkone práce vo verejnom záujme v zmysle nariadení vlády SR č. 203/2005 a 204/2005 o 1 816 tis. Sk.

 c) Rozpočtovým opatrením MF SR č. 8 z 9. 12. 2005 sa realizovala hmotná zainteresovanosť zamestnancov  o  

      čiastku  3 140 tis. Sk.

 Prehľad čerpania záväzných ukazovateľov na položke 610:

                                                                                                                                                                    ( v tis. Sk)

	UKAZOVATEĽ:
	        Mzdové prostriedky

              za celý úrad
	  Verejná služba
	    Štátna služba

	Schválený rozpočet
	  76 581
	7 514
	69 067

	RO č. 1
	              +         350 
	        +      350
	         0

	RO č. 3
	              +      1 816
	        +        89
	       +       1 727

	RO č. 8
	              +      3 140
	         -      420
	       +       3 560

	Upravený rozpočet
	 81 887
	7 533
	74 354

	Čerpanie k 31.12.2005
	                    81 877   
	7 533
	74 354


 Z prehľadu  možno konštatovať, že čerpanie mzdových prostriedkov v roku 2005 celkom, podľa programu, ako aj podľa rozdelenia na štátnu a verejnú službu bolo dodržané a záväzný limit nebol prekročený. 

    Vývoj priemernej mzdy zamestnancov za roky 2000 - 2005 na NKÚ  
Priemerná mzda  uvedená  v tabuľke  predstavuje  skutočne dosiahnutú  priemernú mzdu  zamestnancov úradu, vrátane rozpočtových  opatrení  na  odmeny z prevádzkových výdavkov. Je  vypočítaná  na skutočný priemerný  evidenčný počet zamestnancov.
	U k a z o v a t e ľ   :    
	     2001
	     2002
	         2003
	      2004
	    2005  

	Priemerná mzda v Sk    :
	    22 331
	    24 196
	        24 443
	      26 596
	   28 915
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Výšku priemernej mzdy v jednotlivých rokoch ovplyvnili nasledovné skutočnosti:

1) Zmeny v zákonoch týkajúcich sa odmeňovania, resp. vnútorných predpisov  úradu
2001 – zmena stupnice mzdových taríf zamestnancov (valorizácia),

         -  zmena v zaradení zamestnancov do kategórie špičkových odborníkov (zníženie na troch zamestnancov),
2002 - valorizácia platov ,

         - zvýšenie počtu zamestnancov o 5 osôb,
        -  realizácia  zákona č. 175/2002 Z.z.,
2003 – zvýšenie hmotného ohodnotenia zamestnancov zaradených do sekcie kontroly čerpania fondov EÚ,

2004 - zmena stupnice mzdových taríf zamestnancov (valorizácia),
         - zvýšenie hmotného ohodnotenia zamestnancov zaradených do sekcie kontroly čerpania fondov EÚ,

2005 - zmena stupnice mzdových taríf zamestnancov (valorizácia  5 %),
2) Použitie prostriedkov za neobsadené pracovné miesta.
3) Hmotná zainteresovanosť zamestnancov z úspor ostatných druhov bežných výdavkov.
Položka 620 -  odvody do poisťovní  -  nadväzuje na položku 610. Jej výška predstavuje  čiastku 25 981,4 tis. Sk t. j.  34,95 %  zo  skutočne vyplatených miezd  po odpočítaní  paušálnych náhrad  vyplácaných  v zmysle zákona č.120/1993 Z.z..

V  rámci vnútorných  rozpočtových  opatrení  bola z tejto položky presunutá suma 100 tis. Sk na položku 640  na  výplatu  odchodného  pre  dvoch zamestnancov,   62 tis. Sk  na odstupné,  ďalej na položku 610  bola presunutá   čiastka 849 tis. Sk na úpravu miezd v súlade s rozpočtovým opatrením MF SR  č. 8.

4.1.4.  Položka 640  - bežné transfery  

Súčasťou osobných výdavkov sú aj bežné transfery jednotlivcom. K 31.12.2005 ide o nasledovné výdavky:

- členský príspevok za vnútorného audítora  ( komora audítorov)........................................................     2,0 tis. Sk

- odstupné dvom zamestnancom (verejná služba)...............................................................................   61,6 tis. Sk

- odchodné štyrom zamestnancom do starobného dôchodku.............................................................. 214,1 tis. Sk

- platové náležitosti ÚČ po skončení ich funkčného obdobia..............................................................   491,5 tis. Sk

- nemocenské dávky hradené zamestnávateľom................................................................................  111,2 tis. Sk

         V rámci  tejto položky NKÚ uhradil členský príspevok medzinárodným organizáciám  INTOSAI a EUROSAI vo výške  35,8 tis. Sk.
4. 2. Prevádzkové výdavky  = cestovné, energie, materiál, dopravné, opravy a údržba, nájomné a služby.

Čerpanie podľa jednotlivých druhov výdavkov

Položka 631 cestovné výdavky   

            K 31.12.2005 výdavky na cestovné predstavujú čiastku 6 496,8 tis. Sk, z toho na domáce pracovné cesty (ďalej len „DPC“) 4 529,9 tis. Sk a na zahraničné pracovné cesty (ďalej len „ZPC“) 1 966,9 tis. Sk.

Skutočne dosiahnuté  priemerné  mesačné výdavky na DPC za hodnotené obdobie  predstavujú čiastku 377,5 tis. Sk.  

Na čerpanie cestovných výdavkov v hodnotenom období mali vplyv nasledovné skutočnosti:

1) Vplyv  úsporných opatrení  ( napr. využívanie ubytovania na pracovných cestách až nad 100 km,  prednostné  

    využívanie  ubytovania  na  expozitúrach, povinnosť zakupovať  týždenné cestovné lístky, využívanie  služob -

    ných vozidiel apod.),

2) uplatňovanie efektívnejšieho prístupu k výkonu kontroly ,

3) cenový nárast,

4) počet kontrol vykonávaných mimo Bratislavu, resp. mimo sídla expozitúr,

Vývoj čerpania cestovných výdavkov na domáce pracovné cesty v priebehu roka 2005 podľa jednotlivých mesia-cov.        

                                                                                                                                                                     (v tis. Sk)

	Ukazovateľ
	    I.
	    II.
	    III.
	    IV.
	    V.
	   VI.
	  VII.
	  VIII.
	    IX.
	     X.
	   XI.
	   XII.  
	      Spolu

	DPC
	311,3
	531,3
	452,0
	419,9
	622,7
	425,2
	410,1
	203,7
	216,8
	322,9
	323,4
	290,6
	4 529,9
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Vyššie čerpanie cestovných výdavkov na domáce pracovné cesty bolo zaznamenané v I. polovici roka  2005 (za 1.-7.mesiac ), kedy priemerné mesačné výdavky boli 453 tis. Sk. Za 8.-9. mesiac došlo k výraznému poklesu vý- davkov  až o 54 % ako boli priemerné výdavky v predchádzajúcich mesiacoch.  V ďalších mesiacoch  október –december sa  výdavky  mierne zvýšili   (oproti mesiacom VIII. a IX.).

Z úspor  na podpoložke  - domáce pracovné cesty  - bola  v rámci  vnútorných rozpočtových  opatrení presunutá čiastka  600 tis. Sk na  krytie  zahraničných  pracovných ciest  nutných  pre plnenie úloh NKÚ  v oblasti medziná-rodnej  spolupráce,  ďalej  v rámci rozpočtového opatrenia  MF SR  č .8 bola z  tejto podpoložky presunutá čiastka 1 045 tis.  na položku 610 na zvýšenie osobnej hmotnej zainteresovanosti zamestnancov úradu.

Štruktúra výdavkov v roku 2005 na domáce pracovné cesty je nasledovná:
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Stravné  ..............................................................................................................1 738,2 tis. Sk,

Cestovné.............................................................................................................1 428,6 tis. Sk,

Ubytovanie ..........................................................................................................1 344,1 tis. Sk,

Vedľajšie výdavky ...............................................................................................     19,0 tis. Sk .

Vývoj čerpania cestovných výdavkov na zahraničné pracovné cesty v priebehu roka 2005 :

                                                                                                                                                                                                          ( v tis. Sk)

	Ukazovateľ
	    I.
	    II.
	    III.
	    IV.
	    V.
	   VI.
	  VII.
	  VIII.
	    IX.
	     X.
	   XI.
	   XII.  
	    Spolu

	ZPC
	299,9
	254,5
	53,6
	330
	118,4
	264,9
	115,2
	-42,8
	28,4
	253
	206,4
	85,4
	1 966,9
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Výdavky  na zahraničné  pracovné cesty k 31.12.2005  dosiahli výšku  1 966,9 tis. Sk.  Celkovo sa k 31.12.2005 

uskutočnilo 113 vyslaní ( + 30 vyslaní vodičov na letisko ) zúčastnilo sa na nich 143 osôb,  počas 273 dní.

Medzinárodné aktivity NKÚ SR vychádzajú z ustanovení § 2a a § 5 ods. 2 a 3 zákona NR SR č. 39/1993 Z. z. o Najvyššom kontrolnom úrade SR v znení neskorších predpisov. Pri zostavovaní plánu medzinárodných aktivít na rok 2005 boli zohľadnené tieto skutočnosti:

- členstvo NKÚ SR vo výboroch a pracovných skupinách  medzinárodných  zoskupení najvyšších kontrolných in-

   štitúcií (INTOSAI, EUROSAI), 

- bilaterálna spolupráca – paralelné kontroly, konzultácie a pod.,

- oficiálne stretnutia na úrovni predsedu úradu z titulu nástupu do funkcie,

- iné aktivity – Kontaktný výbor, stretnutia krajín V4 + 2 atď.

Väčšina vyslaní na ZPC v roku 2005 tvorila účasť zástupcov NKÚ SR na zasadnutiach výborov a pracovných skupín INTOSAI a EUROSAI. Členstvo v nich:

- je zdrojom získavania odborných informácií,

- prispieva k  zvyšovaniu  kvality a efektívnosti kontrolnej  činnosti a porovnateľnosti  úrovne a metód v medziná -

  rodnom merítku,

- zvyšuje medzinárodný kredit Slovenska .

Nad  rámec  plánu  medzinárodných  aktivít  bolo  vykonaných  viac ako polovicu ciest. Boli to akcie, ktoré neboli  známe v čase  zostavovania plánu, alebo vyplynuli z realizácie predchádzajúcej  akcie v danom roku.  

Za hlavný  prínos  zahraničných aktivít  úradu možno považovať upevnenie a  posilnenie  jeho  medzinárodného postavenia, priame prepojenie s významnými kontrolnými úradmi v rámci INTOSAI a EUROSAI, získavanie skú-seností zo spoločných kontrol s najvyššími kontrolnými úradmi susedných krajín ( napr.  s  Rakúskom, Českom, Poľskom..).

Spolupráca s Európskym dvorom audítorov a s ďalšími národnými kontrolnými úradmi prispieva k vyškoleniu a stabilizácii kvalifikovaných, spoľahlivých odborníkov NKÚ, ktorí budú na vysokej medzinárodnej profesionálnej úrovni, ktorá je potrebná najmä  v súvislosti s kontrolou čerpania európskych fondov a iných prostriedkov zo zahraničia ( napr. v súvislosti s plnením úloh certifikačného orgánu a orgánu vydávajúceho vyhlásenia o ukončení pomoci zo štrukturálnych fondov a z Kohézneho fondu..). Za veľký úspech pokladáme  menovanie jedného zástupcu NKÚ za audítora Eurosai.

Položka 632 energia, voda a komunikácie   

a)  Energie, vodné a stočné
V roku 2005  celkové výdavky vynaložené na energie, vodu a komunikácie predstavujú čiastku 3 964,4 tis. Sk. Percentuálny podiel jednotlivých druhov energií na celkových výdavkoch za energie v roku 2005 je nasledovný:
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Najväčší podiel z celkových výdavkov vynaložených v roku 2005 na energie predstavuje elektrická energia  a to až  50 %. Tento vysoký podiel je z dôvodu vykurovania  školiaceho strediska v Bojniciach týmto médiom.  

Tepelná energia predstavuje 36 % z celkových výdavkov na energie a týka sa vykurovania budovy v Bratislave. Plyn  predstavuje  spotrebu 9% (vykurovanie expozitúr) a najnižší podiel 5 %  pripadá na vodné a stočné.

Vývoj čerpania  výdavkov na energie v priebehu rokov 2001-2005 ukazuje nasledovná  tabuľka a graf.

                                                                                                                                        (v tis. Sk)

	  Ukazovateľ    :
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	  Elektrická energia
	 654
	689
	1 075
	1 124
	1 261,0

	  Plyn                       
	 173
	139
	  257
	   232
	    227,8

	  Tepelná energia
	 627
	712
	  766
	   880
	1 072,7

	  Vodné, stočné
	116
	102
	 152
	   127
	   137,0
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          Medziročný nárast u elektrickej energie bol najväčší  v roku 2003 a to až  56 % v porovnaní s rokom 2002. 

Príčinou, okrem cenového nárastu,  bolo napojenie nového odberného miesta-školiaceho strediska v Bojniciach, ktoré prešlo do správy NKÚ. V roku 2005 koeficient rastu oproti roku 2004 predstavuje 12,2 %.   

a)    Prehľad spotreby energií v roku 2005 podľa  nákladových stredísk:

                                                                                                                                          (v tis. Sk)

	  Ukazovateľ    :
	NKÚ Bratislava
	Exp. Košice 
	  Exp. B.Bystrica 
	     ŠS Bojnice 
	S P O L U                                                     

	  Elektrická energia
	   762,0  
	131,1
	  67,4
	300,5
	1 261,0          

	  Plyn                       
	       5,1    
	115,5
	107,2
	   0,0   
	   227,8 

	  Tepelná energia
	           1 072,7 
	   0,0  
	   0,0 
	   0,0
	1 072,7 

	  Vodné, stočné
	    67,1     
	 12,5 
	  35,7    
	 21,7 
	   137,0   

	  S P O L U :
	          1 906,9
	          259,1
	210,3
	322,2
	              2 698,5


b)   Výdavky na telefón  (632 001)

                                                                                                                                                                                     (v tis. Sk)

	      U k a z o v a t e ľ  / rok:
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005 

	      Telefóny
	1 411
	1 063
	1 158
	1 226
	1 028
	1 060


Vývoj výdavkov za služby telekomunikácii za obdobie rokov 2000-2005.
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Prehľad  výdavkov za telefónne  hovory a služby ukazuje, že úspornými opatreniami  sa výdavky  od roku 2001  podstatne znížili a sú i pri vyššom počte zamestnancov približne medziročne na rovnakej úrovni. V tejto oblasti sme vykonali ďalšie zhospodárnenie, ktoré sa prejaví až v v roku 2006 ( po dobehu starých zmlúv).

Výdavky na poštovné v roku 2005 predstavovali čiastku 205,9 tis. Sk.

Položka 633 – materiál 

Čerpanie výdavkov na  položke 633-materiál bolo k 31.12.2005 vo výške 5 034,5 tis. Sk, čo je 18,3 %  z celkové- ho čerpania prevádzkových výdavkov . Ide najmä o   výdavky na :

- vybavenie kancelárskych priestorov nábytkom a zariadením v sume 1 060 tis. Sk ( obnova opotrebovaného za-  

  riadenia ústredia a expozitúr),

- obstaranie výpočtovej, kancelárskej a telekomunikačnej techniky v sume  875,1 tis. Sk,

- nákup kancelárskeho materiálu, vrátane papiera, tlačív, tonerov, čistiacich a hygienických potrieb, materiálu na 

  drobné opravy a údržbu vo vlastnej réžii  ( 2 údržbári) v sume  2 011,5 tis. Sk,

- odbornú literatúru, periodickú a odbornú tlač  388,4 tis. Sk,

- reprezentačné v sume  503,7 tis. Sk  ( v tejto položke sú zahrnuté výdavky spojené s oficiálnymi  zahraničnými  

  návštevami ako napr. výdavky na ubytovanie, tlmočenie, stravovanie, dopravu, ďalej sú tu zahrnuté výdavky na  

  občerstvenie  účastníkov  porád a iných pracovných stretnutí  v súlade s  Výnosom MF SR, ktorý  upravuje čer-

  panie výdavkov na reprezentačné účely ),

- na nehmotný majetok v sume 136,9 tis. Sk ( update-antivírový program a samostatné licencie JASPI – 66 ks).  

Výdavky na tejto položke boli čerpané v súlade s plánom obnovy kancelárskeho zariadenia, výpočtovej techniky                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              a ďalšieho vybavenia po dobe životnosti. 


Položka 634 - dopravné  

Čerpanie z tejto položky vo výške 3 984,1 tis. Sk predstavuje 14,5 % z celkových prevádzkových výdavkov. 

Položka 634 – dopravné - bola rozpočtovaná vo výške 3 880 tis. Sk. Na úpravu zvýšením o 105 tis. Sk mala vplyv zvýšená priemerná cena na PHM o 5,10 Sk na liter a  výdavky vynaložené na údržbu  vozového parku.

Prehľad nákladov  na služobné motorové vozidlá  za roky 2001 -2005:

	    Ukazovateľ    /   rok
	    2001
	    2002
	2003                      
	2004                      
	2005

	    Počet najazdených km
	502 755
	473 814
	522 990
	 569 831
	509 117

	    Spotreba PHM v litroch
	 43 670
	 40 034
	 45 053
	  49 013
	 39 258

	    Priemer Sk/km
	     4,17
	     3,93
	     3,58
	      4,50
	     5,30

	    Priemerná cena PHM  Sk/l
	   32,50
	   29,80
	   30,40
	    34,80
	  39,90

	
	
	
	
	
	

	    Spotreba PHM spolu v tis. Sk
	    1 446
	 1 193
	  1 332
	   1 563
	1 565,2

	    Výdavky na údržbu a opravy v tis. 
	      971
	    689
	  1 116
	   1 218
	1 134,6

	    Poistenie  motor.vozidiel v tis. Sk
	      988
	  1034
	  1 100
	   1 207
	1 191,5


I keď počet najazdených km v roku 2005 oproti roku 2004 bol o 60 714 km nižší, taktiež spotreba PHM v litroch bola v sledovanom období nižšia o 9 755 l, celkové čerpanie výdavkov na PHM v roku 2005 nebolo nižšie ako v roku 2004, pretože priemerná cena PHM Sk/l vzrástla až o 5,10 Sk, čo NKÚ  nevie ovplyvniť. Napriek zvýšenej cene PHM na liter a starnutia vozového parku možno konštatovať, že priemerné zvýšenie nákladov bolo 0,8 Sk/km. Celková výška výdavkov na údržbu motorových vozidiel je závislá od  počtu vozidiel, ich životnosti, pravidelných servisných prehliadok a v neposlednej miere aj od škodových udalostí (havárií) v danom roku.

Počet služobných motorových vozidiel v roku 2005 na NKÚ SR bol 25 kusov. 

V súlade s § 23 ods. 1 e) zákona NR SR č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách v znení neskorších predpisov bol limit bežných výdavkov ( podpoložka 634 002 72 e)) kapitoly NKÚ SR v roku 2005 zvýšený o prostriedky prijaté z poistného plnenia zo zmluvného poistenia o čiastku 85 tis. Sk. V tejto sume boli uvedené prostriedky aj čerpané.

Položka 635 – rutinná a štandardná údržba
                                                                                                                                   ( v tis. Sk)

	 Ukazovateľ:
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	Opravy a údržba...
	1330
	904
	1 983
	1 681
	1 927
	1 275


         Z tejto položky boli čerpané finančné prostriedky na  zabezpečenie opráv a udržiavacích prác na budovách NKÚ a  zariadeniach,  vrátane výpočtovej techniky a kancelárskych strojov  ( napr. oprava  garážovej brány, ma-  liarske práce, oprava  dochádzkového systému, kancelárskych  strojov, aktualizácia  užívateľských softvérov, o-pravy VT, telekomunikačné práce, úprava  kancelárskych  priestorov  v budove úradu,  oprava  popráskaných a zatečených stien a ich následné maľovanie v budove expozitúry v Banskej Bystrici..).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
Najväčší podiel z celkových výdavkov na opravy a údržbu predstavujú výdavky za opravy budov  t.j. 53,1 %.
Položka 636 – nájomné

         Z  tejto položky boli čerpané výdavky vo výške 208 tis. Sk  na krytie výdavkov  na nájomné za 2 byty v sú-lade so zákonom č. 120/1993 Z.z. a za prenájom garáži .

Položka 637  – ostatné tovary a služby

            Z tejto položky boli hradené  všetky ostatné tovary a služby, ktoré nepatria  do  položiek   633 až  636.  Čerpanie k 31.12.2005  bolo vo výške 6 484 tis. Sk. 

V rámci tejto položky boli výdavky čerpané hlavne:

- na  školenia, kurzy, semináre  v zmysle plánu Vzdelávania na rok 2005 a požiadaviek   na  preškolenie zamest-  

  nancov, ktoré vyplývajú napr. z  dôvodu nových zákonov, na jazykové vzdelávanie, na kurzy kontrolórov  a pod. 

  (293,4 tis.Sk),

- za zhotovenie vizitiek a za inzerciu na voľné miesta (vo februári 2005) v sume  59,4 tis. Sk,

- na nákup kancelárskych  potrieb,  tlač hlavičkového papiera,  náhradné  magnetické karty,  tlač Spravodajcu

  (475,6 tis. Sk),

- ochrana objektov ( 1 702,6 tis. Sk),

- prídel do sociálneho fondu (719,6 tis.),

- za miestne poplatky za odvoz a likvidáciu komunálneho odpadu za Bratislavu, Košice, B. Bystricu a z úhrad  za 

  miestnu daň z nehnuteľnosti  za Bojnice, Košice a   za Bratislavu (279,5 tis.),

- za plnenie záväzku organizácie voči bývalému zamestnancovi (náhrada mzdy), ktorý  vyplýval z právoplatného 

  a vykonateľného rozsudku Okresného súdu v Banskej Bystrici  (  239,1 tis. Sk - išlo o súdny spor z roku 2002),

- príspevok  zamestnávateľa na  stravovanie zamestnancov v zmysle platných predpisov a Kolektívnej zmluvy,

- odvody Okresnému úradu práce za nesplnenie povinného podielu zamestnávať občanov so zmenenou pracov-

  nou schopnosťou v zmysle § 113 a § 114 zákona č. 387/1996 Z.z. o zamestnanosti v znení  neskorších predpi-

  sov v sume 117 tis. Sk a ďalšie drobné výdavky.

  5.    Príjmy rozpočtovej kapitoly NKÚ                                   Schválený rozpočet :                    270    tis. Sk

                                                                                                                                                  Upravený rozpočet :                  2 708    tis. Sk

                                                                                                                                                  Skutočnosť            :                   2 992,3 tis. Sk                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                   % plnenie k uprav. rozpočtu:       110,5      %

Celkové príjmy NKÚ  pre rok 2005 boli rozpočtované vo výške 270 tis. Sk. Rozpočtovým opatrením č. 6 boli príjmy upravené o čiastku 2 438 tis. Sk, t. j. na sumu 2 708 tis. Sk. Skutočne dosiahnuté príjmy v roku 2005 predstavovali čiastku 2 992,3 tis. Sk (bez príjmov z povoleného prekročenia limitu a bez mimorozpočtových príjmov 2 887,7 tis. Sk), čo predstavuje prekročenie plnenia upraveného rozpočtu príjmov o 284,3 tis. Sk, t. j. plnenie príjmov na 110,5 % k upravenému rozpočtu.

Príjmy NKÚ sú väčšinou  náhodilé a nepravidelné .

V roku 2005 sme prijali náhodilé  kapitálové príjmy   vo výške 2 438,8 tis. Sk. Jednalo sa o príjmy prijaté od fyzickej osoby, ktorá  uhradila túto sumu  za zmenu účelu využitia zakúpeného pozemku v roku 2002. Predmetný pozemok  bol majetkom štátu v správe NKÚ. 

Mimorozpočtové príjmy   vo výške 19,6 tis. Sk boli prijaté na základe darovacej zmluvy. O túto čiastku bol NKÚ  v zmysle § 23 ods. 1 a) zákona NR SR č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách v znení neskorších predpisov oprávnený prekročiť rozpočtový limit výdavkov. 

Ďalšie náhodilé príjmy v roku 2005 boli prijaté z náhrad poistného plnenia zo zmluvného poistenia a o tieto príjmy v súlade s § 23 ods. 1 e) zákona NR SR č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách v znení neskorších predpisov bol limit bežných výdavkov kapitoly NKÚ SR v roku 2005 zvýšený. Išlo  o čiastku 85 tis. Sk.

Prehľad o plnení príjmov NKÚ v roku 2005 podľa rozpočtovej klasifikácie je uvedené v prílohe č. 6.

5. Školiace stredisko  Bojnice
         Účelové zariadenie  NKÚ SR v Bojniciach je využívané na poskytovanie ubytovania pre  účastníkov  škole-

ní, kurzov, hromadných  pracovných  porád a akcií, medzinárodných akcií a v neposlednom rade aj rekreačných a individuálnych pobytov zamestnancov a ich rodinných príslušníkov. Školiace stredisko hospodári s pridelenými finančnými prostriedkami  v  zmysle zákona NR SR č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o   zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Prevádzku kontroluje, zabezpečuje a riadi majetkový a prevádzkový odbor.

V roku 2005 boli náklady bežných výdavkov na školiace stredisko vo výške 495,6 tis. Sk. Ich štruktúra bola nasledovná:

· energia, voda, komunikácie     = 352,9 tis. Sk                   - opravné                                    =   24,9 tis. Sk

· materiál a služby                      =   43,2 tis. Sk                   - rutinná a štandardná údržba    =   12,2 tis. Sk   

· ostatné tovary a služby            =  62,4 tis. Sk.

Počet ubytovaných osôb v školiacom stredisku Bojnice za roky 2004 a 2005:

	Účel
	Rok 2004
	Rok 2005

	Kurzy
	-
	
	110
	

	Porady
	   841
	
	482
	

	Medzinárodné akcie
	     88
	
	          21
	

	Medzisúčet – pracovné aktivity
	   929
	73,4 %
	613
	65,1 %

	Rekreácie
	   337
	26,6 %
	329
	34,9 %

	
	
	
	
	

	SPOLU
	1 266
	100 %
	942
	100 %


Počet ubytovaných osôb v roku 2005 klesol o 324, z toho na pracovné aktivity o 316 a na rekreačné využitie o 8, teda využitie školiaceho strediska bolo v roku 2005 o štvrtinu nižšie ako v predchádzajúcom  roku 2004. 

7.  Hospodárenie expozitúr NKÚ

              Najvyšší kontrolný úrad SR má zriadené dve expozitúry –preddavkové organizácie so sídlom v Banskej Bystrici a v Košiciach.

Expozitúry  hospodária  samostatne  so zvereným preddavkom prostredníctvom svojho účtu zriadeného vo VÚB len na  realizáciu hotovostných platieb  (cestovné výdavky).  Ostatné bezhotovostné platby sú  realizované pros-tredníctvom účtu vedeného v Štátnej pokladnici. Výšku preddavku, spôsob čerpania a vyúčtovanie upravuje vnú-  torná  smernica NKÚ. Celkovo na  expozitúrach  v  roku 2005 pracovalo  55 osôb 4).   

Prevádzkové výdavky expozitúr za rok 2005 boli nasledovné:

                                                                                                                                                                                                          (v tis. Sk)

	           U K A Z O V A T E Ľ:
	                    Expozitúra  so sídlom
	    Výdavky  

               spolu

	
	  v Banskej Bystrici
	      v Košiciach
	

	
	
	
	

	Cestovné výdavky
	742,8
	969,7
	1 712,5

	Energia, voda a komunikácie
	341,4
	368,5
	   709,9

	Materiál
	238,7
	468,6
	   707,3

	Dopravné
	273,8
	321,5
	   595,3

	Rutinná a štandardná údržba
	162,5
	  44,7
	   207,2

	Služby
	347,9
	358,8
	   706,7

	V ý d a v k y   s p o l u  :
	            2 107,1
	             2 531,8
	4 638,9


-–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––-

4/   priemerný evidenčný stav zamestnancov    

V roku 2005 predstavovali výdavky na cestovné a na dopravné až polovicu (49,7 %) z celkových prevádzkových

výdavkov,  na materiál  a služby  bolo vynaložených 30,5  %  finančných  prostriedkov, výdavky na energie tvorili 15,3 % a na  opravy a údržbu kancelárskych strojov a budov  4,5 %  z celkových prevádzkových  výdavkov.

Vývoj čerpania prevádzkových výdavkov za roky 2000-2005:

                                                                                                                                                                    ( v tis. Sk)

	  EXPOZITÚRA :
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	  Banská Bystrica
	1 389,4
	1 579,2
	2 019,3
	1 806,1
	2 547,9
	2 107,1

	  Košice
	1 531,8
	2 076,4
	2 318,4
	2 319,6
	1 774,8
	2 531,8
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Nerovnomerné  čerpanie  výdavkov  na  expozitúrach  bolo  v  jednotlivých  rokoch  ovplyvnené  opravami budov

(napr.  expozitúra B.Bystrica  -  rok 2004=  740 tis.    Sk, rok 2005 =  162 tis.),  zvyšovaním cien  energií, od roku 2005 nový výdavok - daň  z  nehnuteľnosti.  Vyššie  čerpane  výdavkov v  roku  2005  na  expozitúre  v Košicach  bolo aj  z dôvodu vykonávania kontroly v  Bratislave. 

8.  Sociálny fond

Rozpočet sociálneho fondu na rok 2005 bol 889 849,69 Sk. Tvorba za rok 2005 bola 782 435,85 Sk, čerpanie predstavovalo čiastku 732 669,11 Sk. Zostatok na účte sociálneho fondu po zohľadnení počiatočného stavu  bol k 31. 12. 2005 vo výške 49 766,74 Sk.
Zo sociálneho fondu boli za rok 2005 čerpané prostriedky na:

- príspevok na stravovanie zamestnancov.............................. 355 218,51  Sk                                                                                                 

- príspevok na nepeňažné dary ...............................................    9 200,00  Sk

- príspevok na telovýchovu a šport.........................................    12 941,60  Sk

- príspevok na regeneráciu prac.sily………………………......  315 309,00  Sk

- príspevok na sociálnu výpomoc...........................................    40 000,00   Sk

S p o l u: ..............................................................................    732 669,11  Sk

9.  Informácia o stave majetku NKÚ

K 31.12.2005 stav dlhodobého majetku  je účtovne evidovaný v zostatkovej  hodnote  76 205 tis. Sk. Zmeny ma- jetku v priebehu roka v účtovníctve boli vykonané z dôvodu:

· nákupu dlhodobého majetku k 31.12.2005 .............................+ 1 836,4 tis. Sk

· vyradenia  z evidencie v celkovej  sume...............................   - 1 766,8 tis. Sk 

(krádež NB   =73,2 tis., vyradenie z dôvodu likvidácie = 135,3 tis.,

                vyrad.na základe zmluvy o prevode = 1 558,3 tis. )     

Pohyby majetku sú uvedené v prílohe č. 7.
Informácia o stave pohľadávok 

         K 31.12.2005 v účtovníctve evidujeme na účte 315-pohľadávky v celkovej výške 3 925,7 tis. Sk. Evidované pohľadávky boli riadne zabezpečené cestou právneho odboru. Najväčšia pohľadávka vo výške 3 585,7 tis. Sk je z roku  1999 &a je uplatnená v rámci konkurzného konania.

Inventarizácia

NKÚ SR vykonal k 31. 12. 2005 inventarizáciu majetku, záväzkov a rozdielu majetku a záväzkov  v súlade s ustanoveniami §§ 29 a 30 zákona NR SR č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov a platnej internej smernice NKÚ . Výsledok inventarizácie bol  zaúčtovaný do roka 2005.

Z á v e r


Najvyšší kontrolný úrad SR pri svojej činnosti v roku 2005 vychádzal predovšetkým zo zabezpečenia úloh, ktoré vyplývajú NKÚ z Ústavy a zákona NR SR č. 39/1993 Z. z. o NKÚ v znení neskorších predpisov, vrátane úloh vyplývajúcich pre NKÚ z jeho členstva v medzinárodných organizáciách INTOSAI,  EUROSAI , ďalej z plnenia úloh súvisiacich so zabezpečením kontroly európskych fondov a iných prostriedkov zo zahraničia poskytnutých na financovanie projektov na základe medzinárodných zmlúv.

Najvyšší kontrolný úrad SR pri čerpaní rozpočtových prostriedkov  postupoval hospodárne, využíval rezervy na zníženie rozpočtových výdavkov a riadil sa platnými zákonmi upravujúcimi rozpočtové hospodárenie.


Najvyšší kontrolný úrad SR v roku 2005 dodržal všetky záväzné ukazovatele určené pre rozpočtovú kapitolu NKÚ  zákonom NR SR č. 740/2004 o štátnom rozpočte na rok 2005 a ministerstvom financií.
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