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l. Podmienky vypracovania NRP

1.3 Konkrétna situacia zivotného prostredia a dopravy

Zosuladenie stratégie CSF/OPZI s KF — €ast doprava a Zivotné prostredie

Vlada Slovenskej republiky schvdlila v roku 2000 ,Aktualizované zasady Statnej dopravnej politiky“ ako
aj stratégiu v oblasti Zivotného prostredia. Obe tieto stratégie tvoria zaklad pre realizaciu opatreni
spolufinancovanych z Kohézneho fondu azo Strukturalnych fondov — konkrétne z operaéného
programu Zakladna infraStruktara.

Zosuladenie stratégie CSF/OPZI so stratégiou KF je vyjadrena v tabulke v prilohe D. Investi¢né
projekty nadregionalneho a regionalneho vyznamu, ktorych cielom je implementacia acquis v oblasti
Zivotného prostredia a projekty budovania transeurdpskych koridorov, prioritne v medzinarodnych
dopravnych a multimodalnych koridoroch, na ktoré je zacielena stratégia KF, st dopifiané investi¢nymi
aktivitami lokalneho vyznamu, ktorych ciefom je implementacia acquis v oblasti Zivotného prostredia
a projektmi modernizacie a rozvoja dopravnej infrastruktdry mimo hlavnych dopravnych koridorov siete
TINA, na ktoré je strategicky zamerany CSF/OP ZI.

Aktualna stratégia CSF/OP ZI a KF vyjadruje priority Slovenskej republiky na skratené programovacie
obdobie 2004 — 2006 asuCasne zabezpeCuje zameranie na projekty s najvySSou efektivitou
vynaloZenia verejnych prostriedkov.

1.5 Konzultacia

Princip partnerstva

Princip partnerstva je zabezpeCovany aj z irovne podpredsedu viddy SR pre eurépsku integréciu,
ludské prava amenSiny prostrednictvom Rady viady SR pre regionalnu politiku, kde su
prerokovavané zasadné materidly vyuzivania predvstupovych fondov a pripravy SR na (Cast
v Strukturélnej politike EU. Od juna 2003 pod vedenim podpredsedu viady SR pre eurépsku integraciu,
[udské prava a menSiny zasada Ministerska rada vlady SR pre zdalezitosti Eurépskej Unie, ktora ako
poradny organ vlady SR vyjadruje stanovisko k zasadnym materidlom tykajlcich sa zaleZitosti EU. S
ciefom zvySenia informovanosti regiébnov v oblasti pripravy a naslednej implementacie programovych
dokumentov SR (Ciel 1, 2, 3) a zabezpedenia principu partnerstva sa organizuju pravidelné mesacné
stretnutia Pripravného vyboru pre Strukturalne fondy.

II.  Analyza situécie

2.1.1.Makroekonomika

Dodatok k popisu su€asnej situécie - Makroekonomika

Ekonomicka vykonnost Slovenska merand HDP na obyvatefa' predstavuje menej ne? polovicu z
priemeru EU-15. Z hladiska priestorového rozloZenia tvorby HDP je to ddsledok nizkej ekonomickej
vykonnosti regiénov SR. Jedine bratislavsky region ma vykonnost, ktora sa pohybuje okolo priemeru
EU Ekonomicka vykonnost ostatnych regiénov sa nachadza v rozmedzi 37 az 46 percent z priemeru
EU.

tabu/ka 1 Hruby domaci produkt na obyvate/a z priemeru EU v regiénoch NUTS Il v %

Regién 1997 1998 1999 2000 2001 2002
bratislavsky 95 94 97 92 95 99
Zapadné Slovensko 46 46 46 43 44 45
Stredné Slovensko 44 43 42 40 40 42
Vychodné Slovensko 40 41 40 37 38 39
Region Slovensko 43 43 43 40 41 42

! Nominalne HDP vyjadrené v parite kipnej sily.
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| SR spolu 49 50 49 46 47 49 |
Pozndmka : Hodnoty vypocitané na zéklade ukazovatelov v beZznych cenéch vyjadrenych v parite
kupnej sily. Region Slovensko = Zapadné Slovensko + Stredné Slovensko + Vychodné Slovensko.
1997-2000 skuto&nost (SU SR) 2001, 2002 odhad.

Nizka ekonomicka vykonnost regiénov je dana jednak nedostatoénou mierou vyuzitia disponibilnych
vyrobnych faktorov? a jednak nizkou Grovriou fixného kapitalu alokovaného v regiénoch.

Nedostatoéna miera vyuzitia disponibilnych vyrobnych faktorov sivisi s priebehom transformaéného
procesu a doterajSim vyvojom ekonomiky. Délezit( tlohu tu zohrali na jednej strane vyrobné kapacity
(v prevaznej miere vytvorené v obdobi centralneho pldnovania), pre ktorych produkciu sa “stratil” trh,
alebo sa stali nekonkurencieschopnymi a na strane druhej rast nezamestnanosti. TakZze skutocne
dosahované HDP v regiénoch bolo podstatne menSie nez potencidlna hodnota tohto ukazovatefa.
Zakladnou charakteristikou nizkej urovne fixného kapitalu alokovaného v regiénoch je nizky podiel
tychto regionov na investicnom majetku a priamych zahrani¢nych investiciach alokovanych v SR.

tabu/ka 2 Podiel regionov NUTS Il na investicnom majetku spolu v %

Region 1997 1998 1999 2000 2001 2002
bratislavsky 44,8 46,7 47,6 46,5 45,2 45,1
Zapadné Slovensko 18,6 17,6 18,3 18,9 19,7 19,6
Stredné Slovensko 19,5 19,2 18,9 19,2 19,3 19,2
Vychodné Slovensko 17,0 16,4 15,1 15,4 15,9 16,1
Regién Slovensko 55,2 53,3 52,4 53,5 54,8 54,9

SR spolu 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Poznamka : Hodnoty vypocitané na zaklade ukazovatelov investicného majetku k 31.12.

v obstaravacej cene. Region Slovensko = Zapadné Slovensko + Stredné Slovensko + Vychodné
Slovensko. 1997-2000 skuto¢nost (SU SR) 2001, 2002 odhad.

tabu/ka 3 Podiel regiénov NUTS Il na priamych zahrani¢nych investiciach v %

Regidn 1997 1998 1999 2000 2001 2002
bratislavsky 66,8 60,6 59,6 56,0 62,7 71,8
Z4padné Slovensko 17,0 17,7 19,3 11,9 10,8 9,2
Stredné Slovensko 9,5 8,8 8,5 7,8 7,9 7,3
Vychodné Slovensko 6,7 13,0 12,6 24,3 18,6 11,8
Regién Slovensko 33,2 39,4 40,4 44,0 37,3 28,2
SR spolu 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Poznamka : Hodnoty vypocitané na ukazovatelov stavu priamych zahraniénych investicii k 31.12.
Regién Slovensko = Zapadné Slovensko + Stredné Slovensko + Vychodné Slovensko. Zdroj NBS.

tabu/ka 4 Odvetvova Struktura priamych zahraniénych investicii v SR k 31.12.2002 v %

Polnohospodarstvo, polovnictvo a lesné hospodérstvo 0,2
Tazba nerastnych surovin 0,5
Priemyselna vyroba 37,1
Vyroba a rozvod elektriny a plynu 12,7
Stavebnictvo 0,6
Velkoobchod a maloobchod 10,7
Hotely a reStauracie 0,5
Doprava, skladovanie a spoje 10,0
Penaznictvo a poistovnictvo 24,2
Nehnutelnosti, prenajom a obchodné sluzby 2,9
Zdravotnictvo a socialna starostlivost 0,0
Ostatné verejné, socidlne a osobné sluzby 0,4

2 Pracovna sila, fixny kapital (investi¢ny majetok).
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Exteritoridlne organizacie a zdruzenia 0,0
SR spolu 100,0

Poznamka : Hodnoty vypocCitané na ukazovatelov stavu priamych zahrani¢nych investicii k 31.12.
Zdroj NBS.

Z uvedenych tabuliek vyplyva, Ze kym podiel bratislavského regiébnu na investiénom majetku
(priamych zahraniénych investiciach) alokovanych v SR dosahoval v roku 2002 nad 45,1% (71,8%),
tak podiel ostatnych regionov sa pohyboval v rozmedzi 16,1 — 19,6% (9,2 — 11,8%). PrevaZna ¢ast
priamych zahraniénych investicii bola pritom alokovana hlavne do odvetvi: priemyselna vyroba,
penaznictvo a poistovnictvo, vyroba a rozvod elektriny a plynu, velkoobchod a maloobchod a
doprava, skladovanie a spoje. Prudky narast priamych zahranié¢nych investicii v poslednych rokoch (z
685 USD na obyvatela v roku 2000 na 1467 USD na obyvatela v roku v roku 2002) odraza rasticu
doveru zahrani¢nych investorov k ekonomike Slovenska. Vyznam priamych zahraniénych investicii
spoCiva najma vich podiele na reStrukturalizacii a zvySeni konkurencieschopnosti ekonomiky.
Dé6lezitu ulohu pritom zohrava aj tvorba novych pracovnych prilezitosti.

Alokacia priamych zahrani€énych investicii hlavne do priemyselnej vyroby méa z hladiska dalSieho
vyvoja ekonomiky kfu€ovy vyznam. Tento vyznam je dany hlavne tym, Ze podiel spracovatelského
priemyslu na tvorbe HDP je viac nez 23% a jeho podiel na vyvoze predstavuje okolo 96%. Znamena
to, Ze najefektivnejSie odvetvia priemyselnej vyroby mézu predstavovat zaklad sektorov konkurenénej
vyhody, ktorych dalSie formovanie bude vyslednicou kumulativneho efektu vyuZivania priamych
zahraniénych investicii a pdsobenia NRP.

tabul/ka 5 Ukazovatele produktivity prace a pridanej hodnoty v odvetviach spracovate/ského priemyslu

Odvetvova klasifikacia OKEC | Prod. prace Prod. prace z prid. Miera pridanej

z vyroby (tis. Sk) hod. (tis. Sk) hodnoty (%)

1995 [1998 |2001 [1995 |1998 |2001 |1995 [1998 | 2001
DA Priemysel potravin 1121 {1387 |1965 |279 |301 |431 |249 |21,7 [219
a pochutin

DB Textilny a odevny priemysel | 281 317 401 111 141 185 39,4 |44,3 |46,1

DC Spracovanie koze, vyroba | 267 275 557 88 103 202 33,0 [37,3 |36,3
koZenych vyrobkov

DD Drevospracujaci priemysel  [454 | 608 948 155 158 217 340 [26,0 [22)9

DE Papierensky a polygraficky |1 055 |1 362 |2 406 |392 475 834 37,2 34,9 |34,7
priemysel

DF Vyroba koksu, spra. ropy 4856 [6264 |14 988 1245 {2398 |20,4 |19,9 (17,0
121

DG Chemicky a farmaceuticky 1355 |{1490 |2541 {400 |410 660 |29,5 (275 |26,0
priemysel

DH Gumarensky priemysel 1057 1203 [2017 | 318 368 558 30,1 |30,6 |27,7
a vyroba plastov

DI Priemysel skla, porcelanu 604 859 1428 | 242 323 535 48,2 |37,6 |37.4
a stavebnych hmot

DJ Vyroba kovov a kovovych 1273 {1408 |1966 |318 |310 |582 |250 |22,0 |29,6
vyrobkov

DK Vyroba strojov a strojnych | 384 524 998 145 179 299 37,6 [34,2 |30,0
zariadeni

DL Vyroba elektrickych 474 812 1208 | 167 262 344 353 32,3 [285
a optickych vyrobkov

DM Vyroba dopravnych 1011 (2857 |4 447 |217 383 713 21,4 134 |16,0
prostriedkov

DN Vyroba inde 492 641 1250 | 147 196 273 299 |30,6 |21,9
neklasifikovana

D Priemyselnéa vyroba 803 1111 1784 | 231 283 459 28,8 254 |257
Zdroj : MH SR.
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Na zaklade analyzy ukazovatelov, ktoré obsahuje tabulka 5, ako aj analyzy sthrnnej produktivity vo
vztahu k priemeru EU® ide najma o nasledovné odvetvia priemyselnej vyroby:

DM — vyroba dopravnych prostriedkov (82,4 % priemeru EU)

DJ — vyroba kovov a kovovych vyrobkov (76,1 % priemeru EU)

DE — papierensky a polygraficky priemysel (62,5 % priemeru EU)

DH — gumaérensky priemysel a vyroba plastov (61,7 % priemeru EU).
Hodnoty oscilujice okolo priemeru Grovne suhrnnej produktivity priemyselnej vyroby SR vo&i EU
dosahuje eSte DI — priemysel skla a stavebnych hmét, DA — priemysel potravin a pochutin (ide
o sucast vyroby, ktora spadé pod rezort MP SR) a DD — drevospracujdci priemysel.
Znamena to, Ze pri zabezpeleni rastu konkurencieschopnosti priemyslu a vybranych sluZieb
s vyuZitim rozvoja doméaceho rastového potencidlu vrdmci SOP Priemysel asluzby a SOP
Polnohospodarstvo a rozvoj vidieka treba zvySenu pozornost venovat najmd uvedenym odvetviam
priemyselnej vyroby.

Rozvojové pdly

Bratislava ako silny region prirodzene ovplyvriuje rozvojové osy — Bratislava — Trnava a ma vazbu i na
os Bratislava — Trnava — Trenc¢in. Obe tieto sidla sU povaZzované za rastové regionalne centra (pély)
z dobrou dopravnou dostupnostou. Zdroje zo Strukturalnych fondov budd v tychto regionalnych
centrach alokované ako podporné k velkym priamym zahraniénym investorom /PZI/ (Peugeot/ PSI
v Trnave a hnedé parky (brown fields area) pre potencialnu lokalizaciu priemyselného parku
v Trenc&ine). Z hladiska podpory prostrednictvom SOP Priemysel a sluzby, Opatrenie 1.2 Podpora
budovania a rekonstrukcie infraStruktiry pre rozvoj priemyslu sleduje prave vytvaranie priaznivych
podmienok ipre lokalizaciu podnikov formou PZI, prostrednictvom podpory aktivit na budovanie
priemyselnych parkov vo forme hnedych a zelenych parkov. Kombinécia podpory do sidiel s rastovym
potencialom, a teda Zilina — Martin, Poprad, KoSice — PreSov, Banska Bystrica — Zvolen a Nitra, spolu
s podporou zaostavajucich regiénov Humenné — Vranov — Michalovce, Luéenec — Rimavska Sobota —
Roznava a Komarno- Nové Zamky — Levice su sprevadzané i vytypovanymi lokalitami pre priemyselné
parky, teda pre pritiahnutie podnikov formou PZI asGasne sU sprevadzané ipodporou
z predvstupovych fondov ISPA — v oblasti dopravy formou modernizacie zelezni¢nych trati Bratislava —
Trnava a Trnava Nové Mesto nad Vahom (smer Trencin) a v oblasti Zivotného prostredia Trencin,
Nitra, Banska Bystrica, Komarno, Zilina, Martin, Juzny Zemplin. Alokacia ISPA do regiénu Stredné a
Vychodné Slovensko predstavuje takmer % celkovej alokacie zdrojov ISPA (spolu s narodnym
spolufinancovanim), ¢im sa prispieva k vytvaraniu podmienok pre postupné zniZzovanie regionalnych
disparit vramci NUTS Il. Obdobn& alok&cia zdrojov sa predpoklada z Kohézneho fondu. Vyssie
uvedené argumenty len podporuju tvrdenia Slovenskej strany otom, Ze prostriedky ES nebudu
pouZité ndhodnym sp6sobom.

Rovnako situacia so spolufinancovanim projektov z verejnych zdrojov bola dorieSena prijatim
Koncepcie financovania projektov podporovanych z predvstupovych fondov, Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu na r. 2004-2006. Na zaklade tejto koncepcie bude v Stathom rozpocte
zabezpeCené narodné spolufinancovanie Strukturalnych operacii  a prefinancovanie Casti
Strukturalnych operacii zo zdrojov IFI, vratane EIB.

2.1.2 Socialne aspekty

Venovanie vaésej pozornosti nizkej zamestnanosti a Skoleniam tykajucich sa zamestnania
Stratégia vlady a SOP Ludské zdroje sa zameriavaju aj na neaktivnhe skupiny, ako sU osoby
v domacnostiach, praceneschopné a zdravotne postihnuté osoby ainé, neSpecifikované skupiny
0s0b.

SOP LZ je zamerany na podporu rastu zamestnanosti, predovSetkym prostrednictvom opatreni
v ramci aktivnej politiky trhu prace smerujlcich k vytvaraniu priaznivych podmienok pre podporu
tvorby novych pracovnych miest.

Rovnako je vramci opatreni aktivnej politiky trhu prace venovana velkd pozornost aj vzdelavaniu
zamestnancov, predov3etkym vo forme podpory rekvalifikacie zamestnancov. Tejto problematike sa
venuje najmé opatrenie 3.2., ktorého vecny obsah bol posilneny smerom k zvySeniu k rozsahu a
kvality dalSieho vzdelavania s dérazom na zvy3enie adaptability pracovnej sily. Potvrdenim tohto

] % Mozno dodat, Ze suhrnna produktivita ekonomiky Slovenska dosahuje cca 54 % jej Urovne priemeru
EU.
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postoja je aj navrhované zvySenie objemu prostriedkov alokovanych na realizaciu tohto opatrenia voci
pbvodne uvazovanej sume.

Opatrenia prijimané na rast zamestnanosti su z pozicie MPSVR SR orientované na podporu
vytvarania pracovnych miest u zamestnavatelov a na zacatie prevadzkovania samostatnej zarobkovej
¢innosti. Na to sa sustreduje celé jedno opatrenie v ramci Priority 1 SOP LZ. Podstatou podpory rastu
zamestnanosti vSak nie je podpora vytvarania novych pracovnych miest zo strany MPSVR SR, ale zo
strany zamestnavatelov pri ich hospodarskej expanzii.

Opatrenia SOP LZ obsahujiu jednoznacne snahu o zlepSenie U€innosti vztahov medzi sucasnym
Skolskym systémom a potrebami praxe tak, aby Skoly produkovali pracovné sily, ktoré prax potrebuje.
Na tejto pozZiadavke je postaveny cely zaklad reformy, najma odborného Skolstva a potreby rozvoja
dalSieho vzdelavania. Toto je premietnuté do opatreni v ramci priority 3.

Zabezpeé€enie rieSenia romskej problematiky v ramci Strukturalnych fondov

Uznesenie vlady SR ¢&. 278/2003 definovalo zakladné tézy koncepcie politiky vlady v integracii

romskych komunit. Ulohy uloZené v prisludnych uzneseniach boli stanovené na obdobie rokov 2003-

2006 sviziou do roku 2010. Vychadzalo sa ztézy, Ze je potrebné volit integrovany horizontalny

pristup k tejto komplexnej problematike podporovanim politiky integracie rémskych komunit viadou

SR. Tento integrovany pristup je potrebné premenit do konkrétnych meratelnych aktivit s adekvatnym

finanénym krytim aj z prostriedkov SOP Ludské zdroje, Priemysel a sluzby, Polnohospodéarstvo a

rozvoj vidieka a OP Zakladna infraStruktdra.

Beruc do Uvahy odporucania z negocianého mandéatu EK z 24.jala 2003, ako aj Uznesenie vlady SR

€. 278 z 23. aprila 2003 vidime rieSenie zapracovania problematiky romskej minority do zakladnych

dokumentov takto:

- roz8iria sa aktivity vramci existujacich opatreni tak, aby zabezpeCoval rieSenie integréacie
marginalizovanych romskych komunit. Navrhované aktivity v ramci opatreni sa zameraju na
rémsku komunitu v stlade s uznesenim vlady ¢. 278/2003 a Komplexnym rozvojovym programom
romskych osad primerane rieSeniam navrhovanym v jednotlivych operaénych programoch.

- vzmysle uvedeného uznesenia vlady vyplyvaja jednotlivym rezortom ulohy, ktorych splnenie
vytvori predpoklady a podkladové materialy pre vypracovanie dokumentov:

@ Principy regionalnej politiky vsulade s Narodnym rozvojovym planom s ohfadom na
marginalizované skupiny romskeho obyvatelstva

@ Stratégia v oblasti romskej politiky na obdobie rokov 2004-2010 (I. Etapa 2003-2006, II.
Etapa 2007-2010).

- metddami koordindcie budl postupy schvalovania projektov, kde na udrovni ,panel of experts”
v pripade projektov v obciach s evidovanymi romskymi osadami sa bude pri vytypovanych
opatreniach zameranych na marginalizované socialne skupiny vyzadovat i stanovisko
Sekretariatu splnomocnenkyne viady SR pre romske komunity (resp. jej regionalnych Struktar —
tieto Struktdry su v procese schvalovania, predpokladany termin ich schvélenia je september
2003). Zoznam vytypovanych opatreni bude vytvoreny po dohode jednotlivych RO.
Identifikacia obce s evidovanou romskou osadou bude sucastou Ziadosti o prostriedky z fondov
EU.

- do 15.09.2003 budi revidované programové doplnky SOP a OP ZI v spolupraci s Uradom
splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity, a budd zapracované konkrétne navrhy aktivit a
prijimatelov pomoci tak, aby bolo zabezpedené, Ze prostriedky budd realne pouZité v prospech
romskej komunity (priom sa bude désledne dbat na priemet Uloh obsiahnutych v UV SR €.
278/2003 a uloh a cielov obsiahnutych v materidloch schvélenych vtomto uzneseni). Bude
spracovany odhad disponibilnych prostriedkov, ktoré budd venované na rieSenie problémov
rémskej komunity,

- konkrétne ukazovatele a ciele pre romske komunity spolu s koordinaciou pouzitia narodnych
zdrojov a prostriedkov zahraniénej pomoci vratane fondov EU budd obsiahnuté v Stratégii
v oblasti romskej politiky na obdobie rokov 2004-2010,

- pre programovacie obdobie 2004-2006 bude nosnym programom Komplexny rozvojovy program
romskych osad prijaty uznesenim viady SR €.357/2002, ktory sa skuSobne implementuje v 13
obciach Slovenska a bude zabezpeCovat integrovany pristup v realizacii jednotlivych opatreni i
aktivit a taktieZ aj v pouZiti finanénych prostriedkov v Ziadosti o prostriedky,

- vzaujme posilnenia  motivdcie  k vytvaraniu  pracovnych miest pre  prislusnikov
marginalizovanych rdémskych komunit bude ako Specifické kritérium umoznujice zlepSenie
hodnotenia projektu zavedené ,vytvaranie a udrzanie pracovnych miest pre znevyhodnenych
uch&dzaéov o0 zamestnanie" v priemyselnej, stavebnej a v polnohospodarskej vyrobe
a v sluzbach. Vldda SR v ramci schvalovania Principov regionalnej politiky v sulade s Narodnym
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rozvojovym planom s ohladom na marginalizované skupiny rémskeho obyvatelstva schvali
komplex nastrojov na programové vytvaranie pracovnych miest pre znevyhodnenych
uchadzaéov o zamestnanie. Podobné postupy budi uplatfiované aj pri inych marginalizovanych
skupinach.

- problematika vzdelavania marginalizovanej skupiny romskej komunity je rieSena v SOP Ludské
zdroje v ramci priorit 2 (aktivity v opatreni 2.2.) a 3 (aktivita v opatreni 3.1. — ,podpora odborného
vzdeladvania Ziakov a Studentov zo znevyhodnenych, sociadlne a ekonomicky slabych rodin,
osobitne z romskeho etnika“). Pozornost sa suUstreduje na tie skupiny obyvatelstva, v ktorych su
vo velkej miere zastupeni ob&ania romskej mensiny.

2.1.3. Sektoroveé problémy

Rozvijanie inovaéného potencialu pridanej hodnoty vyrobkov

Véazbu medzi poZiadavkami podnikatela na potreby vyskumu avyvoja (napr. v oblasti inovacie
vyrobkov, technoldgii,...) je rieSené v SOP Priemysel a sluzby, v ramci priority 1, v opatreni &. 1.3.
Podpora podnikania, inovéacii a aplikovaného vyskumu. Tu je dand moZnost, aby podnikatel, ktory
inovaciu potrebuje, bol suasne beneficientom. Pri realizacii inovacii mdze spolupracovat
s vyskumnymi a vyvojovymi organizdciami, vratane univerzit v sulade so zdkonom o verejnom
obstaravani. Problematika zosietovania vyskumnych inStitdcii s cielom moznosti prepojenia
podnikatelov o vysledkoch vedy a vyskumu a duSevného vlastnictva je rieSené v opatreni 1.2.
Podpora budovania a rekonstrukcie infraStruktiry. Na Slovensku je zvyklostou, Ze len vybrané
akademické, vedecké a Specialne kniznice su orientované na odborné informacie potrebné pre
podnikatelov. Preto v SOP Priemysel a sluzby, v ramci priority 1, v opatreni 1.2. okrem iného je cieflom
vytvorenie siete s informaénym prepojenim predmetnych institacii. Kedze citované kniznice su
verejnoprospesného charakteru (s v kompetencii Ministerstva kultiry SR a Ministerstva Skolstva SR),
navrhuje sa ich podpora cez verejny sektor. Kniznice ako kultdrne intiticie miest s podporované
v OP Z&kladn4 infrastruktura.

Rozvoj medzindrodného imidZu Slovenskej republiky
SR si je vedom4 deficitu vytvarania medzinarodného imidZu v oblasti rozvoja cestovného ruchu. Prave
z tohto dévodu sa tejto problematike venuje SOP Priemysel a sluzby, priorita 2, opatrenie 2.1.

Objasnenie suladu stratégie dopravnej infraStruktury s politikou rozvojovych pélov

Stratégia rozvoja dopravnej infrastruktary v ramci OP ZI plne reSpektuje vychodiskd KURS 2001 a
podporuje vyvazeny rozvoj hierarchizovanej sidelnej Struktiry SR. Tento pristup podporuje
rovnovazny sidelny rozvoj a vazby medzi mestami a obcami vratane rozvoja vidieka. Zarover sa
vytvaraju podmienky pre dostupnost k infraStruktiram (vratane dopravnej infraStruktlry) a v rozvoji
Uzemia zabezpeCuju poZziadavky, ktoré su na sidelnu Struktiru kladené z hladiska ekonomickych,
socialnych a environmentélnych suvislosti vratane medzinarodnych véazieb.

KURS 2001 predpoklada rozvojové osi rozvijat' v uzlovo-pasmovom sidelnom systéme, ktorych centrd
vytvarajua rozvojové poély v bratislavsko-trnavsko-nitrianskej aglomeracii, koSicko-preSovskej
aglomeracii, banskobystricko-zvolenskej aglomeracii a zilinsko-martinskej aglomeracii. KURS 2001
definuje v ramci polycentrického variantu jednotlivé rozvojové osi (pozri KURS 2001, str. 104 a nasl.),
pricom pre kratke programovacie obdobie (2004-2006) je vybrana pre OP ZI priorita ¢.1, opatrenie 1.2
.Modernizacia a rozvoj cestnej infrastruktlry”, nitransko-pohronska rozvojova os prvého stupna:
Trnava-Nitra-Ziar nad Hronom-Zvolen (B.Bystrica), ktordA je vsUCasnosti projektovo
najrozpracovanejSia. Toto rieSenie je podporované prijatym uznesenim viady SR €. 523/2003.

Doposial vykonané opatrenia v rdmci predvstupovej pomoci boli zamerané do priestorov regionalnych
rozvojovych centier a cielom opatreni v OPZI je inadalej lokalizovat investicie v oblasti dopravnej
infrastruktdry do tychto priestorov, ako i do priestorov zaostavajacich regiénov s cielom aktivizovat ich
vnuatorny rastovy potencial.

Zeleznice

MDPT SR rozliSuje 2 pristupy k podpore verejnej dopravy na drahe. Prostrednictvom zmluvy o
vykonoch vo verejnom zaujme pri prevadzkovani drahy finanéné prostriedky zo Statneho rozpoctu z
Gasti kryju fixné naklady Zelezni¢nej osobnej i nakladnej dopravy, kym prostrednictvom zmluvy o
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vykonoch vo verejnom zaujme v osobnej doprave kryju finanéné prostriedky zo Statneho rozpodctu cca
70% nakladov vzniknutych len pri prevadzkovani osobnej dopravy na drahe.

Vyuzivanie Zelezni¢nej dopravy je mozné zvysit zavedenim internalizacie externych nakladov, avSak
zatial nemame poznatky o komplexnom spracovani tychto poplatkov v celej EU. Po doplneni
dialniénej siete bude mozné vyberat aj dialniéné poplatky v zavislosti od dizky vyuZitej siete, &im sa
vyrovna stcasna disproporcia medzi cestnou a zelezni¢nou dopravou v nakladoch na dopravni cestu.
Podpora hromadnej dopravy na Zeleznici je prispdsobend maximalnym moZnostiam Statneho
rozpoctu, ktory ur€uje jej vySku prostrednictvom uvedenych zmlliv vo verejnom zaujme. V pripade
prepravy tovaru sa nedomnievame, Ze by mal byt podporeny niektory druh na dkor iného.

Dlhodoba koncepcia elektrifikacie Zelezni¢nej siete uvaZzuje s pokracovanim elektrifikacie zo Zvolena,
kde doterajSia elektrifikacia skoncila a je smerovana cez Lu€enec a Filakovo do KoSic s odbo¢kou do
Banskej Bystrice. Odbocka do Banskej Bystrice v prvom rade rieSi zvySenie vykonnosti a
zefektivnenie osobnej dopravy v zaujme pokrytia zna¢nej migracie ludi medzi tymito mestami, a teda
mozno tento projekt povazovat za integraciu dopravnej politiky do regiénu. V druhom rade bude
v pripade potreby tvorit vychodisko na pokracovanie elektrifikacie smerom do Vratok, pripadne do
Margecian, ktoré by mali byt elektrifikované hlavne z ekologickych dévodov.

Jednym zo systémovych opatreni transformacie slovenskych zeleznic je aj transformacia regionalnych
drdh urCenych vlddou SR s predpokladanym prechodom kompetencii v zabezpe€ovani dopravy
v regiéne na regionalne organy Statnej spravy a samospravy. K zastaveniu osobnej dopravy doslo len
na niektorych z nich, ale aj na niektorych celoStatnych drahach. Toto zastavenie osobnej dopravy
vychadzalo z okamZitej situdcie v moZnostiach Statneho rozpo€tu uhraddzat straty z vykonov vo
verejnom zaujme a treba ho chpat ako operativne rieSenie vzniknutej situicie. Realizovalo na
zaklade progndz o Uspore nakladov v zavislosti od pomeru trzieb a nakladov v osobnej doprave.
Zastavenie osobnej dopravy na niektorych regionalnych drahach aktivizovalo organy Statnej spravy a
samospravy Vv regionoch smerom k rieSeniu ich obnovenia a do dnesného dna bola z celkového poctu
22 uzavretych trati obnovena doprava na 8 regionalnych tratiach.

Venovanie pozornosti financovaniu polnohospodarskych druZstiev so zretelom na
diferenciaciu pofnohospodarstva

MP SR upustilo od akejkofvek diskrimina¢nej politiky na zéklade pravnej formy €i velkosti podnikatela.
Takato politika nie je ani vdomacej legislative, ani v pripravovanom SOP PaRV. Obava
z neefektivneho vyuZivania podpory nie je namieste, kedZe potencialni beneficienti podpory musia
spifat zakladné podmienky Zivotaschopnosti.

Pre objasnenie, druzstva — ,cooperatives” nie sU v slovenskej terminolégii ani Statne ani verejné
institdcie, ale plne sukromné podnikatelské subjekty, na ktoré sa vztahuju vSetky zakonné pravidla,
vratane napr. konkurzu a vyrovnania. V su¢asnosti tvoria druzstva stale gro podnikatelov pravnickych
os6b v SR. V roku 2002 67% druzstiev bolo ziskovych, v porovnani s celosektorovym priemerom 74%
u pravnickych a 80% fyzickych osbb. Pripadné dalSie Udaje je mozné EK poskytnit na zaklade
Zelenej spravy 2003.

Vyznam zmienky o 5% podiele polnohospodérstva na HDP nie je pri SOP relevantny, kedZe podpora
je popri pofnohospodérstve zamerana aj na vidiecke osidlenie a potravinérstvo, lesnictvo a rybné
hospodérstvo.

Co sa tyka samotného vyvoja polnohospodarstva a potravinarstva, v roku 2002 napriek relativne
rychlemu rastu HDP v SR (4,4%), sektor pri poklese dotacii dokézal zvysit svoj podiel na jeho tvorbe.
Financovanie pofnohospodarstva a potravinarstva je navrhované na zaklade minulého vyvoja
investicii v tychto sektoroch a na zaklade potrieb sektora na vyrovnanie sa s Standardmi EU.

Najnovsia sprava SR o potravinarskych prevadzkach, ktord MP SR poskytlo EK, potvrdzuje tazkosti
potravinarstva s eurépskymi Standardmi, ked najmé v sektore ¢erveného masa pravdepodobne bude
musiet déjst k zatvaraniu prevadzok. V oblasti implementacie acquis ide hlavne o potravinarske
podniky spracovavajuce zivociSne produkty a podniky spracovavajlice potraviny rastlinného pévodu,
ktorych cely rad nespina systém HACCP a DDD, ISO, Groveni hygieny a sanitacie. Potreba finanénych
prostriedkov na reStrukturalizaciu potravinarskeho priemyslu do roku 2005 predstavuje cca 13,9 mid.
Sk. V suvislosti s walfare zvierat a skladového a odpadového hospodéarstva budd musiet farmari
investovat do novych technoldgii, ¢o sa prejavi v potrebe rozvojovych programov po vstupe do EU. Aj
v tejto slvislosti MP SR povaZuje alokaciu na toto odvetvie za opodstatnend.
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Analyzovat’ stav energetického priemyslu na Slovensku

V SR existuje potencial pre budlce vyuzitie obnovitelnych zdrojov energie. Pri plnom vyuziti
predmetného potencialu sa mdéze znizit dovoz energetickych paliv. SR si postupne definuje vilastnu
stratégiu, v ktorej navrhne svoj prispevok k vSeobecnému cielu na zdklade vlastného potencialu, ktory
by mal byt tiez délezitym ndastrojom na dosiahnutie zniZzenia emisii CO2, zniZzenia energetickej
zavislosti, rozvoja narodného priemyslu a tvorby pracovnych miest. Preto v aprili viada SR schvalila
Koncepciu vyuZivania obnovitelnych zdrojov energie, ktorej ciefom bolo identifikovat kfu€ové oblasti
ateoretické moznosti vyuzivania obnovitefnych zdrojov energie, poukdzat na ich vyznam
a sformulovat navrhy rieSeni zakladného rédmca ureného na zvySenie arozvoj vyuZivania
obnovitefnych zdrojov energie.

Vzhladom ktomu, Ze citovana koncepcia sa zaobera teoreticky vyuzitelnym potencialom
obnovitelnych zdrojov, MH SR uvitalo navrh EK o spracovani hlbSej analyzy energetiky, ktorej
stcastou budlu aj ekonomické analyzy moznosti vyuzitia obnovitelnych zdrojov. Nasledne bude
stanoveny podiel mozného percentualneho vyuzitia vyroby elektrickej energie z obnovitelnych zdrojov.

Vyznamnym ¢&initefom p&sobiacim kladne na efektivne vyuzivanie energie bola Uprava cien k 1.1.2003
Uradom pre regulaciu sietovych odvetvi. Ceny energie st déleZitym nastrojom na dosiahnutie
efektivneho vyuZivania energie v priemysle, stavebnictve a doprave a z toho vyplyvajuceho znizenia
nékladov na energie. Neznedistovat Zivotné prostredie znamend nezvySovat naklady podniku za
poplatky spbésobené prekro¢enim limitov emisii, ¢o je tieZz ekonomicky stimul podnikatelského
spravania. PouZivanie “najlepSie dostupnych technik” s nizkou spotrebou energie, s vysokou
GCinnostou, resp.s nizkymi stratami priaznivo pdsobi na ekonomické vysledky v podnikoch.
Vytvaranim dostatocnej ponuky technicky vyspelych spotrebicov s prisluSnym oznacenim (energeticka
trieda, G€innost) sa vytvaraju ivhodné cenové podmienky na nakup tychto zariadeni pre potreby
podnikov a domacnosti, ¢o v kone¢nom dobsledku znizuje spotrebu energii. Podpore vyuzitia
obnovitelnych zdrojov energie sa venuje opatrenie SOP Priemysel a sluzby, kde beneficientom su
podnikatelské subjekty za oblast priemyslu a sluzieb. Vyuzitie biomasy je podporované aj opatrenim
v ramci SOP Polnohospodarstvo arozvoj vidieka, ktory sa tyka polnohospodarskych a lesnickych
podnikov, a taktiez v OP Zakladnd infraStruktdra, kde vSak je pri vyuZiti biomasy na rozdiel od SOP
Priemysel a sluzby a SOP Polnohospodarstvo a rozvoj vidieka beneficientom verejny sektor.

2.1.4. Administrativne kapacity

Doplnovanie administrativnych kapacit — pozri priloha C

Poskytnutie prehFfadu pripravovanych schém Statnej pomoci

KedZe SR si bola vedoma deficitu v oblasti pripravy schém Statnej pomoci v ramci jednotlivych
opatreni opera¢nych programov, uskutoénil sa pod vedenim UV SR, MVRR aMF SR rad
koordinagnych stretnuti s USP a prisludnymi riadiacimi organmi. Uvedené koordinaéné rokovania na
medziministerskej Urovni napomohli jednak k urychleniu pripravy schém Statnej pomaoci v prislusnych
OP a jednak k upresneniu programovych dokumentov a vypracovaniu finanénych tabuliek pre potreby
spolufinancovania jednotlivych opatreni v ramci programovych doplnkov operaénych programov.

MH SR spracovalo a odovzdalo na schvalenie Uradu pre $tatnu pomoc pat schém Statnej pomoci:
@ schéma Statnej pomoci podpory rozvoja novych a existujacich podnikov a vybranych sluzieb
(opatrenie 1.1.),
schéma Statnej pomoci na podporu priemyselného vyskumu a predsdtazného vyvoja
(opatrenie 1.3.),
@ schéma Statnej pomoci na podporu Uspor energie a vyuZitia obnovite/nych energetickych
zdrojov (opatrenie 1.4.),
@ schéma Statnej pomoci podpory medzindrodnej spoluprace (opatrenie 1.5.),
@ schéma Statnej pomoci na podporu podnikate/skych aktivit cestovného ruchu (opatrenie 2.2.).

Q

V pbsobnosti MPSVR SR sU vypracované tri schémy Statnej pomoci:
@ schéma Statnej pomoci na podporu zamestnanosti,
@ schéma Statnej pomoci na vzdelavanie,
@ schéma Statnej pomoci pomoci “de minimis*“.
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Ministerstvo dopravy, posSt a telekomunikacii (priorital) ani Ministerstvo vystavby a regionalneho
rozvoja SR (priorita 3) neuvazuje o schémach Statnej pomoci, nakolko podporované aktivity nie su
predmetom hospodarskej sutaze.

MZP SR predloZilo dve schémy $tatnej pomoci:
@ schéma Statnej pomoci pre zlepSenie a rozvoj infrastruktiry odpadového hospodarstva
@ schéma statnej pomoci pre zlepSenie a rozvoj infrastruktdry pre ochranu ovzdusia

MP SR predlozilo dve schémy Statnej pomoci:
@ schéma statnej pomoci na podporu diverzifikacie po/nohospodarskych ¢innosti,
@ schéma Statnej pomoci na podporu rybného hospodarstva.

Poskytnutie Udajov o investi€énych potrebach jednotlivych rezortov

V ramci SOP PS budi SF pouZité k realizacii priorit a opatreni najméa na (podla kategorizacie EK):
1.5 Podpora velkych podnikov

1.6 Podpora MSP a zivnostnikov

1.7 Cestovny ruch

1.8 Vyskum, technologicky rozvoj a inovéacia (VTRal)

3.2 Informacné a komunikaéné technoldgie

3.3 InfraStruktara v oblasti energetiky

3.5 Priestorové planovanie a sanacia

Co sa tyka investi¢nych potrieb SOP PaRV, v roku 2002 sukromné investicie na farméach dosiahli
aroven zhruba 230 mil. € pri medziro€nom néraste o0 14%. V roku 2002, pri medziro€nom poklese
tvorby hrubého fixného kapitdlu vSR vs. c., v pofnohospodéarstve doslo k jeho stagnécii,
v potravinarstve krastu o0 3,26%. Opotrebovanost investicného majetku vSak dosiahla 50,2%.
Priemerny vek polnohospodarskych strojov dosiahol v rastlinnej vyrobe 12,9 roka av zivoCiSnej
vyrobe 9,22 roka. Analyza VUEPP v Zelenej sprave 2003 uvadza, Ze len na obnovu techniky je rone
potrebné vynalozit takmer 300 mil. €. (Pre porovnanie, v SR investicie do techniky predstavovali v r.
2001 45 €/ha polnohospodarskej pody, v pripade beznej obnovy by museli stipnut na 120 €/ha p. p.
V Nemecku tieto investicie dosiahli v r. 2000/01 200 €/ha p. p.)

V pripade potreby MP SR predloZi podrobnejSie vy€islenie investi¢nych potrieb jednotlivych sektorov
SOP PaRV.

2.2.2 Verejné financie

Poskytnutie Udajov o deficite vlady v roku 2002 a potrebe urychlenej implementécii reformy
verejnych financii

Makroekonomicky ramec uvadzany v negociatnom mandate pre Ciel 1 sa opiera o predikcie EK (v
podstate zhodné s predikciami MF SR) zjari 2003. Vzhladom na aktualny ekonomicky vyvoj
a pripravené resp. priebezne realizované reformy bola MF SR pripravena aktualna makroekonomické
predikcia, ktor4 je prezentovana v Predvstupovom ekonomickom programe SR predloZzenom EK
v auguste 2003. Hoci z&kladny vyvojovy trend vrokoch 2003 a 2004 sa nemeni, meni sa
nezanedbatelnym spdsobom kvantitativna uroveri niektorych parametrov.

Z aktualnych makroekonomickych ramcov vychadza aj zékladny ciel fiSkalneho vyvoja - medziro¢ne
znizovat’ podiel deficitu verejnych financii na HDP tak, aby do roku 2006 dosiahol Uroven pod 3 %
z HDP. V planovanych deficitoch verejnych financii do roku 2006 su premietnuté aj dopady vstupu SR
do EU. V roku 2004 sa z tohto titulu zvy3i deficit verejnych financii o 0,1 % HDP a v rokoch 2005 a
2006 0 0,7 %.

Aj ked vstup do Eurdpskej Unie bude zrozpoétového hladiska vytvarat napétie vo verejnych
financiach, mozno ocakavat, Ze pozitivne efekty spojené s vyuzitim prostriedkov ES v hospodarstve
budu prevazovat. Celkové saldo finanénych tokov medzi Slovenskom a Eurépskou Uniou by malo byt
pozitivne a malo by sa pohybovat v rokoch 2004 az 2006 na urovni 1,3 % HDP ro¢ne. Predpoklada
sa, Ze zdroje, ktoré SR ziska, umoZnia financovat projekty podporujice regionélny rozvoj
a zrychlujice ekonomicky rast. Zdroje plynice SR z EU budd mat priamy vplyv na hospodarsky rast
a vytvaranie zékladne pre jeho dalSiu akceleraciu. RychlejSi ekonomicky rast krajiny v kone€nom
dbsledku napoméze aj k znizovaniu rozpo€tového napétia a ku konsolidacii verejnych financii.
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Osobitnou kategoriou vplyvajicou na vyvoj vydavkov Statneho rozpodétu v savislosti so vstupom do EU
su vydavky uréené na spolufinancovanie pred- aj povstupovej pomoci. Spolufinancovanie
predvstupovej pomoci bolo v predchadzajucich rokoch zabezpecené a v rokoch 2004 — 2006 bude iba
dobiehat. V roku 2004 bude predstavovat 0,3 % z HDP a v rokoch 2005 a 2006 uz len 0,1 % z HDP.
Spolufinancovanie povstupovych prostriedkov ES sa bude v rokoch 2004 — 2006 zabezpeCovat zo
Statneho rozpodctu v rozsahu priblizne 0,5 % HDP rocne.
Zabezpecenie spolufinancovania SR sa predpokladd realizdciou opatreni vo fiSkélnej politike,
predovSetkym opatreni zameranych na efektivnejSie nakladanie verejnych zdrojov a na ich Usporu
v oblastiach, do ktorych nebudi smerovat zdroje EU. Dolezity vplyv pre dodrzanie fiskalneho ciefa
budd mat Strukturdlne reformy, ktorych cielom je eliminicia zneuZivania systému, zavadzanie
trhovych mechanizmov tam, kde je to prospe3né a vytvorenie predpokladov na zvySenie
zamestnanosti. Pdjde najma ozmenu systému spojend so znacénymi Usporami v zdravotnictve
a socialnej sfére. K efektivnejSiemu nakladaniu s verejnymi prostriedkami prispeje aj realizacia
reformy riadenia verejnych financii v spolupraci so Svetovou bankou.
Reforma riadenia verejnych financii v SR sa realizuje od roku 2000. V sulade s aktualnou stratégiou
reformy, ktord vlada schvalila v aprili 2003 sa jej su¢asna faza zameriava najma na:

posilnenie transparentnosti verejnych financii,

posilnenie Ulohy strategického planovania pri alokacii zdrojov aprechod k rozpoctovaniu

orientovanému na vysledky,

vytvorenie systému pre tvorbu stabilného strednodobého ramca verejnych financii.
Transparentnost sa posiliuje napifianim principov fiskalnej transparentnosti formulovanych MMF
a postupnym uplatfovanim metodiky ESA 95 vo vSetkych zlozkach verejnych financii. Posilnenie
strategického planovania vo verejnych financiach sa uplatiiuje prostrednictvom rozpocétového
programovania. Rozpocet na rok 2004 je zostaveny v plnej programovej Struktare. Racionalizacia
vydavkov prechodom od financovania kapacit k financovaniu vystupov bude posilnena aj analyzou
rozpoctovych vydavkov. Prvy krok sa uskutocnil v mdji 2003, ked Specializovand misia MMF
analyzovala makroStruktiru verejnych vydavkov. ZvySovanie efektivnosti v riadeni verejnych financii
zabezpecuje aj posilneny systém finan€nej kontroly s dérazom na kontrolu ex ante.
Cielom reformy je aj posilnenie strednodobého ramca verejnych financii zlepSenim systému
makroekonomického prognézovania, vytvorenim a implementaciou metodiky viacrotného rozpodtu.
Novovytvoreny makroekonomicky model bude plne funkény v druhej polovici r. 2003 a implementéacia
viacro¢ného rozpodctu sa predpoklada pri tvorbe rozpocétu na rok 2005.
Délezitou zlozkou reformy riadenia verejnych financii je zriadenie Statnej pokladnice a Agentary pre
riadenie dlhu a likvidity. Obe institicie sa v su€asnosti formuju ako vykonné zloZzky pre realizaciu
rozpoctu, resp. dlhu a ich funkéné pbsobenie sa predpokladé od 1. januara 2004.
S postupom decentralizicie verejnej spravy sa pripravi aj zmena financovania Uzemnych samosprav.
Konkrétna podoba zmien vo financovani bude uréena v prvom polroku 2004.

2.3. SWOT analyza

Modifikovana SWOT analyza

Modifikovand SWOT analyza lepSie nadvézuje na predchadzajicu analyzu situécie, zaroven boli
odstranené rozporuplné tvrdenia ohfadne vzdelanostnej Urovne pracovnej sily.

Silné stranky
- proces stabilizacie makroekonomického prostredia,
nizke naklady na pracu, dostupna a relativne kvalifikovana pracovna sila,
rast produktivity prace,
zvySenie prilevu zahrani¢nych investicii na Groven porovnatelna s okolitymi krajinami,
dokoncena restrukturalizacia bankového sektora,
znizenie danového zatazenia a zvySenie ziskovosti podnikovej sféry,
prebiehajlca, resp. ukonéena restrukturalizicia podnikov,
rast podielu EU na slovenskom exporte,
disponibilna priemyselna infrastruktdra, prirodny, kultirny a historicky potencial pre rozvoj
vyrobnych odvetvi a sluzieb v regiénoch,
vybudovana telekomunika&na infraStruktira, vysoka dynamika dopytu po sietovych sluzbach
a implementacia koncepcii informatizacie spolo¢nosti na centralnej trovni,
ludsky kapital, jeho kultara a vzdelanost,
vybudovana siet socialnych a vzdelavacich zariadent,
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kvalita Zivotného prostredia,

prirodny a fudsky potencial pre rozvoj vidieka,

siln& politicka vola znizovat deficit verejnych financii,
zvy3enie transparentnosti vo verejnych financiach,
vyrazny rast exportnych kapacit.

Slabé stranky

- vysoké nezamestnanost,
vysoky deficit verejnych financii,
nizky podiel pridanej hodnoty na produktoch,
nedokoncéena resStrukturalizacia priemyselnych odvetvi,
pretrvavajuca podkapitalizovanost vaésiny podnikov,
vyrazné rozdiely vo vnutri regionu a medzi regionmi v Urovni rozvoja, narastajuce rozdiely
medzi okrajovymi a vnatornymi slovenskymi regionmi,
nevyhovujlci technicky stav vacsiny ciest a zZelezni¢nych trati, nedokoncéena dialni¢na siet,
nizka dopravna dostupnost zaostavajucich regiénov,
nizky celkovy obrat technologickej bilancie na obyvatela, nizka miera inven¢nosti a inovac¢nej
aktivity podnikového sektora,
nedostatoéna vazba medzi vzdelavacim systémom a poziadavkami trhu prace,
nedostato¢na kvalita sluzieb a nizky kvalitativny Standard vo vzdelavacich zariadeniach,
zariadenia socialnej a zdravotnej starostlivosti,
nedostatocna vykonnost a technologicka uUroven telekomunikacnej infrastruktary, nizka
uroven informatizacie spolo¢nosti,
rast socialnych rozdielov v spolo¢nosti a velmi pomalé formovanie strednej vrstvy,
nedostato¢na konkurencieschopnost sektorov a regionov,
nedostato€na rozvinutost MSP v désledku chybajicich vyraznejSich rozvojovych impulzov,
nedostatoéne vybudovana infraStruktdra cestovného ruchu anizka konkurencieschopnost
sluzieb v cestovnom ruchu,
nedostato¢nd kvalita sluZieb suvisiacich s fungovanim trhu préace,
nedostato¢nd uroven infrastruktlry a technolégii na ochranu Zivotného prostredia,
nizka ekonomickd vykonnost atechnologicka vybavenost polnohospodarstva, nizka
konkurencieschopnost vidieka,
nedostatoéna institucionalna infrastruktlra na podporu regionalneho rozvoja.

Prilezitosti

zachovanie makroekonomickej stability a vytvaranie vhodného prostredia pre rozvoj MSP,
pokracovanie rastu pridanej hodnoty a produktivity prace,

zvySenie konkurencieschopnosti zaostavajucich regiénov vplyvom rozvojovych impulzov
vyplyvajlcich z dobudovania zakladnej a doprovodnej infrastruktury,

vyuZitie rastoveho potencialu na baze domacich zdrojov, inovacnej aktivity arastu obratu
technologickej bilancie v regiénoch,

nahradenie chybajdcich trhovych impulzov ainvestiénych stimulov prostrednictvom cielenej
a dostato¢ne ac€innej podpory rozvoja regiénov,

rozvoj sluzieb zameranych na zvySovanie prebytkovosti bilancie sluzieb atvorbu novych
pracovnych prileZitosti,

zvySenie efektivnosti a G¢innosti nastrojov na podporu rozvoja fudskych zdrojov,

rast dopytu po sietovych sluzbach,

modernizacia a diverzifikacia ekonomickej zakladne na vidieku.

Ohrozenia
zniZzenie konkurencieschopnosti kfi€ovych sektorov regionalneho priemyslu v désledku
narastu relativnych jednotkovych nakladov prace, nizkej investi¢énej a inovacnej aktivity
v podnikoch,
prehlbovanie bariér pre rozvoj MSP,

prehlbovanie socialnych rozdielov a vyskytu patologickych javov,
odliv vysokokvalifikovanej pracovnej sily do zahranicia,
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pokles biodiverzity pod tlakom fudskych &innosti,
prehlbovanie regionalnych disparit vdbsledku nedostatoénej absorbénej schopnosti
zaostavajucich regionov a oblasti.

2.4. Hodnotenie implementacie predvstupovych nastrojov

2.4.1.Hodnotenie informéacii v NRP

Doplnenie aktualizovanych udalov ohfadom PHARE, ISPA a SAPARD

Slovenska republika erpa predvstupovi pomoc z fondov EU prostrednictvom programov PHARE,
ISPA a SAPARD. Finanény manazment predvstupovych prostriedkov zabezpecuje od roku 1999
Narodny fond v zmysle uznesenia vlady €¢.856/1998 o Memorande o zriadeni Narodného fondu,
uznesenia vlady ¢.34/2001 o Memorande o porozumeni o vyuziti Narodného fondu pre program ISPA
a Viacrocnej finan¢énej dohody pre program SAPARD podpisanej medzi vladou SR a EK dha 26. 3.
2001.

Na medzinarodnej drovni upravuja vztahy pri financovani programu PHARE aISPA financné
memoranda a pri programe SAPARD je to Viacro¢nd finanénd dohoda a prislusné ro¢né finanéné
dohody. Na vnutroStatnej drovni uzatvara splnomocnenec pre Narodny fond (NAO)
s implementaCnymi agentdrami Dohodu o financovani, v ktorej su stanovené prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Riadenie finanénych prostriedkov upravuju Pokyny pre hospodarenie s finanénymi prostriedkami pri
realizacii programu PHARE, ISPA a SAPARD, ktoré definuju kompetencie zaangazovanych subjektov
a zabezpecuju jednotnost, efektivnost a koordinovany proces riadenia prostriedkov PHARE, ISPA
a SAPARD.

Problematiku zabezpecenia administrativhych potrieb rieSia uznesenia vlady SR ¢&. 702/2001 a
€. 947/2002. Suhrnne bolo vytvorenych 1814 novych, prevazne Statnozamestnaneckych pracovnych
miest. ZvlaStna pozornost bola venovand administrativnym kapacitdm v oblasti predvstupovych
nastrojov (najma uznesenie vlddy SR &. 702/2001) a nésledne aj Struktiram z oblasti Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu (uznesenie viady SR &. 947/2002). Ku koncu augusta 2003 bude vacésSina
pracovnych miest obsadenych a nasledne bude nutné slstredit sa na stabilizaciu a vySkolenie
uvedenych pracovnikov a doobsadenie zostavajlcich volnych pracovnych miest do konca roka 2003.

Vlada SR dna 30. aprila 2003 uznesenim ¢&. 327/2003 schvalila zo zdrojov Statneho rozpoctu 50 mil.
SK na Ucel zlepSenia finanéného odmenovania Statnych zamestnancov zodpovednych za Eerpanie
fondov EU (nesystémové opatrenie). Urad pre Statnu sluzbu riedi situaciu v odmefiovani Statnych
zamestnancov v odbore ,Medzinadrodna spoluprica, finanéné prostriedky ES" novelou z&kona
o Statnej sluzbe, ktora by mala vstupit’ do platnosti 1. januara 2004.

Zlep3enie koordinacie ¢&innosti, spojenych s riadenim fondov EU ma za udlohu Pracovna skupina
podpredsedu viady SR pre eurdpsku integraciu, fudské prava a mensiny, ktora sa stretava na drovni
¢lenov vlady raz tyzdenne (na zaklade uznesenia vlady ¢. 458/2003). Vlada SR na svojom zasadnuti
raz mesacéne komplexne venuje problematike riadenia fondov EU (stanovenie Gloh a ich odpoget).

2.4.2. PHARE

V suc¢asnosti sa implementuji finanéné memoranda 1999, 2000, 2001, 2002.

Finanéné memorandum PHARE 1998 bolo nakontrahované do vySky 92,35 % arealne cerpanie
predstavovalo 90,93%.

Finanéné memorandum PHARE 1999 bolo nakontrahované do vySky 84,86% a realne cerpanie
predstavovalo 81,71%.

Finanéné memorandum PHARE 2000 bolo nakontrahované do vySky 94,45% a realne ¢erpanie zatial
predstavuje 56,42%.

PHARE 2001

Prehlad kontrahovania financnych prostriedkov programu PHARE FM 2001 k 13.08.2003 zachytava
nasledujuca tabufka (bez komunitarnych programov):
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Implementaéna . Kontrahované
agentara Alokované v € € %
CFCU 13 000 000 6 953 601 53,5
RDSA 35 200 000 384 640 1,1
FM 2001 48 200 000 7338241 15,2*

*V pripade dal3ej ¢asti projektov uz boli zo strany Delegacie EK schvalené vysledky vyberovych konani. Urove i
kontrahovania sa tak v priebehu mesiaca august zvysi na 22%.
Prameri: Centrdlna finanéna a kontrakta¢na jednotka (CFCU) a Agentdra na podporu regionalneho rozvoja

(RDSA)

Konecny termin kontrahovania prostriedkov  PHARE FM 2001 je stanoveny na 30.11.2003.
K 13.08.2003 predstavovala uroven kontrahovania 15,2%.

PHARE 2002

Projekty FM 2002 v celkovej vySke 61,1 mil. € su k 13.08.2003 nakontrahované na 11,8% (bez
komunitarnych programov), pricom najvySSiu Uroven kontrahovania dosahuje Centralna finanéna
a kontrakta¢na jednotka (19,8%).

Implementaéna . Kontrahované
agentara Alokované v € € %
CFCU 34 450 000 6 828 878 19,8
RDSA 16 150 000 0 0
NADSME 10 500 000 394 690 3,8
FM 2002 61 100 000 7 223 568 11,8

Prameri: Centralna financné a kontraktaéna jednotka (CFCU), Agentdra na podporu regionalneho rozvoja (RDSA)
a Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania (NADSME)

Konec¢ny termin kontrahovania prostriedkov PHARE FM 2002 je stanoveny na 30.11.2004. V ramci
FM 2002 sa opakuje situacia, ked boli poas programovania predlozené a schvalené projekty
s nezabezpecenymi zakladnymi podmienkami realizacie (nevysporiadané vlastnictvo pbédy, nevydané
Uzemné a stavebné povolenia).

PHARE 2003

V rdmci programovania Narodného programu PHARE 2003 bolo na rokovani Riadiaceho vyboru
PHARE v Bruseli dha 11.07.2003 schvalenych 33 projektovych navrhov predloZenych vliddou SR vo
vyske 57,1 mil. EUR z rozpo¢tu PHARE. Konec¢ny termin kontrahovanie prostriedkov PHARE 2003 je
stanoveny do konca roku 2005. Finan&né prostriedky musia by vy&erpané do konca roku 2006.

V rdmci programu cezhrani¢nej spoluprace vy€lenila Eurdpska komisia na rok 2003 12 mil. EUR.
Riadiaci vybor PHARE doteraz schvalil projekty cezhraniénej spoluprace na hranicu s Madarskom
v celkovej vySke 2 mil. EUR. Programy cezhrani¢nej spoluprace s Polskom a Rakldskom su v procese
schvalovania.

Informovanie o prijimani a preSkoleni pracovnikov Implementaénych agentur

V rdmci druhej fazy EDIS PHARE Gap Plugging pracovala technicka asistencia pre rozvoj fudskych
zdrojov na odstrafiovani nedostatkov tykajlcich sa fudskych zdrojov v Implementacnych agentirach
CFCU, NADSME, IARR, na Narodnom fonde a Urade vlady SR.

V suvislosti s odstrafiovanim nedostatkov v oblasti fudskych zdrojov boli vypracované v
implementacnych agentdrach personalne rozvojové plany, analyzy potreby vzdelavania sa
pracovnikov IA a plany Skoleni. Technicka asistencia uskutoCnila pre NF a IA nasledovné Skolenia:

- verejné obstaravanie,

- risk manazment,

- PRAG,

- interny audit,

- komunikacia v manazmente.
Vzdeldvanie Statnych zamestnancov je aktivnym prvkom Stratégie vzdelavania v Statnej sluzbe a ma
kfucoveé postavenie v rdmci opatreni, ktoré maju prispiet k pozitivnym zmenéam z hladiska perspektivy
integracie SR do EU. Konkretizaciou strategickych zamerov bude koncepcia vzdelavania Statnych
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zamestnancov, ktorej predlozenie na rokovanie vlady SR uklada uznesenie vlady SR &. 487/2003
v bode B.3 a ktora vymedzi vSeobecny ramec jednotného systémového pristupu v oblasti vzdelavania.

Potreba pracovnikov zavisi od poctu realizovanych projektovn PHARE (mnoZstva podpisanych
kontraktov), od poZiadaviek vyplyvajacich z RozSireného decentralizovaného implementaéného
systému (EDIS) a nasledujuceho prechodu na Strukturalne fondy.

Momentalne pocty pracovnikov su nasledovné:

Nadécia pre podporu malého a stredného podnikania — 50 zamestnancov z toho 30 PHARE. Planuju
v najblizSom obdobi prijat’ 2 novych zamestnancov.

Implementaéné agentira pre regionalny rozvoj — 36 zamestnancov. V najblizZSom obdobi tieZ planuju
prijat 2 novych zamestnancov.

Centralna financna a kontraktacnd jednotka — 14 zamestnancov. V najblizSom obdobi sa oCakava
prijatie dalSich novych pracovnikov.

2.4.3.1SPA

Finanéné riadenie programu ISPA sa uskutoCnuje v zmysle Memoranda o porozumeni o0 vyuZiti
Narodného fondu pre program ISPA a finanénhych memorand pre kazdy individualny projekt. Prvé
prostriedky pre program ISPA pre SR boli presunuté z Eur6pskej komisie na ucet Narodného fondu
v oktébri 2001. Celkovo obdrzal Narodny fond na sektorové Ucty v NBS finan¢né prostriedky vo vyske
45.325.543,17 EUR (stav k 31. 08. 2003).

Sektor dopravy

Riadiaci vybor ISPA v obdobi 2000 - az jul 2003 schvalil pre Slovensku republiku v sektore dopravy 5
projektov v celkovej vySke 316 179 000 EUR s prispevkom ISPA v celkovej sume 172 539 200 EUR.
Ide o 3 Zelezni€né projekty modernizacie Zelezni¢nej trate Bratislava - Trnava v Usekoch Rada —
Senkvice, Senkvice — Cifer a Trnava — Nové mesto nad Vahom, 1 dopravny projekt vystavby dialnice
D 61 v Useku Viedenské cesta — Pristavny most v Bratislave a 1 projekt Odbornej pomoci pre pripravu
dopravnych projektov v Slovenskej republike.

Zivotné prostredie

Riadiaci vybor ISPA v obdobi 2000 — az jul 2003 schvalil pre Slovensku republiku v sektore Zivotného
prostredia 11 investiénych projektov (Trencin, Nitra, Banska Bystrica, Komarno, Zvolen, Martin, Velky
Krti§, Zilina, PovaZska Bystrica, Liptov a Zemplin) a3 projekty odbornej pomoci na pripravu
investi¢nych projektov v celkovej vySke 196 125 785 EUR s prispevkom ISPA v celkovej sume 111
454 876 EUR.

Hodnotenie predvstupovej pomoci v ramci programu ISPA
Finanéna pomoc programu ISPA — sektor zZivotné prostredie je rozdelena podla jednotlivych regiénov
(vSetky spadaju pod Ciel 1). Rozdelenie na jednotlivé regiony NUTS Il je nasledovné:

Celkove ISPA
Zapadné Slovensko 38 634 632 EUR 19 317 316 EUR
Stredné Slovensko 126 859 393 EUR 68 906 740 EUR
Vychodné Slovensko 23 610 000 EUR 16 527 000 EUR

V sektore Zivotného prostredia prebiehaju prace na zaklade uz podpisanych zmlav v projekte Trencin,
v projektoch Bansk& Bystrica a Komarno boli vyhodnotené tendre na sluzby, v pripade ostatnych 10
projektov pokracuju prace na tendrovej dokumentécii a priprave spustenia tendrov.

V rdmci programovania ISPA pre rok 2003 boli Eurépskej komisii zaslané projekty (uZ len v oblasti
zivotneho prostredia) v celkovej vySke opravnenych nakladov 124 456 693 €, z coho prispevok ISPA
predstavuje 64 220 049 €. Ziadosti budi predmetom schvalovacich proceddar.

Geografické umiestnenie projektov v ramci eSte neschvalenych opatreni ISPA je umiestnené iba do
regiénov spadajucich pod Ciel 1 v nasledovnych objemoch:

1. bratislavsky kraj 0 projektov

2. Zapadné Slovensko 3 projekty 53,2 mil. € (z toho ISPA 30,7 mil. €)
3. Vychodné Slovensko 3 projekty 51,5 mil. € (z toho ISPA 29,5 mil. €)
4, Stredné Slovensko 1 projekt 12,0 mil. € (z toho ISPA 9,0 mil. €)
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5. Horizontalny dosah 2 projekty 7,4 mil. € (z toho ISPA 5,6 mil. €)

V savislosti s umiestfiovanim finanénych prostriedkov z programu ISPA do najzaostalejSich regiéonov
je viditelny progres hlavne vo vztahu k regionu Vychodné Slovensko.

Vyznamnu funkciu v priprave na ¢erpanie z Kohézneho fondu zastava program ISPA vo financovani
opatreni (3 projekty odbornej pomoci), ktorych cielom je vypracovanie Ziadosti pre c&erpanie
z Kohézneho fondu pre oblast dopravy ako aj Zivotného prostredia, a zabezpelit tak zasobnik
projektov pre Kohézny fond.

V oblasti zelezniCnej infrastruktary bezia 3 projekty ISPA, pricom k 31.07.2003 bolo Cerpanych v ramci
projektu Rac¢a — Senkvice zISPA grantu 14.291.311,28 €. Ostatné projekty su v stave pripravy
opakovaného tendra (Senkvice — Cifer), resp. novej tendrovej dokumentécie (Trnava — PieStany).

V sektore cestnej infraStruktary je realizovany projekt vystavby Dialhice D1 v Bratislave, Viedenska
cesta — Pristavny most, kde k 31.07.2003 bolo nakontrahovanych 53 520 000 € (65% celkovych
nakladov). Cerpanie k 31.07.2003 v ramci uvedeného projektu bolo vo vySke 4.623.766,82 €.

Dobudovanie administrativnych kapacit a know-how v ramci ISPA

Uznesenim vlady €. 135/2003 z 23. februara 2003 bolo uloZzené veducemu uradu pre Statnu sluzbu
urychlene zabezpeclit naplnenie vofnych Statnozamestnaneckych miest. Vramci Ministerstva
Zivotného prostredia SR boli zrealizované k 31.08.2003 vyberové konania na vSetky voné
Stdtnozamestnanecké miesta na odboroch prislusnych k agende Strukturalnych fondov a Kohézneho
fondu (odbor pripravy projektov, odbor riadenia programov, Implementatna agentdra
environmentalnych investiénych projektov, odbor zéleZitosti EU). Na miesta, ktoré neboli obsadené
v ramci zrealizovanych vyberovych konani, budl uskutoénené vyberové konania dna 17.09.2003, na
zaklade ktorych by mali byt vysSie uvedené odbory Ministerstva zZivotného prostredia obsadené na
100 %:

V rdmci Implementaénych agentir pdsobiacich v oblasti ISPA sa realizuje priprava na rozSireny
decentralizovany implementa¢ny systém (EDIS), v ktorom je zahrnuté vypracovanie manuélov pre
jednotlivé implementac¢né agentlry ako aj program dalSieho vzdelavania a rozvoja fudskych zdrojov
(tréningov, Skoleni) pre relevantnych pracovnikov v oblastiach spojenych s implementéciou finanénych
nastrojov Eurépskej uUnie. Priprava na EDIS by mala byt zakonCend akreditdciou pre jednotlivé
implementacné agentlry, ¢im sa deklaruje pripravenost implementacnej agentary realizovat aktivity
Vv procese ex post hodnotenia.

Priprava manudlov, kontrolnych listov, ako aj ostatnych dokumentov pozadovanych v ramci EDIS
zabezpedi transfer know-how v ramci ISPA (neskér vyuzitelného aj pre Kohézny fond) ako aj uréenie
jasnych ajednoznac¢nych postupov vramci celého projektového cyklu (v kompetencii
implementa¢nych organov).

2.4.4. SAPARD

Vysvetlenie dévodov zaostavania €erpania pomoci Vv porovnani s ostatnymi kandidatskymi
krajinami a uistenie sa 0 plnom €erpani prostriedkov

Rozdiely v ¢erpani medzi krajinami spésobili v prevaznej miere rozdielne datumy akreditacie opatreni
zo strany EK (v pripade SR a CR sa tak stalo aZ v aprili 2002, v pripade Bulharska uz v maji 2001).
Tak ako ostatné krajiny aj MP SR nésledne prijalo opatrenia, ktoré zabezpecili akceleraciu programu.
SAPARD ma4 v su¢asnosti pripravené projekty vysoko presahujuce sucasne dostupné verejné zdroje
(149% AFA 2000, 2001). SR obdrZala akreditaciu na zvySné opatrenia SAPARD zo strany EK, ktoré
umoznia tieto projekty kontrahovat'.

Akceleraciu programu doklada, ze kym za 1. polrok programu (k decembru 2002) bolo podanych 111
projektov za cca. 30 mil. €, po druhom polroku (k junu 2003) to bolo 456 projektov za cca. 110 mil. €.
Vzhladom na priebeh predkladania projektov pre opatrenie 4b (renovacia a rozvoj obci), ked
pozadovana podpora vysoko prekrocila dostupné zdroje, agentira SAPARD v sUc¢asnosti pozastavila
prijimanie projektov na toto opatrenie.

MP SR aagentira SAPARD odhaduju, Zze do konca programu SAPARD bude nakontrahovanych
v pesimistickom variante 89,2% dostupnych zdrojov (t. j. AFA 2000, 2001, 2002, 2003). Pri
optimalnom variante poZiadavky na program SAPARD prekroCia dostupné zdroje.
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[ll.  Analyza stratégie, jej zdévodnenie a spojitost’s pravidlami ES
a SR

3.1.1. Objasnenie stratégie NRP

Vychodisko pre definovanie stratégie NRP

Na z&klade vysledkov analyzy sudasnej situacie, ako aj vysledkov SWOT analyzy boli identifikované
klacové disparity a hlavné faktory rozvoja, ktorych prostrednictvom budd identifikované disparity
v NRP eliminované, resp. zmiernené, v obdobi 2004 — 2006. SWOT analyza, ako aj celkové poradie
disparit a faktorov rozvoja tvoria spolo¢ne vychodisko pre definovanie stratégie NRP 2004.-2006.

Strangths | | Weaknesses
1 I

Opportunities | Threats

Main Disparities and
Key Development
Factors

Strategy

Stratégia pre NRP 2004-2006 je zaloZzena na rozvijani silnych stranok, konvertovani slabych stranok,
vyuzivani prilezitosti a eliminacii hrozieb definovanych v SWOT analyze. Stavia na hlavnych
rozvojovych faktoroch regiébnov alebo oblasti pre Ciel 1 (v sulade s Cielom 2 aj 3), ktorych
prostrednictvom sa snaZzi eliminovat, resp zmiernit identifikované hlavné disparity hospodarstva SR.
Efektivnost penaznych intervencii suUstredenych na potencialne faktory rozvoja je posilnena
zameranim sa na tie faktory, ktoré s pre dany regién relevantné.

Na zaklade vysledkov analyzy sucasnej situacie, ako aj vysledkov SWOT analyzy boli identifikované
nasledovné kluéové disparity a hlavné faktory rozvoja.

Ich formulacia a poradie je uvadzané na zaklade priorit pre €erpanie Strukturalnych fondov a realnych
mozZnosti rieSenia disparit v programovacom obdobi 2004 — 2006.

Hlavné disparity

nizka ekonomicka vykonnost regiénov

vysoka nerovnovdha medzi ponukou a dopytom po praci
nizka Uroven vybavenosti regiénov fixnym kapitdlom
Strukturélne problémy podnikového sektora
nedostato¢nd kvalita fungovania trhu prace
nedostato¢nd technologickd a inovacna droven
nedostato¢na Uroven dopravnej obsluhy a ekologicky dlh
nedostato¢né vyuzitie rozvojového potencialu regiéonov

. klesajuca kvalita Zivota najma vidieckeho obyvatel'stva
10. nedostato¢na funkénost vyskumu a vzdelavania

CoNoA~LONE

Faktory rozvoja

stabilné podnikatel'ské prostredie podporujlce investicie
Strukturalne zmeny zvySujluce suhrnna produktivitu faktorov
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rozvoj malého a stredného podnikania
vylepSenie fungovania trhu prace

zvySenie adaptability pracovnej sily
moderniz4cia a rozvoj zakladnej infrastruktary
modernizacia vzdelavacieho systému
mobilizacia rozvojového potencialu regidénov

Strategicky ciel

Zasadnymi problémami slovenskej ekonomiky, ktorych (Ospe3né rieSenie znamen& predpoklad
udrzatelného dlhodobého rastu v podmienkach socio—ekonomického optima, su disproporcie medzi
disponibilnymi zdrojmi a narokmi, ktoré na tieto zdroje sU kladené. Tyka sa to tak deficitu
zahrani¢noobchodnych vztahov averejnych financii, ako aj trhu prace, vykonnosti regiénov
a ostatnych ekonomickych mechanizmov determinujlcich fungovanie narodného hospodarstva.
Désledkom tychto disproporcii je predovSetkym :

Béazou narieSenie uvedenych klda€ovych disparit v intenciach intervencii zo Strukturalnych fondov
je taky trvalo udrzatefny rast HDP, ktory :

vylepSi medzinarodnu poziciu Slovenska z hladiska ekonomickej vykonnosti a

zabezpedi primerant ekonomick, socialnu a ekologicku vyvazenost.
Z pohladu rozvojovych moznosti ekonomiky sa ukazuje, Ze vyrieSenie disparit umozni nasledovny
strategicky ciel NRP pre obdobie 2004-2006:

Zabezpegit’ pri reSpektovani trvalo udrzatelného rozvoja taky rast HDP, aby
Slovenska republika do roku 2006 dosiahla Groven
51 — 54% z priemeru HDP na obyvatefa* v krajinach EU°.

Formulacia strategického ciela vychadza z predpokladu, Ze medziroény prirastok HDP v stalych
cenach v priemere za SR sa bude od roku 2003 pohybovat v intervale 3,5 — 5,3 % aje v sulade s
Predvstupovym ekonomickym programom Slovenskej republiky (PEP) do roku 2006°.

Prognézu plnenia strategického ciela NRP podla regiénov obsahuje tabulka 6. Kla¢ova uloha regionu
Bratislava pri tomto vyvoji je dana predovSetkym hospodéarsko-spolo¢enskou interakciou s regibnom
Slovensko. Formovanie dominantného podielu regionu Bratislava na tvorbe HDP v SR bude aj nadalej
dany najma:

existujucim rozvojovym potencialom

geografickou polohou a

pritazlivostou pre zahrani¢ny kapital.

tabu/ka 6 Prognéza plnenia strategického ciefa NRP pod/a regiébnov

Regién 2003 2004 2005 2006
bratislavsky 101 az 103 101 az 106 103 az 109 105az 111
Zapadné Slovensko 46 az 47 46 az 48 46 az 49 47 az 50
Stredné Slovensko 42 a7 43 42 a7 44 43 a7 45 44 a7 47
Vychodné Slovensko 40 az 41 40 az 42 41 az 43 41 az 44
Regién Slovensko 43 az 44 43 az 45 44 az 46 44 az 47
SR spolu 49 az 50 49 a7z 52 50 az 53 51 az 54

Poznadmka : Uvedené ukazovatele predstavuju percentudlne vyjadrenie HDP na obyvatela z priemeru EU
v parite kupnej sily. Region Slovensko = Zapadné Slovensko + Stredné Slovensko + Vychodné Slovensko.
Kvantifikacia podla ex-ante hodnotenia.

Specifické ciele

* Vyjadrené v parite kapnej sily
*EU15

® PEP spracovalo Ministerstvo financii SR. Bol schvaleny vladou SR 16. jila 2003
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Na zabezpecenie uvedeného strategického ciela, z hladiska mobilizacie vnitornych zdrojov ana
zabezpecenie socialno-ekonomickej sudrznosti, ako aj ekologickej vyvazenosti vyvoja, je potrebné
zamerat sa na realizaciu nasledovnych Specifickych cielov:

1. ZvySovanie konkurencieschopnosti priemyslu a sluZzieb,

2. Rozvijanie fudskych zdrojov a zvySovanie ich adaptability,

3. ZvySovanie efektivnosti pofnohospodarskej produkcie a kvality Zivota vidieckej
populécie,

4. Podporovanie vyvazeného regionalneho rozvoja.

Prepojenost’ medzi Specifickymi ciefmi, kfi€ovymi disparitami a rozvojovymi faktormi znazoriuje obr.3,
pricom intenzita (prioritizacia) jednotlivych vztahov je vyjadrena hribkou prepojeni.

Priority
Zadmerom definovania priorit je wvytvorit realizaciu stratégie NRP, ktord zabezpeCi dosiahnutie
Specifickych ciefov a rieSenie kfu€ovych rozdielov pomocou pridelenych finannych zdrojov na dané
obdobie.

Priority NRP budu realizované prostrednictvom 4 samostatnych Opera¢nych programov, ato: SOP
Priemysel a sluzby (ERDF); SOP Ludské zdroje (ESF); SOP Polnohospodarstvo a rozvoj vidieka
(EAGGF, FIFG) a OP Zéakladna infrastruktara (ERDF).

Okrem 4 vysSie uvedenych operanych programov budl prostriedky z ERDF a ESF pouZité na
podporu opatreni v bratislavskom kraji v ramci Jednotného programového dokumentu pre Ciel 2 (SPD
2) a Jednotného programového dokumentu pre Ciel 3 (SPD 3).

Zhrnutie

Vystupom procesu tvorby stratégie NRP (pozri obr. 1) je slstava na seba nadvazujicich
komponentov, a to: strategickym cielom NRP, ktory je rozvedeny do 4 Specifickych cielov a 9 priorit,
ktoré sU v ramci 4 operacnych programov realizované prostrednictvom opatreni, prislusnych ku kazdej
priorite (pozri obr. 2, ktory obsahuje ajintenzitu vazieb medzi jednotlivymi komponentmi vyjadrenu
hrabkou prepojeni).

Other programme documents

Macroeconomic environment
Economic and social development
Transport infrastructure

Agriculture and rural development strategic objective
:Sdu_stry andtserVIces specific objectives
nvironmen joriti
) ) priorities
Regional assistance to date analysis of W » Objectives, measures
s strategy and
h current situation swort egy
ysi
analysis priorities
A0 W g A0

Main disparities and
development factors

Obr. 1 Description of process of setting up the objectives, strategy and priorities in IDEFO standard’

7 metodiku pre IDEFO pozri na: http://www.idef.com/idef0.html
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Strategicky

Specifické

Priority

Opatrenia

Operacné

ciel

ciele

programy

Zabezpecit pri reSpektovani trvalo udrzatelného rozvoja taky rast HDP, aby Slovenska republika do
roku 2006 dosiahla uroven
51 — 54% z priemeru HDP na obyvatela v krajinach EU

Podporovanie
vyvazeného
regionalneho rozvoja

Rast
konkurencieschopno
sti priemyslu a
vybranych sluzieb s
vyuzitim rozvoja
domaceho rastového
potencialu

Podpora rozvoja novych
a existujlcich podnikov
a vybranych sluzieb
Podpora budovania a
rekon3trukcie
infrastruktary

Podpora podnikania,
inovacii, vedomosti a
aplikovaného vyskumu
Podpora Gspor energie
a vyuzitia obnovitelnych
zdrojov energie

Rozvoj cestovného
ruchu

Podpora budovania a
rekonstrukcie
infraStruktary

v cestovnom ruchu
Podpora
podnikatelskych aktivit
cestovného ruchu
Podpora propagécie
cestovného ruchu a
tvorby informacného
systému

Rozvoj zahranicnej
spolupréce a image
SR

ZvySenie
zamestnatelnosti
uchadzacov o
zamestnanie a
odstranovanie
prekazok pre
vstup na trh prace

Ulahcenie vstupu
alebo navratu
znevyhodnenych
uchédzacov o
zamestnanie na
trh prace

Zvy3enie rozsahu a
kvality sluZieb
zamestnanosti
poskytovanych
uchadzacom o
zamestnanie
Zvy3enie rozsahu a
kvality vzdelavania a
pripravy pre trh
prace uchadzacov o
zamestnanie

Ulahcenie vstupu
alebo navratu
znevyhodnenych
uchadzacov o
zamestnanie na trh

prace Modernizécia a
prostrednictvom rozvoj novych foriem
podpory sluzieb

samozamestnavania
a podpory vytvarania
pracovnych miest u
zamestnavatela

zamestnanosti
Odstranovanie
bariér, ktoré brania
rovnosti Zien a
muzov na trhu prace
s dérazom na
zostladovania
pracovného a
rodinného Zivota

Obr. 2 Stratégia NRP a intenzita vazieb medzi jednotlivymi cielmi

Zvysenie
kvalifikacie a
adaptability
zamestnancov a
Studujdcich

Prispésobenie
odbornej pripravy a
vzdelavania

Rozvoj
multifunkcného Dopravna
polnohospodarstva a || infrastruktira

rozvoj vidieka

Environmentalna
infraStruktira

Lokélna
infrastruktara

Investicie do

spolocnosti
zalozenej na
vedomostiach
Zvy3enie rozsahu a
kvality dalSieho
vzdelavania s
dérazom na
zvySenie
kvalifikacie a

pol ch
podnikov

ZlepSenie spracovania a
predajnosti B Modernizacia a
polnohospodarskych r0zvoj

produktov infraStruktary
Lesné hospodarstvo zeleznicnej dopravy
Pozemkové (pravy Modernizacia a
Rybné hospodarstvo rozvoj cestnej

infrastruktary
Diverzifikacia Modernizacia a

pracovnej sily
Rozvoj poradenstva
o povolaniach a

pol rozvoj
cinnosti infrastruktary
Podpora vidieckych leteckej dopravy

Struktdr
delavanie

a

systémov na
predvidanie
kvalifikacnych
zmien na trhu prace
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Ochrana a racionélne
vyuzivanie vod
Ochrana ovzdusia
Odpadové
hospodarstvo
Ochrana, zlepSenie a
regeneracia
prirodného prostredia

budovanie a rozvoj
obcianskej,
socialnej a
zdravotnej
infradtruktary
budovanie a rozvoj
informacnej
spolocnosti

Zékladna infrastruktdra
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Key disparities ‘ ‘ Strategic objectives of NDP ‘

Main development factors

low economic
performance of regions

high imbalance between
work supply and demand

stable business )
environment supporting
investment

'Iowl level of fixed capital in
regions

structural changes
increasing the sum
productivity of factors

structural problems of /\
corporate sector

development of small and
medium sized enterprise

insufficient quality of
labour market functioning

improvement of labour
market functioning

insufficient technological
and innovative level

increasing workforce
adaptability

insufficient level of

transport service and
ecological debt

insufficient use of

modernisation and
development of basic
infrastructure

development potential of &/

regions

declining quality of life,

modernisation of

“| educational system

especially in rural
population

To support the balanced regional
development via increasin
competitiveness of the regions

insufficient functioning of

mobilisation of
development potential of
regions

research and education

Obr.3: Spojitost medzi $pecifickymi cielmi®, klti&ovymi disparity a faktormi rozvoja

8 \iyjadrené na zékl ade Parkinsovej metody
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3.1.2. Podpora prechodu na hospodarstvo zaloZzené na vedomostiach

Naért z&kladnych komponentov vizie podpory prechodu na hospodarstvo zaloZzené na
vedomostiach
Prechod ekonomiky Slovenska na hospodéarstvo zaloZzené na vedomostiach je postupny a dlhodoby
proces. Cielom pre obdobie rokov 2004 — 2006 je vytvorenie takych z&kladov pre budovanie
hospodarstva zalozeného na vedomostiach, ktoré su vsllade s moznostami a obmedzeniami
dosiahnutého trhového a spolo¢enského prostredia v SR.

Tvorba tychto zakladov sa bude realizovat v rovine :

podpory rozvoja priemyslu a sluzieb,

podpory rozvoja fudskych zdrojov,

podpory budovania z&kladnej infrastruktary.
V pripade priemyslu asluzieb pbjde predovSetkym o podporu: podnikania, rozvoja novych
a existujucich podnikov a vybranych sluzieb s dérazom na vysokd pridand hodnotu; inovacii,
vedomosti a aplikovaného vyskumu.
V pripade ludskych zdrojov p6jde najma o podporu odbornej pripravy a vzdelavania zodpovedajicich
poziadavkam spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach.
V pripade zakladnej infraStruktiry pdjde hlavne o budovanie a rozvoj: Skolskej infraStruktary,
informacnej spolo€nosti pre verejny sektor a institucionalnej infraStruktiry v oblasti regionélnej politiky.

3.2.1. EU pristupy a priority

Aproximacia slovenskej legislativy
Na zaklade zakona o podpore regiondlneho rozvoja €. 503/2001 sa vypracovavaju plany
hospodarskeho a socialneho rozvoja VUC a obci, z ktorych vychadza NRP.

Legislativa v oblasti poPnohospodérstva a vidieckeho rozvoja

SOP Polnohospodarstvo arozvoj vidieka obsahuje detailné objasnenia pofnohospodarskej politiky
SR. MP SR je pripravené poskytnut dalSie vysvetlenie o sulade politik SR a EU pocas technickych
konzult&cii.

Legislativa v oblasti Zivotného prostredia

Aproximacia pravnych predpisov v oblasti zivotného prostredia je zabezpeCovana tak, aby bol
dosiahnuty stlad ku diu vstupu SR do EU tych pravnych predpisov v oblasti Zivotného prostredia,
ktorych sa netykaju dohodnuté prechodné obdobia. V oblasti vod sa transpozicia smernic EU
uskuto€nila vypracovanim novych zdkonov (vodny zakon), resp. novelizaciou existujucich zkonov a
vydanim novych vykonavacich predpisov. Do zéakona €. 184/2002 Z. z. o vodach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov boli transponované viaceré relevantné smernice EU, ako napr. Smernica
Rady €. 91/271/EHS, Smernica Rady €. 76/464, Smernica Rady €. 91/676, Smernica Rady €. 76/160,
Smernica Rady &. 79/869 a Smernica Rady €. 80/68. Do tohto, ako aj dalSich zakonov a vykonavacich
predpisov, bola transponovana aj Smernica Rady ¢. 75/440/EHS. Smernica Rady ¢. 98/83/ES o kvalite
vody urcenej pre fudska spotrebu je transponovand v zakone €. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia fudi
v zneni zakona €. 514/2001 Z. z. V sUCasnosti prebieha novelizacia vodného zakona, predmetom
ktorej je transpozicia smernice ¢. 2000/60 ES (Ramcova smernica o vode). Analogicka je situacia aj
v oblasti ochrany ovzduSia a odpadového hospodarstva, ktora je podrobnejSie popisana dalej
v materidle v bode 4.3.4. OP Zéakladn4 infrasStruktura.

Legislativa v oblasti rovnosti prileZitosti Zien a muzov

MPSVR SR pripravuje realizaciu nasledovnych krokov, ktoré budi viest k presadzovaniu a
monitorovaniu pristupu rovnosti prilezitosti pre muzov a Zeny vo vazbe na vyuZzivanie Strukturalnych
fondov. Ide o tieto aktivity:

a) uskutoCnenie rodovych tréningov pre decision makers — pracovnikov, pracovnicky, ktori/é
majl na starosti Strukturdlne fondy — mali by byt vo vedlcich poziciach, aby mali dosah na
uplatriovanie rodového principu,

b) wvypracovanie a distriblcia priruciek o rodovych principoch,

c) presadzovanie poziadavky, aby kazdé ministerstvo, ktoré sa zaobera Strukturdlnymi fondmi
stanovilo zodpovedného pracovnika pre oblast rovnosti prileZitosti,
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d) vypracovanie mechanizmu monitorovania dodrZiavania rovnosti prileZitosti na arovni
projektov/opatreni/priorit kazdého programového dokumentu,

e) poskytovanie konzultacie pri projektoch na zabezpecovanie désledného uplatiovania principu
gender mainstreamingu.

Zabezpeéenie vzdjomného dopinania programov INTERREG, EQUAL, SPD2, SPD3 a CSF
Jednotny programovy dokument pre Ciel 2 a Ciel 3 regiénu NUTS Il pre bratislavsky kraj je v stlade
s principmi a prioritami Narodného rozvojového planu SR. Zakladom rozvojovej stratégie Jednotného
programového dokumentu NUTS Il bratislavsky kraj Ciel 2 (JPD BA C2) je priorita podpora zvySenia
hospodérskych ¢&innosti pri o najefektivnejSom vyuZiti rozvojového potencidlu regionu. Podpora
Bratislavy, ako hnacieho motoru ekonomiky SR, vych&dza z potrieb reStrukturalizacie hospodarskej
zakladne, ktor4 prechddza vtejto oblasti prudkymi Strukturalnymi zmenami v prospech rozvoja
terciarnej a kvartérnej sféry. Tento ciel je =zaroven podporovany prostrednictvom pripravy
kvalifikovanej a flexibilnej pracovnej sily ako jedného z rozvojovych faktorov potencialu regiénu, ¢o je
strategickym cieflom Jednotného programového dokumentu NUTS Il bratislavsky kraj Ciel 3 (JPD BA
C3). Mozno konstatovat, ze JPD BA C3 je zamerany na podporu rozvoja ludskych zdrojov tak, aby
zodpovedali poziadavkam prebiehajicich ekonomickych, technologickych a socialnych zmien v
regibne, a to prostrednictvom aktivnej politiky trhu prace, modernizaciou verejnych sluzieb
zamestnanosti, rozvojom terciarneho a dalSieho vzdelavania vo vazbe na celozZivotného vzdelavanie
ako aj prostrednictvom zapojenia vyskumu a vyvoja do zvySovania konkurencieschopnosti regiénu.

Iniciativa EQUAL je obsahovo prepojend na eurdpsku stratégiu zamestnanosti a ha nadnarodnu
spolupracu podporujicu nové metddy boja proti vSetkym formam diskriminacie a nerovnosti v oblasti
trhu prace v ramci celej republiky.

Stratégia programu INTERREG Il vychadza z Narodného rozvojového planu (NRP) a dopifia
Sektorové operacné plany vypracované v slvislosti s pripravou Slovenska na prevzatie Strukturalnych
fondov. Aktivity iniciativy INTERREG sU zacielené na podporu cezhrani¢nej spoluprace (zameranie
INTERREG A), transnacionalnu spolupracu (INTERREG B) a interregionalnu spolupracu (zameranie
C) za ucCelom zabezpecenia rovnomerného a vyrovnaného rozvoja prihraniénych oblasti, ktoré su
napriek narodnej pomoci ¢asto zanedbavané a ekonomicky zaostalejSie. Financovanie iniciativy
INTERREG je zamerané na oblasti podpory spoloéného rozvoja malych a strednych podnikov,
vzdelavania, Skoleni a kultirnych vymen, ako aj na ochranu Zivotného prostredia, energetickych sieti,
dopravy a telekomunikacii prostrednictvom malych neinvestiénych projektov, ktoré dopinaji sektorové
operaCné programy.

3.2.2. Referenény rdmec pre ludské zdroje

Objasnenie prepojenia medzi JAP, EEG a Joint Inclusion Memorandum

Zavery z dokumentu “Joint Assesment Priorities* boli zakomponované do Narodného akéného planu
zamestnanosti na rok 2003 ako konkrétne Glohy. Dokladne sa analyzovalo a sledovalo, &i su zavery a
odporucania, obsiahnuté v JAP premietnuté do Narodného akéného pldnu zamestnanosti, a €i su
k tomu prijaté prislusné zavery. Ztoho potom vychadzala aj konsStrukcia SOP LZ. Na zaklade
vznesenych pripomienok bol do upraveného znenia zahrnuty aj obsah SOP LZ, JPD NUTS Il
a iniciativy Spolo¢enstva EQUAL, ktoré boli vyuZzité aj na ucely “Joint Inclusion Memorandum®, kde
bolo zdbéraznené prepojenie medzi problematikou rozvoja ludskych zdrojov a otdzkami socialnej
inklGzie. Tato vazba je vecne vyjadrena najma v priorite €. 2. - ZvySenie zamestnanosti uchadzacov
0 zamestnanie a odstrafiovanie prekazok pre vstup na trh prace, v opatreni ¢. 2.3.

Problematikou zamestnanosti mladych fudi, ktori pred€asne odisli zo strednych Skl (tzv drops out),
sa zaoberaju aktivity zaradené v priorite 2. Konkrétne budu pre ich uplatnenie na trhu prace
organizované programy vzdelavacich €innosti a programy praktického vycviku.

Oblast dlhodobého vzdelavania je obsiahnuta v opatreni ¢. 3.2. Jeho hlavhym ciefom je zvySenie
rozsahu a kvality dalSieho vzdelavania prostrednictvom budovania jeho systémovej podpory,
stimulacie ponuky novych programov a financovanim jeho realizacie. Opatrenie podpori tvorbu
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systému dalSieho vzdelavania pre rozvoj odbornosti a zruénosti pracovnej sily a jej kvalifikacnej
flexibility, a to posilnenim kvality a dostupnosti vzdelavania, vratane podpory rozvoja novych foriem
dalSieho vzdelavania, programov druhej Sance pre osoby s neukonéenym vzdelanim alebo osoby bez
vzdelania a rozvojom podpornych sluzieb dalSieho vzdelavania.

Podpora regiénov s vysokou mierou evidovanej nezamestnanosti je rieSena najma v opatreni ¢. 1.1.,
ktoré je zamerané na podporu vytvarania novych pracovnych miest a podporu samozamestnavania.
Pri tom sa v sulade s novokoncipovanym navrhom o sluzbach zamestnanosti a s navrhmi predpisov
na jeho vykonanie predpoklada diferenciacia vysky prispevku na nové pracovné miesto, prave
v zavislosti na vyske miery nezamestnanosti. Okrem toho sa vtychto regiénoch predpoklada
zhustenie siete poradenskych sluZieb.

3.2.3. Zhrnutie postupov rozvoja narodnych Fudskych zdrojov

Objasnenie dévodu vyberu priorit zo Stratégie podpory rastu zamestnanosti prostrednictvom
zmien v socidlnom systéme a natrhu préce
Stratégia rastu zamestnanosti prostrednictvom zmien socialneho systému a trhu prace, ktord schvélila
vlada SR, bola jednym z taziskovych podkladovych dokumentov, z ktorych bol koncipovany SOP LZ.
MPSVR SR na zaklade dbkladnej analyzy vybralo zo Stratégie do SOP LZ len tie opatrenia, ktoré
priamo suvisia s ¢erpanim finanénych prostriedkov z ESF. Patri sem:

podpora samozamestnavania a vytvarania novych pracovnych miest.
Uvedené priority SOP L'Z s priamo naviazané na iné opatrenia v Stratégii v oblasti legislativy pre trh
prace a aj v oblasti zmien v socialnej sfére a rodinnej politike, a to napriklad na: zniZzenie danového
a odvodového zataZenia pracovnej sily, zmenu systému socialnej pomoci, bytova politiku zameranu
na uzemnu mobilitu za pracou a rodinna politiku.

3.2.4. Zhoda s narodnymi a regionalnymi politikami

Zabezpec€enie spolufinancovania — vyuZzitie pomoci z Eurdpskej investiénej banky

Pri realizcii projektov financovanych zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu sa predpoklada aj
vyuZitie Gverov poskytovanych EIB, s ktorou prebiehaju rokovania. Predpoklada sa zapojenie v oblasti
dopravy av OP Z&kladna infrastruktara pri priorite Lokélna infraStruktira. Tato moZnost je rieSené
vramci Koncepcie financovania projektov podporovanych z predvstupovych fondov,
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na r. 2004-2006, ktora bola schvélend viadou SR dia
27.08.2003. V tejto oblasti sa okrem zdrojov Statneho rozpoctu pocita aj so zdrojmi medzinarodnych
finanénych institacii (napr. EIB), ako aj zdrojmi domaceho bankového sektora (napr. Slovenska
zaruéna a rozvojova banka). V ramci tejto koncepcie sa pocita nielen s klasickym spolufinancovanim,
ale aj predfinancovanim projektov.

3.3. Makroekonomicky dosah

Poskytnutie informécii o spolufinancovani z doméacich zdrojov

Restriktivna fiSkalna politika vdbec neznamena neochotu vlady spolufinancovat povstupovi pomoc.
Skér naopak, SR si uvedomuje dblezitost dalSich investicii vo verejnom sektore, a preto je jeho
prvoradym cielom, ¢o najefektivnejSie vyuzit mozné zdroje zrozpoctu ES. V snahe o fiSkalnu
konsolidaciu je vSak pochopitelné, ze dalSie vydavky budd v o najvacSej miere minimalizované
(samozrejme s reSpektovanim principu doplnkovosti).

Spolufinancovanie projektov Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu sa zabezpeCuje uZ
v st¢asnosti pri priprave Statneho rozpodtu na rok 2004, vktorom sa vyclehuja zdroje na
spolufinancovanie projektov v sulade so schvalenymi programovymi dokumentmi a metodikou EK pre
odhady Cerpania prostriedkov ES. V si¢asnosti SR nevidi problémy so zabezpe&enim prostriedkov zo
Statneho rozpoctu na spolufinancovanie projektov Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu
v objemoch uréenych programovymi dokumentmi a schvalenymi vladou SR. Rovnako sa v rozpocte
vyélefiuje rezerva na zabezpedenie spolufinancovania projektov SF a KF v pripade, ak zdroje
vyclenené v prisluSnych rozpoctovych kapitolach riadiacich organov a sprostredkovatelskych organov
pod riadiacimi organmi nebudu posta¢ovat z dévodu rychlejSej implementacie prostriedkov.
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IV. Analyza priorit

4.1.1. Priority

Prehodnotenie poétu priorit v rdmci Operaénych programov
Priority v SOP PS sU spracované v sulade s poZiadavkami EK, preto MH SR nepredpoklada zdsadnu
zmenu v ich pocte.

Pocet priorit v SOP LZ, ako aj ich obsahové zameranie odraZaju oblasti, ktoré su v ramci podpory
rozvoja ludskych zdrojov stanovené ako prioritné a suU vsulade so zakladnymi strategickymi
dokumentmi prijatymi vladou SR. Z uvedeného dévodu MPSVR SR nevidi opodstatnenie pre zmenu
po¢tu priorit. Oproti poévodne navrhovanym prioritdm doSlo zo strany MPSVR SR k zvazeniu
odportc¢ania EK v otazke jasnejSieho zadefinovania c¢innosti planovanych vramci jednotlivych
opatreni, resp. aby nedochadzalo kich moznému prekryvaniu. Vysledkom tohto prehodnotenia je
Uprava Struktary jednotlivych priorit.

Pocet priorit vramci OP Zl sa nebude menit, nakofko je stanoveny v sulade s poZiadavkami EK
a v sulade s rokovaniami RO so SO/RO. Sucasné delenie poctu priorit na dopravnd infrastruktdru,
environmentélnu infrastruktdru a lokalnu infraStruktiru zodpovedna zameraniu a cielom OP.

MP SR (RO SOP PaRV) postupovalo v sulade s odpori¢aniami EK a v prvom kroku zGzilo v SOP
PaRV pocet opatreni, nasledne sa potom opatovne znizoval pocet opatreni. Takyto postup vzdy
vyrazne znizi moznost doladovat priebeh programu, o to viac v skratenom programovacom obdobi,
kedZze zmeny finanénych alokacii medzi prioritami podliehaji omnoho zlozitejSej a ¢asovo velmi
narocnej schvalovacej procedure. Pristup MP SR je plne v sulade s legislativou EU. MP SR zaroven
poziadalo EK o objasnenie vyhod pripadného rozdelenia priorit.

4.1.2. Komplementarita fondov

Definovanie prepojenia priorit a projektov financovanych z ERDF a ESF

Prepojenie SOP LZ s OP Zakladna infraStruktura

V ramci operaéného programu Zakladna infraStruktira budd realizované opatrenia zamerané na
podporu rozvoja informaénej spolo¢nosti vybudovanim Informaénych centier v mestach a obciach na
Uzemi Slovenska, ktoré by sluzili miestnym obyvatelom ako centra pre vyhladavanie a ziskavanie
inform@cii, elektronicki komunikaciu so svetom, vzdelavanie. Tieto centrd budl suCastou SirSie
koncipovanych Komunitnych centier, ktorymi sa podrobnejSie zaobera ina Cast NRP. Informacné
centrum by vyuZzivali obCania na komunikaciu s verejnou spravou (e-government), na elektronické
obchodovanie, miestni podnikatelia na prezentaciu a podporu svojich aktivit na internete, miestna
samosprava na udrZiavanie kontaktov s partnermi na Slovensku av zahranii. Realizacia tohto
opatrenia bude dopifana podporou vzdelavania a Skoliacich programov financovanych z ESF ako
napr.: Skoliace programy pre komunikaciu, k obsahu ustredného portalu, vzdelavanie pre uzivatelov
Internetu v samosprave, podpora vzdelavania gramotnosti vo vyuzivani informa¢no-komunikaénych
technolégiach, podpora vzdelavania v oblasti informaéno-komunikaénych technolégii pre rast
zamestnanosti, zvySovanie pravneho povedomia obyvatelov v oblasti pocitacovej bezpecnosti,
Internetovej etike, ochrane autorskych prav. Zoznam tychto aktivit je uvedeny v SOP Ludské zdroje.
Podpora tychto aktivit je v ramci SOP Ludské zdroje zahrnuta v priorite €. 2 a priorite €. 3.

SubeZne srealiziciou aktivit v oblasti odbornej pripravy a vzdelavania a podporou zvySovania
rozsahu a kvality dalSieho vzdelavania, ktoré su rieSené v priorite €. 3 SOP Ludské zdroje budu
z operaCného programu Zakladna infraStruktira podporované aktivity na rekonstrukciu 3kél
a Skolskych zariadeni, zariadeni zdravotnej a socialnej starostlivosti, historicky cennych budov
slGZiacich pre Ucely vzdelavania a Skolstva, zdravotnej a socialnej starostlivosti.

Opatrenie  SOP Ludské zdroje zamerané na modernizaciu arozvoj novych foriem sluzieb
zamestnanosti, ktoré je rieSené vramci priority 8. 2 bude dopifiané aktivitami OP Z&kladna
infraStruktdra v ramci priority €. 3 Lokélna infraStruktara. V ramci tejto priority bude mozné podporovat
investicie do zriadovania centier prace prvého kontaktu. Kym z OP ZzZ&kladné infraStruktara budu
aktivity zamerané na rekonstrukciu, Upravu a modernizaciu budov, ¢o bude financované z ERDF, zo

SOP Ludské zdroje budl finanéné prostriedky ESF pouZité napr. na nékup sofistikovanych
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samoobsluznych stanic, prepojenie siete na EURES, zriadenie poskytovania telefonickych sluzieb.
Zaroven z tohto opatrenia budu investi¢éne podporované aktivity Fondu socialneho rozvoja.

Vramci SOP Ludské zdroje budld podporované aktivity na vytvaranie pracovnych miest pre
znevyhodnené skupiny uchadzacov o zamestnanie, ¢o umozniuje vyuzivat tato podporu pri rozvoiji
zamestnanosti v tych sektoroch, ktoré su podporované vramci dalSich priorit OP Zéakladna
infraStruktdra.

Prepojenie SOP Ludské zdroje a SOP Priemysel a sluzby

Priorita €. 1 SOP Priemysel a sluzby je zamerand na zvySenie pozornosti privatnemu sektoru - na
rozvoj existujacich a novych vyrobnych kapacit, vytvaranim pracovnych prileZzitosti, investiciami do
zavadzania novych technoldgii a zariadeni, licencii. Realizacia tejto priority bude dopifiana podporou
tvorby novych pracovnych miest, ¢o je v ramci SOP Ludské zdroje rieSené v priorite €. 1. Ide o prioritu,
ktora vytvara moznosti na financovanie tvorby novych pracovnych miest z ESF.

Poskytovanie financnych prispevkov predovsetkym pre zacinajicich samostatne zarobkovo €innych
osbb (SzZCO) zradov uchadzacov o zamestnanie, ¢o rieSi priorita ¢. 1 SOP Ludské zdroje bude
podporovand zriadovanim inkubatorov v ramci aktivit priority €. 1 SOP Priemysel a sluzby.

Podpora rozvoja najméa malych a strednych podnikov v SOP Priemysel a sluzby bude orientovana na
podnikatelské projekty (napr. vystavba alebo rekonStrukcia vyrobnych hal, ndkup pozemkov pre
vyrobny aredl, ndkup novych technolégii, atd’.), ktoré vytvoria alebo udrzia pracovné miesta, vratane
rozvoja zivnostenského podnikania. Zo strany SOP Ludské zdroje bude mozné tito podporu dopinat
poskytovanim prostriedkov na tvorbu novych pracovnych miest a na zabezpecovanie vSeobecného
a odborného vzdelavania zamestnancov.

V ramci podpory tvorby novych pracovnych miest zo strany SOP Ludské zdroje p6jde o poskytovanie
prispevkov pre znevyhodnené skupiny uchadzacov o zamestnanie, podporu SZCO zradov
uchadzacov o zamestnanie.

Dalsi ciel prijaty v opatreni 2.2. SOP Priemysel a sluzby - rast konkurencieschopnosti cestovného
ruchu v oblasti poskytovania sluZieb, zvySenie kvality ponuky cestovného ruchu a kapelnictva na
Slovensku, podpora vytvarania novych atraktivit v regiébnoch a dosiahnutie porovnatefnej Urovne
ponuky so susednymi krajinami a krajinami s vyspelym cestovnym ruchom, bude podporovany
investovanim ESF do rozvoja ludskych zdrojov so zamerom zvySit profesionalnu aroven pracovnej sily
v oblasti cestovného ruchu. Vzdelavanie v tejto oblasti bude mozné realizovat v ramci priority €. 2,
ktora zahffia vzdelavanie a pripravu pre trh prace a v ramci priority ¢. 3 podporou odbornej pripravy
a vzdelavania a zvySovanim rozsahu a kvality dalSieho vzdelavania v oblasti cestovného ruchu.

Co sa tyka prekryvania podpory vzdelavania v SOP L'Z a SOP PS, uZ zagiatkom roku 2003 boli
tréningy a vzdelavacie aktivity na zéklade poZiadavky EK zahrnuté do SOP LZ asu vylucne
v kompetencii MPSVR SR. Priority SOP PS v predloZzenom navrhu takéto aktivity neobsahuju. V ramci
SOP PS sa uvaZuje so vzdelavacimi aktivitami pre manazérske pozicie.

Definovanie prepojenia priorit a projektov financovanych z EAGGF a ERDF

MP SR si je plne vedomé rozdielnosti medzi tymito fondmi. SOP PaRV je plne v sulade so zakladnou
legislativou, t. j. s 1260/1999 a 1257/1999. V SOP PaRV sa z¢lanku 33 budu realizovat opatrenia:
Diverzifikacia polnohospodarskych ¢innosti a Pozemkové Gpravy.

Opatrenie Rozvoj vidieka bolo po prehodnoteni alokacii medzi fondmi /schvalené vladou SR dha
3.9.2003 — predmetom kapitoly 5.1.1 Finanény plan/ presmerované do OP Zl, priorita 3 a bude
financované z fondu ERDF, plne v sulade s Nariadenim 1260/1999.

Uvedena problematika bude predmetom dalSich technickych konzultacii s EK.

Definovanie prepojenia medzi projektmi financovanymi z Kohézneho fondu a Strukturélnych
fondov

V nadvaznosti na Aktualizovany novy projekt vystavby dialnic a rychlostnych ciest schvaleny
uznesenim vlady SR &. 523/2003 a na Sektorovy opera¢ny program Doprava na roky 2004 — 2006,
neskér uz len ako Priorita €. 1 — Dopravna infraStruktdra v ramci OP ZI, planuje spolufinancovanie zo
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strukturalnych fondov EU cely stbor projektov cestnej infrastruktary, z ktorych st najvyznamnejsie R1
Zarnovica — SaSovské Podhradie a R2 Ozdany — preloZka. Z Kohézneho fondu bude financovany
dialniény Usek D1 MenguSovce — Janovce. Vystavba tejto cestnej infraStruktary je v sulade s politikou
rozvojovych poélov.

Priorita €. 1 — Dopravna infraStruktdra v ramci OP ZI sa orientuje na modernizaciu a rozvoj dopravnej
infradtruktdry mimo hlavnych medzinarodnych dopravnych koridorov. Projekty hlavnych koridorov su
uréené pre Kohézny fond. Zameriava sa tieZ na odstranenie nevyhovujlcich parametrov dopravnej
infradtruktdry a vytvaranie podmienok pre zvySovanie vykonnosti a kvality dopravného systému na
celostatnej a regionalnej drovni pri su¢asnom zniZzovani nepriaznivych Gc€inkov dopravy na Zzivotné
prostredie. So zretelom na skratené planovacie obdobie (2004-2006) je priorita zamerana najmé na
zabezpecenie kvalitného dopravného napojenia regiénov navzajom a na koridory TEN.

Ocakavané prinosy zhladiska rozvoja dopravnej infraStruktiry budd kvantifikované v ramci
meratelnych vystupov v oblasti rieSenia rozvoja regionalnej zelezniénej dopravy, kvalithého cestného
spojenia medzi jednotlivymi regiénmi, krajskymi sidlami navzdjom a hlavhym mestom
Bratislavou. V leteckej doprave bude mozné kvantifikovat prinosy realizacie priority v oblasti
modernizacie existujlcej infrastruktdry vo zvySeni miery vyuZzitia letisk a vo zvySeni bezpeénosti a
ochrany civilného letectva.

V rédmci realizicie Priority &. 1 — Dopravnd infraStruktara - ako suboru troch opatreni synergicky so
stratégiou Kohézneho fondu pre oblast dopravy, sa kladie déraz na komplexné zabezpecenie
funk&nosti dopravného systému, jeho zaclenenie do eurdpskych dopravnych Struktir a na zniZovanie
negativnych ac¢inkov dopravy na Zivotné prostredie.

Priorita €. 1 Opera¢ného programu Zakladna infrastruktara - Dopravna infraStruktdra - je zamerana na
modernizaciu a rozvoj dopravnej infrastruktiry mimo hlavnych medzinarodnych dopravnych koridorov
siete TINA. Priorita €. 1 OP ZI méa nadregionalny charakter, ¢o prakticky znamena, Ze v oblasti cestnej
infraStruktdry sa zameria na budovanie rychlostnych ciest, predovsetkym v smere na BanskU Bystricu.
V oblasti Zelezni¢nej dopravy je Priorita ¢. 1 OP ZI zamerana na modernizaciu zeleznié¢nych trati s
nadregionalnym charakterom. V ramci opatrenia €. 1.3 Modernizacia a rozvoj leteckej infrastruktiry sa
budu realizovat komplexné bezpecnostné systémy na medzinarodnych letiskach.

Prepojenie medzi projektmi financovanymi z Kohézneho fondu a Strukturalnych fondov je
zadefinované v OP ZI ako aj v Narodnej stratégii pre Kohézny fond. Toto prepojenie je v tychto
dokumentoch uvedené aj vo forme prehladnych porovnavacich tabuliek.

4.2 Kvantifikacia cielov

Kvantifikacia indikatorov bude predmetom pripravovanych programovych doplnkov pre jednotlivé
operacné programy.

4.3.1. OP Priemysel a sluzby — hlavné body

Zameranie operaéného programu na malé a stredné podniky

Pbévodna stratégia SOP PS bola smerovana na reStrukturalizaciu priemyslu. Vzhfadom na to, Ze

programovacie obdobie je skritené na necelé 3 roky, tito problematiku bolo odporu¢ené Eurépskou

komisiou presunut do budiceho programovacieho obdobia. SR podpisala Eurdpsku chartu pre MSP,

¢o sa odrdza i v relevantnych opatreniach v SOP PS. Preto sa SOP PS zameriava na:

- podporu podnikatel'ského Usilia novych potencialnych podnikatelov,

- na vzdelavanie a odbornu pripravu prostrednictvom SOP LZ,

- na dostupnost zruénosti MSP, vybudovanie Zivnostenského instititu,

- podpora E-businessu,

- cezhraniénu spolupracu (Intereg Il C),

- zlepSovanie pristupu k Strukturalnym fondom prostrednictvom schém Statnej pomoci,

- posilfiovanie programov zameranych na podporu rozSirovania technoldgie,

- budovanie systémov kvality a certifikacie, podpory duSevného vlastnictva,

- prepojenie vedy a vyskumu s podnikatelskou praxou prostrednictvom podpory inovacii a
aplikovaného vyskumu s ciefom zvysit konkurencieschopnost priemyslu,

- budovanie informacnych systémov a systémov na podporu MSP,
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- podpora Uspor energie a vyuZzitia obnovitelnych zdrojov energie.

Rehabilitdciu starych priemyselnych oblasti, vratane infraStruktury
MH SR suhlasi s odpora¢anim EK rieSit staré priemyselné oblasti vratane infrastruktiry formou Stadie
v ramci technickej pomoci s navrhom na realizaciu jedného skaSobného projektu.

4.3.2. OP ludské zdroje — hlavné body

Opatrenia pre zabezpeéenie administrativnych kapacit pre implementéciu OP Fudské zdroje

Z hladiska zabezpecenia administrativnych kapacit, MPSVR SR sa sustredilo na posilnenie
administrativnych Struktir a zjednoduSenie ich vzajomnych vztahov s cielom vytvorenia jasnej
zodpovednosti.

V prvom rade doslo k vyraznému posilneniu MPSVR SR vytvorenim samostatnej sekcie riadenia ESF
s narastom poctu zamestnancov na celkovy stav 29 (stav v novembri 2002 bol 6 zamestnancov).
Tymito pracovnikmi su vykryté vSetky ulohy vyplyvajice pre riadiaci organ - MPSVR SR. Sekcia plni
tlohy vyplyvajace z funkcii riadiacich organov pre SOP Ludské zdroje s 9 zamestnancami, SPD NUTS
Il Bratislava Ciel 3 so 7 zamestnancami a IS EQUAL s 5 zamestnancami. Na sekretariadte sekcie je
Utvar s 8 zamestnancami, ktori zodpovedaju za publicitu, hodnotenie pomoci ESF, zabezpeCenie
¢innosti monitorovacich vyborov, koordinaciu Statnej pomoci. K 15.08. je z tychto miest obsadenych
21 pozicii.

V oblastiach sivisiacich s pdsobnostou MPSVR SR (priorita 1, 2 a ¢ast priority 3) planuje MPSVR SR
priamo zabezpecit vSetky Ulohy riadiaceho organu a uz neplanuje vytvorenie sprostredkovatelského
organu.

V ramci Ustredia prace a socialnych veci a jeho Gzemnych Gradov prace a socialnych veci sa budd
problematike projektového riadenia venovat samostatné odbory aktivnych opatreni trhu prace a ESF,
ktoré budd zabezpec€ovat najma plnenie Uloh kone&ného prijimatefa pre tzv. narodné projekty (pozri
niz&ie). V ramci Struktary Ustredia sa poéita s nasledovnou Struktudrou:

odbor riadenia narodnych projektov a odbor metodiky a riadenia regionalnych projektov. Na tychto
odboroch bude celkovo 13 zamestnancov. V pripade Uzemnych Uradov bude na kazdom Urade
samostatny odbor aktivnych opatreni trhu prace a ESF. Kazdy takyto odbor bude mat 4 — 6
zamestnancov v zavislosti od velkosti Gzemného Uradu.

MPSVR SR predpoklada hladky prechod si¢asnych zamestnancov Uradov prace do novej Struktary
a realizuje Skolenia pre ich zamestnancov na regionalnej arovni.

Vytvori sa tak jasné rozdelenie zodpovednosti medzi MPSVR SR, ktoré bude pinit’ ulohy riadiaceho
organu, a Ustredim prace a socialnych veci, ktoré bude plnit alohu kone&ného prijimatela.

Pri realizacii opatrenia 3.1 a velkej ¢asti opatreni 3.2 a 3.3. po¢ita MPSVR SR s vyuzitim MS SR ako
sprostredkovatelského organu pod riadiacim organom.

Tento sprostredkovatelsky organ s 13 zamestnancami pre SOP LZ bude v regiénoch vyuZivat svoje
priamo riadené organizacie. Ide o 20 pracovnikov na jednotlivych Metodicko-pedagogickych centrach
a po 2 na Statnom institate pre odborné vzdelavanie a Statnom pedagogickom Ustave. Tieto institGcie
majli schopnost UspeSne zvladnut informaénd kampan a maju aj skdsenosti simplementaciou
projektov (napr. u¢ast MPC na kampani ohladne vstupu do NATO, resp. zapojenie sa do €innosti
Rémskeho vzdelavacieho, informa&ného, dokumentaéného, poradenského a konzultatného centra —
ROCEPO v Predove). V pripade problémov s absorpciou zo strany MS SR je MPSVR SR schopné
zabezpecit Uplné a zmysluplné ¢erpanie prostriedkov ESF aj vlastnymi silami.

Zdbvodnenie pre vySSi podiel fondov na rovnost prileZitosti a nie na celoZivotné vzdeldvanie,
zahrnutie znevyhodnenvych skupin

Pbévodna verzia priority 2 bola venovana na posilnenie rovnosti prilezitosti na trhu prace a socialnej
inklazii. Déraz bol kladeny na socialnu inkliziu, ¢o potvrdzuje aj skuto¢nost, Ze opatreniu ¢. 2.1
.Podpora zamestnatelnosti skupin ohrozenych socialnou exklaziou* bolo uréenych 60 % objemu
prostriedkov alokovanych na tdto prioritu.
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Po prehodnoteni Struktary priorit a opatreni tak, ako sa uvadza v bode 4.1.1. na aktivity v oblasti
vzdelavania je rozpoctovanych takmer 41 % z celkového objemu prostriedkov na SOP Ludské zdroje.
(opatrenie 2.2. — 16,3%, opatrenie €. 3.1. — 7,9 %, opatrenie €. 3.2. — 12 %, opatrenie €. 3.3. — 4,1 %).
Znevyhodnenym skupinam je venovana cela priorita €. 1 a €. 2, pricom problematika rémskeho etnika
je rieSena horizontadlne vo vSetkych opatreniach SOP Ludské zdroje. Romske etnikum zaroven
predstavuje vyznamnu ¢ast dlhodobo evidovanych nezamestnanych.

Priorita 1 (Politika aktivneho trhu prace)

Sulad so Smernicou pre zamestnanost €. 1

Prevencii pred dlhodobou nezamestnanostou, ktorej sa venuje smernica pre zamestnanost €. 1 je
uréené opatrenie €. 1.1. - podpora tvorby pracovnych miest, ktoré je zamerané na zamestnavanie
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, opatrenie 2.1. — skvalitnenie prace s evidovanymi
nezamestnanymi v oblasti sprostredkovania, poradenstva a aktivacie, opatrenie ¢. 2.2. — vzdelavanie
a priprava pre trh prace. Cielovou skupinou tychto opatreni st predovSetkym znevyhodneni uchadzadi
0 zamestnanie medzi ktorych, okrem dihodobo evidovanych patri:

- 0soba, ktora pred menej ako dvoma rokmi skon¢ila ststavna pripravu na povolanie v dennej
forme Stadia, vedena v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 6 mesiacov a ktora
neziskala svoje prvé pravidelne platené zamestnanie,

- osoba starSia ako 50 rokov,

- osoba, ktora nepracovala a ani sa nepripravovala na povolanie v rdmci sustavnej pripravy na
povolanie alebo v systéme dalSieho vzdelavania z dévodu, Ze nemohla zosuladit pracovny
Zivot s rodinnym Zivotom,

- osameld osoba starajlica sa o dieta do desat rokov veku,

- 0obc¢an so zdravotnym postihnutim,

- migrujuca osoba, ktora sa stahuje alebo sa stahovala v ramci Gzemia &lenskych Statov EU
alebo osoba, ktora sidli na Gizemi &lenského Statu EU s ciefom vykonu zamestnania.

Na prevenciu dlhodobej nezamestnanosti nepriamo pdsobi opatrenie 2.3., ktoré je zamerané na
modernizaciu a rozvoj novych foriem sluzieb zamestnanosti.

Informécia o koncentrécii stratégie na podporu verejnych prac a miezd, tréningov, informacii
a poradenskych sluzieb.

Na zéklade odporucania EK doslo k prehodnoteniu Struktary a zamerania predovSetkym priority €. 1
a priority €. 2 SOP LZ (prehlad pozri. bod 4.1.1). Hlavnym principom vymedzenia zamerani tychto
priorit bolo ich rozdelenia podfa charakteru podporovanych €innosti. Priorita €. 1 ,Ufah&enie vstupu
alebo navratu uchadza¢ov o zamestnanie do zamestnania“ je venovana podpore zamestnavania
uchadzacov o zamestnanie. Jediné opatrenie, ktoré bolo prijaté v ramci tejto priority je uréené na
dotované pracovné miesta a podporu zamestnavania ob&anov so zmenenou pracovnou schopnostou.
V ramci dotovanych pracovnych miest budl predovSetkym podporované aktivity na tvorbu novych
pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, podporu zacatia samostatnej
zarobkovej €innosti v sikromnom sektore. Na toto opatrenie je uréenych 28 % objemu finanénych
prostriedkov SOP Ludské zdroje.

Priorita €. 2 podla nového navrhu je ur€ena na priame investovanie do fudi so zamerom zvySovania
zamestnatelnosti uchadza¢ov o zamestnanie a do skvalitfiovania sluzieb zamestnanosti. Zo Styroch
opatreni tejto priority je na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace v rdmci opatrenia 2.2. alokovanych
16,3 % objemu prostriedkov SOP Ludské zdroje. Vramci tohto opatrenia budd realizované
predovSetkym vzdelavanie ¢innosti, prakticky vycvik zakladnych zruénosti, funkénej gramotnosti,
vycvik na ziskanie makkych zruénosti.

Opatrenie ¢.1.1.

Prehodnotenie opatrenia €. 1.1.

Podla nového rozdelenia opatrenie 1.1 sa sustreduje na pomoc uchadza¢om o zamestnanie,
predovSetkym zvlast na osoby z radov dlhodobo nezamestnanych ainych znevyhodnenych skupin,
ktori by bez odbornej pomoci sluZzieb zamestnanosti zamestnanie neziskali. Vyznamna skupinu
dihodobo evidovanych tvoria obCania romskeho etnika. Vtomto smere sa predpoklada vyrazna
diferenciacia v individudlnom pristupe k evidovanym uchadzatom o zamestnanie podla osobnych
predpokladov toho—ktorého uchadzaa uplatnit sa v zamestnani. Pozornost bude venovana aj
absolventom, ktori su vedeni v evidencii uchaddzaov o zamestnanie najmenej 6 mesiacov, a ktori
neziskali svoje prvé pravidelne platené zamestnanie.

Priorita 2 - podpora trhu prace —rovnost prilezitosti a socialna asimilacia
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ZvézZenie obsahu tejto priority, pripadne obsah presunut’ pod prioritu 1, uréenie implementacie
tejto priority, zvdZenie financovania potrieb byvalych véziiov, narkomanov aich integraciu na
trh prace

Situacia v rovnosti prilezitosti pre zeny a muzov v SR z hladiska pristupu na trh prace nie je
problematicka, aj ked nie je idealna. Nie su vSak identifikované zvlast silné rozdiely, ktoré by
napovedali vyznamnej diferenciacii a potrebe prijimat osobitné opatrenia na rieSenie situacie.

Takto detailne formulovand otdzka nebola zvla3t predmetom niektorého opatrenia alebo priority,
pretoZze je zrejmé, Ze tento problém sa v podmienkach SR vyznamne manifestuje v pristupe
k zamestnaniu. Napriek tomu sa tato problematika povaZuje za dbéleziti a bude rieSena
prostrednictvom nového opatrenia €. 2.4 ,ZlepSenie pristupu na trh prace prostrednictvom
zosuladovania pracovného a rodinného Zivota“. Dalej sa predpoklada zaradenie tejto problematiky aj
do aktivit, ktoré budu realizované v ramci Iniciativy Spolocenstva EQUAL.

Problematika pristupu tak marginalizovanych skupin, ako suU osoby prepustené zvykonu trestu
odnatia slobody a osoby zavislé na drogach, alkohole alebo inych navykovych latkach, bola po
zvazeni vznesenej pripomienky zaradena do aktivit spadajicich pod novokoncipované opatrenie €.
2.2.

Priorita 3. Rozvoj celoZivotného vzdelavania a adaptability prac. sily

Zvézenie odporu€ania rozsirit’ podiel fondov alokovanych na prioritu 3.

Podfa novonavrhovaného rozdelenia finanénych prostriedkov SOP Ludské zdroje zostava podiel
priority takmer nezmeneny a tvori 24 % z celkového rozpoctu. Je potrebné dodat, Ze problematika
vzdelavania je rieSena aj v opatreni ¢. 2.2 s16 % podielom na celkovom rozpocéte SOP Ludské
zdroje. Toto opatrenie sa venuje vzdelavaniu a priprave pre trh prace aje v kompetencii Ustredia
prace a socialnych veci a jeho zemnych tradov.

Vyjasnenie Opatrenia 3.2.

Opatrenie 3.2 vychadza z principov Memoranda o celozivothnom vzdelavani, Narodnej spravy
k Memorandu o celoZivotnom vzdelavani a pripravovanej Koncepcie celozivotného vzdelavania.
Uvedené opatrenie je zamerané na rozvoj ponuky dalSieho vzdeldvania a na zavedenie klG¢ovych
systémovych mechanizmov do tejto oblasti. Narodné dokumenty kopiruju 4 piliere celoZivotného
vzdelavania uvedené v Memorande (zvySenie objemu finanénych prostriedkov na vzdelavanie;
skvalitnenie vzdelavania prostrednictvom certifikacie; vzdeldvanie pre v3etkych; inovécie vo
vzdelavani). V slcasnosti sa podiela na vzdelavani zamestnancov predovSetkym Stat (oSetrené aj
legislativne napr. zakon o Statnej sprave, zakon o verejnej sprave). Zamerom je, aby sa na dalSom
vzdelavani podielal aj podnikatel'sky sektor, predovSetkym malé a stredné podniky. Chceme podnietit
nasmerovanie iniciativy zdola, t. j. od zamestnancov k manazmentu podniku.

Opatrenie prispeje aj k vybudovaniu arozvinutiu systému uznavania kvalifikacii, ktory by prepoijil
zamestnavatelski sféru so vzdeldvacim systémom, motivoval zamestnavatelov a socialnych
partnerov k tvorbe obsahu vzdeldvania a poZiadaviek na jeho certifikciu. Certifikaty dalSieho
vzdelavania nie su Standardizované a v doésledku toho nie suU porovnatelné s certifikatmi Skolského
systému.

Operacné ciele opatrenia 3.2 obsahuju ciel ,Rozvoj dalSieho vzdelavania ucitelov a pracovnikov
v Skolstve".

V podmienkach Slovenskej republiky je dalSie vzdelavanie organizované rbznymi institdciami —
akreditovanymi a neakraditovanymi (napr. Ustredné institlicie jednotlivych rezortov, Skoly, sukromné
spolo¢nosti, podniky, obdianske zdruZenia, humanitarne organizacie, agentlry a zahraniéné firmy),
ktoré ponikaju Sirok( Skalu vzdelavacich programov. Pre Ucely vzdelavania podporovaného z ESF
budu vyuzZivané iba akreditované vzdelavacie instittcie.

Posilnené bude aj vzdeladvanie poskytovatefov dalSieho vzdeldvania — ucitefov, lektorov, riadiacich
a administrativnych pracovnikov. Uvedomujeme si aj potrebu diverzifikacie ponuky dalSieho
vzdelavania kladenim dérazu na inovécie vo vzdelavani a nové formy diStantného vzdelavania,
predovSetkym ,e-learningu”. Ciefom bude aj podporit rozvoj centier celozZivotného vzdelavania na
jednotlivych univerzitach.
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PoZiadavka expanzie existujucich vysokoSkolskych institacii do opatrenia 3.2 bola vyrieSena
doplnenim terciarneho vzdelavania do opatrenia 3.2, ktorého nazov po Uprave znie ,Rozvoj
terciarneho vzdelavania a dalSieho vzdelavania s dérazom na zvySenie adaptability pracovnej sily“.
Terciarne vzdelavanie predstavuje jeden z hlavnych smerov rozvoja ludskych zdrojov, a preto
zvySenie podielu Studentov prijimanych na vysoké Skoly (na 30% z populaéného ro¢nika) a zvySenie
kvality vysokoSkolského vzdelavania tvoria nevyhnutné podmienky jeho zaglenenia do kontextu
eurépskeho Skolstva. Pod tlakom trhu prace bude potrebné urobit Strukturalne zmeny v obsahu
vysokoSkolského Stidia. Vyvoj hospodérstva si v najblizSom &ase vyZiada Uzko Specializovanych
odbornikov s Uplnou vysokoSkolskou kvalifikaciou v oblasti vybranych technickych odboroch
strojarstva a elektrotechniky a taktiez odbornikov so SirSim profilom v inych odvetviach narodného
hospodarstva, ktoré v blizkej buducnosti preukadzu schopnost preniknut na zahrani€né trhy. Vzrastie
potreba odbornikov v oblasti sluZzieb a socialnej starostlivosti. Je potrebné rozvijat a posilfiovat
univerzalny charakter vysokoSkolského vzdelavania, inovovat a dynamizovat slstavu Studijnych
odborov, otvarat interdisciplinarne a multidisciplinarne Stiidia medzi odbormi a smermi.

Terciarne vzdelavanie presSlo za obdobie rokov 1990 - 1999 naroénym vyvojom. Kvantitativny narast
poctu vysokych Skél, poctu fakult a poctu Studentov nebol sprevadzany adekvatnym narastom poctu
pedagogickych pracovnikov. Za uvedené obdobie doSlo k negativhemu vyvoju v oblasti kvalifika€nej
Struktury pedagogov vysokych Skdl. Napriek nérastu poctu vysokych Skél dopyt po vysokoSkolskom
vzdelavani nie je zdaleka uspokojeny. V désledku nizkeho podielu vydajov z HDP na vysokoskolské
vzdelavanie sa prehibil finanény dih vysokého $kolstva. Popri finanénej nedostatoénosti najvaésimi
problémami vysokého Skolstva v SR ostdva kvalita poskytovaného vzdelania a previazanost' trhu
vzdelavania a trhu prace. Sucastou aktivit tohto opatrenia bude aj rozvoj systému vzdeldvania
a pripravy zamestnancov v Statnej sprave a samosprave.

4.3.3. OP Polmohospodéarstvo a vidiecky rozvoj - hlavné body

Informécia o ukoné€eni procesu restitucii pédy

Restitu¢ny proces ma byt na zéklade Programového vyhlasenia VIAdy SR znova otvoreny, aby sa
vyrieSili zostavajlce nespravodlivosti restituéného procesu. MP SR uz vlade SR predlozilo prislusna
legislativu.

Koncentracia ex-ante hodnotitefov _na Specifické, meratelné, realistické a €asovo viazané
opatrenia

MP SR - RO SOP PaRV - pri vypractivani SOP Uzko spolupracoval s ex-ante hodnotitefmi a do
programu a doplnku zapracoval maximum odporiéani ex-ante hodnotitela. DalSie odpordéania budi
predmetom technickych konzultacii.

Posilnenie prepojenia medzi polnohospodarstvom a energetikou (alternativne zdroje energie)
Investicie na farmy a v lesnictve podporuju vyuZzitie obnovitelnych zdrojov energie, vratane vyuZitia
biomasy.

Informécia o revidovani _slovenskej narodnej stratégie sebestatoénosti v zabezpeéeni
potravinami a 0 prepojenosti stratégie SR so stratégiu EU

Odporucania Spravy Svetovej banky boli zavaznym podkladom pri tvorbe politiky MP SR od konca r.
2002. MP SR od r. 2002 vyrazne zmenilo pristup k tvorbe polnohospodarskej politiky, ktora bude ku
diiu vstupu, aZ na vynegociované prechodné obdobia, pine v sulade s pravidlami CAP. Dalsie
Specifikovanie bude predmetom konzultacii.

4.3.4. OP Zakladna infraStruktura

Prehodnotenie suladu so Zmluvou o pristupeni a Kjotskym protokolom

Pri spractvani prisluSnych ¢asti OP ZI bol zohladfiovany sulad so Zmluvou o pristipeni a Kjotskym
protokolom; prisludné informacie otomto fakte budi doplnené. Z&vazky vyplyvajuce z Kjétskeho
protokolu (najmé zniZenie emisii sklenikovych plynov o 8% v porovnani so zakladnym rokom 2000)
zatial nevyzaduju okamzité priame investicie vylu¢ne za uc€elom zniZenia emisii sklenikovych plynov,
kedZe pokles emisii v predchadzajucom obdobi bol dostatoény, aby pokryl aj zniZenie poZzadované
protokolom. Vzhfadom na to, Ze rieSenie inych problémov ochrany ovzduSia je naliehavejSie a
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investicne naro¢né (dosiahnutie pozadovanej kvality ovzduSia znizenim emisii zakladnych
znedistujlcich latok najma z velkych zdrojov), v tomto programovacom obdobi budi investi¢né akcie
smerované do tejto oblasti. Vo vacSine pripadov takéto akcie (napr. zmena palivovej zakladne,
zvySenie energetickej U¢innosti) vedu aj k znizeniu emisii sklenikovych plynov.

Zosuladenie politiky SR s EU acquis v oblasti odpadov

Politika SR je s EU acquis v oblasti odpadov zosuladena, aj ked to nie je explicithe v dokumente
uvedené; do dokumentu sa prislusné formulacie dopracuju. Zakladom pre aproximéciu prava SR
v oblasti odpadového hospodarstva, ktora sa priebezne uskutoériuje, su tieto pravne predpisy EU pre
odpadové hospodarstvo: Smernica o zneSkodnovani odpadovych olejov (75/439/EHS a 87/101,
91/692, 2000/76/EC), Smernica o odpade (75/442/EEC novelizovand smernicou 91/156/EHS,
91/692/EHS, 96/350/ES), Smernica o0 odpadoch z priemyslu TIO2 (78/176/EHS) a (82/883/EHS),
Smernica o ochrane zivotného prostredia, predovSetkym pddy v pripade, ak sa pouzivaju kanalizacné
kaly v polnohospodarstve (86/278/EHS), Smernica o batériach a akumulatoroch obsahujicich
nebezpecné latky (91/157/ES doplnena smernicami Rady 93/86/EHS a 98/101/EC), Smernica o
nebezpeénych odpadoch (91/689/EHS), Smernica o obaloch a odpadoch z obalov (94/62/EHS) a
slvisiace predpisy, Smernica o zneSkodriovani PCB/PCT (96/59/ES), Smernica o skladkovani
odpadov (99/31/ES), Smernica o starych vozidldch (2000/53 a 2001/753/ES a 2002/151/ES),
Smernica 0 zozname odpadov (2000/532/ES a 2001/118, 20001/119/ES a 2001/753/ES), Smernica o
spalovani odpadov (2000/76/ES), Smernica o elektronickom 3Srote (2002/95/ES, 2002/96/ES),
Nariadenie Rady o dohlade a riadeni prepravy odpadov vo vnutri, do a z Eurépskeho spoloCenstva
(259/93/EHS) a dalSie.

Vyjasnenie potrebnej kapacity na absorbovanie fondov a potreba monitorovania
MZP SR v sUCasnosti eviduje cca 414 projektov v celkovej sume 408,87 mil. EUR (grantova Cast
303,66 mil. EUR), situacia je a bude monitorovana.

Preskiumanie oblasti investicii pre likvidaciu nebezpeénych odpadov

Pokial ide o kapacity v oblasti zneSkodriovania odpadov, investicie do nich sa odvijaju od celkovej
koncepcie v oblasti odpadového hospodarstva, ktorej zakladom je ramcova smernica Rady o odpade
75/442 v jej aktudlnom zneni. V sllade s ¢lankom 6 tejto smernice bol vypracovany v poradi treti
Program odpadového hospodarstva Slovenskej republiky (POH). Suasny POH SR, ktory bol
schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 180 z 27.2.2002, je platny do roku 2005. Na zaklade tohto
dokumentu su vypracované POH vSetkych krajskych a okresnych Uradov, ktoré su podkladom pre
POH jednotlivych pbvodcov odpadu. V sulade stouto smernicou je vPOH SR planované
uprednostriovanie zhodnocovania odpadov pred ich zneSkodfiovanim. Na podporu splnenia
kvantitativnych cielov stanovenych pre rok 2005 bol zriadeny osobitny Recyklaény fond. Vzhladom na
to, Zze ide o novy systém v pociato¢nej faze, vyhodnotenie kvantitativnych ako aj kvalitativnych cielov
bude zabezpecené v roku 2004.

RieSenie rémskej problematiky v rdmci programu

Jednym z hlavnych cielov Operaéného programu Zdakladna infraStruktira je ipodpora
marginalizovanych socialnych skupin a podpora aktivit, ktoré napomahaju ich socialnej inkluzii.
Dosiahnutie ciela je spojené so socialnym a zaroverni ekonomickym zapojenim marginalizovanych
skupin, najmé rémskej mensiny, do spolo¢nosti. Z tohto dévodu tvori romska problematika v r6znych
jej aspektoch déleziti sudast Operacného programu Zakladna infrastruktira (dalej OPZI) ako aj jeho
doplnku. Z teritorialneho hfadiska sa OP ZI zameriava na oblasti s najvy3Sou nezamestnanostou.
KedZe romsku menSinu tvori zva¢3a nezamestnana populécia, opatrenia programu sU nasmerované
na oblasti s vysokym poctom Romov. Vzhladom na charakter jednotlivych opatreni priority Lokalna
infraStruktdra sa programové dokumenty venuji rémskej problematike najma v ramci podopatreni
Budovanie a rozvoj Skolskej infraStruktary (3.1.1.) a Budovanie a rozvoj socialnej infrastruktary (3.1.3).

V ramci podopatrenia - Budovanie a rozvoj Skolskej infrastruktary, sa pozornost sustreduje najma na
rekonstrukciu a modernizaciu fyzickej infrasStruktlry Skolskych zariadeni, t. j. rekonStrukciu budov
materskych, zakladnych a strednych $kél a prislusnych zariadeni, akymi si napriklad telocvicne,
domovy mladeZe a pod. Cielom tychto aktivit je vyrovnavanie rozdielov v moZnostiach k pristupu ku
kvalitnému a modernému vzdeldvaniu podporou vzdeldvania marginalizovanych skupin. V tejto
suvislosti budu uprednostfiované projekty, ktoré budd mat pozitivny vplyv na vzdelavanie prislusnikov
romskej mensiny. Vzhlfadom na charakter prac pri realizacii takychto projektov a Struktiru pracovnej
sily rémskej menSiny sa predpoklada pozitivny synergicky efekt vo vytvoreni pracovnych miest pre
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Rémov v procese realizacie projektu. Podporou vzdelavania sa v strednodobom horizonte vytvoria
podmienky pre zlepSenie uplatnenia Rémov na trhu prace.

Opatrenie - Budovanie arozvoj socialnej infrastruktlry, je zamerané na obnovu a prevadzku budov
a zariadeni socialnych sluzieb. Toto podopatrenie sa koncentruje na podporu socialnej inklazie
marginalizovanych skupin za stc¢asného vytvorenia novych pracovnych miest. Z hladiska rémskej
problematiky budd v ramci tohto podopatrenia uprednostiiované projekty zamerané na zlepSenie
kvality detskych domovov, zariadeni chrdneného byvania, domovov pre slobodné matky, zariadenia
socialnej adaptécie atd. Cielom podopatrenia je poskytnit lepsi pristup ob¢anov v nidzi k primeranej
socialnej starostlivosti, a tak napomaéct k ich za¢leneniu medzi pracujicich. Uprednostfhiované budu
projekty, ktoré prispeju socialnej inkllzii marginalizovanych skupin a Rémov s dérazom na mladez.

4.3.5.1. Zivotné prostredie

Zabezpec€enie podrobnejSieho popisu podsektoru s ohfadom na implementaéné mechanizmy
Popis implementaénych mechanizmov bude v texte doplneny v nadvéznosti na detailnejSiu informaciu
o zosuladeni predpisov SR s EU acquis v oblasti Zivotného prostredia. Pripadné daldie podrobnosti
ohladom tejto otazky mdZu byt predmetom technickych rokovani s EK a RO.

4.3.5.2 Doprava

Prepojenie dopravy na ekonomicky rozvoj, popisanie geograficke] atopografickej situécie
a problémov/prilezitosti
CESTNA INFRASTRUKTURA:
Odhad dosahov na obyvate/ov, podnikate/sku sféru:
1. Dosah na zvySovanie kvality Zivota
Postupnym dobudovanim dialni¢nej siete a siete rychlostnych ciest sa vytvaraju pozitivne podmienky
na rychle a bezpecné spojenie medzi dotknutymi oblastami aobcami a umozni vytvorenie
ekonomickych, kultdrnych vazieb medzi regionmi.
Z pohladu socialneho ma vystavba dialnic a rychlostnych ciest na celom Gzemi Statu vyznam aj ako
zdroj vytvarania pracovnych miest, ato s primarneho aj sekundarneho pohladu. Pri zacati vystavby
projektu sa zamestnaju robotnici a zvySi sa spotreba stavebného materidlu, t4 podpori vyrobu
v stavebnom priemysle. Zamestnanci za vykonanU pracu obdrZia peniaze, stipne kupyschopnost
obyvatelstva, a tym dopyt po vyrobkoch spotrebného charakteru. Tym sa naStartuje retazec
s celospoloCenskym prinosom.
Celospolo¢enské ucinky: - Uspora ¢asu cestujucich,

- environmentalne U¢inky — znizenie emisii a hluku,

- zniZenie nehodovosti.

2. Postdenie utvarania podmienok na rozvoj podnikatelskych aktivit

Kvalitnad cestna infraStruktdra je jednym z vyznamnych faktorov utvarajlcich podmienky pre rozvoj
podnikatelskych aktivit a cestovného ruchu. Domaci, ako aj zahraniéni investori nie sU ochotni
rozbiehat a vykonavat svoje podnikatel'ské aktivity tam, kde nie je vyhovujica dopravnd infrastruktdra.
Preto sa vybudovanie komplexnej cestnej infrastruktiry v dlhodobom horizonte prejavi zvySenim
investiCnych aktivit investorov v regiénoch, ¢o bude mat za nésledok zlepSovanie sa ekonomickej
situacie daného regionu. OZivujuce sa podnikatelské prostredie a v neposlednom rade ponukajici sa
priestor na vytvaranie a prehlbovanie ekonomickych vézieb sinymi subdodavatelmi, to vSetko
nasledne prispieva k dynamizécii hospodarskeho rastu v lokalite a zniZzovaniu nezamestnanosti
prostrednictvom novovytvorenych pracovnych miest.

ZELEZNICNA INFRASTRUKTURA

Za jeden z najdélezitejSich faktorov modernizaénych trendov v podmienkach zelezni¢nej infrastruktary
ZSR je komplexny program elektrifikcie Zelezniénych trati. Jeho nesporny ekonomicky, prevadzkovy
a v neposlednom rade i ekologicky prinos je overeny a potvrdeny dlhoroCnymi skdsenostami nielen
vyspelych zahraniénych Zelezniénych spolo&nosti, ale aj praktickymi poznatkami ZSR.

Realizacia tohto opatrenia zabezpeli efektivnejSie vyuZitie kapacity Zelezni€nej infraStruktary,
zrychlenie prepravy 0s6b a tovarov, zvySenie bezpe€nosti a spofahlivosti, a tym celkové skvalitnenie
Zelezni¢nej dopravy rieSenych Gsekoch trate. ZvySovanie kvalitativnej drovne ZelezniCnej siete bude
prispievat tiez k zniZzovaniu nepriaznivych vplyvov dopravy na Zivotné prostredie.
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Predpoklada sa, Ze aktivity planované v programovacom obdobi rokov 2004-2006 umoznia zvysit
konkurencieschopnost Zelezni¢nej dopravy v porovnani s cestnou dopravou v preprave osbb, ako aj
tovarov.

Odhad dosahov na obyvatelov, podnikate/sku sféru
Uginky su v zasade jednorazové — regionalne Gginky s dosahom na zamestnanost (primarnu — pocas
vystavby projektu a sekundarnu — vyplyvajlcu s rozvoja regiénu), rozSirenie cestovného ruchu a s tym
suvisiacich sluZieb.
Celospolo¢enské ucinky: - Uspora ¢asu cestujucich,

- environmentalne Ucinky — zniZzenie emisii a hluku,

- zniZenie Urazovosti a nasledkov nehdd.

Definovanie stratégie pre vyrovnany rozvoj réznych dopravnych systémov zaloZenych na
principe trvalo udrZatefného rozvoja

Zabezpecenie podmienok trvalého smerovania vyvoja s ciefom udrzatelnej mobility pri integrovanom
vyuziti vSetkych druhov dopravy so Specialnym dérazom na intermodalitu a podporu ekologickejSich
druhov dopravy je deklarovana v Aktualizovanych zasadach Statnej dopravnej politiky.

Do opatreni Priority €. 1 — Dopravna infraStruktdra, na skratend planovacie obdobie rokov 2004 —
2006, neboli zaradené aktivity na rozvoj inych druhov doprav z dévodu, Ze nie su investiéne
pripravené a nebolo by ich ani mozné vtakom kratkom ¢&asovom horizonte realizovat
a spolufinancovat z narodnych zdrojov:

aktivity pre oblast kombinovanej dopravy. Stu¢asna uroven infraStruktiry kombinovanej dopravy
(9 terminalov) je postacujuca na zabezpecenie sucasnych i predpokladanych prepravnych vykonov, ¢o
potvrdili tiez zavery Stidie PHARE zroku 1999 — ,Realizacia interportov kombinovanej dopravy
v Slovenskej republike*.

aktivity pre oblast vodnej dopravy. Rozvoj a modernizacia vodnych ciest je v kompetencii
Ministerstva pddohospodarstva SR. Pod kompetencie MDPT SR spadad koncepcia rozvoja
infradtruktary pristavov. Vystavba pristavov suOvisiaca s budovanim Vazskej vodnej cesty
a vychodoslovenskych vodnych ciest nie je pre planovacie obdobie rokov 2004 — 2006 t. &. investi¢ne
pripravena.

V. Finanény plan a adicionalita

5.1.1 Finanény plan

Prehodnotenie rozdelenia finanénych prostriedkov _medzi jednotlivymi Strukturdlnymi fondmi
pre Ciel' 1

Na zaklade odporuéania EK vlada SR prehodnotila stanovené alokacie pre jednotlivé operaéné
programy. Dha 3. septembra 2003 vlada SR rozhodla o Struktire rozdelenia finanénych
prostriedkov medzi jednotlivé fondy, a to nasledovne:

tabulka 7 Rozdelenie finanénych prostriedkov v percentudlnom vyjadreni

Strukturalne fondy celkom (vratane Strukturalne fondy pre Ciel 1 (zo sumy
iniciativ ES) (zo sumy 1050, 3 mil. EUR) |920,9 mil. EUR)
ERDF ESF EAGGF+FIFG | ERDF ESF EAGGF+FIFG
Pbévodny stav v % 46,12 % 29,88 % |24,00 % 45,03 % |27,60 % 27,37 %
Presun z ESF 54,95 % 29,63% [15,41 % 55,10 % |27,33 % 17,58 %
a EAGGF, FIFG do
ERDF

tabulka 8 Rozdelenie finanénych prostriedkov v absolitnom vyjadreni

Strukturalne fondy celkom (vratane Strukturalne fondy pre Ciel 1

iniciativ ES)

ERDF ESF EAGGF+FIFG | ERDF ESF EAGGF+FIFG
Pbévodny stav v mil. 484,44 | 313,79 252,07 414,64 |254,19 252,07
EUR
Presun z ESF, EAGGF, |577,18 |311,25 161,87 507,38 [251,65 161,87

Pozicia Slovenskej republiky k Negociacnému mandatu EK k NRP pre vyjednavanie CSF 35




[ FIFG do ERDF

Z celkovej sumy SF EU vo vyske 1050,30 mil. EUR na roky 2004 aZ 2006 bude 54,95 %
smerovat do ERDF, 29,63 % do ESF a 15,41 % do EAGGF+FIFG. Vyluéne zo SF pre Ciel 1 v
objeme 920,9 milibna EUR sa planuje 55,10 % pre OP PaS (14,5%) a OP ZI (40,6%), 27,33 % na
OP L'’Z a 17,58 % pre OP PaRV. V absolitnom vyjadreni to znamena, ze zo SF pre Ciel 1 suma
507,38 milibna EUR podpori SOP PaS (133,76 mil. EUR) a OP ZI (373, 62 mil. EUR). Zdrojmi v
objeme 251,65 milibna EUR bude financovany SOP LZ a 161,87 milibna EUR SOP PaRV.

tabufka 9 Alokécia finanénych prostriedkov na jednotlivé operaéné programy v mil. EUR (v

stalych cenach 1999)

ERDF ESF EAGGF +FIFG Interreg Equal Celkom
SOP Priemysel a sluzby 133,76 133,76
SOP Ludskeé zdroje 251,65 251,65
OP Zé&kladna infraStruktira 373,62 373,62
Ciel 1, celkom 507,38 | 251,65 161,87 920,90
SPD Ciel 2 33,00 33,00
SPD Ciel 3 39,90 39,90
Iniciativy Spolo¢enstva 36,80 19,70 56,50
Celkom 540,38 | 291,55 161,87 36,80 19,70 1050,30

tabuflka 10 Alokacia finanénych prostriedkov na jednotlivé operaéné programy v mil. EUR (v

beznych cenach)

ERDF ESF EAGGF +FIFG Interreg Equal Celkom
SOP Priemysel a sluzby
151,21 151,21
SOP Ludské zdroje
284,40 2844
SOP Polnohospodarstvo a
rozvoj vidieka 182,95 182,95
OP Z&kladna infrastruktura
422,32 422,32
Ciel 1, celkom
573,53| 284,40 182,95 1040,88
SPD Ciel 2
37,16 37,16
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SPD Ciell 3
44,93 44,93
Iniciativy Spolocenstva
41,46| 22,26 63,72
Celkom
610,69 329,33 182,95 41,46 22,26 1186,69

Zosuladenie finanénych tabuliek so schémami Statnej pomoci

V sU¢asnosti prehodnocuju jednotlivé rezorty svoje finanéné plany v nadvaznosti na: (i) Koncepciu
financovania projektov podporovanych z predvstupovych fondov, Strukturalnych fondov a Kohézneho
fondu na roky 2004-2006, ktora bola schvalena vladou SR dha 27.08.2003; (ii) pripravované schémy
Statnej pomaoci; (iii) finalizované programové doplnky.

Aktuélne finanéné plany jednotlivych rezortov budd su€astou dodatku ku Koncepcii financovania
projektov podporovanych z predvstupovych fondov, Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na r.
2004-2006, ktory sa vypracuje do 19.09.2003.

Vyplédcanie pomoci koneénému prijemcovi pro rata zEU fondov az narodného
spolufinancovania namiesto vyplacania prostriedkov, ktoré su aktualne k dispozicii v rozpoé&te
Vyplacanie pomoci koneénému prijimatefovi bude v sltlade s Koncepciou finanéného riadenia
Strukturalnych fondov (uznesenie vlady 1030/2002, resp. aktualizovanou verziou koncepcie),
Koncepciou financovania projektov podporovanych z predvstupovych fondov, Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu na roky 2004 (uznesenie vlady 815/2003) a v sllade so schémami Statnej pomoci.
Problematika bude predmetom technickych konzultacii s EK.

5.1.2 Diferenciacia pomerov pomoci

5.1.3 Uéast sukromného sektora

Zabezpec€enie ziskania bankovych pdziéiek pre MSP a prijimanie pdZi€iek od EIB

V nadvaznosti na Koncepciu financovania projektov podporovanych z predvstupovych fondov,
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na r. 2004 — 2006, schvalena viadou SR diia 27.08.2003,
minister financii v spolupraci s podpredsedom vlady pre eurdpsku integraciu a ministrom vystavby a
regionalneho rozvoja uskuto€nia stretnutia s domacimi bankovymi institaciami, ktorych ciefom bude
informovat banky o0 moznosti ich zapojenia.

5.2 Overenie dopinkovosti

Zdbvodnenie reSpektovania minimalnej urovne doplnkovosti

Podra &. 11 nariadenia Rady 1260/99/EC a metodologickych dokumentov EU ma byt droven
v sledovanom obdobi minimalne rovnaka v porovnani s vychodiskovou zakladiou. V zmysle &l. 29
nariadenia Rady 1260/99/ES, ods. 1 pism. b) nie je zamerom SR zvySovat rozpoc¢tové vydavky Statu,
predovsetkym v situécii, ked Statny rozpocet hospodari so schodkom. Problematika bude predmetom
technickych rokovani s EK (16.-17.09.2003).

Do tabuliek pre overenie adicionality (roky 2004-2006) bol pouzity odhad realneho vyuZzitia
prostriedkov zo Strukturalnych fondov vypracovany na zaklade metodiky EK. Predpoklada sa, ze
zvySok bude v sulade s pravidlom n+2 vy€erpany v r. 2007-2008.

PredloZenie podrobnej metodiky pre doplnkovost’
MF SR v slUcasnosti pracuje na dopracovani metodiky pre doplnkovost, ktora bude predmetom
technickych konzultacii. Sucastou budu aj podrobne rozpisané tabulky doplnkovosti.

Doplnenie _informacii_o Statnych podnikoch, potvrdenie zahrnutia Statnych fondov_spolu
s uvedenim majetkového podielu v Sk

Pozicia Slovenskej republiky k Negociacnému mandatu EK k NRP pre vyjednavanie CSF 37



Za oblast priemyslu konStatujeme, Ze Statne podniky uZz neexistuju, podobne v energetike prebehla
transformécia Statnych podnikov na akciové spolo¢nosti, v ktorych ¢ast uz bola privatizovana
(odStatnend).

VI. Podmienky implementacie

6.1.1. Prehfad

Informécia o Ulohe socialnych partnerov v monitorovacich vyboroch

Zlozenie ¢lenov Narodného monitorovacieho vyboru a monitorovacich vyborov pre operaéné
programy vychadza zo zasady Sirokého partnerstva pri planovani aimplementacii regionalnych
programov. V sulade s¢l. 8 nariadenia Rady 99/1260/ES riadiace organy menovali na zaklade
navrhov zo strany partnerov na narodnej, regionalnej ainej arovni ¢lenov monitorovacich vyborov
a tym vytvorili Siroké a u¢inné zdruZenie vSetkych prislusnych subjektov podfa vnatroStatnych pravidiel
a praxe.

V sulade so Stattom Nérodného monitorovacieho vyboru s za €lenov navrhnuti zastupcovia Statnej
spravy, samospravy, podnikatelskej sféry, vzdeldvacich organizécii a vyskumu, mimovladnych
organizacii a pod.

6.1.2. Medziministersk& koordinéacia

PredloZenie informacii 0 medziministerskej koordinécii

Na zaklade uznesenia vlady SR €. 458/2003 bola pre zlepSenie koordinacie v oblasti erpania pomoci
zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu vytvorend pracovnd skupina, ktor4 zasada pravidelne
raz do tyZdna za UcCasti podpredsedu vliady SR pre eurépsku integraciu, fudské prava a menSiny Péala
Csékyho a zastupcov zainteresovanych ministerstiev, teda Ministerstva vystavby a regionalneho
rozvoja SR, Ministerstva financii SR, Ministerstva hospodarstva SR, Ministerstva pddohospodarstva
SR, Ministerstva Zzivotného prostredia SR, Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR,
Ministerstva Skolstva SR a Ministerstva dopravy, p6st a telekomunikacii SR. Na tychto koordinacnych
stretnutiach sa prejednavaju prioritné ciele a Glohy pristupového procesu Slovenskej republiky do EU.

Nasledne po tychto stretnutiach sa konaju rokovania na drovni generalnych riaditefov vedené Statnym
tajomnikom MVRR SR (predsedu Pripravného vyboru pre Strukturalne fondy), medzi UV SR, MF SR
a MVRR SR, kde sa stanovuje spolo¢ny postup pri plneni Gloh stanovenych na medziministerskych
koordina¢nych stretnutiach.

Dalej sa konaju pravidelné tyZzdenné stretnutia pracovnych skupin v3etkych riadiacich organov,
ktorych cielom je zabezpecenie efektivneho plnenia a koordinacie odbornych uloh. Tieto stretnutia su
organizované MVRR SR ako riadiacim organom pre CSF.

MF SR ako platobny organ pre Strukturalne fondy organizuje pravidelné dvojtyzdenné koordinacné
stretnutia pre zastupcov platobnych jednotiek s ciefom zabezpecenia efektivneho plnenia
a koordinacie odbornych uloh.

S cielom zvy3enia informovanosti regidbnov v oblasti pripravy a néslednej implementacie
programovych dokumentov SR (Ciel 1) a zabezpelenia principu partnerstva sa organizuju pravidelné
mesac¢né stretnutia Pripravného vyboru pre Strukturélne fondy.

Pre prehladnejSie sledovanie pokroku ohfadom ¢&erpania prostriedkov z predvstupovych fondov
a pripravy na éerpanie pomoci zo Strukturélnych fondov EU sa do vliady SR predklada pravidelna
mesacna sprava vypracovavana podpredsedom vilady pre eurdpsku integraciu v spolupraci s
Ministerstvom vystavby a regionalneho rozvoja SR a Ministerstvom financii SR.

V sucasnosti sa pod gesciou podpredsedu viady SR pre eurépsku integraciu, ludské prava a mensiny
Pala Csakyho v spolupraci s rezortmi pripravuje materidl ,Navrh na zefektivnenie koordinécie v oblasti
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu®, ktorého ciefom je podporit dalSie zefektivnenie
medziministerskej koordinacie.
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6.1.3. Zabezpecenie personalom

Problém fluktuéacie kvalifikovanych mladych zamestnancov v Statnej sprave

Vzhladom na délezitost problematiky budovania administrativnych kapacit bol podpredsedom vlady
SR pre eurépsku integraciu, ludské prava a mensSiny vypracovany ,Navrh na zlepSenie odmeriovania
zamestnancov Statnej a verejnej sluzby pracujucich v oblasti predvstupovych fondov a pripravy na
Cerpanie prostriedkov zo Strukturalnych fondov a kohézneho fondu“. Tento material navrhuje
konkrétne rieSenia na stabilizaciu a zlepSenie odmerovania zamestnancov v Statnej a verejnej sluzbe
zodpovednych za cerpanie finanénych prostriedkov z fondov ES od 1.1.2004. Uvedeny navrh
materidlu bude predmetom rokovania vlady SR zaciatkom septembra 2003. Faktorom na stabilizaciu
zamestnancov by mala byt aj skutoénost, Zze Urad pre $tatnu sluzbu vydal sluzobny predpis, ktory
umoziiuje s prislusnym zamestnancom uzavriet dodatok k pracovnej zmluve, na zaklade ktorého
prislusny pracovnik bude zaviazany zostat na prisluSnom ministerstve po absolvovani Skolenia.

Na zlepSenie odmefiovania zamestnancov Statnej a verejnej sluzby sa vy€lenilo zo Statneho rozpoctu
tento rok 50 mil. Sk a na rok 2004 sa navrhuje vy€lenit 100 mil. Sk.

6.1.4. Princip partnerstva

Rada vlady SR pre regionalnu politiku je koordinacny, poradny a iniciativny organ vlady Slovenskej
republiky pre otazky regionalnej politiky a koordinacie Strukturdlnych néstrojov. Na svojich
zasadaniach sa venuje otdzkam pripravy na Strukturaine fondy a Kohézny fond. Clenovia Rady su
relevantni ministri. Okrem riadnych &lenov na svoje rokovania podia potreby pozyva vietky Urady
samospravnych krajov, Zduzenie miest a obci, Uniu miest, Vidiecky parlament a Slovensk( obchodnd
a priemyselnt komoru.

Vauguste 2003 bola vytvorena popri Rade viady SR pre regionalnu politiku konzultatna skupina
zlozena zo zastupcov regiénov (8 VUC), Konfederacie odborovych zvéazov, Unie miest Slovenska,
Ekonomickej Univerzity, Vidieckeho parlamentu, ZMOS, privatneho a bankového sektora, SOPK.

Cielom konzultaénej skupiny bude za Gcasti partnerov prerokovavat aktualne problémy a dokumenty
spojené s pripravou na Strukturalne fondy a Kohézny fond. V najblizSom obdobi pdjde o
zorganizovanie stretnuti k programovym doplnkom jednotlivych operaénych programov za U&asti
hlavnych socialnych partnerov a regionov.

Za otazky trvalo udrZatelného rozvoja zodpovedd Rada vlady SR pre trvalo udrzatelny rozvoj, ktora
ma& svoj sekretaridt na Sekcii pre eurdpske zéleZitosti. Jej tlohou je koordinacia ¢innosti jednotlivych
ministerstiev pri uplathovani Agendy 21 a zasad trvalo udrzatelného rozvoja. Je potrebné aktivizovat
jej ¢innost a zamerat jej ulohy na narodnu, regionalnu a eurépsku dimenziu. Ma vypracovanu
Stratégiu trvalo udrzatelného rozvoja SR.

Podpora partnerstva bude posilnena aj sfunkénenim monitorovacich vyborov pri jednotlivych OP,
a tiez prostrednictvom Narodného monitorovacieho vyboru.

6.1.5. Monitorovaci systém

Informovanie 0 moZnosti zahrnutia kone€nych uZivatelov do zberu udajov v rdmci SOP Ludské
zdroje

V stlade s novym rozhodnutim definovania Ustredia prace a socialnych veci a jeho tzemnych Gradov
ako konec¢ného prijimatela bude tato institicia zahrnuta do procesu zberu Udajov prostrednictvom
jednotného monitorovacieho systému. Obdobne bude tento postup zavedeny aj v pripade Fondu
socialneho rozvoja.

Vytvorenie jednotného pristupu pri zbere ddajov a ich transfere na vSetkych drovniach

V sUcasnosti existuje jednotna KTl (komunika¢no-technologicka infraStruktira), ktor4 zabezpeduje
jednotny pristup na arovni Statnej spravy alzemnej samospravy. Zapojenie na existujucu KTI
arozSirenie na ostatné Urovne pri zbere atransfere Gdajov je suCastou projektu pre vytvorenie IT
monitorovacieho systému pre Strukturalne fondy a Kohézny fond.
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Termin na zabezpecenie procesu prijimania a registracie navrhov projektov bol stanoveny na
01.01.2004.

Potreba definovania jednotnej Ziadosti ha projekt
RO pre CSF pripravil pre vSetky riadiace organy vzorovy formular ziadosti o grant z fondov ERDF,
ESF, EAGGF. Vzorovy formular ziadosti je v procese medziministerskych konzultacii.

Potreba vytvorit’ zdkladny systém od 1.1.2004
V suvislosti s budovanim IT monitorovacieho systému pre Strukturdlne fondy a Kohézny fond je
v st€asnosti prioritnou Ulohou zabezpe€enie minimélnej verzie IT systému, ktory bude zabezpe€ovat
vymenu dat medzi SR a EK od 1. januara 2004. MVRR SR v spolupraci s MF SR pripravilo navrh
zoznamu procesov podporovanych IT monitorovacim systémom k 01.01.2004 ak 01.05.2004.
Pripraveny navrh obsahuje nazvy procesov vychadzajuc z ramcového audit trailu, rozsah IT podpory
konkrétneho procesu a predpokladant etapu, v ktorej bude implementovana dana funkcionalita.
Zoznam procesov bude podkladom pre Cdciastkovy projekt Zber poZiadaviek na ITMS. Kedze
v sU¢asnosti prebieha proces vyberu budidceho dodavatela, je nevyhnutné, aby uvedeny ciastkovy
projekt bol ukonéeny do konca septembra 2003.
Pracovnd skupina poskytne pre budiceho dodavatela systému nasledovné podklady:
- Dokument procesnej analyzy na arovni organov,

Dokument detailnej procesnej analyzy na Urovni pracovnych pozicii,

Ramcovy audit trail,

Use case model,

Doménovy model,

Modul monitorovania U¢innosti (funkcie tohto modulu s opisané nizSie).

V sUcasnosti prebieha proces vyberu budiceho dodavatela systému. Podpis zmluvy s dodavatelom je
naplanovany na november 2003.

6.1.6. Zasobnik projektov

Poskytnutie informécii o konkrétnych projektovych zdmeroch

Proces pripravy zasobnika projektovych zamerov prebieha paralelne s pripravou programovych
dokumentov. S cielom ¢o najlepSieho zvladnutia ¢asového harmonogramu pripravy Slovenskej
republiky pre &erpanie prostriedkov z povstupovych fondov EU je priprava zamerana tak, aby
realizacia projektov nastala uz v priebehu roku 2004.

Stav pripravenosti zasobnikov projektov jednotlivymi riadiacimi organmi je monitorovana priebezne,
¢im sa da sledovat progres pripravy arealny odhad absorbcnej kapacity jednotlivych programov
a urcit’ slabé miesta pri moznom &erpani z fondov EU.

SOP Priemysel a sluzby

MH SR od zagiatku spolupracuje s VUC na tvorbe SOP PS. Pogas jeho spracovania obdrzalo MH SR
od VUC cca 180 projektovych zamerov v celkovej hodnote 2,1 mld. EUR. Podobne i finanéné
poziadavky pre jednotlivé opatrenia v SOP PS boli navrhnuté na zaklade predloZzenych projektovych
navrhov podnikatelov predloZenych prostrednictvom spominanych VUC, ktoré spolupracuji na
priprave projektov s podnikatel'skou sférou.

SOP Ludské zdroje

V roku 2002 bolo na drovni Uradov prace uzatvorenych takmer 16 tisic projektov na realizaciu aktivnej
politiky trhu prace, priCom skutoéné Cerpanie vydavkov aktivnej politiky trhu prace dosiahlo uroven
3 800 mil. Sk. Na druhej strane viac ako 10 roéné skisenosti pracovnikov Uradov prace na regionalnej
arovni su tiez dostato¢nou zarukou pre UspeSné cerpanie zdrojov ESF. Fond socidlneho rozvoja je
pripravovany od januara 2003 s pomocou grantu Svetovej banky vo vySke USD 300 000. Uz od aprila
2003 funguje na MPSVR SR projektova jednotka, ktora bude tento fond administrovat.

S cielom vyrazného administrativneho zjednoduSenia ¢erpania a zabezpecenia prepojenia na novy
zakon o sluzbach zamestnanosti pripravilo MPSVR SR 6 narodnych projektov, pri ktorych oCakava
v roku 2004 skuto¢né Cerpanie vo vyske 4175 mil. Sk vratane spolufinancovania (cca 100 mil. EUR),
a to na zéklade €erpania v roku 2002. Vypracovanie dalSich 4 narodnych projektov pripravuje MPSVR
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SR do konca oktébra 2003. V pripade, zZe by hrozilo precerpanie prostriedkov, je MPSVR SR
pripravené prehodnotit rozsah financovania jednotlivych projektov. MPSVR SR ma vo svojom
rozpocte zabezpecenych 2 mild. Sk (cca 50 mil. EUR), ktoré méze pouZzit na spolufinancovanie
projektov z prostriedkov uréenych na aktivnu politiku trhu prace.

Narodné projekty su Specificky zamerané na konkrétne opatrenia a obsahuju aj aktivity, ktorymi sa
maju Specifické ciele opatreni dosahovat. Konkrétne su projekty zamerané na podporu vytvarania
pracovnych miest, osobitne pre znevyhodnené skupiny a osoby so zdravotnym postihnutim, osoby
ohrozené socialnou exkldziou, na modernizaciu sluzieb zamestnanosti a na vzdelavanie
nezamestnanych.

MS SR pripravilo 13 narodnych projektov v celkovej sume 320 mil. Sk, vratane spolufinancovania. MS
SR vedie databazu 450 dopytovo - orientovanych projektov v celkovej sume 765 mil. Sk, vratane
spolufinancovania.

SOP Polhohospodérstvo a rozvoj vidieka

MP SR ma v su¢asnosti fungujaci program SAPARD, zasobnik projektov je uz pouzivany a spojeny
priamo so SAPARD. V sucasnosti je v zasobniku 288 projektov v sume 2,353 mld. Sk (vyCislené ako
prijaté ale zatial nekontrahované projekty).

V tejto suvislosti chceme upozornit, Ze MP SR ako jediny RO, navrhuje v SOP PaRV limitovany objem
Statnych projektov. AbsolUtna vacsina projektov je pripravovana sukromnym sektorom, v menSej Casti
aj samospravami. KedZe vypracuivanie projektov je na beneficientoch a nesie so sebou néklady, MP
SR nevidi spdsob, ako pripravit realne projekty pred schvalenim SOP a programovych doplnkov.
Vynimkou je opatrenie ¢. 5, pozemkové Upravy, kde je beneficientom MP SR. Opét ide o zasobnik
projektov napojeny na SAPARD. V zasobniku je v sU€asnosti 9 projektov v hodnote 5,9 mil. €, do
konca oktébra 2003 bude ukonéené pripravy projektov za 4,7 mil. € a do konca roku 2003 do
zasobniku pribudnu projekty za 12 mil. €. MP SR vSak vyzvalo potencialnych zaujemcov o SOP na
predlozenie predbeznych podnikatelskych zamerov.

OP Zakladn4 infraStruktira
Priorita 1 Dopravna infraStruktdra
Podrobny opis zasobnika projektov je v prilohe F.

Priorita 2 Environmentalna infrastruktdra

Pre oblast pripravy projektov pre fondy EU bol zriadeny na Sekcii zahraniénej pomoci a zéleZitosti EU,
MZP SR odbor pripravy projektov. Odbor pini svoju Glohu najma v oblasti asistencie pripravy
samotnych projektovych navrhov pre SF a KF v oblastiach voda, odpady, ovzdusie a ochrana prirody.
Pre zber Udajov sa v sUcasnosti pouziva ,Registraéna tabulka projektu”, ktora by mala v ramci
harmonizacie postupov s riadiacim organom nahradena indikativnym formularom na identifikaciu
projektov. V sUCasnosti su projekty jednotlivych koneénych prijimatelov rozpracované na réznych
urovniach od projektov zo stavebnym povolenim po Uroveni projektovych zamerov. K terminu 31.
augusta 2003 MZP SR eviduje pre Strukturaine fondy - OPZI, Gdaje o 414 projektovych zameroch
v celkovej vySke 408 MEUR. Ztoho 97 projektovych zamerov v celkovej vySke 307 MEUR je
s Ciastocne alebo Uplne pripravenou projektovou dokumentaciou.

Priorita 3 Lokalna infraStruktira

V nadvéaznosti na prioritu 3 riadiaci organ pre OP ZI vypracoval indikativny formular na identifikaciu
projektov. Tento formular bol prostrednictvom Uradov samospravnych krajov rozposlany do regiénov.
KedZze Priorita 3 ma 3 opatrenia, formulare si vypracované za kazdé toto opatrenie. Na zaklade
zasadnych pripomienok vznesenych pocas rokovania so zastupcami VUC k formularu na identifikaciu
projektov, sa uskutocnili rokovania so zastupcami EK Brusel, ako aj s predvstupovymi poradcami.
K terminu 31. augusta 2003 eviduje riadiaci organ priblizne 200 pripravenych projektov.

Objasnenie ako novo formované regionalne organy moézu byt sprostredkovatelmi informacii
a propagatormi projektov

Co sa tyka SOP PS, v rdmci VUC (okrem Bratislavského VUC) st zriadované s cielom realizacie
informacnych aktivit neziskové organizacie tzv. Regionalne poradenské ainformacné agentiry. Pre
tento program budd tdto funkciu plnit aj regionalne komory Slovenskej obchodnej a priemyselnej
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komory (SOPK) — v sti¢asnosti sa informa¢nymi aktivitami zaoberaju 10 pracovnici na regionalnej aj
centralnej Grovni.

V ramci SOP PaRV nie sU regionalne samospravy beneficientmi pomoci. Riadiaci organ pre SOP
PaRV zameriava svoje aktivity na zdruzenia beneficientov, teda napr. na SPPK, ZMOS a Vidiecky
parlament. Napriek tomu, Ze regionalne samospravy nie sU priamym poberatefom pomoci, budu
poskytovat informacie pre buducich beneficientov.

Riadiaci orgdn pre OP ZI pravidelne komunikuje so samospravnymi krajmi, ktoré si partnermi pre
implementaciu programu. Preukdzali schopnost byt suCastou implementaCného systému OP ZI,
kedZe organiza¢na Struktira tychto aradov odzrkadluje opatrenia OP ZI. Na Uradoch samospravnych
krajov existuju odbory Skolstva, zdravotnictva, socialnych veci a kultary, ktoré GspeSne funguju.

V ramci spoluprace riadiaceho organu pre OP ZI a samospravnych krajov, samospravne kraje
rozoslali miestnym samospravam formulare na identifikaciu projektov. Vyplnené formulare eviduju na
svojich Uradoch a zaroven odosielaju na riadiaci organ pre OP ZI. Na zaklade poctu doteraz prijatych
vyplnenych formularov méze riadiaci organ pre OP ZI skonStatovat, Ze informovanie a spolupraca
samospravnych krajov s miestnymi samospravami je na dobrej Grovni.

Samospravne kraje vypracovavaju programy hospodarskeho a socidlneho rozvoja. Uvedené
dokumenty su v sulade s NRP a OP Z| a tvoria bazu pre identifikaciu potrieb, priorit a problémov toho-
ktorého samospravneho kraja, ktorych rieSenie mbdZze byt financované zo Strukturdlnych fondov
v ramci OP ZI.

6.1.7. Informacie a publicita

Zaciatkom jula 2003 boli do Bruselu zaslané programové doplinky, ktorych su€astou bol aj navrh
komunika¢nych akénych planov pre jednotlivé riadiace orgény. V siCasnosti pracuje RO pre CSF
v spolupréci s ostatnymi partnermi na finalnej podobe komunikaénych ak&nych planov. Medzirezortni
pracovnd skupina pre publicitu, tak ako je zadefinovand v Komunikaénom akénom plane (KAP) RO
pre CSF, pracuje priebezne. Boli definované informa¢né centra prvého kontaktu/regionalne
informa¢né centrd jednotlivych RO. Boli vydané prvé informacné brozdary s problematikou
programovania aimplementacie pomoci zo SF. Pripravuje sa vybudovanie integrovaného
informacného portalu, ktoré bude financované z predvstupovych fondov.

6.1.8. Hodnotenie

Ujasnenie potreby zriadenia externého hodnotitela alebo hodnotitelskej jednotky; realizovanie
priebeZzného hodnotenia niektorych ukazovatelov a definovanie Uloh vSetkych zu€astnenych
Pripravuje sa zadanie na vypracovanie Narodnej stratégie hodnotenia fondov Eurdpskych
spolo¢enstiev. Vypracovanie tejto stratégie bude financované z programu PHARE. Narodna stratégia
hodnotenia bude definovat zodpovednost za vykon hodnotenia, organizaéné usporiadanie,
personalne a finanéné potreby a zdroje pre vykon hodnotenia, vhodny mechanizmus zohladnenia
zaverov a kontroly plnenia odporuceni.

6.1.9. Monitorovacie vybory

Vytvorenie legislativheho réamca pre monitorovaci vybor pred 1.1.2004

Na zéklade uznesenia vlady SR ¢. 678 z 19. juna 2002 ,k sprave o zabezpeceni uzavretia kapitoly ¢.
21 — Regionalna politika a koordinacia Strukturalnych nastrojov* boli do 31. augusta 2002 zriadené
monitorovacie vybory pre opera¢né programy a Narodny monitorovaci vybor.

VIada SR svojim uznesenim €. 110/2003 z 13.02.2003 zriadila monitorovaci vybor pre Kohézny fond.
Uvedené zoznamy nominovanych ¢lenov monitorovacich vyborov boli v auguste 2003 aktualizované.

6.4. Transparentnost’ finanénych tokov

Zakladné kontrolné aktivity tykajuce sa platobnej a certifikaénej funkcie boli delegované na
platobné jednotky, €o je neprijatelné.

Pravomoci, ktoré platobny organ neméZze delegovat v stlade s ¢lankom 9 nariadenia Rady 1260/1999
a ¢lankom 9 nariadenia Rady 438/2001, zahriuju vyhotovenie a predkladanie Ziadosti o platbu, prijem
prostriedkov z ES a certifikaciu vydavkov voci ES a platobny organ tieto ¢innosti nedeleguje.
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Platobny organ bude pred kazdou platbou Platobnej jednotke zabezpecovat ex-ante a ,on-going“
kontrolu suhrnnych ziadosti platobnych jednotiek, kde overuje spravnost Gdajov uvedenych v sthrnnej
Ziadosti.

Pred zaslanim priebeznej platby na EK je kazdy vykaz vydavkov certifikovany certifikatorom
platobného organu. Certifikator pre Ucely certifikacie priebezne:

- overuje vnutorné postupy riadiacich orgadnov, sprostredkovatel'skych organov pod riadiacim organom
a platobnych jednotiek;

- sa zUcCastriuje kontrol vyuZivania prostriedkov zo Strukturalnych fondov vykonavanych sekciou
kontroly MF SR;

- vyuziva spravy o kontrolach vykonanych inymi kontrolnymi subjektami (vSetky spravy o vykonanych
kontrolach su zasielané platobnému organu);

- vyuziva spravy o vykonani vnatorného auditu riadiacich organov, sprostredkovatelskych organov
pod riadiacim organom a platobnych jednotiek;

- uskutoénuje kontrolu suladu ¢&iastkovych vykazov vydavkov s prislusnymi dokumentmi na riadiacich
organoch, sprostredkovatelskych organoch pod riadiacim organom a platobnych jednotkach a overuje,
¢i Ciastkové vykazy vydavkov zahriuju iba opravnené vydavky.

Platobny organ nebude delegovat certifikaciu ani Ziadne iné funkcie na sprostredkovatel'ské organy
pod platobnym organom. Z uvedeného dbévodu sa v aktualizovanej koncepcii finanného riadenia
zmenil ich nazov na platobné jednotky. Platobnym jednotkdm zo zékona €. 303/1995 Z.z. vyplyva
povinnost zabezpedit vyplatenie prostriedkov kone¢nym prijimatelom z vydavkového U¢tu prislusného
ministerstva a na zéklade zdkona &. 502/2002 Z.z. su povinné pred vykonanim platby vykonat
predbeznu finanéna kontrolu.

6.5. Usporiadanie pre finanénu kontrolu a audit

Urcenie organu, ktory bude vykonavat’ kontroly Strukturdlnych fondov, a ktor4 metodika bude
pouzita; zabezpecenie indikacie kontrolnej/auditorskej stratégie pre Strukturdine fondy

MF SR vypracovalo v sulade s 8 33 zakona €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnatornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov 6 priru¢iek na vykonavanie vnutorného auditu (uverejnené
na webovej stranke ministerstva: www.finance.qgov.sk.), ktoré su aplikovatelné na vykonavanie
vnatorného auditu finanénych prostriedkov poskytovanych zo Strukturalnych fondov a Kohézneho
fondu, a preto nevznika dévod vypracovania dalSich manualov vnitorného auditu.

PredbeZna a priebezna finanénd kontrolu Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu budid vykonavat
riadiace organy, platobné organy, sprostredkovatelské organy pod riadiacim organom,
sprostredkovatelské organy pod platobnym orgdnom a implementané agentiry v zmysle § 6 ods. 3
zakona €. 502/2001 Z. z. Naslednu finan&na kontrolu bude vykonévat organ verejnej spravy v rozsahu
svojej pbsobnosti (ustanovenej zakonmi ¢&. 330/1995 Z.z., &. 440/2000 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov) a poskytovatel prostriedkov Eurépskych spoloCenstiev. Postupy pre vsetky typy financnej
kontroly, vramci ktorych si definované organy, ktoré tato kontrolu budd vykonavat, su v Stadiu
rozpracovania a budud na rokovanie vlady SR predlozené v septembri 2003.

Vyjasnenie administrativhej pozicie organov vykonavajucich 5% kontrolu

V sulade s koncepciou finanéného riadenia Strukturalnych fondov (uznesenie viady ¢.1030/2002) a jej
navrhom na aktualizaciu, vykonom 5% kontroly su poverené osobitné Specializované kontrolné Gtvary
ministerstiev. Tieto Utvary sU organizatne nezavislé na platobnom organe a platobnych jednotkéach
zabezpeclujucich predbeZzni a priebeznd finanénd kontrolu, ako aj riadiacich organoch
a sprostredkovatel'skych organoch pod riadiacim orgdnom. Za koordinaciu 5% kontroly je zodpovedny
Utvar metodiky finanénej kontroly a vnatorného auditu z MF SR.

Objasnenie skutoénosti, Ze planovanie auditu je pripravované riadiacimi organmi, €o nie je
prijatelné.

Riadiace organy nepripravuju plany auditov. V zmysle zakona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole
a vnatornom audite je vnuatorny auditor funkéne podriadeny priamo vedldcemu Ustredného organu
Statnej spravy, ktory je jediny opravneny predkladat mu navrhy do roéného planu auditu. V ostatnych
pripadoch je vnuatorny auditor pri vykone svojich funkcii viazany len Gstavou, zakonmi a ostatnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Z uvedeného vyplyva, Ze vnuatorny auditor je plne
nezavisly od RO, SO/RO, PO a platobnych jednotiek. Vnuatorny auditor je opravneny urCit si
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auditovany subjekt, typ vnutorného auditu a termin vykonania vnatorného auditu. Vnutorny auditor je
povinny pripravit roény plan ¢innosti zalozeny na objektivnom posudeni rizik, ktoré vyplyvaju z aktivit
auditovanych subjektov. Rocny plan ¢innosti a roénd spravu o svojej €innosti je povinny predlozit
veddcemu prislusného Ustredného organu a Ministerstvu financii SR.

Urcenie metodiky pre vydavanie prehlaseni o ukon€eni pomoci

Odbor kontroly eurépskych fondov NKU SR pracuje na tvorbe Manuélu pre ukonovanie programov
pre Strukturdlne fondy a Manuélu pre ukonCovanie programov pre Kohézny fond, ktoré budi
vypracované do konca roka 2003 a budid podrobne upravovat nasledovné oblasti:

A. Metodicky postup/proces kontroly

B. Winding up postupy/sprava

C. Prehlasenie o ukonéeni programu (Winding up Declaration)
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VII.  Prilohy
A. Analyza situacie v kultare

Ro6zne typy stavebnych objektov v ktorych su poskytované sluzby v oblasti kultdry vznikli bud
vystavbou priamo ako objekty pre kultiru alebo rekonstrukciou resp. adaptaciou inych stavebnych
objektov pre nové vyuZzitie na Gcely kultary. Tieto objekty mdZu slizZit pre uvedené Ucely monofunkéne,
ale i vcasti objektu alebo celom objekte ako multifunkéne vyuZivané objekty spojené so
zabezpelenim dalSich sluZieb v oblasti zdravotnictva, vzdelavania a inych sluZzieb i komeréného
charakteru. K 31.12.2002 bolo na Slovensku evidovanych 21 galérii, 81 muzei, 2690 verejnych kniznic
(z toho 2547 obecnych, 106 mestskych a 37 regionalnych), 5 996 Skolskych, 377 Specialnych, 44
akademickych, 11 vedeckych kniznic al narodna kniznica. SiCastou stavebnych objektov
vyuzivanych pre kultiru sa aj kultirno-osvetové zariadenia, ktoré zabezpeCuji permanentni
a priebeznu starostlivost otzv. zivd kultru — neprofesionalne umenie avolnocasové aktivity
vykonavané jednotlivcami a subormi. V roku 2002 ich bolo evidovanych celkovo 2343.

Podiel verejnych vydavkov na kultdru na HDP v rokoch 1993 — 2000 (v %)

: Skupina udajov 1993 1996 [1999 [2000
L Egﬂjlltgfdkr?;’y e 090 | 0,78 | 055 | 059
2| ol i HOP 062 | 060 | 040 | 0,44
3. na ket HDP. 028 | 018 | 015 | 0.5

Zdroj: Narodné sprava o kulturnej politike SR, MK SR 2002

Historicky cenné budovy s su&astou historického prostredia, pamiatkového a stavebného fondu
jednotlivych sidiel. Su evidované alebo registrované ako narodné kultirne pamiatky (v Ustrednom
zozname pamiatkového fondu) alebo sa nachadzaju v pamiatkovych zo6nach, pamiatkovych
rezervaciach alebo ako pamatihodnosti na miestnej drovni. K 1.1.2003 bolo na Slovensku
evidovanych 12 919 objektov, ktoré su registrované ako narodné kultrne pamiatky.

Digitalizacia, elektronizacia a databazy

Jednym z najdblezitejSim ukazovatefom stavu a postavenia kultiry na Slovensku je stav a postavenie
institdcii a systémov, ktorych hlavnou ulohou je ziskavat, zhromaZdovat, ochrafiovat a spristupfiovat
dokumenty a zbierky. Ide najm& o kniZnice, archivy, muUzea a galérie, ako aj organizécie, ktoré
zabezpec€uju ochranu pamiatkového fondu. Osobithym a véZznym problémom v oblasti pristupu
k informaciam je zabezpelenie stagnujucej digitalizacie knizni€nych dokumentov, archivnych
dokumentov, zbierkovych fondov apod. Osobitne je velmi nepriazniva situacia u filmovych
archivov, ochrane knizniénych fondov tlacenych na baze kyslého papiera od polovice 19.
storodia, zachrana a ochrana posSkodenych historickych knizniénych fondov. Dostupnost a
spristupfiovanie informacii o kultire a kultirnom dediéstve je vrezorte kultiry rozpracované
prostrednictvom tzv. ,Registra kultlry”, ktory by v elektronickej forme zhromazdoval a integroval
vSetky data v oblasti kultdry.

Vyuzitelnost' kultdrnych pamiatok na Gc€ely cestovného ruchu dokumentuju Udaje Ministerstva kultary
SR.
Druhové &lenenie vybranych KP:

Clenenie KP Poget registrovanych KP v Ustrednom zozname
pamiatkového fondu
mestianske domy 2440
ludova architektira 1812
technické pamiatky 462
verejné budovy 402
hrady, hradiska a hradky 215
palace a vily 175
historicka zelen (parky a zahrady) 337
kaStiele a kirie 552
kostoly, synagogy, cintoriny, kaplnky, iné 2783
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sakralne stavby vratane klastorov

hnutelné narodné kultdrne pamiatky 14 355

Nehnutelné narodné kultirne pamiatky — rozdelenie podla vlastnictva k 1.1.2003:

Vlastnicka forma Pocet %

Stat 2017 15,6
samosprava obci 3170 24,5
cirkvi 2989 23,1
pravnické osoby 1067 8,3
fyzické osoby 3676 28,5
spolu 12 919 100

Stavebno-technicky stav KP k 1.1.2002 podra krajov (€isla uvadzaju pocet pamiat. objektov):

VUC /Stav dobry Vyhovujaci | naruSeny | Dezolatny |v obnove spolu

Vv % vV % Vv % V % v % Vv %
bratislavsky 456 | 32,8 468 | 33,7 286(20,6| 63 4,5] 117 8,4] 1390]10,9
Trnavsky 170/19,9 3741439 189222 64 75| 56| 6,6 853| 6,7
Trenciansky 384 43,1 283 (31,7 143| 16| 45 5| 37| 4.2 892 7
Nitriansky 2251 26,2 174 20,3 321(37,4| 91| 10,6| 47| 55 858| 6,7
Zilinsky 449|354 482| 38 202 16| 76 6| 59| 4,7] 1268| 10
Banskobystricky 7411318 755(32,4 465| 20| 193 8,3| 178| 7,6] 2332]|18,3
PreSovsky 941(28,1| 1477|441 621(18,5| 132 39| 179| 5,3] 3350] 26,3
KoSicky 5801 32,6 701| 39,4 277115,6| 79 4.4 142 8] 1779 14
Spolu 3946 | 31| 4714|37,1| 2504[19,7| 743 58| 815| 6,4] 12722| 100

Kritéria na zatriedenie objektov podla ich stavebno-technického stavu:
- dobry — objekt v dobrom stave a s dobrou udrzbou
vyhovujaci — objekt so slab3ou, resp. Ziadnou Udrzbou vyZaduje Ciasto€ni opravu bez zasahu do
dispozicie a konStrukcie
naruSeny — objekt naruSeny v konStrukcii a dispozicii, vyZaduje opravu, rekonStrukciu a je
potrebné zaradit ho do planu obnovy
dezolatny — objekt v takom stave, Ze by bolo mozné nan vydat’ havarijny vymer
v obnove — objekt v prebiehajlcej rekonstrukcii, resp. v obnove

Pozicia Slovenskej republiky k Negociacnému mandatu EK k NRP pre vyjednavanie CSF 46



B. Mapy dopravnej infraStruktury

SIET DIALNIC A RYCHLOSTNYCH CIEST V SLOVENSKEJ REPUBLIKE
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TRASY MEDZINARODNYCH CESTNYCH TAHOV INTERNATIONAL NETWOREK CORRIDORS
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SIET ZELEZNICNEJ INFRASTRUKTURY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
NETWORK OF THE RAILWAY INFRASTRUCTURE OF THE SLOVAK REPUBLIC
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C. Administrativnhe kapacity

Aktualny stav riadiacich, platobnych a sprostredkovatel’skych organov

UoSs Organ v ramci riadenia [Utvar Administrativna kapacita
pomoci zo k 01.09.2003 k 31.12.2003 %
Struktur &lnych fondov
MVRR SR |[RO RPS (CSF) Odbor riadenia pre CSF 21 21 100,00
RO JPD Il (SPD I1) Odbor riadenia pre SPD 8 8| 100,00
RO KF Odbor riadenia a koordinacie KF 6 6| 100,00
35 35 100,00
RO OP - ZI Odbor riadenia ROP, Agentura na podporu 9 9 100,00
regiondneho rozvoja
RO Interreg 11 A Odbor riadenia Interreg I11A v rdmci APRR 5 5 100,00
platobna jednotka pre SF [Odb. finanéného riadenia 6 6 100,00
nadl. financné kontrola 5 6 83,33
fondov ES
vnatorny audit 1 3 33,33
26 29 89,66
MDPT SR [SO/RO pre OP ZI Odbor stratégie arozvoja 3+4 7 100
Sekcia dréh a zelezni¢nej dopravy 3 3 100
Sekcia cestng infrastruktdry 3 3 100
Sekcia legislativno-pravna 1 3 100
SO/RO pre KF Sekcia europskej integrécie azahr. vztahov 6 8 100
platobna jednotka pre SF [Sekcia rozpoctu a vndtornej ekonomiky 3 3 100
aKF
nasl. financna kontrola 9 15 60,00
fondov ES
vnatorny audit 1 5 20,00
33 43 76,74
MZP SR [RO Interreglll B Sekcia zahrani¢ne] pomoci 37 45 82,22
SO/RO pre KF a europskych zalezitosti
SO/RO pre OP ZI
platobna jednotka pre SF 2 4 50,00
aKF
vnatorny audit 1 3 33,33
40 52| 76,92
SUM 134 159 84,28
s RO SOP-PaS Odbor riadenia Sektorového operacného 12 15 80,00
MH SR programu
SO/RO pre SOP-PaS NARMSP 34 34{ 100,00
SACR 19 29 65,52
SEA 17 24 70,83
SARIO 15 22| 68,18
RO Interreg I11 C odbor predvst. pomoci ainterregiondnej 6 7 85,71
spoluprace
platobna jednotka pre SF Referét proj ektov EU, Odbor rozpoétu a 7 7] 100,00
projektov EU, Sekcia organizécie, riadenia
afinancovania
Referat SF a programov 5 6 83,33
nadl. financné kontrola 5 7 71,43
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fondov ES
vnatorny audit 2 4 50,00
SUM 122 155 78,71
MPSVR |RO SOPLZ Odbor RO pre SOP I>Z — pod sekciou 9 9 100,00
SR riadenia ESF
RO JPD 3 Odbor RO pre JPD Ciel’ 3 - pod sekciou 7 7 100,00
riadenia ESF
RO EQUAL Odbor RO preiniciativy EQUAL - pod 5 5 100,00
___isekciou riadenia ESF
platobnd jednotka pre SF [Financ¢ny odbor, Sekcia v3eobecnej spravy 3 4 75,00
sekretaridt pre ESF+GR  (Odbor RJESF alZP 7 8 87,50
nasl. financna kontrola 11 11} 100,00
fondov ES
vnatorny audit 1 1 100,00
43 45 95,56
MSSR  [SO/RO pre SOPLZ Sekcia eurépske integracie, odbor pre ESF 7 13 53,85
SO/RO pre JPD 3 v rdmci SO pod RO SOP °Z
platobna jednotka pre SF [Oddel enie finanéného riadenia pre ESF 3 4 75,00
a program PHARE, SEI
vnatorné kontrola +audit 10 12/ 83,33
20 29 68,97
SUM 63 74 85,14
MPSR" |RO SOP-PaRV Odbor &trukturding) politiky 13 18 72,22
SO/RO pre SOP-PaRV  |Agentira SAPARD MP SR- 64 64| 100,00,
implementacny Utvar
platobna jednotka pre SF |Agentira SAPARD — +MP SR platobny 18 190 94,74
Utvar
vnatorna kontrola +audit |Agentira SAPARD / interny audit aMP SR 10 10 100,00
IAgentira SAPARD / finanéna kontrola 9 9 100,00
aMP SR
Sekcia kontroly MP SR + audit 19+1 22+2| 83,33
SUM 134 1441 93,06
MFSR  |PO pre SF Odbor platobného organu pre SF, SEI 18 23| 78,26
PO pre KF Odbor Narodného fondu, SEI 6 7| 8571
nadl. financné kontrola 5 19 26,32
fondov ES
vnatorny audit 6 10 60,00
SUM 35 59 59,32

" V tabul'ke sa nachadzaj i rozdielne Gdaje, ako boli uvéadzané v predchadzajcich dokumentoch. Ide o
upresnenie avyvoj v priprave administrativnych kapacit pre pripravovani por'nohospodérsku platobni agentaru.
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D. Podpora zo SF v ramci OP ZI a Kohézneho fondu

DOPRAVA

dopravnych koridorov siete TINA

Oblast Strukturélne fondy Kohézny fond
Oddelujuca uroven pre | Modernizacia a rozvoj dopravnej| Projekty budovania
oblast dopravy infraStruktary mimo hlavnych | transeuropskych koridorov,

medzinarodnych
multimodalnych

prioritne v
dopravnych a
koridoroch

Cestna infraStruktira

Budovanie siete rychlostnych
komunikécii, implementéacia programu
vystavby  hlavnych ciest podia
uznesenia viady SR ¢&. 162/2001,
vybudovanie a modernizacia ciest s
presiahnutou dopravnou kapacitou
(najma cesty 1. triedy), rekonStrukcia
nevhodnych krizovatiek, zlepSenie
Zivotného  prostredia  budovanim
obchvatov okolo [udskych sidel na
trasach hlavnych ciest, na ktorych
doSlo k presiahnutiu  maximalnej
povolenej intenzity dopravy.

Dialniéné useky:
D 1 Mengusovce — Janovce

D 1 Sverepec — Vrtizér, |. Gsek
Sverepec — Povazska Bystrica
zépad

Zelezniéna
infrasStruktira

Modernizacia
elektrifikacie

prostrednictvom
Zelezniénych trati,
modernizacia Zelezni¢nych stanic,
vybudovanie bezpecnych a
komfortnych néstupist a dokoncenie
hlavnych Zelezni¢nych uzlov

Modernizacia zelezniénych trati:

Trnava — Nové Mesto nad Vahom,
Il. ¢ast' PieStan - Nové Mesto nad
Vahom

Zilina — Cadca, I.
Krasno nad Kysucou

gast Zilina -

Letecka doprava

Opatrenia na zvySenie bezpe¢nosti
leteckej dopravy inStalovanim
komplexného ochranného systému s
cielom chranit’ prevadzkové priestory,
budovy a objekty na letiskach
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Oblast

Strukturélne fondy

Kohézny fond

Oddelujuca Ciara pre
oblast Zivotného
prostredia

Investi¢né aktivity lokalneho
vyznamu, ktorych ciefom je
implementacia acquis v oblasti
Zivotného prostredia
(komplementarita s projektom ISPA
a Kohéznym fondom)

Investi¢né projekty nadregionalneho a
regiondlneho  vyznamu,  ktorych
ciefom je implementacia acquis v
oblasti zivotného prostredia, naklady
presahuju 10 M€

Voda (pitna voda,
odpadové vody a
ochrana pred
zaplavami)

Miestne kanalizacné siete a siete
na zasobovanie vodou v oblastiach
s nizkym podielom pripojeného
obyvatelstva

Intervencie na miestach s kritickou
situdciou pri  zasobovani vodou
(kvalita a kvantita)

Miestne protipovodriové aktivity

Clusterové projekty integrovaného
riadenia povodi riek

Dialkové vodovody a zdroje pitnej
vody

Clusterové investicné  opatrenia
vyplyvajice z programu ochrany pred
povodrfiami do roku 2010

Povodriovy varovny a predpovedny
systém Slovenska POVAPSYS

Zmena palivovej zakladne
energetickych zdrojov, s dérazom
na palivd s nizkymi emisiami a
obnovitelné zdroje

InStalacia technolégii na znizenie
emisii vypustanych do atmosféry

Neaplikovatelné -  neexistencia
projektov s rozsahom nad 10 mil. €
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= Ochrana ovzduSia

0

(@]
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-IC—)' Odpadové
hospodarstvo

= |

N

~

Integrované riadiace plany
odpadového hospodarstva vyssSich
uzemnych celkov

Podpora  separovaného  zberu
odpadu

Vytvorenie zariadeni na
zhodnocovanie odpadu

Postupné zatvorenie a rekultivacia
riadenych skladok

Nadnéarodné spalovne odpadu
Nadnarodné spalovne nebezpecného
odpadu

Clusterovy projekt pre regiony (vyssSie
GUzemné celky)

Ochrana prirody

Vytvorenie institicii na ochranu
prirody a vidieka.

Vypracovanie a implementéacia
riadiacich planov pre chranené
Gzemi

Implementacia pilotnych projektov
na riadenie chranenych Gzemi

Neaplikovatelné -  neexistencia
projektov nad 10 mil. €
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E. Struktara priorit a opatreni v SOP Ludské zdroje

RAM

SEKTOROVY OPERACNY PROG
LUDSKE ZDROJE

Opatrenie 1.1.

Ur'ah¢enie vstupu
alebo navratu
uchédzacov
0 zamestnanie
znevyhodnenych
natrhu préace do
zamestnania
prostrednictvom
podpory
samozamestnavani
aapodpory
vytvéarania
pracovnych miest
u zamestnavatel'a

Opatrenie 2.1.
ZvySenie rozsahu
akvality duZieb
zamestnanosti
poskytovanych
uchadzatom
0 zamestnanie

Opatrenie 3.1.

Prispdsobenie
odbornej pripravy
avzdelavania
poZiadavkam
spolo¢nosti
zaloZengj na
vedomostiach

Opatrenie 2.2.
ZvySenie rozsahu

Opatrenie 3.2.
ZvySenierozsahu a
kvality dalSieho
vzdeldvanias

akvality
vzdelavania dérazom na zvySenie
apripravy kvalifikatného
pre t,rh prvace potencidlu a
uchédzatov adaptability
0 zamestnanie pracovng sily

Opatrenia 2.3.
Modernizécia

arozvoj novych
foriem dluZieb

Opatrenie 3.3.
Rozvoj
poradenstva o
povolaniach
azamestnaniach

zamestnanosti

Opatrenie 2.4.
Odstraiovanie
bariér, ktoré brania
rovnosti Zien a
muzov natrhu
| préce sdérazom
nazosilad’ovania
pracovného a
rodinného Zivota

— asystémov na
predvidanie
kvalifikatnych
zZmien natrhu

préce

Priorita 1 Priorita 2 Priorita 3
Urahéenie vstupu alebo ZvySenie zamestnatel'nosti ZvySenie kvaifikatného Opatrenie
navratu uchadzacov uchédzagov o zamestnanie potencidlu a adaptability technickej
0 zamestnanie aodstrafiovanie prekézok zamestnancov a .
znevyhodnenych natrhu pre vstup natrh prace Studujdcich pomoci
préce do zamestnania
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F Zasobnik projektov pre OP ZI — Priorita 1: Dopravna infraStruktira
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MEASURE 1.1 RAIL PROJECTS
Zvolen-Banska Bystrica Electrification of
the route. 20km of single track railway. Yes | Yes |To be updated| 12/03 -- |01/04 05/04 24 40.000
Presov Station underpass and platforms.
33m of underpass and 2 platforms, (4 platform | Yes | Yes | Yes | 12/03 -- 2004 24 13.000
edges)
Poprad Tatry Station underpass and
platforms. 32m pedestrian underpass and 3 | Yes | Yes | To be updated -- 2005 20.000
platforms, (5 platform edges)
Zilina — Teplicka marshalling yard. Yes | Yes 2006 45.000
Zvolen - Fifakovo Electrification of the
route. 65km of single track railway, (with Yes | Yes | 2004 | 2004 -- | 2005 2006 20.000
some sections of double track)
Total for Measur? 138.000
1.1 =
MEASURE 1.2 ROAD PROJECTS
I/50 (R2) Ozd'any Bypass. 6.09km of 2-lane
road category R11.5/100 which will form one | ves | ves | Yes | 07/03 | 06/04 | > | 10/03 09/04 36 21.072
carriageway of the future road category 07/03
R22.5/100
1/65 (R1) Zarnovica-Sasovske Podhradie Oilﬁggo Start Stlst
Expressway. 18.08km of 4-lane road Yes | Yes |02/03 07/04 |07/03|229¢ 11/04 48 70.714
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category R22.5/100(80), to be constructed in 2
phases 9.35km + 8.73km

07/04

79.571

I/67 Poprad-Matejovce Bypass. ??km of 4-
lane road category R22.5/80

Yes

Yes

Yes

09/03

Start
2004

2005

26.191

Reserve Road Projects

1/50 (R2) Figa Bypass

2004

Zvolen-Pusty Hrad

2005

R1 Rudno n/Hronom - Zarnovica

Yes

Yes

Yes

1/65 (R1) Ziar n.Hronom Bypass

2007

Total for Measure
1.2=

197.548

MEASURE 1.3 AIRPORT PROJECTS

Poprad-Tatry. Supply and install security and
safety systems in operating areas and airport
buildings.

0.196

Piest'any. Supply and install security and
safety systems in operating areas and airport
buildings.

0.196

Sliac. Supply and install security and safety
systems in operating areas and airport
buildings.

0.196
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Total for Measure
1.3=

0.588




