2.1a) PROJEKTY, DOBRÁ PRAX – Sekcia riadenia ESF

SOP ĽZ:

2005/2.2/01/065, ITMS 11220200142

Konečný prijímateľ: Regionálne európske informačné centrum Banská Bystrica

Názov projektu: Posilnenie princípu rovnosti príležitostí u zamestnávateľov v podmienkach banskobystrického regiónu

Ciele projektu: Cieľom projektu je zvýšenie povedomia zamestnávateľov o problematike rovnosti príležitostí ako aj problematike podpory pracovníkov s rodinnými povinnosťami

Trvanie realizácie projektu:01.06.2006-29.02.2008

Výška NFP: 3 064 000 Sk 

Očakávané hodnoty merateľných ukazovateľov:

Oslovení zamestnávatelia v rámci aktivít projektu na odstránenie prekážok rovnosti mužov a žien na trhu práce: OH 100/ RH 100

Oslovení zamestnávatelia v rámci aktivít projektu na vytváranie podmienok pre rodinne orientované zamestnanie: OH 100/ RH 100

 Monitorovanie rovnosti príležitosti žien a mužov na trhu práce: OH 2/ RH 2

2005/2.2/01/118, ITMS 11220200195

KP: Obec Spišský Hrhov

Názov projektu: FEMA centrum

Ciel projektu: Zvýšenie príležitostí a podpora rovnosti šancí na trhu práce pre znevýhodnené skupiny žien zo Stredného Spiša prostredníctvom vzdelávania, zvyšovania zručností a zlepšovania informovanosti v prorodinne orientovanom zariadení FEMA centrum v Spišskom Hrhove. Špecifické ciele projektu:

1.Cieľ:

Realizácia série cielene zameraných kurzov pre špecifické skupiny znevýhodnených žien z okresu Levoča vo FEMA centre v Spišskom Hrhove.

2.Cieľ:

Poskytovanie poradenských služieb v pracovnej, kariérnej, právnej a sociálnej oblasti pre klientky v zriadenom Centre lokálneho pracovného poradenstva.

3.Cieľ:

Vytvorenie podmienok pre zvyšovanie informovanosti žien z cieľovej skupiny ako aj záujemcov z radov verejnosti v rámci podporných a osvetových aktivít projektu.

4.Cieľ:

Realizácia monitorovacích, výskumných a plánovacích aktivít pre zvýšenie možností umiestnenia žien, so zameraním na odstránenie prekážok rovnosti mužov a žien, na trhu práce v regióne okresu Levoča.
Trvanie realizácie projektu:01.06.2006 – 31.05.2008

Výška NFP: 6 792 557,-, vlastné zdroje 357 503,-

Očakávané hodnoty merateľných ukazovateľov:

Osoby z cieľovej skupiny zúčastnené na aktivitách projektu: OH 55/ RH 88

Oslovení zamestnávatelia v rámci aktivít projektu na vytváranie podmienok pre rodinne orientované zamestnanie: OH 5/ RH 5

Oslovení zamestnávatelia v rámci aktivít projektu na odstránenie prekážok rovnosti mužov a žien na trhu práce: OH 8/RH 10

JPD Bratislava Cieľ 3

ITMS: 13110100074 

DP: 83/06-I/32-1.1

KP: Inštitút pre vzdelávanie a regionálny rozvoj

Názov projektu: Podpora integrácie abstinujúcich drogovo závislých do spoločnosti prostredníctvom zvyšovania ich zamestnanosti

Zmluva podpísaná dňa 13.07.2007.

Celková výška: NFP 9 519 060Sk predstavuje 100% z celkových oprávnených výdavkov projektu.

do 1.9.2007 do 30.11.2008.

Celkový cieľ projektu: Zvýšenie zamestnateľnosti, prevencia sociálneho vylúčenia a podpora integrácie rizikovej skupiny občanov závislých na návykových látkach posilnením potenciálu, funkčnosti a praktickej využiteľnosti opatrení aktívnej politiky trhu práce Čiastkové ciele projektu:
- Zvýšenie rozsahu a kvality nástrojov aktívnej politiky trhu práce a sprostredkovateľských služieb podporovaného zamestnávania občanov so špeciálnymi potrebami vytvorením „schémy podporovaného zamestnávania“
- Vytvorenie funkčného a dlhodobo udržateľného modelu podpory rizikovej skupiny občanov závislých na návykových látkach v regióne
- Zvýšenie vzdelanostnej úrovne rizikových skupín a osôb ohrozených sociálnym vylúčením podľa požiadaviek trhu práce na základe individuálnych potrieb jednotlivcov
- Rozvoj a poskytovanie vzdelávacích a rekvalifikačných programov za cieľ dosiahnutia osobnostných a  kvalifikačných predpokladov na budovanie dlhodobého a stabilného pracovného pomeru
- Zvýšiť zamestnateľnosť cieľovej skupiny prostredníctvom zlepšenia praktických zručností - Odborná individuálna podpora (sprevádzanie) drogovo závislých v období resocializácie a hľadania si zamestnania
- Zvyšovanie informovanosti a pozitívne ovplyvňovanie postojov zamestnávateľov v regióne k abstinujúcim drogovo závislým
- Rozvoj dialógu so zamestnávateľmi a vytvorenie efektívnej spolupráce medzi nimi a samosprávou a ďalšími partnermi za účelom zmeny ich vnímania a postoja k zamestnávaniu občanov po liečbe zo závislosti na návykových látkach
- Zvyšovanie informovanosti a ovplyvňovanie verejnej mienky v oblasti drogových závislostí ako prevencia sociálneho vylúčenia
- Budovanie partnerstva a spolupráce inštitúcií poskytujúcich služby drogovo závislým so samosprávami, zamestnávateľmi a ďalšími relevantnými inštitúciami v regióne
- Rozvoj, zdokonaľovanie, prehlbovanie a zefektívnenie funkčných väzieb spolupráce samosprávy so zamestnávateľmi, s ich organizáciami a profesijnými združeniami v procese zabezpečenia komplexnej sociálnej starostlivosti.

ITMS  13110100007 

KP: Solomon Jordan 

DP 32/05-I/32-1.1

Názov projektu: Rozvoj zručností uchádzačov o zamestnanie v bratislavskom regióne

Cieľ projektu: Hlavným cieľom projektu je zlepšiť šance uchádzačov o zamestnanie v bratislavskom regióne uplatniť sa na trhu práce (zamestnať sa alebo si založiť živnosť) prostredníctvom realizácie odborných školení. Hlavný cieľ projektu je priamo previazaný s cieľom opatrenia 1.1 „zlepšiť zamestnateľnosť uchádzačov o zamestnanie v bratislavskom regióne prostredníctvom zásahov aktívnej politiky trhu práce založených na individuálnom prístupe“ ale aj s globálnym cieľom programového dokumentu: „zvyšovanie konkurencieschopnosti bratislavského regiónu prostredníctvom rozvoja ľudských zdrojov“. Realizáciou školení sa priamo zvyšuje kvalifikácia nezamestnaných a tým aj ich šanca uplatnenia sa na trhu práce, prípadne vytvorenie vlastného pracovného miesta. Vďaka tomu projekt prispieva k znižovaniu nezamestnanosti, krátkodobej i dlhodobej, v regióne a tým prirodzene prispieva i k zvyšovaniu jeho konkurencieschopnosti. 

Rozpočet: 2 803 110 ,- Sk   VZ 140 155,5 

Termín realizácie: 01.06.2006 – 31.05.2008

Indikátory: predpokladaný počet 120, počet skutočne zapojených k 31.03.2008 je 81    

EQUAL:

Konečný prijímateľ: Občianske združenie Plť 
Kód ITMS: 15110100008

Názov projektu: UPSVR Uplatniť Prácu Svojich Vlastných Rúk 

Výška nenávratného finančného príspevku  12 754 000 Sk

Príspevok z ESF 9 565 500 Sk- 75%

Príspevok  zo Š.R. 3 188 500 Sk - 25%

Cieľ projektu: Inovatívnosť projektu spočíva v spôsobe zvyšovania zamestnanosti a zamestnateľnosti znevýhodnených skupín, vytváraním pracovných skupín cieľovej skupine podporou podnikateľskej činnosti budovaním špecializovaných inkubátorov – systémom podpory a postupného osamostatňovania sa začínajúcich živnostníkov – remeselníkov

1. Cieľ: vyškolenie cieľových skupín v zvolených remeslách, poradenské a marketingové služby 


Tvorba špecializovaných dielní na prechodné umiestnenie(remeselné inkubátory)


Remeselné inkubátory- - vzdelávacie aktivity zamerané na podporu a rozvoj 
remeselných zručností., adresné vzdelávacie , poradenské a tréningové 
programy(základy podnikania, ICT zručnosti, workshopy. 


Inkubátorové služby – internetový obchod, poradenstvo a tútoring, marketingová 
stratégia

Do projektu boli zapojení študenti TUZVO Katedry marketingu, obchodu a svetového lesníctva TU Zvolen  v rámci semestrálnych prác a formou súťaže – portfólio vybraných výrobkov: drevené šindle, drobné zrubové stavby, záhradný program, rezbárske výrobky, sudárske výrobky, tradičné ľudové nástroje, tkáčske krosná, historické zbrane, jednoduchý nábytok....

Projekt bol realizovaný v okrese Brezno a vzhľadom na jeho multiplikačné efekty budú aplikované v celonárodnom i nadnárodnom meradle 

Doba realizácie: od 4.4.2005 do 30.4.2008
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