Príloha č. 8 


 Spolupráca Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

s mimovládnymi neziskovými organizáciami












   Časť č. 1 
I. Oblasť integrácie osôb so zdravotným postihnutím a sociálnych služieb

· spolupráca pri spracovávaní Súhrnných správ o realizácií Národného programu ochrany starších ľudí

Národný program ochrany starších ľudí schválený vládou SR v roku 1999 (uznesenie vlády SR č. 681 z 11. augusta 1999)  prezentuje podporu princípov OSN pre starších ľudí a to princípov nezávislosti, zúčastnenosti, starostlivosti, sebarealizácie a dôstojnosti. V záujme rozvinutia princípov OSN do konkrétnych opatrení a integrovania problému starnutia do všetkých sektorov boli príslušné štátne orgány zaviazané trvale uplatňovať zásady a princípy Národného programu ochrany starších ľudí z hľadiska ich vecnej pôsobnosti a vyhodnocovať plnenie týchto zásad a princípov v ustanovených časových intervaloch predkladaním súhrnných správ na rokovanie vlády SR. Naposledy bola Súhrnná správa o realizácii NPOSĽ prijatá uznesením vlády SR č. 248 zo 6. apríla 2005.

 V rámci spracovávania súhrnných správ o realizácií NPOSĽ v gescii rezortu práce aktívne spolupracujú zasielaním podkladových materiálov aj zástupcovia mimovládnych organizácií, a to :

 - Fórum pre pomoc starším

 - Jednota dôchodcov Slovenska

 - Slovenská humanitná rada

 - Slovenský Červený Kríž.

· spolupráca pri príprave novej právnej úpravy sociálnych služieb
Proces prípravy novej  právnej úpravy sociálnych služieb ovplyvňovalo riešenie kompetenčných otázok.  Vláda SR v decembri 2005 uznala výhrady  zástupcov občanov so zdravotným postihnutím k návrhu zákona o dlhodobej starostlivosti a podpore integrácie osôb so zdravotným postihnutím, a uznesením vlády SR č. 1011 zo 14. 12. 2005 rozhodla, že   problematika kompenzácie sociálnych dôsledkov ťažkého zdravotného postihnutia a sociálnych služieb bude riešená v rezorte Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR. Pracovné stretnutie k návrhu zákona o sociálnych službách a o zmene a doplnení niektorých zákonov s cieľom nájsť optimálne riešenie a dosiahnuť konsenzus pri riešení zásadných otázok novokoncipovanej právnej úpravy sa uskutočnilo aj za účasti zástupcov mimovládnych organizácií. Tohto pracovného stretnutia sa zo zástupcov mimovládnych organizácií zúčastnili:

- Nadácia SOCIA 

- MESSA 10 

- Agentúra podporovaného zamestnávania, n. o.

- Rada pre poradenstvo v sociálnej práci 

- Únia nevidiacich a slabozrakých Slovenska 

- Autisti, n. o.

- Národná rada občanov so zdravotným postihnutím 

· spolupráca pri príprave novej právnej úpravy peňažných príspevkov na kompenzáciu sociálnych dôsledkov ťažkého zdravotného postihnutia

    Pracovné stretnutia so zástupcami mimovládnych organizácií pri príprave návrhu zákona o kompenzáciách sociálnych dôsledkov ťažkého zdravotného postihnutia sa konali v priebehu mesiacov január – marec 2006. Za uvedené obdobie sa konali 3 stretnutia týkajúce sa tlmočníkov posunkovej reči, 3 stretnutia k osobnej asistencii, 2 stretnutia k zoznamu kompenzačných pomôcok a 2 stretnutia k Návrhu predmetného zákona. Okrem uvedených stretnutí prebiehali konzultácie so zástupcami občanov so zdravotným postihnutím aj prostredníctvom e-mailov.

   Stretnutí sa prevažne zúčastnili nasledovní zástupcovia občanov so zdravotným postihnutím:

- Národná rada občanov so zdravotným postihnutím v SR

- Únia nevidiacich a slabozrakých SR

- Asociácia organizácií zdravotne postihnutých občanov SR

- Centrum samostatného života, n. o

- Organizácia muskulárnych dystrofikov SR

- Združenie na pomoc mentálne postihnutých SR

- Slovenský zväz telesne postihnutých

- Slovenský zväz zdravotne postihnutých

- Slovenský zväz sluchovo postihnutých

- Košická organizácia vozíčkarov – Nezávislý život

- Asociácia na ochranu práv pacientov SR

- Slovenská humanitná rada

- Klub cystickej fibrózy

Vzhľadom k tomu, že do organizačnej štruktúry MPSVR SR patrí aj Rada vlády pre problematiku občanov so zdravotným postihnutím,  organizujeme stretnutia súvisiace s činnosťou Rady,  plnením a každoročným vyhodnocovaním Národného programu rozvoja životných podmienok občanov so zdravotným postihnutím, ako aj iných úloh, vyplývajúcich z uznesení prijatých na zasadnutiach Rady vlády a z požiadaviek členov Rady vlády.

II. Oblasť  rodinnej a rodovej politiky 

V tejto oblasti MPSVR SR  spolupracuje s mimovládnymi organizáciami, ktorých činnosť je zameraná na problematiku ochrany ľudských práv žien, rodovú problematiku a prácu so ženami.

- Spolupráca pri príprave koncepčných materiálov


Pri príprave Národnej stratégie na prevenciu a elimináciu násilia páchaného na ženách a v rodinách (2004) a jej realizačného dokumentu Národného akčného plánu na prevenciu a elimináciu násilia páchaného na ženách na roky 2005 až 2008 (2005), MPSVR SR spolupracovalo s medzivládnymi organizáciami, činnými v oblasti ochrany ľudských práv žien, ako napr. Ženská loby Slovenska, Iniciatíva piata žena, Eset, Fenestra, PRO FAMILIA, Brána do života a ďalšími. 

V záujme plnenia úloh Národného akčného plánu na prevenciu a elimináciu násilia páchaného na ženách na roky 2005 až 2008 bola zriadená Expertná skupina pre prevenciu a elimináciu násilia páchaného na ženách a v rodinách pri Rade vlády SR pre prevenciu kriminality, ktorej tri členky sú predstaviteľky mimovládnych organizácií (Ženská loby Slovenska, Iniciatíva piata žena a PRO FAMILIA). Taktiež v záujme plnenia úloh uvedeného akčného plánu 3/II (Vypracovať špecifické štandardy činností zohľadňujúce diverzifikované potreby žien vystavených násiliu alebo hrozbe násilia v oblasti sociálnych služieb na základe štandardov EÚ) a 4/II (Vytvoriť metodiky postupu pri poskytovaní pomoci a vzdelávacie schémy pre profesie pracujúce v oblasti justície, polície, zdravotníctva a sociálnej práce so ženami, obeťami násilia) OZ PRO FAMILIA Humenné vypracovalo expertízu pre vypracovanie predmetných dokumentov.  


V problematike zvýšenia zastúpenia žien v politike MPSVR SR spolupracovalo s mimovládnymi organizáciami  združenými v organizácii Fórum žien 2000, v oblasti účasti žien na trhu práce  a zosúlaďovania rodinného a pracovného života s mimovládnymi organizáciami,  ako Združenie žien v podnikaní, Profesionálne ženy a mnohé ďalšie.

V rámci zvyšovania kvality práce mimovládnych organizácií v oblasti rodovej rovnosti na ich požiadanie vecne príslušný odbor  rodinnej a rodovej politiky poskytuje odborné poradenstvo v oblasti rodovej rovnosti v rámci aktivít mimovládnych organizácií.

III. Oblasť sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately 

· spolupráca pri príprave právnych predpisov a koncepčných materiálov a vykonávaní opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately 

Za  túto oblasť je potrebné uviesť, že mimovládne organizácie sa aktívne podieľali  na tvorbe nových právnych predpisov - zákon č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov, zákon č. 627/2005 Z. z. o  príspevkoch na podporu  náhradnej starostlivosti o dieťa. MPSVR SR intenzívne spolupracuje v tejto oblasti  s Asociáciou resocializačných stredísk, OZ Návrat, OZ Úsmev ako dar, Slovenským výborom pre UNICEF,  UNHCR, IOM,  Slovenskou humanitnou radou v oblasti pomoci maloletým bez sprievodu. 

Vecne príslušný odbor MPSVR SR, odbor sociálnej inklúzie, ako i ostatné rezortné inštitúcie, sústavne spolupracujú s mimovládnymi organizáciami pôsobiacimi  v tejto oblasti, nakoľko osobitne právna úprava sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately výrazným spôsobom rozšírila možnosti vykonávania opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately neštátnymi subjektmi (napr. v oblasti výchovných opatrení, medzištátnych osvojení a pod.). Zákon umožňuje úradom práce, sociálnych vecí a rodiny, obciam i vyšším územným celkom  zabezpečiť účel opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately aj prostredníctvom iných subjektov, ktoré vykonávajú sociálnoprávnu ochranu detí a sociálnu kuratelu podľa tohto zákona. Zákon taxatívne upravuje, ktoré opatrenia môže za zákonom stanovených podmienok  vykonávať obec, alebo orgán sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately v spolupráci, alebo prostredníctvom akreditovaného subjektu, alebo fyzickej osoby, alebo právnickej osoby. Zároveň je upravený i spôsob financovania neštátnych subjektov pôsobiacich v tejto oblasti.  

Zákon jednoznačne vymedzuje podmienky, za akých môžu neštátne subjekty v tejto oblasti pôsobiť. Jednou zo základných podmienok je akreditácia (s výnimkou opatrení všeobecnej/generálnej prevencie).  

Tabuľka č. 1 Zariadenia zriadené neštátnym subjektom (detské domovy, krízové strediská, resocializačné strediská),  ktoré sú považované za akreditované subjekty 

	Kraj
	Detský domov
	Krízové stredisko
	Resocializačné stredisko
	Spolu

	Bratislava
	2
	3
	0
	5

	Banská Bystrica
	3
	1
	2
	6

	Nitra
	2
	3
	4
	9

	Prešov
	3
	1
	4
	8

	Žilina
	3
	2
	1
	6

	Trenčín
	3
	1
	1
	5

	Trnava
	2
	0
	4
	6

	Košice
	1
	1
	2
	4

	Spolu
	19
	12
	18
	49


Tabuľka č. 2 Subjekty, ktorým bolo vydané povolenie na vykonávanie sociálnej prevencie, alebo vybraných činností sociálnoprávnej ochrany a sociálneho poradenstva a sú v súčasnosti považované za akreditované subjekty do 31.5. 2006

	Kraj
	sociálne poradenstvo
	sociálna prevencia
	vybrané opatrenia

SPO
	spolu

	Bratislava
	17
	22
	2
	22

	Trnava
	3
	2
	0
	3

	Trenčín
	5
	5
	0
	5

	Nitra
	10
	8
	0
	10

	Žilina
	7
	7
	0
	7

	Banská Bystrica
	12
	12
	0
	12

	Prešov
	4
	4
	0
	4

	Košice
	11
	11
	1
	11

	Spolu
	69
	71
	3
	74


IV. Oblasť služieb zamestnanosti 


V tejto oblasti nie je priama spolupráca s mimovládnymi organizáciami intenzívna. Niektoré mimovládne organizácie sa zúčastňujú na medzirezortnom pripomienkovom konaní k návrhom na zmeny a doplnenie zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov a k návrhom na zmeny a doplnenie vykonávacích vyhlášok k tomuto zákonu. Táto  ich účasť je ojedinelá a najmä vtedy, ak majú záujem podporiť prijatie legislatívnych úprav, ktoré považujú za dôležité a užitočné z hľadiska ich činnosti a podpory ich činnosti. 

V. Oblasť sociálneho poistenia 


MPSVR SR  uzatvorilo v roku 2005 s občianskym združením Inštitút pre penzijnú politiku zmluvu na vypracovanie

· Analýzy právnych a ekonomických dopadov pravidiel investovania majetku v dôchodkových fondoch 

· Analýzy nákladovosti základného dôchodkového systému na Slovensku a vplyvu zmeny faktorov nákladovosti na výšku dôchodkových dávok

a s Nadáciou F. A. Hayeka, Bratislava zmluvu na vypracovanie Analýzy dopadov novej právnej úpravy systému nemocenského poistenia.

VI. Finančná podpora

     
Na poskytovanie dotácií subjektom uvedeným vo Výnose MPSVR SR č. 37/2004 o poskytovaní  dotácií  v pôsobnosti  MPSVR  SR  bol  stanovený  rozpočet  na   rok 2005 vo výške 

104 051 tis. Sk. 


V súlade so zákonom  č. 523/2004  Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov, vykonalo MPSVR SR  v právomoci správcu rozpočtovej kapitoly rozpočtové opatrenie  vo výške 103 562 tis. Sk.

     
V roku 2005 boli poskytnuté finančné prostriedky formou  dotácií týmto mimovládnym organizáciám:

· občianskym združeniam,

· nadáciám,

· neziskovým organizáciám poskytujúcim všeobecne prospešné služby,

· registrovaným cirkvám a náboženským spoločnostiam, 

· Slovenskému Červenému krížu,

 rozpočtové prostriedky v celkovej výške  89 088 tis. Sk. 

            V sledovanom období boli poskytnuté finančné prostriedky 273 žiadateľom mimovládnych organizácií  na 590 projektov.    
            Štruktúra podporených projektov podľa účelu použitia bola predovšetkým na priority uvedené vo výnose, najmä na:  vzdelávaciu činnosť pre oblasť sociálneho poradenstva, rekondično-integračné pobyty pre zdravotne postihnuté deti, dospelých a sociálne slabé rodiny, na prevádzkové a materiálové  náklady a ostatné osobné výdavky, na investičnú činnosť – rekonštrukcie a obnovy nehnuteľností ktoré slúžia pre účely  DD a DSS, na vybudovanie bezbariérových vstupov pre zdravotne postihnutých a ostatné.  


Projekty mimovládnych organizácií sú podporované aj z Fondu sociálneho rozvoja. Fond sociálneho rozvoja je štátna rozpočtová organizácia zriadená Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR a jeho činnosť je financovaná z Európskeho sociálneho fondu a zo štátneho rozpočtu. Finančne podporuje projekty zamerané na zvýšenie zamestnanosti a začlenenie slabých a sociálne vylúčených skupín do spoločnosti. Na rok 2006 sú na Program podpory komunitnej sociálnej práce vyčlenené finančné prostriedky vo výške 140 000 tis. Sk a na projekty na podporu lokálnej infraštruktúry 130 972 tis. Sk.  











Časť č. 2  




Európsky sociálny fond








Jednotný programový dokument NUTS II – Bratislava Cieľ 3


Jednotný programový dokument NUTS II – BA Cieľ 3 je realizovaný v rámci cieľa 3 – modernizovanie systémov vzdelávania a podpora rozvoja zamestnanosti v Bratislavskom kraji. Globálnym cieľom programu je zvyšovanie konkurencieschopnosti Bratislavského regiónu prostredníctvom rozvoja ľudských zdrojov. Tento je podporovaný špecifickými  cieľmi, ktoré majú za úlohu zlepšenie efektívnosti aktívnej politiky trhu práce s osobitným dôrazom na znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie a osoby ohrozené sociálnou exklúziou s cieľom napomôcť ich začleňovaniu na trh práce. Druhý špecifický cieľ má zvýšiť úlohu celoživotného vzdelávania a výskumu a vývoja pri zabezpečovaní adaptabilnej pracovnej sily požadovanej spoločnosťou založenou na vedomostiach. Program má dve priority: Rozvoj aktívnej politiky trhu práce a sociálnej integrácie a  Rozvoj celoživotného vzdelávania a podpora rozvoja výskumu a vývoja v kontexte zvyšovania kvality ľudských zdrojov.

Za subjekt mimovládneho sektora možno považovať  - občianske združenie, neziskovú organizáciu poskytujúcu všeobecne prospešné služby, nadáciu vykonávajúcu verejnoprospešnú činnosť v zmysle zákona č.34/2002 Z. z., neinvestičný fond vykonávajúci verejnoprospešnú činnosť v zmysle zákona č. 147/1997 Z. z., účelovú organizáciu cirkvi v zmysle zákona č. 308/1991 Zb. alebo organizáciu s medzinárodným prvkom v zmysle zákona č. 116/1985 Zb.

Výzva zverejnená 19. augusta 2004. Uzávierka predkladania žiadostí v rámci tejto výzvy bola dňa 18. októbra 2004

Opatrenie 2.1 STIMULOVANIE A SKVALITŇOVANIE VZDELÁVANIA PRE POTREBY ZAMESTNÁVATEĽOV A PODNIKATEĽSKÉHO SEKTORA - Výzva bola zameraná na poskytovanie potrebnej kvalifikácie a  na zvyšovanie odbornosti zamestnancov a zamestnávateľov, malých a stredných podnikateľov, s dôrazom na malé a stredné podniky pôsobiace v oblasti Cieľa 2. Projekty realizované v rámci tejto výzvy nie sú zamerané na zvýšenie dosiahnutého stupňa vzdelania.

V rámci výzvy bol poskytnutý nenávratný finančný príspevok dvom mimovládnym organizáciám v celkovej sume 5 854 830, Sk. 

	Názov mimovládnej organizácie
	Názov projektu
	Poskytnutý nenávratný príspevok

	S.P.A.C.E. Centrum pre analýzy soc. politiky, n. o.
	Program vzdelávania náhradných rodičov ako prevencia a riešenie situácií sociálneho ohrozenia
	1 854 830 Sk

	Academia Istropolitana Nova
	Vzdelávaním administratívy ku rozvoju bratislavského kraja
	4 000 000 Sk

	Celková suma                                                                                                                                    5 854 830,- Sk


Výzva zverejnená 1. júla 2005 . Uzávierka predkladania žiadostí v rámci tejto výzvy bola dňa 20. septembra 

2005

Opatrenie 2.1 STIMULOVANIE A SKVALITŇOVANIE VZDELÁVANIA PRE POTREBY ZAMESTNÁVATEĽOV A PODNIKATEĽSKÉHO SEKTORA - Výzva bola zameraná na poskytovanie potrebnej kvalifikácie a  na zvyšovanie odbornosti zamestnancov a zamestnávateľov, malých a stredných podnikateľov, s dôrazom na malé a stredné podniky pôsobiace v oblasti Cieľa 2. Projekty realizované v rámci tejto výzvy nie sú zamerané na zvýšenie dosiahnutého stupňa vzdelania.

Výberová komisia schválila poskytnutie nenávratného finančného príspevku 11 mimovládnym organizáciám. V tabuľke je uvedená maximálna výška poskytnutého príspevku v celkovej sume 90 418 697, Sk. V súčasnosti prebiehajú konzultácie so žiadateľmi a pripravujú sa zmluvy na konkrétnu výšku pomoci po zapracovaní pripomienok Výberovej komisie. 

	Názov mimovládnej organizácie
	Názov projektu
	Maximálna výška schváleného nenávratného finančného príspevku

	OPEN DOOR 
	Stimulovanie získavania manažérskych a obchodných zručností formou tréningových programov a e-learningu s dôrazom na zamestnancov ohrozených stratou zamestnania 
	6 241 622 Sk 

	AHEAD, n. o. (Partneri pre rozvoj a vzdelávanie ľudí) 
	Vzdelávanie poskytovateľov zdravotných a sociálnych služieb v oblasti kvality a moderných prístupov k manažmentu v zdravotníckych a sociálnych zariadeniach 
	7 223 170 Sk 

	Centrum pre rozvoj regiónov a aplikovaný výskum 
	Zlepšenie kvality služieb CR v európskom kontexte 
	5 926 200 Sk 

	Zväz elektrotechnického priemyslu SR 
	SOCDI - Sociálny dialóg - posilnenie pozície zamestnávateľov 
	6 023 000 Sk 

	Centrum pre liečbu drogových závislostí 
	Zvýšenie kvality vzdelania pracovníkov 
	1 558 285 Sk 

	Asociácia zamestnávateľov občanov so ZP v SR 
	Systém tréningu (praktického vzdelávania) manažérov chránených dielní zamestnávateľov zdravotne postihnutých osôb v SR 
	9 031 767 Sk 

	Európsky vzdelávací inštitút n. o. 
	Zvyšovanie zručnosti v oblasti IKT, jazykových a manažérskych kompetencií a rozšírenie počtu vzdelávacích programov v malých a stredných podnikoch ako nástroj zvýšenia ich konkurencieschopnosti 
	15 385 207 Sk 

	EuroIuris - európske právne centrum o. z. 
	Zvyšovanie odbornej kvalifikácie sudcov a prokurátorov v oblasti európskeho práva a informačných technológiách 
	13 938 000 Sk 

	Centrum rozvoja n. o. 
	Klientsky orientované zdravotné poisťovne 
	16 767 000 Sk 

	Európska vzdelávacia akadémia , n. o. 
	Využitie informačných technológií v oblasti cestovného ruchu a rozvoj prezentačných a komunikačných zručností 
	2 515 506 Sk 

	Akadémia vzdelávania Pobočka Bratislava - mesto 
	Vzdelávaním zamestnancov k prosperite! 
	5 808 940 Sk 

	Celková suma                                                                                                                 90 418 697,-  Sk


Výzva zverejnená 1. júla 2005. Uzávierka predkladania žiadostí v rámci tejto výzvy bola dňa 19. septembra 2005

Opatrenie 1.1. ZVÝŠENIE ZAMESTNATEĽNOSTI ZNEVÝHODNENÝCH SKUPÍN NA TRHU PRÁCE A SKUPÍN OHROZENÝCH SOCIÁLNYM VYLÚČENÍM -   Výzva bola zameraná na komplexné projekty vzdelávania a prípravy uchádzačov o zamestnanie, ktoré dopĺňajú ponuku úradov práce, sociálnych vecí a rodiny, aktívne predchádzajú dlhodobej nezamestnanosti a znižujú počet dlhodobo nezamestnaných uchádzačov o zamestnanie. Pri realizácii projektov v rámci tejto výzvy nepôjde o aktivity zamerané na zvýšenie dosiahnutého stupňa vzdelania. Účelom je taktiež podpora tvorby nových pracovných miest pre skupiny znevýhodnených a rizikových uchádzačov o zamestnanie a podpora projektov zameraných na zamedzenie sociálneho vylúčenia.

V rámci uvedenej výzvy bolo podporených 9 mimovládnych organizácií, ktorým  komisia odsúhlasila maximálnu výšku príspevku v celkovej sume 55 424 001,- Sk. V súčasnosti prebiehajú konzultácie so žiadateľmi a pripravujú sa zmluvy na konkrétnu výšku pomoci po zapracovaní pripomienok Výberovej komisie.

	Názov mimovládnej organizácie
	Názov projektu
	Maximálna výška schváleného nenávratného finančného príspevku

	OZ PROACADEMY
	Komplexný vzdelávací program a príprava znevýhodnených skupín uchádzačov o zamestnanie na založenie živností zameraných na potreby regiónu
	6 000 000 Sk

	Občianske združenie Rómov Slovenska
	Vzdelávanie a príprava nezamestnaných a nekvalifikovaných uchádzačov o prácu z rómskych osád v bratislavskom kraji
	6 500 000 Sk

	Slovenský zväz telesne postihnutých okresné centrum Malacky
	Predchádzanie sociálnemu vylúčeniu zvýšením potenciálu jednotlivcov pre trh práce
	2 021 010 Sk

	ERPA o. z.
	Gastroroma - pilotné školiace stredisko rómskej minority pre gastronómiu
	15 860 050 Sk

	Združenie servisných technikov spotrebnej a priemyselnej elektrotechniky
	RECOTECH - rekvalifikačný program v oblasti techniky a profesionálnej orientácie na trhu práce pre uchádzačov z BSK
	5 239 000 Sk

	Fair Analyses Občianske združenie 
	Zvýšenie uplatniteľnosti mladistvých z reedukačných domovov na trhu práce
	2 644 850 Sk

	V záujme verejnosti
	Vzdelávanie a príprava na zamestnanie znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie
	2 859 953 Sk

	Agentúra podporovaného zamestnávania, klub mnohodetných rodín
	Vzdelávaním zamestnať sa a umožniť zamestnať sa
	4 261 500 Sk

	Slovenský zväz telesne postihnutých
	Vzdelávanie v informačných technológiách a komunikačných technológiách pre občanov so zdravotným postihnutím
	10 037 638 Sk

	Celková suma                                                                                                                    55 424 001,-  Sk


Výška pomoci  predstavuje sumu nenávratného finančného príspevku z  Európskeho sociálneho fondu a  štátneho rozpočtu SR. Podiel spolufinancovania vlastnými zdrojmi pre mimovládne organizácie je 0%.

Sektorový operačný program Ľudské zdroje

Sektorový operačný program Ľudské zdroje (SOP ĽZ) definuje ciele, priority a opatrenia v oblasti rozvoja ľudských zdrojov v rámci Cieľa 1.

Z geografického hľadiska Cieľ 1 pokrýva celé územie Slovenskej republiky s výnimkou Bratislavského samosprávneho kraja. Z hľadiska NUTS III (nomenklatúra územných štatistických jednotiek) ide o oblasť Košického, Prešovského, Banskobystrického, Trnavského, Trenčianskeho, Nitrianskeho a Žilinského samosprávneho kraja. 

Globálnym cieľom SOP ĽZ je Rast zamestnanosti založený na kvalifikovanej a flexibilnej pracovnej sile. 

Špecifické ciele: 

· Zvýšenie zamestnateľnosti a pružnosti trhu práce 

· Rozvoj inkluzívneho trhu práce a posilnenie princípu rovnosti príležitostí 

· Zvýšenie kvalifikačného potenciálu a adaptability pracovnej sily 

Na zabezpečenie stanovených cieľov boli v rámci SOP ĽZ stanovené nasledovné opatrenia a priority v rámci ktorých boli vyhlásené nasledovné výzvy: 

Priorita 1: Rozvoj aktívnej politiky trhu práce 

Opatrenie 1.1: Modernizácia a zvýšenie rozsahu a kvality služieb zamestnanosti a rozvoj aktivačných programov uchádzačov o zamestnanie

Podopatrenie 1.1.A: Modernizácia a zvýšenie rozsahu a kvality služieb zamestnanosti 
Podopatrenie 1.1.B: Rozvoj aktivačných programov uchádzačov o zamestnanie 
Opatrenie 1.2: Uľahčenie vstupu a návratu uchádzačov o zamestnanie na trh práce s osobitným dôrazom na znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie prostredníctvom podpory tvorby pracovných miest a samostatnej zárobkovej činnosti 

Opatrenie 1.3: Rozvoj vzdelávania a prípravy uchádzačov o zamestnanie s cieľom zlepšiť ich možnosti na trhu práce 

Výzva č. SOP ĽZ - 2004/1.3/01

	Poradové číslo
	Registračné číslo
	Názov projektu
	Žiadateľ
	NFP

	1
	2004/1.3/01/035
	Regionálne vzdelávanie nezamestnaných v oblasti cestovného ruchu
	Agentúra pre rozvoj turizmu a spolupráce, ARTAS n. o., Žilina
n. o.
	2 960 000,00

	2
	2004/1.3/01/040
	Špecialista na propagáciu ponuky v cestovnom ruchu 
v regióne Banská Bystrica
	Hotelová akadémia Brezno
n. o.
	1 542 876,00

	3
	2004/1.3/01/045
	Ak chceš byť in, tak sa čiň
	RPIC Zvolen
(združenie právnických osôb)
	1 859 830,00

	4
	2004/1.3/01/071
	Tréningový program pre mladých
	Eduqua n. o., Košice
	4 799 510,00

	5
	2004/1.3/01/077
	Poradensko-vzdelávací program pre osoby prvýkrát vstupujúce sa trh práce
	Centrum prvého kontaktu 
pre podnikateľov v Poltári
(záujmové združenie práv. osôb)
	3 764 238,00

	6
	2004/1.3/01/082
	Informácia - marketing - reklama - základ dobrého 
podnikateľského zámeru
	Regionálne združenie Nové Milénium, 
Vranov nad Topľou, o. z.
	1 475 828,00

	7
	2004/1.3/01/104
	Rekvalifikáciou k zamestnaniu 
a samozamestnaniu
	VRBOVNICA n. o., Bardejov
	2 678 390,00

	SPOLU
	 
	 
	 
	19 080 672,00


výzva č. sOP ĽZ - 2004/1.3/02

	Poradové číslo
	Registračné číslo
	Názov projektu
	Žiadateľ
	NFP

	1
	2004/1.3/02/043
	Vzdelávacie programy pre nezamestnané osoby nad 50 rokov
	Aktivity Slovakia
	1 826 000,00

	2
	2004/1.3/02/025
	Vzdelávanie ako fenomén na trhu práce
	Nadácia Pro Humanitas
	5 815 000,00

	3
	2004/1.3/02/084
	Podpora vytvárania nových možností samozamestnávania pri zmene strojárskeho regiónu na turisticky orientovaný
	Centrum prvého kontaktu
	1 453 728,00

	4
	2004/1.3/02/052
	Manažér regionálneho rozvoja
	EBG-Európske vzdelávacie strediská pre povolanie a spoločnosť
	1 582 000,00

	5
	2004/1.3/02/028
	Príprava uchádzačov o zamestnanie na posty reg. manažérov
	Európska akadémia
	3 275 730,00

	6
	2004/1.3/02/076
	Príprava uchádzačov o zamestnanie pre potreby konkrétneho zamestnávateľa v málo rozvinutom regióne
	Centrum prvého kontaktu pre podnikateľov
	2 412 260,00

	8
	2004/1.3/02/082
	Nové možnosti pre uchádzačov o zamestnanie pri integrácii na trhu práce
	CPK Michalovce
	2 533 212,00

	9
	2004/1.3/02/041
	Krok za krokom k novému systému zabezpečenia sociálnych služieb v regióne Turiec
	Samaritán n. o., Martin
	3 478 740,00

	SPOLU                                                                                                                                                                            22 376 670,00


Priorita 2: Posilnenie sociálnej inklúzie a rovnosti príležitostí na trhu práce 

Opatrenie 2.1: Zlepšenie zamestnateľnosti skupín ohrozených sociálnym vylúčením 
Opatrenie 2.2: Odstránenie prekážok rovnosti mužov a žien na trhu práce s dôrazom na zosúladenie pracovného a rodinného života 

Výzva č. SOP ĽZ - 2004/2.2/01
	Poradové číslo
	Registračné číslo
	Názov projektu
	Žiadateľ
	NFP

	1
	2004/2.2/01/002
	Rod, práca a priestor
(priestorové súvislosti rodových rozdielov vo vzťahu k zamestnanosti a trhu práce)
	EsFem, o. z., Košice
	4 951 340,00

	2
	2004/2.2/01/004
	Výskum rovnosti príležitostí žien a mužov v oblasti vedy a výskumu ako špecifického segmentu trhu práce
	Klub feministických filozofiek, o. z., Bratislava
	2 265 000,00

	3
	2004/2.2/01/008
	Kľúčové zamestnanecké zručnosti a flexibilná práca - šanca pre rovnosť príležitostí
	Akadémia vzdelávania, o. z., Poprad
	5 323 100,00

	4
	2004/2.2/01/010
	Opatrovateľ a sociálny asistent "SOP LZ - 2004/2.2/01"
	Sanatórium Tatranská Kotlina, n. o.
	5 357 269,00

	5
	2004/2.2/01/011
	Limity a determinanty umiestniteľnosti rómskych žien na trhu práce
	Krajské centrum pre rómske otázky, o. .z., Prešov
	2 942 000,00

	6
	2004/2.2/01/015
	Monitorovanie prístupu, postavenia účasti žien a osôb s rodinnými povinnosťami rómskej národnosti na trhu práce a následné šírenie zistených poznatkov
	H.P.C. občianske združenie, Bratislava
	4 333 600,00

	7
	2004/2.2/01/019
	Možnosti a problémy pri vytváraní rovnosti príležitostí na trhu práce pre ženy - matky detí s ŤZP
	Detský klub zdravotne postihnutých detí a mládeže, 

o. z. Košice
	5 966 000,00

	8
	2004/2.2/01/020
	Projekt ESF - "Z materskej dovolenky do práce"
	Materské centrum MYMAMY, o. z. Prešov
	5 493 000,00

	9
	2004/2.2/01/021
	Žena matka na ceste k úspechu
	CPK Levoča 
(záujmové združenie práv. osôb)
	4 290 082,00

	10
	2004/2.2/01/022
	Zosúladenie pracovného a rodinného života osôb s rodinnými povinnosťami v spotrebných družstvách
	Nadácia Mojmír, Mojmírovce
	3 116 240,00

	11
	2004/2.2/01/023
	Rodina a práca: dilema alebo súlad
	Konzorcium Urobme to! o. z.
	2 085 440,00

	12
	2004/2.2/01/025
	Návrat osôb s rodinnými povinnosťami na trh práce
	Komunitná nadácia Veľký Šariš
	2 181 040,00

	13
	2004/2.2/01/027
	Eliminácia rodových stereotypov na trhu práce v regióne Stredné Pohronie
	OZ Miesto pre Teba, Žiar nad Hronom
	1 293 760,00

	SPOLU
	 
	 
	 
	49 597 871,00


Výzva č. SOP ĽZ - 2004/2.2/02

	Poradové číslo
	Registračné číslo
	Názov projektu
	Žiadateľ
	NFP

	1
	2004/2.2/02/003
	Počítačová gramotnosť žien - predpoklad uplatnenia sa na trhu práce
	Akadémia vzdelávania pobočka Lučenec
	2 391 500,00

	2
	2004/2.2/02/010
	Zamestnávatelia ústretoví k rodine a rodovej rovnosti. Podpora a propagácia prístupu v podmienkach SR.
	Združenie žien v podnikaní
	4 964 000,00

	3
	2004/2.2/02/034
	Výskum rovnosti príležitostí mužov a žien z rómskych osád na trhu práce s dôrazom na identifikovanie prekážok a riešení ich odstránení
	Reformné združenie rómskej mládeže
	1 862 951,00

	4
	2004/2.2/02/029
	Odstraňovanie bariér uchádzačov o zamestnanie s rodinnými povinnosťami pri vstupe na trhu práce
	ADOS o. z. Dolné Legatovce
	5 000 000,00

	5
	2004/2.2/02/038
	Mobilné vzdelávacie centrum
	Slovenské manažérske a tréningové centrum, Bratislava
	3 393 000,00

	6
	2004/2.2/02/030
	Vzdelávanie a rekvalifikácia žien z rizikových skupín
	O.Z. Katarína, Terňa
	2 135 860,00

	7
	2004/2.2/02/020
	Monitoring a posilnenie rodového prostredia
	O.Z. Informačné centrum mladých
	3 883 000,00

	8
	2004/2.2/02/024
	Posilnenie sociálnej inklúzie a rovnosti príležitostí na trhu práce
	Združenie žien Slovenska, Zvolen
	3 447 000,00

	9
	2004/2.2/02/035
	Komplexná  odborná príprava žien - cesta k ich uplatneniu na trhu práce
	RPIC Poprad
	2 261 990,00

	10
	2004/2.2/02/043
	Rovnosť
	OZ ROMAR, Prešov
	3 682 400,00

	11
	2004/2.2/02/007
	Vzdelávanie a pomoc osobám s rodinnými povinnosťami
	Centrum pre rodinu, Trenčín
	3 305 000,00

	12
	2004/2.2/02/009
	Nová šanca pre ženy z mikroregiónu Sinec - Kokavsko
	O. Z. Rozvoj obce Kokava nad Rimavicou
	1 449 910,00

	13
	2004/2.2/02/042
	Práca s PC - väčšia šanca žien zamestnať sa
	Akadémia vzdelávania, Banská Bystrica
	1 023 352,00

	SPOLU                                                                                                                                                                  38 799 963,00


Výzva č. SOP ĽZ - 2005/2.2/01
	Schválené pridelenie nenávratného finančného príspevku (NFP)

	Por. čís.
	Registračné číslo 
	Názov projektu
	Žiadateľ
	Schválený NFP       v tis. Sk

	1
	2005/2.2/01/120
	Udržanie a rozvoj kompetenčných zručností žien na materskej a rodičovskej dovolenke
	A-projekt n. o.
	2 177,000

	Podmienečne schválené pridelenie nenávratného finančného príspevku

	Por. čís.
	Registračné číslo 
	Názov projektu
	Žiadateľ
	Schválený NFP

	1
	2005/2.2/01/010
	Integrované materské centrá na vidieku
	VOKA, Vidiecka organizácia pre komunitné aktivity
	Podmienka

	2
	2005/2.2/01/023
	Podnikanie - nová šance pre ženy
	Centrum prvého kontaktu pre podnikateľov v Poltári
	Podmienka

	3
	2005/2.2/01/027
	Od uľahčenia prístupu k vzdelávaniu k eliminácií rodovej nerovnosti
	Národné centrum klimatickej liečby, n. o., Lučivná
	Podmienka

	4
	2005/2.2/01/030
	Rodina a práca
	Regionálna rozvojová agentúra Komárno
	Podmienka

	5
	2005/2.2/01/033
	Resocializácia väzňov so zameraním vedomostí a psychosociálnych zručností
	EUROEDUCATION, Bratislava
	Podmienka

	6
	2005/2.2/01/047
	Sociálny podnik - cesta k úspechu
	PRO DONUM, spoločnosť pre rozvoj filantropie
	Podmienka

	7
	2005/2.2/01/053
	E-centrum pre zamestnaných rodičov s deťmi
	Združenie pre rozvoj regiónu Horná Nitra
	Podmienka

	8
	2005/2.2/01/065
	Posilnenie princípu rovnosti príležitostí u zamestnávateľov v podmienkach banskobystrického regiónu
	Regionálne európske informačné centrum Banská Bystrica (REIC Banská Bystrica)
	Podmienka

	9
	2005/2.2/01/068
	Gender mainstreaming na trhu práce
	Národné centrum pre rovnosť príležitostí, n. o., Bratislava
	Podmienka

	10
	2005/2.2/01/070
	Profesionálne manažérky a manažéri stredného manažmentu zdravotníctva
	Societa, o. z., Nové Zámky
	Podmienka

	11
	2005/2.2/01/073
	Regionálne centrum diagnostiky, kariérneho, pracovného poradenstva a podporných služieb pre klientky a ich deti v Krízovom centre v Košiciach
	Arcidiecézna charita Košice
	Podmienka

	12
	2005/2.2/01/085
	RUŽENA - Príprava Rómok s rodičovskými povinnosťami na umiestnenie na trhu práce
	Agentúra na podporu regionálneho rozvoja Košice, n. o.
	Podmienka

	13
	2005/2.2/01/090
	Adaptácia pracovných podmienok žien potrebám 21. storočia
	NOMOS, o. z.
	Podmienka

	14
	2005/2.2/01/100
	Podpora vzdelávacích aktivít zameraných na zlepšovanie manažérskych schopností žien a zavádzanie pro-rodinne orientovanej podnikovej politiky u zamestnávateľov
	OPEN DOOR
	Podmienka

	15
	2005/2.2/01/117
	5P Centrum
	Konzultačné a informačné centrum EDUKOS
	Podmienka

	Zásobník projektov 

	Por. čís.
	Registračné číslo 
	Názov projektu
	Žiadateľ
	Poznámka

	1
	2005/2.2/01/020
	Start-up remeselný inkubátor
	Agentúra projektového manažmentu AX, o. z., Bratislava
	Podmienka

	2
	2005/2.2/01/066
	Vzdelávanie rómskych žien
	Nadácia Mojmír, Mojmírovce
	Podmienka

	3
	2005/2.2/01/144
	Nový systém podpory zosúladenia pracovného a rodinného života pomocou informačno-vzdelávacej agentúry
	 Áno pre život, n. o.
	Podmienka

	4
	2005/2.2/01/142
	Cesta úspechu
	Občianske združenie "Žiarsko"
	Podmienka


Priorita 3: Zvýšenie kvalifikácie a adaptability zamestnancov a osôb vstupujúcich na trh práce 

Opatrenie 3.1: Prispôsobenie odborného vzdelávania a prípravy požiadavkám spoločnosti založenej na vedomostiach 

Opatrenie 3.2: Zvýšenie rozsahu, zlepšenie a širšie poskytovanie ďalšieho vzdelávania s cieľom zlepšiť kvalifikáciu a adaptabilitu zamestnancov 

Opatrenie 3.3: Rozvoj poradenstva o povolaniach a zamestnaniach a systémov na predvídanie zmien kvalifikačných potrieb trhu práce  

Podopatrenie 3.3.A: Rozvoj poradenstva o povolaniach a zamestnaniach 
Podopatrenie 3.3.B: Systémy na prepojenie odborného vzdelávania a prípravy s trhom práce 

Výzva č. SOP ĽZ - 2004/3.2/01
	Poradové číslo
	Registračné číslo
	Názov projektu
	Žiadateľ
	NFP

	1
	2004/3.2/01/002
	L-stupňový vzdelávací program pre 50 terénnych sociálnych pracovníkov
	Asociácia terénnych pracovníkov, Veľký Šariš o. z.
	3 475 520,00

	2
	2004/3.2/01/034
	Tvorba stratégie rozvoja ľudských zdrojov v spotrebných družstvách
	Nadácia Mojmír, Mojmírovce
	3 526 760,00

	3
	2004/3.2/01/053
	Projekty pre regióny
	Centrum vzdelávania neziskových organizácií, Banská Bystrica o. z.
	5 255 500,00

	4
	2004/3.2/01/054
	Zvyšovanie vedomostí  a zručností zamestnancov verejnej správy 
	Academia Istropolitana Nova, Svätý Jur
o. z.
	3 542 434,00

	SPOLU
	 
	 
	 
	15 800 214,00


Iniciatíva Spoločenstva equal


Základným poslaním Iniciatívy Spoločenstva EQUAL (IS EQUAL) je vytvoriť podmienky a poskytnúť priestor pre hľadanie, overenie a uplatňovanie nových prístupov k riešeniu problémov v boji proti všetkým formám diskriminácie a nerovnosti na trhu práce. 

Iniciatíva Spoločenstva EQUAL je programovo zameraná na pomoc aktivitám podporujúcim Európsku stratégiu zamestnanosti - riešenie všetkých príčin diskriminácie a nerovnosti na trhu práce a s tým spojenú sociálnu exklúziu (vylúčenie). Cieľom Iniciatívy je doplniť vnútroštátne stratégie a ostatné politiky zamestnanosti EÚ zameriavajúce sa na rozvoj a overovanie inovatívnych prístupov na trhu práce a politík sociálnej inklúzie a výmenu skúseností medzi partnermi z rôznych krajín. 

Oblasti podpory projektov:

· Tvorba systému prevencie a podpory umiestňovania na trh práce osôb dlhodobo nezamestnaných, nízkokvalifikovaných a iných znevýhodnených skupín. 

· Vytváranie prostredia podporujúceho hľadanie a tvorbu efektívnych riešení v boji proti všetkým formám diskriminácie, rasizmu a xenofóbie na trhu práce. 

· Posilňovanie kapacity mimovládnych organizácií ako aktéra zmierňovania nerovností na trhu práce (s dôrazom na MNO poskytujúce verejnoprospešné služby obyvateľstvu). 

· Podpora tvorby prostredia stimulujúceho rozvoj ľudských zdrojov a zabezpečujúceho ich adaptabilitu v procese štrukturálnych zmien a nástupu nových technológií. 

· Rodový výskum, rodový audit a rodová senzibilizácia ako prostriedky dosiahnutia rovnosti žien a mužov na trhu práce. 

· Podporovanie sociálnej a pracovnej integrácie žiadateľov o azyl.

OPATRENIE 1.2

Vytváranie prostredia podporujúceho hľadanie a tvorbu efektívnych riešení v boji proti všetkým formám  diskriminácie, rasizmu a xenofóbie na trhu práce

	Poradové číslo
	Registračné číslo
	Názov projektu
	Žiadateľ
	NFP

	1
	07/04-I/33-1.2
	Centrá zamestnanosti - vzdelávanie a poradenstvo prostredníctvom moderných technológií
	Košický samosprávny kraj 


	8 646 000 Sk

	2
	08/04-I/33-1.2
	SIZAR - systém integrovaného zamestnávania a rekvalifikácie nevidiacich a slabozrakých ľudí
	OZ R.P.L


	19 600 000 Sk

	3
	11/04-I/33-1.2
	Kamas tekerem buči! (Chceme pracovať)
	Asociácia supervízorov a sociálnych poradcov (ASSP), 

Bratislava
	4 052 000 Sk

	4
	16/04-I/33-1.2
	Rodina ako prirodzené prostredie stimulujúce rozvoj človeka s príležitosťami na trhu práce
	Občianske združenie „Za dôstojný život“

Lučenec
	13 160 400,-Sk

	5
	21/04-I/33-1.2
	Šanca odsúdeným
	Konzultačné a informačné centrum EDUKOS

Dolný Kubín
	11 845 959 Sk

	6
	22/04-I/33-1.2
	Všetci pre jedného - jeden pre všetkých
	Únia centier prevencie a pomoci DAFNÉ

Rajecké Teplice
	11 607 438 Sk

	7
	27/04-I/33-1.2  
	Život bez predsudkov
	Nadácia za toleranciu
a proti diskriminácii

Bratislava
	24 111 970 Sk

	8
	64/04-I/33-1.2          
	FEDER DŽIVIPEN - Lepší život
	ÚV SR, ÚSV SR pre RK


	4 994 891 Sk

	9
	70/04-I/33-1.2          
	Zlepšenie prístupu k vzdelaniu - prostriedok proti diskriminácii na trhu práce
	Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici


	11 330 000 Sk

	10
	121/04-I/33-1.2
	Spoločne od sociálneho vylúčenia k integrácii na miestnej úrovni
	Inštitút pre verejnú správu

Bratislava
	6 492 960 Sk

	11
	122/04-I/33-1.2
	Žijeme spolu
	Asociácia pre kultúru,
vzdelávanie a komunikáciu

Bratislava
	12 583 125 Sk

	12
	136/04-I/33-1.2
	Tolerantnejší Gemer
	ZORA - Združenie občanov pre regionálne aktivity


	14 413 920 Sk

	13
	140/04-I/33-1.2
	Vydávanie pracovných novín pre Rómov
	OZ Orbis Institute


	31 550 413 Sk

	14
	141/04-I/33-1.2
	Centrá lokálneho poradenstva - nová služba pre marginalizované skupiny
	Nadácia Milana Šimečku


	12 410 000 Sk

	SPOLU
	 
	 
	 
	222 799 076 Sk


OPATRENIE: 2.1

Posilňovanie kapacity mimovládnych a iných organizácií sociálnej ekonomiky ako aktéra zmierňovania nerovností na trhu práce (s dôrazom na organizácie sociálnej ekonomiky poskytujúce verejnoprospešné služby obyvateľstvu)

	Poradové číslo
	Registračné číslo
	Názov projektu
	Žiadateľ
	NFP

	1
	03/04-I/33-2.1
	Aplikácia individuálnej pedagogiky Márie Montessoriovej pri vzdelávacom a výchovnom procese detí s kombinovaným zdravotným postihnutím
	Združenie na pomoc ľuďom s mentálnym postihnutím (ZPMP) Stropkov


	3 068 200 Sk

	2
	15/04-I/33-2.1
	Nové stratégie v poskytovaní služieb pre zvýšenie sociálnej inklúzie v Rajeckom regióne
	Áno pre život ,n. o.


	4 000 000 Sk

	3
	26/04-I/33-2.1
	Equalový péntaque pre 3 S - inovatívnym vzdelávaním k posilňovaniu sociálnej ekonomiky a zmierňovaniu nerovností na trhu práce
	Agentúra EUROFORMES, n .o.


	12 000 000 Sk

	4
	31/04-I/33-2.1
	Podaj mi ruku, človek!
	Slovenský Červený kríž - Územný spolok

Levice
	2 505 680 Sk

	5
	34/04-I/33-2.1
	Nové podnikateľské modely pre rozvoj sociálnej ekonomiky
	Agentúra na podporu regionálneho rozvoja BBSK, n. o.


	30 000 000 Sk

	6
	38/04-I/33-2.1
	Centrá pre rozvoj zamestnanosti - sieť neštátnych služieb zamestnanosti
	Centrum pre rozvoj zamestnanosti

Poltár
	6 500 000 Sk

	7
	48/04-I/33-2.1
	Abilympics - zvyšovanie možností pracovného uplatnenia ľudí s nedostatkom príležitostí
	Zväz telesne postihnutej mládeže

Bratislava
	3 966 000 Sk

	8
	50/04-I/33-2.1
	Zapájanie mimovládnych organizácií do sociálnej politiky
	ETP Slovensko - Centrum pre udržateľný rozvoj


	20 000 000 Sk

	9
	84/04-I/33-2.1
	Pracovná banka pre mladých
	Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Trnava


	12 674 090 Sk

	10
	85/04-I/33-2.1
	Job centrum a kariérne poradenstvo pre mladých na Orave
	Informačné centrum mladých Orava


	5 021 053,-Sk

	11
	90/04-I/33-2.1
	Ženy v ohrození zvyšovanie kvality života žien v ohrození s orientáciou na rozvoj sociálnych zručností a uplatnenie na trhu práce
	Pomoc ohrozeným deťom

Bratislava
	9 000 000,-Sk

	12
	92/04-I/33-2.1
	Kvalita v podporovanom zamestnávaní
	Agentúra podporovaného zamestnávania n. o.

Bratislava
	14 000 000,-Sk

	13
	97/04 - I/33
	Niekoľko inovatívnych nástrojov na podporu zamestnanosti občanov s mentálnym postihnutím
	Združenie na pomoc ľuďom 
s mentálnym postihnutím v SR

Bratislava
	6 000 000,- Sk

	14
	98/04 - I/33
	Zlepšenie služieb trhu práce v Ružinove prostredníctvom komunitnej rehabilitácie a skvalitnenia spolupráce štátnych a neštátnych služieb zamestnanosti ako účasť komunitného plánovania
	Agentúra špecializovaných služieb pre autistov a iné zdravotné postihnutia, skrátený názov Autisti n. o.

Bratislava
	6 000 000,- Sk

	15
	102/04 - I/33
	Inštitucionalizácia a zefektívnenie fungovania prvkov prostredia podporujúceho zamestnanosť znevýhodnených skupín prostredníctvom využitia inštitútu samozamestnávania
	DITOS - Občianske združenie na podporu dostupnosti informačných technológií

Nové Zámky
	25 037 117,-Sk

	16
	105/04 - I/33
	Posilňovanie odbornej prípravy personálu MNO ako prostriedok zlepšenia kvality služieb v asistenčných a poradenských centrách pre marginálne skupiny
	Kolpingovo dielo na Slovensku


	30 000 000,- Sk

	17
	106/04 - I/33
	Centrum sociálno-rehabilitačných a informačných služieb pre sluchovo postihnutých
	Spoločnosť pre pomoc nepočujúcim

Bratislava
	6 000 000,-Sk

	18
	113/04 - I/33
	Transformácia zariadení sociálnych služieb s cieľom sociálnej a pracovnej integrácie ich obyvateľov
	Rada pre poradenstvo v sociálnej práci (RPSP)

Bratislava
	9 440 000,-Sk

	19
	116/04 - I/33
	Zvyšujeme šance pre znevýhodnené skupiny obyvateľov spoluprácou obcí a neziskových organizácií
	SOCIA – nadácia na podporu sociálnych zmien

Bratislava
	30 000 000,-Sk

	20
	118/04 - I/33
	Rozvoj verejnoprospešných služieb pre zvýšenie zamestnanosti v treťom sektore, zriadenie pilotných centier poskytujúcich služby rodinám s deťmi
	Slovenský Červený kríž, Územný spolok Dunajská Streda


	8 012 000,.-Sk

	21
	147/04 - I/33
	Nové formy vzdelávania a osobného rozvoja pre znevýhodnené skupiny
	Občianske združenie KOALA

Banská Bystrica
	4 587 383,-Sk

	22
	148/04 - I/33
	Krištof
	Proti prúdu

Bratislava
	7 950 000,-Sk

	23
	149/04 - I/33
	Migračné informačné centrum na pomoc pri integrácii migrantov a obetí obchodovania s ľuďmi na trh práce a do spoločnosti
	Medzinárodná organizácia pre migráciu (IOM)


	32 500 000,-Sk

	24
	150/04 - I/33
	Centrá podpory malého podnikania žien


	Nadácia Integra

Bratislava
	22 121 894,-Sk

	SPOLU
	
	310 383 417 Sk


OPATRENIE 4.1.:

Rodový výskum, rodový audit a rodová senzibilizácia ako prostriedky dosiahnutia rovnosti žien a mužov na trhu práce

	Poradové číslo
	Registračné číslo
	Názov projektu
	Žiadateľ
	NFP

	1
	68/04 - I/33
	Rodová senzibilizácia vo vzdelávacom procese na základných a stredných školách ako príprava budúcej desegregácie povolaní
	Záujmové združenie žien Aspekt

Bratislava
	15 000 000,- Sk

	2
	74/04 - I/33
	Gender mainstreaming na pracoviskách reprodukčného zdravia
	Slovenská spoločnosť pre plánované rodičovstvo a výchovu k rodičovstvu

Bratislava
	10 000 000,-Sk

	3
	75/04 - I/33
	Šanca na rovnosť...
	FEMAN-Slovensko-európska kultúrna spoločnosť

Košice
	8 048 410,-Sk

	4
	76/04 - I/33
	Svet vnímame rôzne a preto spolu dokážeme viac...- Materské centrá pri presadzovaní princípu rovnosti príležitostí na trhu práce 
	Únia materských centier

Bratislava
	15 000 000,-Sk

	5
	81/04 - I/33
	Slovensko na ceste k rodovej rovnosti
	Európska rómska 
pracovná agentúra - ERPA

Bratislava
	14 047 434,-Sk

	6
	95/04 - I/33
	Odstraňovanie bariér pracovnej aktivity starších žien - cesta k rodovej rovnosti
	Inštitút pre verejné otázky - IVO


	17 584 909,-Sk

	7
	110/04 - I/33
	Sociologický a štatistický výskum rozdielov medzi pohlaviami na pracovnom trhu a v procese hromadného prepúšťania
	ibis acam s.r.o.

Bratislava
	5 684 211,-Sk

	8
	142/04 - I/33
	Rodina a práca na princípe rovnosti príležitostí vo Východoslovenskom regióne
	Sanatórium Tatranská Kotlina, n. o.


	13 000 000,-Sk

	9
	134/04 - I/33
	Výskum a tvorba indikátorov rodovej rovnosti ponuky a dopytu na trhu práce v regióne Pezinok-Modra
	Centrum pre výskum regiónov, n. o

Modra
	8 150 000,-Sk

	10
	154/04 - I/33
	Sexuálne obťažovanie na pracovisku
	Združenie žien Slovenska

Bratislava
	7 000 000,-Sk

	SPOLU
	
	113 514 964 Sk


OPATRENIE 1.1:

Tvorba systému prevencie a podpory umiestňovania na trh práce osôb dlhodobo nezamestnaných, nízko kvalifikovaných a iných znevýhodnených skupín

	Poradové číslo
	Registračné číslo
	Názov projektu
	Žiadateľ
	NFP

	1
	06/04 - I/33
	Vzdelávanie na vidieku
	Košický samosprávny kraj


	10 000 002,-Sk

	2
	09/04 - I/33
	Podpora ľudských zdrojov pre zveľadenie hodnôt oblasti Považského Inovca
	Progresit

Piešťany
	11 330 000,-Sk

	3
	41/04 - I/33
	UPSVR - Uplatniť prácu svojich vlastných rúk Program uplatnenia ohrozených skupín na trhu práce prostredníctvom využitia lokálnych možností a tradícií v previazanosti s novými postupmi, informáciami a potrebami
	Občianske združenie Plť

Pohorelá
	12 754 000,-Sk

	4
	58/04 - I/33
	Sociálnou inklúziou k prosperite
	Nadácia školy dokorán

Žiar nad Hronom
	12 608 500,-Sk

	5
	60/04 - I/33
	Keď chcieť znamená môcť
	OZ Magna Mater

Šurany
	9 856 381,-Sk

	6
	82/04 - I/33
	Tvorba systému prevencie a podpory umiestňovania na TP osôb dlhodobo nezamestnaných, nízko kvalifikovaných a iných znevýhodnených skupín
	Európska rómska 
pracovná agentúra - ERPA

Bratislava
	16 074 591,-Sk

	7
	93/04 - I/33
	Zodvihnime zahodené šance
	Ústav na výkon trestu odňatia slobody a ústav na výkon väzby Ilava


	16 100 000,-Sk

	8
	96/04 - I/33
	Zvýšenie rozsahu a modernizácia poskytovania komplexných odborných poradenských služieb s cieľom uľahčiť integráciu rizikových skupín na trhu práce - INOVATÍVNE.
	Občianske združenie DUVIA

Dunajská Streda
	9 450 754,-Sk

	9
	108/04 - I/33
	SIZAR - systém integrovaného zamestnávania a rekvalifikácie nevidiacich a slabozrakých ľudí


	Únia nevidiacich a slabozrakých Slovenska

Bratislava
	19 600 000,-Sk

	10
	129/04 - I/33
	Vytvorenie DOMOVÁCKEHO INTEGRAČNÉHO SYSTÉMU a pilotného integračného centra, ako prostriedku usmerňovania znevýhodnených skupín na trhu práce a nástroja v boji proti všetkým formám diskriminácie a nerovnostiam na trhu práce
	ALEXU - Zduženie na pomoc deťom a prírode

Nitra
	15 597 834,-Sk

	11
	132/04 - I/33
	Partnerskou spoluprácou k hľadaniu inovačných riešení problémov na trhu práce
	Občianske združenie BOVAP

Bratislava
	8 574 300,-Sk

	12
	138/04 - I/33
	Nový štart
	ANDROS

Bratislava
	27 716 780,-Sk

	13
	143/04 - I/33
	Metodika identifikácie a prognostiky možných smerov vývoja zamestnanosti a analýza možných riešení pre zvládnutie týchto trendov s cieľom zefektívnenia aktívnej politiky trhu práce
	Inštitút zamestnanosti

Bratislava
	15 163 912,-Sk

	14
	144/04 - I/33
	Vývoj a tvorba systému spracovania analýz pre potreby usmerňovania a riadenia procesov na trhu práce
	DILIGENT – občianske združenie na podporu vytvárania pracovných príležitostí

Bratislava
	8 869 114.4 Sk

	15
	151/04 - I/33
	Spolu to dokážeme
	Agentúra Podporovaného Zamestnávania Somotor n .o.


	12 929 219.2 Sk

	16
	160/04 - I/33
	S.I.S.L.E.
	Slovenská provincia rádu menších bratov kapucínov

Bratislava
	8 837 440,- Sk

	SPOLU
	
	199 388 234,6 Sk


OPATRENIE 5.1:

 Podporovanie sociálnej a pracovnej integrácie žiadateľov o azyl

	Poradové číslo
	Registračné číslo
	Názov projektu
	Žiadateľ
	NFP

	1
	37/04-I/33-5.1
	JOPA - Jazyková a Odborná Príprava Azylantov a žiadateľov o azyl
	Občianske združenie ČLOVEK       V OHROZENÍ


	4 968 300.- Sk

	2
	54/04-I/33-5.1
	Kto sú? Kto sme?
	Krajská rozvojová agentúra Prešov (KRAPO)


	9 053 773.- Sk

	3
	83/04-I/33-5.1
	Pozitívne ovplyvňovanie verejnej mienky majoritnej spoločnosti v záujme uľahčenia integrácie azylantov a migrantov do spoločnosti
	Spoločnosť ľudí dobrej vôle


	20 008 180.- Sk

	SPOLU
	
	34 030 253 Sk


Opatrenie 3.1: Podpora tvorby prostredia stimulujúceho rozvoj ľudských zdrojov a zabezpečujúceho ich adaptabilitu v procese štrukturálnych zmien a nástupu nových technológií

	Poradové číslo
	Registračné číslo
	Názov projektu
	Žiadateľ
	NFP

	1
	18/04-I/33-3.1
	Inovatívne zvyšovanie adaptability na trhu práce formou kombinácie elektronického a klasického vzdelávania s praktickými stážami
	CONSULTING MULTIMEDIA, s.r.o.


	3 982 360 Sk

	2
	19/04-I/33-3.1
	Sektorové rozvojové partnerstvo v povolaniach sociálnych služieb
	Tabita, n. o.


	14 296 217 Sk

	3
	28/04-I/33-3.1
	Podpora pracovnej adaptability osôb znevýhodnených na trhu práce prostredníctvom špecifických vzdelávacích aktivít zameraných na uplatnenie flexibilných foriem práce prostredníctvom využívania moderných IK
	OZ Klub strieborných hláv


	11 410 000 Sk

	4
	39/04-I/33-3.1
	Inovatívny model zvýšenia atraktivity Košického regiónu pre investorov prostredníctvom posilnenia profesionálnych ľudských a inštitucionálnych kapacít
	Košický samosprávny kraj


	4 135 000 Sk

	5
	40/04-I/33-3.1
	Centrá zamestnanosti - vzdelávanie a poradenstvo prostredníctvom moderných technológií
	OZ Cesta nádeje

Žiar nad Hronom
	27 489 786 Sk

	6
	47/04-I/33-3.1
	Motivačné centrum transferu vzdelávania pre adaptabilitu v strojárstve
	Trnavský samosprávny kraj


	22 704 648 Sk

	7
	52/04-I/33-3.1
	Tvoj dom - tvoj podnik v Európe
	Združenie pre rozvoj regiónu horná Nitra (ZRRHN)


	19 904 314 Sk

	8
	53/04-I/33-3.1
	Dovzdelávanie šité na mieru ako cesta k posilneniu adaptability ľudských zdrojov
	Prešovská regionálna komora SOPK


	10 905 895 Sk

	9
	55/04-I/33-3.1
	Distančné vzdelávanie pre Slovensko
	OZ Dom Európy 


	7 323 000 Sk

	10
	63/04-I/33-3.1
	Feder dživipen - Lepší život
	ÚV SR, ÚSV SR pre RK


	9 985 608 Sk

	11
	73/04-I/33-3.1
	Od začiatku po váš začiatok
	Únia žien Slovenska, Krajská organizácia Košice


	7 344 097 Sk

	12
	77/04-I/33-3.1
	Program zaraďovania sa ťažko zamestnateľným občanom mesta Handlová a okolia na trh práce
	Mesto Handlová


	34 067 368 Sk

	13
	103/04-I/33-3.1
	Vytváranie prvokov prostredia podporujúceho adaptabilitu znevýhodnených skupín na trhu práce prostredníctvom využitia nových efektívnejších postupov v oblasti zvládnutia informačných technológií
	DITOS - Občianske združenie na podporu dostupnosti informačných technológií


	31 395 295 Sk

	14
	126/04-I/33-3.1
	Systém podporného  prostredia pre občanov so zdravotným postihnutím v modeli sociálnej inklúzie - Podporný kruh
	OZ Inklúzia


	9 920 218 Sk

	15
	133/04-I/33-3.1
	Zvýšenie adaptability ľudských zdrojov pre trh práce v oblasti cestovného ruchu
	Regionálna rozvojová agentúra Tatry-Spiš


	16 555 261 Sk

	16
	137/04-I/33-3.1
	ECDL pre stredné školy
	Asociácia pre podporu
ekonomickej liberalizácie - APEL


	15 938 700 Sk

	17
	139/04-I/33-3.1
	Pracovný inkubátor pre ženy
	OZ Orbis Institute


	7 596 270 Sk

	18
	159/04-I/33-3.1
	Rozvoj miestneho ľudského potenciálu formou vzdelávacích aktivít vo viazanosti na rozvoj cestovného ruchu v regióne
	Obec Štvrtok na Ostrove


	7 200 000 Sk

	SPOLU
	
	263 154 037 Sk
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