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Vazeny Pin predseda viady Slovenskej republiky

Dlhodobé vyrazné zaostavanie a hlboky socidlnoekonomicky prepad mesta a okresu
Medzilaborce nas vedie k tomu, aby sme vyuzili vietky moZnosti na zastavenie
katastrofilneho vyvoja a nastartovali novi etapu rozvoja nasho regiénu. Okres Medzilaborce
je jedinym okresom na Slovensku kde niet zahrani¢nych investicii a aj oproti susednym tiez
zaostalym okresom ako Stropkov  ¢i Svidnik je zaostivanie velmi vyrazné. Mame
v PreSovskom kraji z pohladu demografickych, socidlnych a ekonomickych $tatistik daleko
najhorsie postavenie.

Neustaly odchod kvalifikovanej pracovnej sily, podla evidencie az 1500 osob tj. 20%
zo skupiny obyvatelov v produktivnom veku sposobuje destabilizéciu miestnej ekonomiky
¢o je predpokladom na vyrazné zhorSovanie moznosti dalsieho rozvoja. S tym sivisi aj
pokles Ziakov v gkolach, nezaujem o byty a ich vystavbu a socidlny prepad rizikovych skupin.

Rozvoj priemyselnej vyroby zacal postavenim strojdrskeho zavodu v 50-tych rokoch
20. storocia. V roku 1990 este pracovalo v tomto zavode patriaceho do skupiny Vihorlat 1200
pracovnikov. V sti¢asnom zévode pracuje okolo 100 zamestnancov. Sklarsky zdvod LUSK
$ 550 zamestnancami nezamestnava nikoho. Visicasnej dobe aj malé sklarske firmy sa
v hlbokej recesii a prepustaji. Do roku 2003 bol najvicsim zamestnavatelom v okrese
Okresny trad v sacasnej dobe je to Mestsky trad spolu s organizaciami v jeho
zriad'ovatel'skej posobnosti...

Tento katastrofélny stav sme sa rozhodli rieSit’ oslovenim firmy HOPAX s.r.o.
CERVENKA - Ceskd republika. Rokovania na trovni vedenia mesta a tejto spolo¢nosti
trvaji od marca tohto roka. Sme v Stadiu, kedy nesta¢i len prislub mesta, ale Jje potrebna aj
pomoc zo strany ministerstiev a vlady Slovenskej republiky. Ide o investora v oblasti
strojdrenstva a planuje tu preinvestovat' 500 mil. Sk a zamestnat’ v priebehu troch rokov do
250 zamestnancov. Pomoc vlady vo forme investi¢nych stimulov je jedinou cestou ako
nestratit’ tento zaujem investora o Medzilaborce. Medzilaborce st velmi d’aleko od Bratislavy
ainych ekonomickych centier, ktoré boli podporené vyraznymi stimulmi vo forme aj
niekolko milidrd slovenskych kortn. V nagom pripade nejde o vysku stimulov, ktora by
narusila rozpocet Slovenskej republiky, ale vel'mi vyrazne by pomohla regionu.

Pevne verime a dufame, 7e Vlada Slovenskej republiky na ¢ele s Vami pan JUDr.
Robert Fico bude napomocna a tstretovéa Jednej z poslednych Sanci ako zastavit Gplny kolaps
cel¢ho regionu. Obcania mesta a okresu st vo velkom ocakdvani aj z dovodu, 7e strana
SMER- socidlna demokracia v okrese Medzilaborce ziskala percentualne najviac hlasov
vramei Slovenska. Sme presveddeni, ze vypukly problém Medzilaboriec sa podari vyriesit
pridanim maximélnej priority tomuto regiénu.

Zarovefi Vam chcem podakovat vmojom mene ako aaj v mene ob&anoy regionu
Medzilaboriec za finan¢na pomoc pri uskuto¢neni festivalu kultiry a Sportu, pri zriad'ovani
kamerového systému v meste ¢i vystavbe multifunkéného ihriska

S uctou
Ing. Ladislav Demk
Primétor mesta



Informácia o projekte „Vtáčie údolie“
V posledných rokoch  je badateľný pohyb a smerovanie záujmu v cestovnom ruchu v západnej Európe  smerom zo severu na juh, západ a východ. Aby sme mohli formovať verejno-súkromné partnerstvá (PPP) a ponúknuť podporu vo forme transferu „know-how“ a širokých skúseností vo vytváraní nového turistického projektu v strednej Európe, založili sme firmu Darc Leisure.

Darc Leisure a jej zakladatelia majú viac ako 50-ročné skúseností v podnikaní vo sfére cestovného ruchu. Počas prevádzkovania a manažmentu v Eftelingu v Holandsku dostali cenu „Applause Award“ za najlepší tematický park na svete. Aby presadili absolútny úspech tohto projektu, spojili sa s tímom najznámejších architektov, ako je Arcas a dizajnérov Doornroos Imagineers, ktorí majú extenzívne skúsenosti vo vytváraní najúspešnejších tematických parkov.

Verejno-súkromné partnerstvo

V tomto type partnerstva VÚC Prešov zastupuje verejný sektor, ktorý by mal poskytnúť pozemky, zabezpečiť potrebnú infraštruktúru  a inú pomoc. Súkromný partner (Darc Leisure) vyvinie adekvátny koncept cestovného ruchu a zabezpečí:

· financovanie, 

· výstavbu a stavebný dozor, 

· uvedenie na trh, 

· riadenie a manažment, tak isto ako priame a nepriame zamestnávanie, 

· školenie a výučbu zamestnancov.

Poloha

Po intenzívnom prieskume bola pre projekt zvolená oblasť východne od  Humenného, ktorá sa vyznačuje prekrásnym krajinným územím, ale aj vysokou mierou nezamestnanosti a celkovým sociálno-ekonomickým stavom, ktorý vyžaduje podporu. 

Rozhodujúcim faktorom bola tiež blízkosť južného Poľska, západnej Ukrajiny a Maďarska, Českej republiky, ako aj Bratislavy. Letisko v Košiciach a rýchlo sa zlepšujúca dopravná infraštruktúra  poskytuje možnosť prepojenia so západoeurópskym trhom.
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Pozemky

Pozemky o rozlohe 450 ha, ktoré sú potrebné pre tento projekt, ležia na svahu Čiernej hory a sú situované smerom k obciam Chlmec, Ptičie a Porúbka. Výstavba a riadenie tohto projektu bude prihliadať na maximálne zachovanie prírodného prostredia, ako aj na uvážené využitie energie. Celková investícia sa odhaduje na 100,0 až 125,0 mil. €.
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Typy a časti projektu  rezortu (Bird Valley - Vtáčie údolie)

Typ projektu je Destination Resort  z dôvodu cestovania z husto zaľudnených oblastí. Tento typ projektu zodpovedá návštevníkom, ktorých pobyt bude ohraničený na dobu niekoľko dní (napr. na predĺžený víkend, prázdniny a pod.). Z týchto dôvodov tento projekt musí predpokladať prijatie veľkého množstva návštevníkov, ostávajúcich na dlhší čas. Aby sme limitovali ekonomické riziko na minimum, projekt bude vybudovaný vo viacerých fázach. 

Hlavnou atrakciou projektu budú tri zábavné parky strednej veľkosti. Tieto parky budú mať rôzne tematické zamerania, založené na grandióznosti bohatej histórie Slovenska a budú tvoriť žáner zábavy na 4 - 5 hodinovú návštevu pre každý park. Rezort Bird Valley  bude unikátny v rámci Európy s výnimkou Disneylandu v Paríži. 
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Okrem tematických parkov sa budú v rezorte Vtáčie údolie nachádzať ubytovacie zariadenia a priestory oddychových aktivít (Leisure). Architektúra najznámejších európskych architektov Arcas, je založená na princípoch  „Nového urbanizmu“. Tento štýl, ktorého zakladateľom je Arcas, využíva miestne historické elementy  a architektúru. Elementy  sú súčasťou polycentrických dediniek, ktoré veľmi pozitívne  pôsobia  na ľudí a ich  predstavu    o útulnom bývaní. Štruktúra  rezortu bude mať formu „dedinky“. V strede bude vchod do parkov, skupiny apartmánov, hotelov, kín, obchodov, reštaurácií , denných barov , stánkov a kaviarní. Obkolesené budú tematickými parkami, domami, chatami, rôznymi športovými  a parkovacími areálmi. Na okraji budú stáť vily, Palace Hotel a Wellness centrum, golfové ihrisko, lyžiarsky svah, stajne, a iné. V pôvodnom  sanatóriu sa bude nachádzať Centrum vzdelávania, ubytovanie pre zamestnancov, sklady, stredisko údržby a kancelárie.

Tematické parky

Tri tematické parky budú postavené v starom štýle s drevenými  atrakciami vybudovanými za pomoci najnovšej technológie  a budú zobrazovať rozprávky a historky strednej Európy. „Svetlý“ park (plný žiary), porozpráva príbeh Sissi a romantiky tých čias, zatiaľ čo  tmavý (pochmúrny ) park ukáže  hrad (strašidelný dom) Krvavej Pani. Smelí pokušitelia tam nájdu drevenú húsenkovú dráhu, „Flume ride“ a rôzne „hrôzostrašné atrakcie“. Pre deti tam budú kolotoče a iné dobrodružstvá (napr. ruské kolo, „dark-rides“ strašidelné dráhy a iné atrakcie založené na ľudovej tvorbe, folklóre, divadle a hrách Slovenska).
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Ubytovanie

Ubytovanie bude rozdelené na byty, domy, chatky, kabínky v rôznych architektonických štýloch postavených v skupinkách.

Voľný čas  (Leisure)

Možnosti využitia voľného času v rezorte Vtáčieho Údolia sa budú týkať športu ako tenis, jazda na koni, turistické prechádzky, lyžovanie, golf a pod. Okrem toho tam budú obchody, reštaurácie, bary a divadlo. Návštevnícke Centrum bude organizovať a podporovať výlety do okolitých miest obcí a návštevu rôznych atrakcií v okolí. Rezort Vtáčie údolie poskytne relax pre všetky  vekové skupiny  a druhy  návštevníkov.

Trh

V prvej fáze pôjde o zameranie najmä na trh Ukrajiny, v Poľska, Maďarska, Českej republiky a okolia Bratislavy. Predpokladaná návštevnosť sa odhaduje na cca 300 000 osôb/rok. V tomto období sa bude uskutočňovať aj príprava na zaujatie trhu západnej Európy, ktorá bude realizovaná v ďalšej fáze. 

V druhej fáze dôjde k osloveniu „raných“ návštevníkov (tých, ktorí chcú byť prvými návštevníkmi projektu a chcú vyskúšať nové veci.) na  rôznych európskych trhoch s dobrodružnými reklamami, návštevami médií atď.

Tretia fáza sa bude týkať zaujatia intelektuálne náročného trhu v západnej Európe prostredníctvom televízie a  prostredníctvom dohôd s hlavnými turistickými prevádzkovateľmi.

Vzdelávanie

Všeobecným pravidlom je, že vo väčších zábavných parkoch na celom svete, 80 % školení a vzdelávania zamestnancov sa uskutočňuje v rámci ich pôsobnosti. Z týchto dôvodov je dôležité budovať Centrum vzdelávania súbežne so zriadením rezortu Vtáčie údolie.

Centrum vzdelávania (resp. komunikačných zručností v cestovnom ruchu) bude poskytovať:

· vzdelávanie pre poskytovateľov služieb  v reštauračných a pohostinných zariadeniach

· vzdelávanie pre hotelové, oddychové a športové manažérstvo 

· vzdelávanie cudzích jazykov 

· vzdelávanie marketingových špecialistov 

· vzdelávanie umeleckých profesií v oblasti zábavy

· vzdelávanie vysoko špecializovanej technickej pracovnej sily a IT  týkajúcej sa obsluhy atrakcií 

· rozvoj vzdelávania špecialistov marketingových štatistík, predpovedí počasia a know-how v turistike 

Projekt umožní rozvoj vzdelávania na úrovni univerzít, odborných vysokých škôl                     a špecializovaných inštitúcií. V rámci vytvorenia Centra komunikačnej zručnosti v turistike a Leisure sa všetky služby a činnosti spojené s projektom budú považovať za symbol vysokého štandardu v odvetví  poskytovania služieb v cestovnom ruchu. Darc Leisure v rámci vzdelávania poskytne všetky svoje skúsenosti.

Životné prostredie 

Rezort bude založený a udržiavaný v súlade s environmentálnym štandardom. Budovy  a ostatné elementy budú rozmiestnené na danom území s čo najcitlivejším uvážením. Udržiavanie poriadku a využívanie energií sa bude uskutočňovať prostredníctvom najnovších technológií. S lesným a pôdnym fondom sa bude nakladať tak, aby nedošlo k narušeniu životného prostredia. 

Máme naplánovaný zvierací sanktuár rezortu, kde poskytneme priestranstvo miestnym živočíchom, ktorým hrozí vyhynutie, aby sa ich potomstvo uchovalo za podmienok Európskej asociácie zoologických záhrad a akvárií. 

Zakladatelia Darc Leisure boli prvými, ktorí podporili využitie motýľov ako indikátorov kvality biotopu. Túto techniku aplikovali pri budovaní a údržbe golfového ihriska. 
Vplyv na hospodárstvo

Projekt pozitívne ovplyvní celkový sociálno-ekonomický vývoj regiónu, v ktorom bude realizovaný.

Počas fázy výstavby bude projekt zamestnávať niekoľko stoviek osôb v rôznych profesiách. Vzdelávacie centrum (pôvodné sanatórium) v súčasnosti v dezolátnom stave, bude postupne rekonštruované. Budú tam umiestnené kancelárie Darc Leisure tak isto ako             aj manažérsky tím stavebných prác. Pred začatím prevádzky sa uskutoční vzdelávanie  zamestnancov, ktorí budú neskôr pre projekt pracovať.

Všetkým osobám, ktoré sa budú podieľať na realizácii projektu, bude poskytnuté ubytovanie a stravovanie, čo sa odzrkadlí vo zvyšovaní kvality poskytovaných služieb             v  Humennom. Všetky náklady vynaložené v rámci budovania Rezortu a príjmy z očakávaného rozvoja zahraničného cestovného ruchu budú prírastkom HDP pre daný región a SR ako celok. 

Minimálne množstvo návštevníkov, ktoré očakávame, je 300 000/ročne a predpokladáme, že tento počet sa bude čoraz viac zvyšovať až na úroveň 1,0 mil. osôb.  Z týchto dôvodov sa očakáva obrat minimálne € 7 500 000,00 stúpajúci až                             na  25 000 000,00 €.

Prevádzkovanie rezortu bude poskytovať dodatočné zamestnania, ktoré sa budú týkať dodávateľov služieb, potravín a nápojov, služieb dielní a drobných pestovateľov. 

Zábavný park je stabilný a rastúci prvok rozvoja ekonomiky. Celá jeho koncepcia je v súlade so Stratégiou cestovného ruchu Slovenskej republiky do roku 2013, ktorá bola schválená dňa 9. mája 2007 uznesením vlády SR č. 417.
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Informácia o projekte „Zabudnutý drahokam“ 
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Zabudnutý drahokam 

kandidatúra mesta prešov na titul európske hlavné mesto kultúry 2013

Vízia kandidatúry:

Prešov ako kandidát na EHMK 2013 ponúka vytvorenie najväčšieho                                        a najľudnatejšieho kultúrneho a kreatívneho centra v okruhu 200 km,  so sídlom na hranici Schengenu.
Do roku 2013 na východnom Slovensku vznikne komplexné centrum, v ktorom budú kreativita a kultúra hnacími motormi pre osobný rozvoj, sociálnu a teritoriálnu súdržnosť, ekonomický rast a trvalo udržateľné životné prostredie.
Partnerstvo

Mesto Prešov spolu s Prešovským samosprávnym krajom kandidujú na titul Európske hlavné mesto kultúry 2013. Formálne bolo partnerstvo potvrdené 27. júna 2007, keď predseda PSK, primátor Prešova a primátori okresných miest PSK podpísali Memorandum o spolupráci. Bardejov, Humenné, Kežmarok, Levoča, Medzilaborce, Sabinov, Snina, Stará Ľubovňa, Stropkov, Svidník a Vranov nad Topľou tak vyjadrili ochotu aktívne sa podieľať na príprave kandidatúry na EHMK 2013. Podporu kandidatúre vyjadrilo aj mesto Vysoké Tatry.
Východisková situácia kandidatúry

Dnešná doba je charakteristická množstvom informácií a stále sa zrýchľujúcim životným tempom. Tento trend bude v budúcnosti iba narastať. Podľa prieskumu zameraného na Európske kultúrne hodnoty, ktorý realizovalo generálne riaditeľstvo pre Vzdelávanie a kultúru (správa publikovaná v septembri 2007) sú nedostatok času (42 %) a nedostatok financií  (29 %) najčastejšie uvádzanými dôvodmi, prečo ľudia aktívne nevyhľadávajú a nenavštevujú možnosti kultúrneho vyžitia, prečo ľudia nevenujú kultúre pozornosť. 

Koncepcia mesta Prešov sa zameriava na zachytenie pozornosti a vyvolanie záujmu        o kultúru u širokej škály cieľových skupín. 

· Prešov je v súčasnosti hraničným mestom Európskej únie a tretím najväčším mestom              na Slovensku podľa počtu obyvateľov (98 000). 

· Zároveň je krajským mestom Prešovského samosprávneho kraja, najväčší kraj na Slovensku podľa počtu obyvateľov (viac ako 800 000). 

· Druhé najväčšie mesto na Slovensku podľa počtu obyvateľov, Košice, sú od Prešova vzdialené len 32 km. 
Spojením silného kultúrneho a kreatívneho potenciálu dvoch významných krajských miest    na Slovensku, s účasťou celého okolitého regiónu vytvorí komplexné centrum, ktoré dokáže pritiahnuť pozornosť Európy. 

Piliere kandidatúry

Koncepcia Zabudnutý drahokam pozostáva zo 4 pilierov, ktoré sú vyústením kultúry          a kreativity do nasledovných foriem:

1. šanca pre Drahokam európy (zameraná na profesionálne a amatérske umenie)

2. šanca pre otvorenú myseľ (zameraná na osobný rozvoj, sociálnu súdržnosť, spôsob života, myslenie)

3. šanca pre kreatívnu budúcnosť (zameraná na  kultúru ako komerčný produkt, nástroj na vytváranie pracovných príležitostí a podporu ekonomického rastu)
4. šanca pre  EKO mesto (zameraná na zveľadenie životného prostredia a prežívanie voľného času)

Inovatívny charakter koncepcie Zabudnutý drahokam

· Vznikne komplexné kultúrne a kreatívne centrum, najväčšie v okruhu 200 km,                      so sídlom na hranici Schengenu. Kreativita a kultúra v ňom budú hnacími motormi                  pre osobný rozvoj, sociálnu a teritoriálnu súdržnosť, ekonomický rast a trvalo udržateľné životné prostredie.

· V rámci Slovenska vznikne pozitívny protipól Bratislavského kraja, ktorý podporí rozvojové šance na východnom Slovensku. Ak sa na jeden rok presunie jadro kultúrnych aktivít do Prešova a prešovského regiónu, časť z nich tam ostane natrvalo a vytvoria sa v ňom dlhodobé pracovné príležitosti. 

Inovatívny aspekt 4 nosných projektov v rámci koncepcie Zabudnutý drahokam

· Design Salt Factory – unikátne využitie starých nevyužívaných historických objektov Solivarov, najmä bývalého skladu soli (komory) na zriadenie umeleckého – multifunkčného - spoločenského – priestoru.

· Gypsy Montmartre – inovatívne riešenie integrácie rómskeho obyvateľstva, ktoré je založené na zachovaní ich prirodzenej identity a súčasne im ponúka pridanú hodnotu spolužitia na jednej ulici. Vytvorenie priestoru na prezentáciu rómskej kultúry                   a povzbudenie rómskych umelcov, aby sa o svoje nadanie podelili so svetom.

· Afiteáter Prešov – revitalizácia chátrajúceho areálu, v ktorom bola na viac ako 15 rokov prerušená kultúrna tradícia tzv. open air festivalov. Premena prírodného amfiteátra na polyfunkčné kultúrne centrum s progresívnymi formami bývania pre mladých ľudí,    v nadväznosti na pripravované Research Valley.
· B. E. S. T. from Prešov for Europe – projekt ukáže, čo v praxi znamená nová vodná kultúra v mestách (Európska deklarácia New Water Culture, Madrid, 18. februára 2005).

Financovanie

· Celkové náklady na organizáciu roka Európske hlavné mesto kultúry 2013 by mali podľa projektu dosiahnuť výšku 3,687 mld. Sk. 

· Odhadované investičné náklady súvisiace s realizáciou projektov sú vo výške              2,887 mld. Sk.

· Odhadované neinvestičné náklady na obdobie 2008 – 2013 predstavujú 800 mil. Sk. 

· Mesto Prešov: 17 % (136 mil. Sk)

· Prešovský samosprávny kraj: 15 % (120 mil. Sk) 


· Prešovská univerzita v Prešove 2 % (16 mil. Sk)

· Mimovládne organizácie: 1 % (8 mil. Sk)

· Štrukturálne fondy: 60 % (320 mil. Sk)

· Cena Európskej komisie na počesť Meliny Mercouriovej  (48 mil. Sk)

· Sponzori: 5 % (112 mil. Sk)


· Príjmy z predaja lístkov: 40 mil. Sk












Príloha 3

Informácia o projekte Modernizácia a rekonštrukcia administratívnej budovy úradu Prešovského samosprávneho kraja

Vychádzajúc z priorít Európskej únie pre nové programové obdobie v oblasti posilnenia procesov spojených s rozhodovaním a riadením v regiónoch EÚ v súvislosti s verejnými investíciami, ktoré sa neustále decentralizujú a uskutočňujú na regionálnej a miestnej úrovni, by poskytovaná podpora mala umožniť verejnej správe a verejným službám stať sa silnými motormi konkurencieschopnosti, rozvoja a rastu aj Prešovskému samosprávnemu kraju.  V tejto súvislosti je pre Prešovský samosprávny kraj nevyhnutné riešiť súčasné nevyhovujúce materiálno–technické podmienky  Úradu PSK.

Priestory pre činnosť PSK

Prešovský samosprávny kraj sídli v prenajatej budove na Námestí mieru č. 2/5043 v Prešove. Vlastníkom budovy je štát a budova je v správe obvodného úradu v Prešove.

Od svojho vzniku má PSK problémy s nedostatočnou kapacitou prenajatých  priestorov. Pôvodná  Zmluva o nájme nebytových priestorov č.588/2006/OF-OMP bola niekoľkokrát doplňovaná dodatkami, ktorými sa čiastočne riešili otázky zväčšovania výmery prenajímaných kancelárskych priestorov, a to hlavne v závislosti od uvoľňovania kancelárií ObÚ, resp. špecializovanou štátnou správou z dôvodu sťahovania týchto inštitúcií do nových priestorov.

V súčasnosti má PSK prenajaté nebytové priestory o celkovej výmere 3 666,88 m2, z čoho kancelárske priestory predstavujú 2 556,17 m2 a alikvotná časť spoločných priestorov 1 110,71 m2. Za prenajaté priestory uhrádza PSK nájomné vo výške 250,-Sk/m2 ročne, čo predstavuje nájomné vo výške 916 720,-Sk ročne. Zálohy za služby spojené s užívaním prenajatých priestorov predstavujú čiastku 1 844 000,- Sk ročne.

Vyššie uvedená výmera nepostačuje na umiestnenie všetkých organizačných zložiek PSK v jednej budove, preto časť zložiek ako Útvar hlavného kontrolóra, odbor sociálny a zdravotníctva, archív sú umiestnené v priestoroch Strednej priemyselnej školy strojníckej v Prešove.

PSK nemá veľké zasadačky, preto zasadnutia zastupiteľstva PSK sa uskutočňujú             v prenajímaných priestory v budove ObÚ na Námestí mieru č. 3 v Prešove.

V súvislosti s vyššie uvedeným, PSK sa trvale snaží riešiť problém s umiestnením svojho sídla v priestoroch, ktoré budú kapacitne technologicky a reprezentatívnosťou zodpovedať postaveniu samosprávneho kraja v hierarchii inštitúcií štátnej správy a samosprávy. 

Stav budovy

Budova obvodného úradu na Námestí mieru č. 2 v Prešove bola postavená v päťdesiatych rokoch minulého storočia a posledná väčšia rekonštrukcia budovy sa vykonala v osemdesiatych rokoch minulého storočia. Stav budovy zodpovedá dobe jej užívania              a z dôvodu opotrebovanosti, zastaranosti technického zariadenia budov, nesplnenia tepelných noriem je potrebná celková rekonštrukcia budovy.

Strecha budovy je plochá, skorodovaná a niekoľkokrát opravovaná. Napriek tomu          do budovy, hlavne pri dlhotrvajúcich dažďoch, zateká, čím sa poškodzujú steny a nábytok v kanceláriách, dochádza k zatečeniu vody do elektrického vedenia a elektrospotrebičov. Mokré a klzké podlahy vytvárajú predpoklad vzniku mimoriadnej udalosti, spôsobenej úrazom. Je žiaduce problematiku strechy riešiť komplexnou rekonštrukciou.

Budova je vybavená drevenými jednotabuľovými sklopnými oknami. Okná sú značne opotrebované, kovania okien sú v mnohých prípadoch nefunkčné. Z hľadiska konštrukčného a pre značnú opotrebovanosť dochádza k únikom tepla. 

Technické zariadenia budov

Sociálne zariadenia budovy boli rekonštruované v roku 2002 bez komplexnej rekonštrukcii kanalizácie. V súčasnosti dochádza k upchávaniu sanitárnych zariadení - výleviek, pisoárov a mís toaliet. 

Každé podlažie budovy bolo pôvodne vybavené kuchynkou pre prípravu občerstvenia. Pôvodné zariadenie je značne opotrebované, nefunkčné. Rozvod vody z pozinkovaných trubiek je skorodovaný. 

Elektrické vedenia boli rekonštruované v roku 1998 a čiastočne v roku 2002. Vodiče sú vedené v lištách. Časť rozvodov je doposiaľ tvorená hliníkovými vodičmi. Je žiaduce realizovať výmenu zvyšnej časti pôvodných hliníkových vodičov za medené a hlavne z dôvodu estetického riešiť umiestnenie vodičov pod omietkou.

Slaboprúdové vedenia pre počítačové siete a telekomunikačné spojenie kapacitne nepostačujú pre zabezpečenie požadovaného prenosu dát a pre požadovaný počet koncových pripojení.

Nákladný, ako aj osobné výťahy sú morálne a technicky zastarané a nespĺňajú požiadavky z technického hľadiska na druhé uzatvárateľné dvere.

Podlahy kancelárií sú riešené z bukových vlisiek, čiastočne poškodené hnilobou z dôvodu zatekania vody, na chodbách je poškodená keramická dlažba.

Budova je čiastočne vybavená zárubňami neštandardných rozmerov 850/1990 mm,       čo spôsobuje vážny problém pri potrebe výmeny opotrebovaných a poškodených dverí. Štandardný rozmer dnes vyrábaných dverí je 700,800,900/1997 mm. 

Zasadačka

Budova je vybavená veľkou zasadačkou s kapacitou 52 osôb v pôvodnom stave a dvoma zasadačkami o kapacite cca 20 osôb, ktorých rekonštrukciu inicioval PSK. 

Je žiaduce riešiť komplexnú rekonštrukciu veľkej zasadačky, a to tak aby technickým a kapacitným zázemím vyhovovala potrebám zasadnutí zastupiteľstva PSK.

Podpivničené priestory

Vykazujú znaky poškodenia, resp. porušenia vodorovných a zvislých hydroizolačných vrstiev.

Garáže

PSK nemá vlastné garážové priestory a priestory na jednoduchú údržbu MV. Tento stav je riešiteľný prebudovaním prízemných a pivničných priestorov.

Kuchyňa a jedáleň

V priestoroch budovy sa nachádza kuchyňa a jedáleň, ktoré sa nevyužívajú pre pôvodne určený účel. Pre ich využívanie na iné účely je potrebná rekonštrukcia .

Sklady

PSK nemá vytvorené skladové priestory. Na účely skladu slúžia kancelárske priestory, ktoré kapacitne nepostačujú potrebám uskladnenia obstarávaného materiálu. Z dôvodu zabezpečenia skladového hospodárstva pre chod PSK je potrebné riešiť priestory skladu v suteréne budovy.

Z vyššie uvedeného vyplýva potreba celkovej rekonštrukcie budovy ObÚ  a zároveň vysoká investičná náročnosť. Vzhľadom na to, že ObÚ Prešov budovu využíva minimálne, PSK neočakáva, že investične náročnú rekonštrukciu zabezpečí prenajímateľ z vlastných zdrojov.

Keďže PSK nie je majiteľom budovy, ani on nemôže realizovať rekonštrukciu z vlastných zdrojov.

Ako jednu z možností riešenia tohto stavu vidíme v prevode vlastníctva tejto budovy     zo štátu na PSK,  resp. výmenu obdobných objektov medzi štátom a PSK.












Príloha 4

Informácia o projekte podpory rozvoja sociálnych podnikov 

Marginalizácia severovýchodného Slovenska a jeho obyvateľov je skutočnosť, ktorú je potrebné zmeniť. Bez finančných zdrojov, ktoré takúto zmenu podmieňujú, to však nie je možné. Zakladanie sociálnych podnikov s ich atribútmi a zameraním je dôležitým predpokladom na zabezpečenie začlenenia kategórie znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie vrátane marginalizovaných skupín na trh práce.

Sociálny podnik je subjekt, ktorého ekonomická činnosť má  primárne sociálne                  ciele, pričom jeho finančné prostriedky získané z predmetu jeho činnosti sú prednostne znovu investované na vytváranie nových pracovných miest alebo na zlepšovanie pracovných podmienok svojich zamestnancov na rozdiel od potreby maximalizovať zisk pre zainteresované skupiny, osoby alebo vlastníkov. 

Zmysel a podstata sociálneho podnikania spočíva v začleňovaní znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie vrátane marginalizovaných  osôb na pracovný trh a takisto aj v pozitívnom vplyve na komunitu a prostredie, v ktorom podnik pôsobí. Základnou charakteristikou takýchto podnikov je poskytovanie služieb alebo výroba produktov, pričom svoj zisk takéto podniky reinvestujú do tvorby nových pracovných miest pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie alebo na zlepšovanie pracovných podmienok svojich zamestnancov alebo na iné verejnoprospešné účely (v zmysle konkrétnych cieľov podniku). 

Podľa skúseností zo zahraničia je možné skonštatovať, že vidiecke sociálne podniky poskytujú svoje služby najmä na lokálnom trhu a ich aktivity súvisia najčastejšie s poľnohospodárstvom. Naopak mestské podniky majú skôr tendenciu vykonávať aktivity v širšej geografickej oblasti a potrebujú ich realizovať vo väčšom počte s cieľom dosiahnuť úsporu nákladov. Aj napriek relatívnemu širokému záberu možných predmetov činnosti, existuje niekoľko najpravdepodobnejších oblastí, v ktorých môžu sociálne podniky vyvíjať svoju činnosť. Tieto podniky skôr poskytujú služby ako vyrábajú výrobky. 

Medzi kritériá úspechu sociálneho podniku však určite patrí kvalita vytvoreného pracovného prostredia, pozitívne prínosy pre komunitu, skvalitnenie lokálnych služieb v rámci pôsobenia podniku, príspevok k trvalej udržateľnosti miestnej ekonomiky. Samozrejme nesmieme zabudnúť na zdravé a vyrovnané finančné hospodárenie podniku.


Predpokladaný dosah takýchto podnikov je nasledovný:

· tvorba pracovných miest a inklúzia nezamestnaných na pracovnom trhu,

· tréning, vzdelávanie a zlepšovanie schopností zamestnancov/klientov,

· zlepšenie verejných neziskových služieb, 

· poskytovanie tovarov a služieb v tých oblastiach, kde to nie je pre iné subjekty zaujímavé alebo kde ich štát nepokrýva v dostatočnej miere,

· poskytovanie financovania a podpora komunitných investícií,

· výchova jednotlivcov k sociálne, komunitne a eticky orientovanému spotrebiteľovi,

· generovanie dodatočných finančných prostriedkov pre rozvoj komunity,

· podpora dobrovoľníckych či neziskových organizácií pri zabezpečovaní dostatočných príjmov na ich verejnoprospešné ciele,

· komunitná práca, rozvoj a boj proti sociálnemu vylúčeniu,

· starostlivosť o životné prostredie a starostlivosť o kultúrne dedičstvo.

Ciele sociálnych podnikov:

· podpora vytvárania pracovných miest pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie;

· podpora udržiavania praktických zručností a pracovných návykov znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie;

· sociálna a ekonomická integrácia znevýhodnených skupín obyvateľstva a pomoc pri  ich návrate a opätovnom začlenení na trh práce;

· podpora aktivít v oblasti rozvoja remesiel, služieb a obchodu.

Pozitíva sociálnych podnikov:

· spojenie primárnych sociálnych cieľov v oblasti zamestnanosti a zamestnateľnosti rizikových skupín ohrozených sociálnym vylúčením s cieľmi a prioritami rozvoja regiónu;

· poskytovanie pracovných príležitostí a zároveň aj sociálno-pedagogickej starostlivosti na odstránenie prekážok brániacich umiestneniu  rizikových skupín na primárnom trhu práce;

· riešenie miestnej a regionálnej zamestnanosti znevýhodnených skupín obyvateľstva;

· rozvoj nedostatkových služieb v oblasti sociálnej a opatrovateľskej starostlivosti. 

Návrhy na založenie sociálnych podnikov v okrese Humenné:

· projekt na zlepšenie kvality a dostupnosti sociálnych a opatrovateľských služieb pre starších a zdravotne postihnutých obyvateľov okresu. V rámci tohto projektu vytvoriť zariadenie opatrovateľskej služby – Denný stacionár pre dôchodcov, ktorý by riešil poskytovanie sociálnej a zdravotnej starostlivosti pri dlhodobej odkázanosti na pomoc  inej osoby vrátane občanov s ťažkým zdravotným postihnutím a vybudovať domov – penzión pre dôchodcov, ktorý by kompenzoval výraznú nedostatok týchto služieb v regióne. Na realizáciu tohto projektu je potrebné zabezpečiť investíciu na  rekonštrukciu, vybavenie a zriadenie vhodných priestorov pre denný stacionár             a  domov - penzión pre dôchodcov.

· projekt na spracovanie drevotriesky a drevného odpadu vznikajúceho pri spracovaní dreva, ktorý sa opiera o využitie možností a existujúcich kapacít drevospracujúceho priemyslu v regióne Humenné a  vytvára pracovné príležitosti pre dlhodobo nezamestnaných s nízkym vzdelaním, resp. bez vzdelania, ktorí sú ťažko umiestňovaní na trhu práce;

· projekt záhradníctva a pestovania drevín, ktorý vytvorí podporné a integračné pracovné prostredie na získanie profesijných a sociálnych zručností pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie okrem iného aj v okrajových častiach okresu;

· projekt sociálneho podniku v oblasti ekoturistiky so zameraním predovšetkým na cykloturistiku a pešiu turistiku spojenú s poznávaním národných a historických  pamiatok a prírodných zaujímavostí  okresu Humenné.
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Informácia o projekte podpory marginalizovaných rómskych komunít v okrese Humenné

1. Priority v oblasti podpory rómskych komunít :

· komplexná podpora marginalizovaných skupín obyvateľstva okresu Humenné, predovšetkým v rómskej  osade Podskalka a rómskych komunít v obciach Slovenská Volová, Nižná Jablonka, Karná a Brekov s dôrazom na zlepšenie životných podmienok v oblasti bývania, vzdelávania, základných hygienických podmienok v školách a rodinách;

· podpora  integrácie osôb z marginalizovaných rómskych komunít do spoločnosti a prevencia negatívnych faktorov a  krízových situácií, ktoré spôsobujú sociálne vylúčenie týchto komunít, predovšetkým prostredníctvom poskytovania sociálnych služieb a sociálneho poradenstva,  terénnej sociálnej práce a opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately; 

· podpora rozvoja infraštruktúry, hlavne cestnej, osady Podskalka ako vstupnej brány k turistickému areálu Vtáčie údolie a chránenej krajinnej oblasti Sokolej.

2. Podpora prostredníctvom režimu verejných prác v zmysle zákona č.254/1998 Z. z. o verejných prácach

Rozvojový program priorít verejných prác (RPPVP) Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja SR zostavuje a každoročne do 31. júla predkladá vláde SR na schválenie v zmysle zákona o verejných prácach. Zaradenie rozvojovej verejnej práce            do návrhu RPPVP nezakladá automaticky nárok na získanie verejných investícií na jej uskutočnenie. Zabezpečenie financovania a zodpovednosť za vydávanie finančných prostriedkov štátu sú kompetenčne zverené správcom rozpočtových kapitol. 

V návrhu RPPVP na roky 2008 až 2010 je zaradených 30 rozvojových verejných prác s predpokladaným začatím stavebných prác v roku 2008, na ktoré nie je štátna expertíza a predkladateľ o jej vykonanie zatiaľ nepožiadal. Za Prešovský kraj sú navrhnuté                    2 aktivity : - č. 18 173 7 24. odkanalizovanie mikroregiónu Cirocha a č. 77 25 7 24 lyžiarske stredisko „Biele kamene“ Snina.

Vzhľadom na pripravovanú investíciu „Vtáčie údolie“ je potrebné sa zaoberať vypracovaním a realizáciou projektu riešenia infraštruktúry rómskej komunity v miestnej časti Podskalka v Humennom.
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Mesto Medzilaborce – investor: Hopax s. r. o. Praha, Česká republika
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Socialno-ekonomicky stav Okresu Medzilaborce a jeho mozné rieSenia.

Okres Medzilaborce bol zriadeny vroku 1996 asvoju pravnu subjektivitu stratil
v roku 2003. Je zlozeny z 22 obci a okresného mesta s celkovym poctom 12 850 obyvatelov.
Mesto Medzilaborce zabezpetuje vietky funkcie regionalneho rozvoja a je centrom regiénu.
V stcasnej dobe Zije v Medzilaborciach 6500 obyvatelov. V meste st dve stredné skoly, dve
zakladné koly, dve materské $koly, nemocnica s poliklinikou. Vzdialenost od — mesta
Humenné je 45 km, ktoré dlhé desatrocia bolo prirodzenym sidlom okresu aj pre
Medzilaborce.

Nezamestnanost v okrese od roku 2004 klesa dovodom bol volny pohyb pracovnej
sily v ramei EU. K 1.1.2008 Cinila nezamestnanost' 16,2%. V sticasnej dobe zacala prudko
stipat’ z dovodu zlej situdcie zamestnavatelov v okrese. Obyvatel'stvo je prevazne Rusinske
a 10% zastupenim romov.

Do roku 1950 neexistoval v Medzilaborciach ziadny priemysel, s vystavbou
strojarskeho zdvodu sa zapocalo koncom 50-tych rokov. V 70-tych rokoch bol vybudovany
sklarsky zavod na vyrobu ovesovych lustrov a bizutérie.

V roku 1990 strojarsky zavod Vihorlat zamestnaval 1250 pracovnikov, Jablonecké
sklarne 550 a Lesny zavod 800 pracovnikov. V sicasnej dobe pracuje v byvalom Vihorlate
100 pracovnikov a Labstroji 30. Sklarske odvetvie sa v 90. rokoch rozvinulo aj ked’ zanikol
podnik Jablonecké sklarne, vznikli nové firmy, ktoré zamestnavali do 700 zamestnancov.
V najvic¢sej znich ULTRAGLASS pracovalo 350 zamestnancov. Odvetvie lesnictva
a drevarskeho priemyslu zamestnava 200 pracovnikov.

Stcasna situacia v sklarskom priemysle je katastrofalna s predpokladom upln¢ho
zaniku  tohto odvetvia v Medzilaborciach. Vo firme KAMEX pracovalo 150 pracovnikov
v sicasnosti 20 vo firme INTERGLASS klesol pocet pracovnikov zo 100 na 50
a v spolocnosti ULTRAGLASS z 350 klesol na 100 s predpokladom tipIného zaniku do konca
marca 2008. Dévodom tohto stavu je vysoka produkcia &inskych, indickych a egyptskych
firiem na svetovych trhoch.

Jedinym rieenim tohto vel'mi zI¢ho stavu je investovanie kapitalu v Medzilaborciach.
Jednym z rieSeni je vstup ¢eského investora firmy HOPAX s.r.o. do Medzilaboriec v oblasti
strojarskeho priemyslu. Mesto Medzilaborce schvalilo pre investora 7 ha pozemok za korunu
a robi vietky potrebné kroky, aby investicia bola v Medzilaborciach. Celkova vyska investicie
je 500 mil. Sk s predpokladanym poctom zamestnancov 250. Investor Ziada investicny stimul
vo vyske 50% zvyiky investicie. Spolo¢nost HOPAX vyraba ocelové konstrukcie,
komponenty pre lodiarsky priemysel, sicasti podmorskych vitacich vezi, mostové zeriavy
ainé. V sucasnej dobe je pripraveny finanény plan a spracovana ziadost' o investicnii pomoc
na MH SR. Predbezné rokovania s ministrom MH SR boli v mesiaci december 2007.

Je nevyhnutné, aby investicia bola tspesna, inak hrozi zénik Skolstva, zdravotnictva
atplnd socidlno- ekonomicka degradacia regiénu. Medzilaborce v sucasnej dobe nutne
potrebuji pomoc vlady Slovenskej republiky, pretoze problémy Medzilaboriec daleko
prerastli moznosti a schopnosti riesit’ tuto situdciu len vlastnymi silami.

Ani investicia firmy HOPAX nevyriesi celkovu vel'mi zIu situaciu, ale je potrebné¢ zo
strany §tatnej agentiry SARIO nasmerovat’ investorov do Medzilaboriec, tak aby doslo
k stabilizacii pracovne;j sily a zlepSeniu postavenia regionu.

Medzilaborce 20.2.2008 Ing. Ladislav Demko
Primator mesta





Príloha 7

Zoznam vypracovaných projektových dokumentácií v Meste Medzilaborce

	P.č.
	Názov projektu
	Stručný popis
	Náklady v mil. Sk

	1.
	ZŠ Duchnovičová - zateplenie
	Zateplenie fasády, zateplenie stropu spojovacej chodby, výmena okien a dverí, oprava kabíniek na WC  


	22,5 

	2.
	ZŠ Komenského - zateplenie
	Zateplenie fasády, zateplenie strešnej konštrukcie, výmena okien a dverí  


	25,7 

	3.
	ZŠ Komenského - rekonštrukcia
	Výmena vnútorných rozvodov studenej a teplej vody, rozvodov ÚK, elektroinštalácie, vzduchotechnického zariadenia kuchyne   


	6,6 

	4.
	ZŠ Komenského – centrálny zdroj vykurovania a teplej vody
	Kotolňa na spaľovanie biomasy – proritný zdroj, Plynová kotolňa – záložný zdroj , na výrobu tepla a prípravu teplej vody   


	9,5 

	5.
	Materská škola na ul. gen. Svobodu - zateplenie
	Zateplenie fasády, zateplenie strešnej konštrukcie, výmena okien a dverí  . Objekty : materská škola, hospodárska časť a detské jasle ( CVČ ) 


	7,6 

	6.
	Materská škola na ul. gen. Svobodu – rekonštrukcia strechy
	Rekonštrukcia strechy zmena plochej na šikmú na objekte  detské jasle     ( CVČ ) 


	1,9 

	7.
	NsP Medzilaborce- zateplenie a rekonštrukcia strechy
	Zateplenie fasády, zateplenie strešnej konštrukcie, výmena okien a dverí  a rekonštrukcia strechy – výmena krytiny, klampiarskych prác


	20,4

	8.
	Areál priateľstva
	Rekonštrukcia zázemia amfiteátra – šatní, sociálneho zariadenia, oplotenia, spevnených plôch, verejného osvetlenia, rozvodov NN, a vybudovanie nových športových ihrísk


	14,5

	9.
	Viacúčelová vodná nádrž
	Vodná nádrž o ploche 33 174 m2, úprava Ňagovského potoka, vybudovanie hrádze, výpustné a vpustné zariadenie a drobné stavby pre oddych   


	25,5

	             S P O L U :


	134,4


Zoznam projektov 

v rámci opatrenia 1.1 Infraštruktúra vzdelávania  v meste Medzilaborce

	P.č.
	Adresa
	Stručný popis projektu
	Náklady v mil. Sk

	1.
	Základná škola Duchnovičova

ul. Duchnovičova 481/31

068 01 Medzilaborce
	Zateplenie fasády, zateplenie stropu spojovacej chodby, výmena okien a dverí, oprava kabíniek na WC 
	22,5 

	
	
	Modernizácia zariadenia kuchyne
	3,2

	
	
	Modernizácia zariadení školských učební
	1,7

	
	
	Informačno-komunikačné technológie 
	0,5

	
	ZŠ Duchnovičova spolu
	
	28,0

	2
	Základná škola Komenského

ul. Komenského 135/6

068 01 Medzilaborce
	Zateplenie fasády, zateplenie strešnej konštrukcie, výmena okien a dverí  


	25,7 

	
	
	Výmena vnútorných rozvodov studenej a teplej vody, rozvodov ÚK, elektroinštalácie, vzduchotechnického zariadenia kuchyne   
	6,6 

	
	
	Multifunkčné ihrisko
	3,0 

	
	
	Informačno komunikačné technológie
	1,4

	
	ZŠ Komenského spolu
	
	39,7

	3.
	Materská škola na ul. gen. Svobodu 675/23, 068 01 Medzilaborce
	Zateplenie fasády, zateplenie strešnej konštrukcie, výmena okien a dverí  . Objekty : materská škola, hospodárska časť a detské jasle 


	7,6 

	
	
	Rekonštrukcia strechy zmena plochej na šikmú na objekte  detské jasle     


	1,9 

	
	
	Plynová prípojka 
	0,0

	
	MŠ gen. Svobodu spolu
	
	9,9


