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OZNAMENIE
Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej republiky

Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky oznamuje, Ze 12. februara 1999 bola v Bratislave podpisana
Dohoda medzi vladou Slovenskej republiky a vladou Madarskej republiky o vzajomnom zamestnavani ob¢anov.

V sulade s ¢lankom 12 ods. 1 dohoda nadobudla platnost 8. marca 1999.

DOHODA

medzi vladou Slovenskej republiky a vlidou Madarskej republiky
o0 vzajomnom zamestnavani obéanov

Vlada Slovenskej republiky a vlada Madarskej re-
publiky (dalej len ,zmluvné strany“) v sulade so zasa-
dami dobrych vzajomnych susedskych vztahov
a priatelskej spoluprace sa v otazke vzajomného za-
mestnavania ob¢anov

dohodli takto:
Clanok 1

Tato dohoda sa vztahuje na §tatnych obéanov Slo-
venskej republiky s trvalym pobytom v Slovenskej re-
publike a statnych ob¢anov Madarskej republiky s tr-
valym pobytom v Madarskej republike (dalej len
,obc¢ania“), ktori budi zamestnani na tzemi Statu
druhej zmluvnej strany podla urcéenych podmienok
a do vysky poctov ustanovenych touto dohodou.

Clanok 2

1. Organy zmluvnych stran zodpovedné za vykona-
vanie tejto dohody su:
- za Slovensku republiku Ministerstvo prace, social-
nych veci a rodiny Slovenskej republiky,
- za Madarsku republiku Ministerstvo socidlnych
a rodinnych veci Madarskej republiky.

2. Organy poverené vykonavanim tejto dohody su:
- v Slovenskej republike Narodny trad prace,
- v Madarskej republike Statne centrum prace a me-

todiky.

3. Zamestnavanie obcanov podla tejto dohody sa
realizuje prostrednictvom prislusnych organov v ob-
lasti zamestnanosti Statov obidvoch zmluvnych stran.

Clanok 3

1. Zamestnavanie obcanov na uzemi Statu druhej
zmluvnej strany sa uskutocénuje na dobu dohodnuta
so zamestnavatelom takto:

a) najdlhsie na dobu jedného roka s moznostou pre-
dizenia najdlhsie o jeden rok,

b) kratkodobo, na sezénne prace najdlhsie na dobu
Sest mesiacov v kalendarnom roku.

2. Na uzemi statu druhej zmluvnej strany moze byt
obcan zamestnany
a) podla odseku 1 pism. a), ak ma pozadovanu odbor-
nu kvalifikaciu potrebnu na vykonavanie zamest-
nania a v ¢ase prijatia do zamestnania dosiahol vek
18 rokov,
b) podla odseku 1 pism. b), ak dosiahol vek 18 rokov.

3. Kazda zo zmluvnych stran na tucely tejto dohody
vzajomne uznava doklady o zakladnom a strednom
odbornom vzdelani alebo odbornej kvalifikacii vydané
na uzemi Statu druhej zmluvnej strany, ktoré boli
prelozené do Statneho jazyka prijimajuceho Statu.
V pripade uznavania dokladov o vysokoSkolskom
vzdelani a odbornej kvalifikacii sa vychadza z vnutro-
Statnych pravnych predpisov Statu prijimajucej
zmluvnej strany.

Clanok 4

1. Ro¢ny pocet obcéanov sa urcuje bez ohladu na
situaciu na trhu prace pre Staty obidvoch zmluvnych
stran takto:

a) podla ¢lanku 3 ods. 1 pism. a) 400 ob¢anov,
b) podla ¢lanku 3 ods. 1 pism. b) 400 ob¢anov.

2. Ak niektora zo zmluvnych stran nevycerpa dohod-
nuty pocet, tato skutoénost nebude mat za nasledok
zniZenie dohodnutého poctu druhej zmluvnej strany.
V danom roku nevyuzita ¢ast povoleni na zamestnanie
sa nemoze preniest do nasledujuceho roka.

3. Zmluvné strany moéZu zmeny urceného poctu
obéanov na nasledujuci rok dohodniit najneskér do
1. jula bezného kalendarneho roka vymenou not.

Clanok 5

1. Pri zamestnavani obcéana §tatu jednej zmluvnej
strany na tzemi §tatu druhej zmluvnej strany sa vy-
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zaduje povolenie na zamestnanie podla vnutrostat-
nych pravnych predpisov §tatu prijimajtcej zmluvnej
strany. PrisluSné organy zmluvnych stran vydaju po-
volenia na zamestnanie do vySky poctov uvedenych
v ¢lanku 4 ods. 1 bez ohladu na situaciu na trhu
prace.

2. Ak podla vnutrostatnych pravnych predpisov pri-
jimajuceho §tatu v uréitych povolaniach nemoéze byt
cudzinec zamestnany, povolenie na zamestnanie sa
mu nemoze udelit.

3. Pracovnu zmluvu uzaviera obéan a zamestnavatel
v pisomnej forme.

4. Obéan nemoze vykonavat iny druh prace ako ten,
na ktory mu bolo udelené povolenie na zamestnanie,
a ani byt zamestnany u iného zamestnavatela.

5. Po skonéeni doby platnosti povolenia na zamest-
nanie je obCan povinny opustit izemie statu tej zmluv-
nej strany, kde bol zamestnany, v stilade s jeho vnutro-
Statnymi pravnymi predpismi o pobyte cudzincov.

Clanok 6

Na obcanov zamestnanych podla ¢lanku 3 ods.1
tejto dohody sa vztahuju vnutrostatne pravne predpi-
sy o vstupe a pobyte cudzincov platné na tizemi Statu
prijimajuacej zmluvnej strany.

Clanok 7

Na socialno-pravnu ochranu obéanov pri zamestna-
vani sa vztahuju vnutrostatne pravne predpisy statu
tej zmluvnej strany, na ktorého tzemi bude obcan
zamestnany.

Clanok 8

Na davky déchodkového zabezpecenia a nemocen-
ského poistenia obcanov sa vztahuju ustanovenia
platnej zmluvy o spolupraci v socialnej politike medzi
zmluvnymi stranami.

Za vladu
Slovenskej republiky:

Peter Magvasi v. r.

Clanok 9

Na zdanovanie miezd a ich nahrad poskytovanych
v suvislosti so zamestnavanim sa vztahuju ustanove-
nia platnej zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia.

Clanok 10

Na dovoz a vyvoz tovaru prevaZaného obéanmi za-
mestnavanymi na zaklade tejto dohody sa vztahujua
vnutroStatne pravne predpisy Statov obidvoch zmluv-
nych stran.

Clanok 11

1. Poverené organy zmluvnych stran spoloc¢ne vypra-
cuju a vzajomne si porovnaju opatrenia na vykonava-
nie tejto dohody.

2. Zodpovedné a poverené organy zmluvnych stran
uzko spolupracuju pri vykonavani tejto dohody a v pri-
pade potreby mézu vytvorit spolo¢né pracovné komi-
sie.

Clanok 12

1. Tato dohoda podlieha schvaleniu v stilade s vnutro-
Statnymi pravnymi predpismi oboch zmluvnych stran
a nadobudne platnost dnom dorucenia neskorsej noty
o tomto schvaleni.

2. Tato dohoda sa uzaviera na dobu troch rokov a jej
platnost bude automaticky predlzovana vzdy o dalsi
jeden rok, ak ju ziadna zo zmluvnych stran pisomne
nevypovie najneskor Sest mesiacov pred uplynutim
doby jej platnosti. V pripade vypovedania tejto dohody
zostavaju povolenia na zamestnanie v platnosti az do
uplynutia v nich stanovenych terminov.

3. Tato dohoda moze byt zmenena alebo dopliovana
na zaklade vzajomnej dohody zmluvnych stran. Zmeny
a doplnky musia byt vykonané pisomnou formou.

Dané v Bratislave 12. februara 1999 v dvoch pévod-
nych vyhotoveniach, kazdé v slovenskom a madar-
skom jazyku, pricom obe znenia majii rovnaka plat-
nost.

Za vladu
Madarskej republiky:

Péter Harrach v. r.
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