 Doložka finančných, ekonomických, environmentálnych vplyvov, vplyvov na zamestnanosť a podnikateľské prostredie

1. Dopad na verejné financie
Podľa údajov Ministerstva financií Slovenskej republiky v rámci štátneho rozpočtu na rok 2006 sa počítalo s celkovým počtom 65 891 zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, ktorých výdavky na platy sú hradené zo štátneho rozpočtu. Odmeňovanie týchto zamestnancov upravujú 3 stupnice platových taríf ustanovené zákonom č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov a príslušnými vykonávacími nariadeniami vlády:

· základná stupnica platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme (príloha č. 3 k zákonu), ktorá sa uplatňuje na odmeňovanie 44 016 zamestnancov,

· osobitná stupnica platových taríf vybraných skupín zamestnancov (príloha č. 4 k zákonu), podľa ktorej je odmeňovaných 5 645 zamestnancov a

· osobitná stupnica platových taríf učiteľov vysokých škôl, výskumných a vývojových zamestnancov a zdravotníckych zamestnancov (príloha č. 5 k zákonu), podľa ktorej je odmeňovaných 16 230 zamestnancov.

Okrem týchto zamestnancov sa pre 68 216 pedagogických zamestnancov regionálneho školstva uplatňujú osobitné platové tarify (príloha č. 8 zákona) a v rámci regionálneho školstva je podľa základnej stupnice platových taríf odmeňovaných ďalších 23 071 zamestnancov. 

Zamestnávateľ je v zmysle § 3 ods. 1 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 90/1996 Z. z. o minimálnej mzde v znení neskorších predpisov povinný poskytnúť zamestnancovi doplatok, ktorý predstavuje rozdiel medzi dosiahnutou mzdou (celkovým mesačným platom bez platu za prácu nadčas a bez príplatkov za prácu v noci, za prácu vo sviatok a za prácu  v sťaženom a zdraviu škodlivom pracovnom prostredí) a výškou minimálnej mzdy. 

Kvalifikovaný odhad možného dopadu uplatnenie minimálnej mzdy vo výške 7 600 Sk možno vyčísliť ako predpokladaný nárast potreby prípadných doplatkov novej do výšky minimálnej mzdy oproti potrebe doplatkov do súčasnej výška 6 900 Sk mesačne. Pri vyčíslení odhadu dopadu sa ďalej vychádzalo z:
- 
predpokladaného zaradenia zamestnancov do platových tried a platových stupňov spracovaného Ministerstvom financií SR z minulého obdobia (posledné dostupné údaje sú spracované k 1. marcu 2004) s aproximáciou na súčasný počet zamestnancov odmeňovaných podľa jednotlivých stupníc platových taríf,

· výška zložiek, ktoré sa zamestnancom pri výkone práce vo verejnom záujme poskytujú k tarifnému platu podľa údajov výberového štatistického zisťovania o štruktúre celkovej priemernej mesačnej mzdy vykonaného Treximou, spol. s r.o. v rámci Informačného systému o priemerných zárobkoch za I. štvrťrok 2006 predstavovala cca 21 %,

· priemernej výšky nadtarifných zložiek, ktoré sa z celkovej mzdy zamestnanca na účely zistenia doplatku do minimálnej mzdy neodpočítavajú (odmeny, osobný príplatok a niektoré ďalšie príplatky), možno odhadnúť v priemere na 10 % tarifného platu,

· toho, že minimálnu mzdu na účely zistenia doplatkov je potrebné porovnávať s takto zvýšenými tarifnými platmi a zisťovať prípadný doplatok do doterajšej výšky minimálnej mzdy 6 900 Sk a navrhovanej výšky 7 600 Sk; rozdiel predstavuje kvalifikovaný odhad nárastu na mesiac. 

Na základe vyššie uvedeného postupu možno odhadnúť celkový počet zamestnancov, ktorých platová tarifa (bez zvýšenia o odhadované nadtarifné zložky platu) bude pod úrovňou novej výšky minimálnej mzdy na cca 2 530 zamestnancov odmeňovaných podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov (vrátane zamestnancov regionálneho školstva, ale bez ostatných zamestnancov vyšších územných celkov a obcí) zaradených do 1. až 5. platovej triedy.
Po zohľadnení predpokladanej priemernej výšky 10 % sumy tarifného platu zahrňovaných do platu zamestnanca vo forme nadtarifnej zložky k platu možno počet zamestnancov s nárokom na prípadný doplatok odhadnúť na 523 osôb. 

Celková suma doplatkov do novej výšky minimálnej mzdy vrátane odvodov do poistných fondov bude predstavovať 229,3 tis. Sk mesačne, čo prestavuje nárast oproti doplatku do 6 900 Sk o cca 206 tis. Sk mesačne. Celkové zvýšenie doplatkov do novej sumy minimálnej mzdy a tým aj dopad zvýšenia minimálnej mzdy na rozpočty zriaďovateľov rozpočtových a príspevkových organizácií možno na obdobie 3 kalendárnych mesiacov tohto roku odhadnúť na 688 tis. Sk. Dopad na roky 2007 a 2008 možno odhadnúť sumou 2 752 tis. Sk ročne.

Možný dosah na rozpočty vyšších územných celkov a obcí (ďalej len „obce“) v roku 2006 je možné taktiež iba kvalifikovane odhadnúť. Nakoľko u týchto zamestnancov sa štatistické zisťovanie o ich zaradení do platových tried a platových stupňov nevykonáva, možno vychádzať len z predpokladu obdobného rozloženia zamestnancov obcí do platových tried, ako u zamestnancov v rozpočtových a príspevkových organizáciách.

Podľa údajov ŠÚ SR predstavoval v I. štvrťroku 2006 počet zamestnancov obcí (po odpočítaní pedagogických zamestnancov a ostatných zamestnancov regionálneho školstva odmeňovaných podľa základnej stupnice) 60 142 osôb. Na základe vyššie uvedeného a za predpokladu, že aj u zamestnancov obcí bude podiel nadtarifných zložiek predstavovať 10 % tarifného platu možno počet zamestnancov obcí s nárokom na prípadný doplatok odhadnúť na cca 440 zamestnancov. 

Nárast prípadného doplatku do výšky minimálnej mzdy (vrátane povinných odvodov do poistných fondov) v súhrne za všetky obce odhadnúť sumou cca  158 tis Sk mesačne, čo v prepočte na obdobie 3 mesiacov roku 2006 by činilo cca 474 tis. Sk.
Vykrytie dopadu  navrhnutého zvýšenia minimálnej mzdy bude zabezpečené v rámci záväzných ukazovateľov schváleného rozpočtu verejnej správy na rok 2007 a v rámci záväzných ukazovateľov návrhu rozpočtu verejnej správy na roky 2006 až 2008.
V zmysle zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a vyhlášky MPSVR SR č. 44/2004 Z.z., ktorou sa vykonáva § 69 ods. 2 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov sa niektoré príspevky poskytované v rámci aktívnych opatrení na trhu práce odvodzuje od výšky minimálnej mzdy, a to príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť (§49), príspevok na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska a na ich zachovanie (§56) a príspevok občanovi so zdravotným postihnutím na prevádzkovanie alebo vykonávanie samostatnej zárobkovej činnosti (§57).   Aj keď bude mať výška minimálnej mzdy dopad na zvýšenie výšky poskytovaných predmetných príspevkov, vzhľadom na doterajší vývoj čerpania rozpočtovaných finančných prostriedkov na tvorbu nových pracovných miest v rámci opatrení aktívnej politiky trhu práce,  nehrozí prekročenie rozpočtových výdavkov na tento účel. 

Vykrytie dopadu  navrhnutého zvýšenia minimálnej mzdy bude zabezpečené v rámci záväzných ukazovateľov schváleného rozpočtu verejnej správy na rok 2006 a v rámci záväzných ukazovateľov návrhu rozpočtu verejnej správy na roky 2007 až 2009. Prípadný dopad zvýšenia minimálnej mzdy územné samosprávy vykryjú z vlastného rozpočtu.

Zmena minimálnej mzdy bude mať vplyv aj na platby štátu na poistné na sociálne poistenie za poberateľov peňažného príspevku za opatrovanie, ktorých vymeriavacie základy sú naviazané na minimálnu mzdu. Predmetnou zmenou minimálnej mzdy sa zvýšia platby štátu za dotknutý okruh osôb na poistné na sociálne poistenie v roku 2006 o cca 3,5 mil. Sk a v roku 2007 o cca 11 mil. Sk. Platby štátu za roky 2008-2009 zostanú na úrovni rozpočtovaných platieb.  Zvýšené výdavky budú plne hradené z rozpočtovej kapitoly MPSVR SR. Pri výpočtoch bol použitý pre roky 2007 až 2009 scenár vývoja minimálnej mzdy z doložky vypracovanej k novele zákona o sociálnom poistení účinnej od 1.augusta 2006.
2. Dopad na obyvateľov, hospodárenie podnikateľskej sféry a iných právnických osôb  a fyzických osôb

Dopad na počet zamestnancov poberajúcich mzdu do výšky minimálnej mzdy


Vzhľadom na to, že nie sú k dispozícii údaje z vyčerpávajúceho podnikového štatistického zisťovania ŠÚ SR týkajúce sa počtov zamestnancov v jednotlivých mzdových pásmach,  na kvantifikáciu možných dopadov sme využili existujúcu vzorku  z výberového zisťovania ISCP Treximy Bratislava, ktorá takéto sledovanie do určitej miery umožňuje. Pre korektnosť interpretácie výsledkov uvádzame porovnanie výberovej vzorky ISCP s aktuálnym registrom organizácií  Infostatu. 

	Porovnanie výberovej vzorky údajov ISCP s registrom organizácií

(bez živnostníkov)

	Veľkostná

kategória

organizácií
	     Výberová vzorka údajov ISCP
	Register organizácií

	
	Počet organizácií
	Počet zamestnancov
	Počet organizácií
	Počet zamestnancov

	
	Abs.
	%
	  Osoby
	%
	    Abs.
	%
	  Osoby
	%

	   1 -      9
	294
	8,4
	 3 843
	0,7
	34 246
	61,2
	141 535
	8,6

	10 -    19
	480
	13,7
	 5 849
	1,1
	 9 440
	16,9
	132 263
	8,0

	20 -    49
	639
	18,3
	19 323
	3,8
	 6 277
	11,2
	196 999
	11,9

	50 -    99
	596
	17,0
	29 679
	5,8
	 3 364
	6,0
	230 701
	14,0

	100 -  249
	791
	22,6
	93 812
	18,3
	 1 747
	3,1
	263 910
	16,0

	250 -  499
	351
	10,0
	84 002
	16,4
	   486
	0,9
	167 373
	10,1

	500 -  999
	207
	5,9
	89 406
	17,4
	  240
	0,4
	161 827
	9,8

	1 000 +
	143
	4,1
	187 182
	36,5
	  143
	0,3
	 356 391
	21,6

	Spolu
	  3 501
	100,0
	513 096
	100,0
	55 943
	100,0
	1 650 999
	100,0


Údaje v tabuľke dokumentujú, že vo vzorke ISCP je v porovnaní s registrom organizácií veľmi nízke zastúpenie malých firiem s počtom zamestnancov od 1 do 99, t. j. 11,4 % vo vzorke ISCP a 42,5 % v registri organizácií. Údaje v tabuľke tiež dokumentujú, že vo vzorke ISCP je vysoké zastúpenie väčších firiem (250 a viac zamestnancov). 

	Dopad nárastu minimálnej mzdy na počet poberateľov mzdy do výšky navrhovanej minimálnej mzdy

	Veľkostná kategória

organizácie
	6 900
	7 600
	nárast 

	
	Počet zamestnancov
	Počet zamestnancov
	Počet zamestnancov

	
	Abs.
	%
	Abs.
	%
	Abs.
	%

	   1 -      9
	41
	2,1
	178
	2,0
	137
	-0,1

	10 -    19
	139
	7,1
	338
	3,8
	199
	-3,3

	20 -    49
	149
	7,6
	568
	6,3
	419
	-1,3

	50 -    99
	181
	9,3
	709
	7,9
	528
	-1,4

	  100 -  249
	550
	28,2
	2 180
	24,2
	1630
	-4,0

	  250 -  499
	294
	15,0
	1 738
	19,3
	1444
	4,3

	  500 -  999
	459
	23,5
	2 110
	23,5
	1651
	0,0

	    1 000 +
	140
	7,2
	1 171
	13,0
	1031
	5,8

	Spolu
	1 953
	100,0
	8 992
	100,0
	7039
	0


Zdroj: ISCP  za 1. štvrťrok 2006 Trexima, spol s r. o. Bratislava, júl 2006 + vlastné prepočty MPSVR SR

Dopad na výšku doplatkov do minimálnej mzdy

Dopad bol kvalifikovane odhadnutý na základe  údajov o priemerných zárobkoch jednotlivých zamestnancov zo šetrenia vykonaného Treximou, s r. o. za I. štvrťrok 2006 (údaje za II. štvrťrok ešte nie sú spracované). 

S cieľom znížiť možné skreslenie výsledkov bol uplatnený nasledovný postup:

· z celkového počtu zamestnancov (703 051 osôb), ktorých zárobky sú sledované vo výberovej vzorke, boli vylúčení zamestnanci pracujúci na kratší ako ustanovený týždenný pracovný čas,

· z výslednej vzorky zamestnancov (665 754 osôb) boli vylúčení zamestnanci, u ktorých v sledovanom štvrťroku počet hodín, za ktoré obdržali mzdu alebo náhradu mzdy, nedosiahol najmenej 450 hodín, a

· mzda každého zamestnanca vyjadrená jeho priemerným mesačným zárobkom za 1. štvrťrok 2006 v takto spresnenej vzorke zamestnancov (513 096 osôb) bola očistená o mzdu za prácu nadčas.

Týmito úpravami sa dosiahlo, že výsledné priemerné mesačné zárobky zamestnancov v očistenej vzorke približne zodpovedali mzde, ktorá by im bola vyplatená, ak by odpracovali plný mesačný fond pracovného času bez práce nadčas (technika zisťovania a spracúvania údajov neumožnila z priemernej mzdy v mesačnom vyjadrení vylúčiť sumy vyplatených mzdových zvýhodnení za nočnú prácu, za prácu vo sviatok a za prácu v sťaženom a zdraviu škodlivom pracovnom prostredí, ktoré sa osobitne nesledujú). 

Očistené sumy priemerných zárobkov zamestnancov sa porovnali s navrhovanou výškou minimálnej mzdy a na základe porovnania bol okrem počtu zamestnancov, ktorých priemerný zárobok za I. štvrťrok 2006 bol nižší ako navrhovaná minimálna mzda v jednotlivých alternatívach zistený aj súhrn prípadných doplatkov ako rozdiel medzi výškou minimálnej mzdy a priemerným mesačným zárobkom takéhoto zamestnanca pri súčasnej výške minimálnej mzdy a pri navrhovanej výške 7 600 Sk.


Výberová vzorka predstavuje spolu 513 096 zamestnancov, čo je cca 22,7 % priemerného evidenčného počtu zamestnancov za I. štvrťrok 2006 (podľa ŠÚ SR počet zamestnancov v hospodárstve SR v I. štvrťroku 2006 predstavoval spolu 2 257,5 tis. osôb). 
Na základe uvedených kritérií boli zistené nasledovné nárasty počtov zamestnancov, ktorým by bolo potrebné doplácať do výšky minimálnej mzdy, pokiaľ by zarobili mzdu na úrovni priemerného zárobku zisteného za I. štvrťrok:

	Veľkostná 

kategória
	Suma doplatkov a ich nárast v tis. Sk mesačne

	
	Min. mzda 6 900 Sk
	Min. mzda 7 600 Sk
	Nárast v tis Sk

	1 -      9
	11
	98
	87

	10 -    19
	33
	203
	170

	20 -    49
	103
	364
	261

	50 -    99
	98
	404
	306

	100 -  249
	230
	1 160
	930

	250 -  499
	131
	842
	711

	500 -  999
	201
	1 094
	893

	1 000 +
	44
	463
	419

	Spolu
	851
	4 627
	3776


V celkovej vzorke zamestnancov v počte 513 096 osôb sú aj zamestnanci nepodnikateľskej sféry (106 486 osôb), takže dopad nárastu výlučne na zamestnávateľov podnikateľskej sféry v tejto výberovej vzorke (406 610 zamestnancov) možno odhadnúť na cca 2 992 tis. Sk mesačne. 

Faktorom, ktorý výrazne zníži skutočný dopad zvýšenia minimálnej mzdy, je preddavkovosť poskytovaných doplatkov. V zmysle § 4 ods. 2 zákona o minimálnej mzde sa doplatok do výšky minimálnej mzdy poskytuje zamestnancovi ako preddavok. Pri výplate mzdy splatnej za dlhšie ako mesačné obdobie (napr. štvrťročné prémie, polročné odmeny, vianočný plat apod.) sa sumy takejto mzdy musia znížiť o sumy vyplatených preddavkov na doplatky do minimálnej mzdy za obdobie predchádzajúce dňu tejto výplaty.

Nakoľko najmä na konci roku sa poskytujú také zložky mzdy, ktoré sú splatné za dlhšie ako mesačné obdobie, tieto sumy sa budú krátiť o sumy už vyplatených preddavkov na doplatky do výšky minimálnej mzdy, takže dopad uplatnenia novej minimálnej mzdy v poslednom štvrťroku t.r. nebude výrazný.
Dopad na doplatky do sumy minimálnych mzdových nárokov 
Zákonník práce v § 120 osobitne garantuje minimálnu výšky mzdy zamestnancov, ktorých podmienky odmeňovania nie sú upravené v kolektívnej zmluve. Ide o 6 sadzieb minimálnych mzdových nárokov, ktorých výška sa ustanovuje ako násobok minimálnej mzdy a koeficientu v závislosti od náročnosti prác vykonávaných zamestnancom. 

Zamestnávateľ je povinný zaradiť pracovné miesto zamestnanca do príslušného stupňa náročnosti práce v súlade s charakteristikami stupňov náročnosti uvedenými v prílohe k Zákonníku práce. Rovnako ako v prípade inštitútu minimálnej mzdy má zamestnanec nárok na doplatok do sumy minimálneho mzdového nároku v prípade, že jeho mzda v prepočte na hodinu nedosiahne sumu minimálneho mzdového nároku.

Súbežne so zvýšením minimálnej mzdy dôjde preto aj ku zvýšeniu sadzieb minimálnych mzdových nárokov ustanovených Zákonníkom práce, ktoré sa odvodzujú z minimálnej mzdy prostredníctvom koeficientu. Minimálne mzdové nároky predstavujú spodnú garantovanú hranicu výšky mzdy očistenej o zákonné mzdové zvýhodnenia, a to výlučne u zamestnancov zamestnávateľov, ktorí nemajú mzdové podmienky dohodnuté v kolektívnej zmluve a sú ustanovené v 6. stupňoch podľa zložitosti, zodpovednosti a namáhavosti vykonávanej práce. 

Sadzby minimálnych mzdových nárokov sa odvodzujú z výšky minimálnej mzdy pomocou koeficientov minimálnej mzdy ustanovených v rozpätí od 1 po 2. Do najnižšieho stupňa náročnosti, ktorému zodpovedá mzda na úrovni minimálnej mzdy, je zaradený výkon pomocných a prípravných prác podľa presných pokynov. 
Výberovým šetrením vykonávaným Treximou s.r.o. ani iným štatistickým zisťovaním sa údaje o zaradení tejto osobitne ochraňovanej skupiny zamestnancov do stupňov náročnosti práce nesledujú, nakoľko ide prevažne o zamestnancov súkromných podnikateľov a organizácií s nižším počtom zamestnancov, ktoré spravidla nie sú prihlásené do výberového štatistického zisťovania. 

Z uvedených dôvodov nie je možné kvalifikovane odhadnúť počet zamestnancov, ktorých by sa týkalo prípadné poskytovanie doplatku do príslušného minimálneho mzdového nároku ani celkový nárast doplatkov z titulu zvýšenia minimálnych mzdových nárokov. 

Jedným z triediacich kritérií výberového štatistického zisťovania v rámci Informačného systému o priemerných zárobkoch za I. štvrťrok 2006, je aj klasifikácia zamestnaní (KZAM). Podľa triedy KZAM sa povolania rozčleňujú do 10 tried: 

- podľa údajov v skupine pomocní a nekvalifikovaní zamestnanci, u ktorých sa dá predpokladať, že vykonávajú pomocné a prípravné práce zodpovedajúce zaradeniu pracovného miesta do 1. stupňa náročnosti, predstavovala priemerná mzda 66,36 Sk na hodinu. 

V skupine kvalifikovaní robotníci v poľnohospodárstve a lesníctve, kde možno predpokladať výkon prác zodpovedajúcich maximálne 2. stupňu náročnosti práce, pre ktorý minimálny mzdový nárok bude predstavovať 52,50 Sk, bol vykázaný priemerný zárobok 72,01 Sk. 

Taktiež v skupine remeselní a kvalifikovaní robotníci ako aj v skupine zamestnancov obsluhy strojov a zariadení, v ktorých možno predpokladať výkon rôznorodých odborných prác prevažne zodpovedajúcich 3. stupňu náročnosti práce bude minimálny mzdový nárok predstavovať 61,20 Sk na hodinu; priemerný hodinový zárobok v I. štvrťroku 2006 v tejto skupine zamestnancov dosiahol 95,07 Sk. 

Napokon v skupine vedeckí a odborní duševní zamestnanci, kde možno očakávať výkon prác zodpovedajúcich najmenej 5. stupňu náročnosti (koeficient 1,8 a z neho vyplývajúci minimálny mzdový nárok 78,70 Sk na hodinu) bol za I. štvrťrok 2006 vykázaný priemerný zárobok 185,39 Sk.

Prípadná potreba doplácania zamestnancom do výšky minimálneho mzdového nároku môže zaťažiť náklady obmedzeného počtu zamestnávateľov, u ktorých odmeňovanie nie je dohodnuté v kolektívnej zmluve, a ktorí poskytovali zamestnancom mzdu pod úrovňou novej výšky minimálnej mzdy.
V súvislosti odhadom dopadu zvýšenia minimálnej mzdy a predpokladu dopadu zvýšenia minimálnych mzdových nárokov na zamestnávateľov výberovej vzorky a tým aj na ostatných zamestnávateľov je potrebné zdôrazniť, že posudzovanie nárastu vychádzalo z údajov výberového šetrenia o priemerných zárobkov za I. štvrťrok 2006. Priemerné zárobky v ďalších štvrťrokoch sú každoročne vyššie ako v I. štvrťroku a kulminujú v 4. štvrťroku, t.j. od októbra, kedy dochádza ku zvýšeniu minimálnej mzdy. 

Túto kolísavosť priemerných zárobkov v priebehu roka potvrdzujú aj údaje Štatistického úradu Slovenskej republiky, podľa ktorých priemerná mzda zamestnanca národného hospodárstva za I. štvrťrok roku 2005 predstavovala len

· 92,8 % priemernej mzdy za celý rok 2005 a 

· 82,3 % priemernej mzdy vykázanej za obdobie 4. štvrťroka.

Z uvedených dôvodov možno opodstatnene predpokladať, že mzdy zamestnancov budú v čase uplatnenia novej výšky minimálnej mzdy podstatne vyššie a potreba doplácať do sumy minimálnej mzdy resp. minimálnu mzdu sa výrazne zníži.

3. Dopad na životné prostredie
Zvýšenie minimálnej mzdy nebude mať vplyv na životné prostredie.

4. Dopad na zamestnanosť
 Je možné predpokladať, že navrhované zvýšenie minimálnej mzdy nebude mať výrazný negatívny vplyv na zamestnanosť. 
Dostupné empirické štúdie neponúkajú jednoznačný pohľad na dopad minimálnej mzdy na úroveň zamestnanosti. Skoršie štúdie používajúce najmä agregátne makroekonomické údaje, napr. V USA, poukazujú na negatívny dopad na zamestnanosť, zatiaľ čo neskoršie štúdie, analyzujúce tento vzťah skôr z mikroekonomickej perspektívy, negatívny efekt nepotvrdzujú, dokonca v niektorých prípadoch bol zistený pozitívny efekt.

Negatívny dopad na zamestnanosť bol preukázaný na nízko-kvalifikovaných zamestnancov, osoby bez pracovných skúseností a mladých ľudí. Negatívne dopady na tieto skupiny je možné eliminovať napr. školiacimi programami na zvýšenie kvalifikácie a opatreniami v sociálnej politike.

Vývoj relácií medzi zamestnanosťou, nezamestnanosťou, výškou priemernej mzdy a minimálnej mzdy dokumentujeme na údajoch v priloženej tabuľke: 

	Ukazovateľ
	Priemer za rok

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	Pracujúci (ILO) v tis. osobách
	2 123,7 
	2 127,0 
	2 164,6 
	2 170,4 
	2 216,2 

	Medziročný prírastok v  tis. osobách
	22,0 
	3,3 
	37,6 
	5,8 
	45,8 

	Medziročný index v  %
	101,0 
	100,2 
	101,8 
	100,3 
	102,1 

	Miera nezamestnanosti (ILO) v %
	19,2 
	18,5 
	17,5 
	18,1 
	16,2 

	Medziročný index v percentuálnych bodoch
	0,6 
	-0,7 
	-1,0 
	0,6 
	-1,9 

	Miera evidovanej nezamestnanosti v %
	18,3 
	17,8 
	15,2 
	14,3 
	11,6 

	Medziročný index v percentuálnych bodoch
	0,1 
	-0,4 
	-2,6 
	-0,9 
	-2,6 

	Priemerná mesačná mzda zamestnanca
	12 365 
	13 511 
	14 365 
	15 825 
	17 274 

	Medziročný prírastok v  Sk
	935 
	1 146 
	854 
	1 460 
	1 449 

	Medziročný index v  %
	108,2 
	109,3 
	106,3 
	110,2 
	109,2 

	Minimálna mzda v Sk
	4 920 
	5 570 
	6 080 
	6 500 
	6 900 

	Medziročný prírastok v  Sk
	520 
	650 
	510 
	420 
	400 

	Medziročný index v  %
	111,8 
	113,2 
	109,2 
	106,9 
	106,2 


Zdroj: ŠÚ SR, ÚPSVR






5. Vplyv na podnikateľské prostredie
Na základe doložených štatistických údajov možno konštatovať, že zvýšenie minimálnej mzdy v zásade nepovedie k výraznému zvýšeniu mzdových nákladov. Zvýši však náklady na odvody do poistných fondov v tých prípadoch, v ktorých je vymeriavacím základom minimálna mzda.
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