Príloha 2.2 - Odpočet Národného akčného plánu sociálnej inklúzie 2006-2008 (podľa prioritných cieľov, kvantifikovateľných cieľov a indikátorov)
Prioritný cieľ 1
Zredukovať chudobu detí a riešiť medzigeneračnú reprodukciu chudoby preventívnymi opatreniami a podporou rodín s deťmi

	Kvantifikovateľný cieľ
	Indikátory
	 Stav plnenia 2008 , POZNÁMKY

	1.1 Znížiť riziko chudoby detí do roku 2008 o 3 percentuálne body
	Miera rizika chudoby 0-15
	V roku 2005 bolo pod hranicou chudoby 18,4% detí vo veku 0-15 rokov, v priebehu rokov 2006 až 2007 (predbežné údaje) došlo k ich poklesu. Oproti roku 2005 miera rizika chudoby sa znížila v roku 2006 o 1,8 p. b. v roku 2007 (predbežné údaje) o 2,8 p. b. Z uvedeného vyplýva, že stanovený cieľ do roku 2008 bol splnený už v roku 2007 a je predpoklad, že miera rizika chudoby aj v uvedenej skupine budeme mať naďalej klesajúcu tendenciu v nadväznosti na nastavenie sociálnych politík zameraných na deti. 

	1.2 Priblížiť riziko chudoby neúplných rodín s deťmi k priemernej úrovni krajín V4
	Miera rizika neúplných rodín s deťmi 
	V roku 2005 bolo pod hranicou rizika 32% neúplných rodín, v roku 2006 to bolo 29% a 27% v roku  2007. Miera rizika chudoby neúplných rodín v období 2005 -2007 klesla o 5 percentuálnych bodov. Aj v prípade neúplných rodín bola zaznamenaný výrazný pokles, ktorý má taktiež priamu nadväznosť na nastavenie sociálnej politiky zameranej na rodiny s deťmi . 

	1.3 Znížiť rozdiel medzi mierou rizika chudoby domácností s deťmi a mierou rizika domácností bez detí“)
	Miera rizika chudoby  domácností s deťmi 
	V roku 2005 bolo pod hranicou chudoby 16,5% domácností a v roku 2006 nastal ich pokles o 2,4 p. b. (14,1%). V roku 2007 dosiahol pokles oproti roku 2005 o 2,5 p. b. (14%)

	
	Miera rizika chudoby domácností bez detí 
	V roku 2005  bolo pod hranicou chudoby 8,3% domácností bez detí a v roku 2006 ich podiel poklesol o 0,5 p. b.. (7,9%). V roku 2007 (predbežné údaje) bol zaznamenaný pokles oproti roku 2005 o 1,3 p. b. (7%). 

	1.4 Zvýšiť prístup k vzdelávaniu pre deti a žiakov z nízkopríjmových rodín
	Počet detí navštevujúcich materské školy, ktorým bola poskytnutá dotácia
	Sledovanie predmetných indikátorov bolo zapracované do aplikačného programového vybavenia a sledovanie bude možné do konca roku 2008

	
	Počet detí z  navštevujúcich základné školy, ktorým bola poskytnutá dotácia
	Sledovanie predmetných indikátorov bolo zapracované do aplikačného programového vybavenia a sledovanie bude možné do konca roku 2008

	1.5 Zvýšiť integráciu rómskych detí do štandardných základných a stredných škôl
	Pomer počtu rómskych žiakov v špeciálnych ZŠ a špeciálnych výchovných zariadeniach k počtu rómskych žiakov na ZŠ
	Od nadobudnutia platnosti zákona 229/2000 o sústave základných a stredných škôl (tzv. školský zákon) nie je možné zaradenie dieťaťa bez mentálneho postihnutia do špeciálnej školy (napr. detí zo sociálne znevýhodneného prostredia). Deti do týchto škôl musia byť zaradené len na základe diagnostických vyšetrení.

Podľa údajov zo štatistickej ročenky UIPŠ (http://web.uips.sk/statis/rocenka.html) bolo v školskom roku v špeciálnych školách zaradených 1 038 detí s mentálnym postihnutím a v školskom roku 2007-2008 celkovo 1082 detí. Ich podiel tvorí približne 5 % zo všetkých detí zaradených do týchto škôl. 

Podľa výskumu UNDP, čo sa týka špeciálnych škôl, podiel Rómov v skúmanom súbore navštevujúcich špeciálne školy sa zvýšil až na 12 %. Pritom najnižší podiel bol zaznamenaný v rámci rómskych domácností bývajúcich rozptýlene (8,7 %) a najvyšší v rámci obyvateľov osád (až 14,8 %).

	
	Podiel rómskych detí vychádzajúcich zo ZŠ s ukončeným základným vzdelaním
	Na základe štúdie UNDP, ktorá sa uskutočnila na vzorke 720 rómskych domácností - Z celkového súboru skúmanej rómskej populácie s ukončeným vzdelávaním tvorili až 35 % osoby, ktoré nedokončili základnú školu. Približne rovnaký podiel (36,6 %) pripadal na jednotlivcov, ktorí skončili svoje vzdelávanie základnou školou. Iba necelá štvrtina skúmaného súboru (24,3 %) pokračovala po ukončení základnej školy v ďalšom vzdelávaní. Z toho takmer 9 % neúspešne (prípravu na povolanie na strednej škole prerušili a skončili so statusom neukončené stredoškolské vzdelanie) a len 15,4 % skúmanej rómskej populácie dosiahlo stredné alebo vyššie vzdelanie. Z celkového súboru pripadali necelé 4 % na absolventov špeciálnych škôl.

Z hľadiska pohlavia sa v rámci skúmaného súboru prejavili isté odlišnosti. V rámci skupiny žien bolo v porovnaní s mužmi viac zastúpené neukončené základné a základné vzdelanie, menší podiel získali ženy za vyššie stupne vzdelania. Podiel absolvujúcich špeciálne školy bol u mužov i žien približne rovnaký (4 %). Celkovo sa dá vzdelanostná štruktúra skúmaných rómskych žien hodnotiť ako mierne zaostávajúca za vzdelanostnou štruktúrou mužov.

Výraznejšie diferencie sa prejavili podľa veku. Podiel neukončeného základného vzdelania bol najvyšší v rámci najstaršej vekovej skupiny nad 50 rokov a s klesajúcim vekom sa postupne znižoval. Aj tak však podiel neukončeného základného vzdelania prekročil u najmladšej skupiny jednu štvrtinu (25,8 %). U najmladšej vekovej skupiny sa v porovnaní s ostatnými vekovými kategóriami prejavil zvýšený podiel základného (takmer 41 %) a neukončeného stredoškolského vzdelania (11,5 %). Je zaujímavé, že ukončené stredoškolské vzdelanie nezískalo najvyššie zastúpenie u najmladšej, ale u strednej vekovej kategórie. Kým u najmladších získali jednotlivci so stredoškolským vzdelaním podiel 13,7 %, v rámci strednej generácie vymedzenej vekom 30-49 rokov to bolo takmer 20 %. Stredoškolské vzdelanie nedosiahlo v najstaršej vekovej kategórii ani 10 %. Najvyšší podiel jednotlivcov, ktorí sa vzdelávali v špeciálnej škole, sa dosiahol u najmladšej vekovej skupiny – 7,5 %. V zostávajúcich dvoch starších vekových skupinách tento podiel neprekročil 2 %.

U vzdelania skúmanej rómskej populácie akoby sa prejavovali dve tendencie: smerom k mladšej generácii vzdelanostná úroveň narastá, ale len po stupeň „neukončená stredná škola“. Ukončené stredoškolské vzdelanie je najviac zastúpené v strednej generácii. Na druhej strane – u najmladšej generácie sa zvýšil výskyt absolventov špeciálnej školy.

Naznačené tendencie potvrdzujú aj priemerné veky za jednotlivé stupne vzdelania. Za neukončenú základnú školu dosiahol priemerný vek takmer 40 rokov, pri ukončenom základnom to bolo 35 rokov a pri neukončenom strednom vzdelaní klesol priemerný vek na necelých 31 rokov. Za ukončené stredoškolské vzdelanie sa priemerný vek opäť priblížil k 35 rokom. 

	
	Podiel rómskych žiakov prijatých na štúdium na gymnáziách, SOU, SOŠ
	V školskom roku 2006/2007 študovalo na všetkých typoch SŠ podľa údajov UIPŠ celkovo 495 študentov rómskej národnosti. Podľa štatistickej ročenky školstva za rok 2007 (k 15.9.2007) bol počet žiakov 292. Celkovo táto ročenka eviduje 3 910 žiakov a študentov rómskej národnosti na ZŠ, SŠ a VŠ. (zdroj MŠ SR). 
Podľa porovnania údajov zo štatistickej ročenky dostupných za roky 2006 a 2007 sa celkový podiel študentov rómskej národnosti na ŠŠ stupni vzdelávania znížil. Výrazne sa znížil najmä na nižších typoch stredných škôl ako sú SOU a ZSŠ a naopak stúpol počet týchto študentov na stredných odborných školách. Počet študentov na gymnáziách mierne klesol (http://web.uips.sk/statis/rocenka.html)
Iba necelá štvrtina skúmaného súboru (24,3 %), ktorý na základe výskumu UNDP pozostával zo 720 rómskych domácností, pokračovala po ukončení základnej školy v ďalšom vzdelávaní. Z toho takmer 9 % neúspešne (prípravu na povolanie na strednej škole prerušili a skončili so statusom neukončené stredoškolské vzdelanie) a len 15,4 % skúmanej rómskej populácie dosiahlo stredné alebo vyššie vzdelanie.

	1.6 Znížiť pomer detí v ústavnej starostlivosti na celkovom počte detí v náhradnej starostlivosti do roku 2008 o 6 percentuálnych bodov
	Podiel detí v ústavnej starostlivosti na celkovom počte detí v náhradnej starostlivosti
	Cieľ č. 1.6. bol napĺňaný prostredníctvom úlohy Akčného plánu na zabezpečenie ochrany ohrozených detí na roky 2005 – 2006, na základe ktorej bola vypracovaná Koncepcia vykonávania ústavnej starostlivosti zameraná na roky 2006 – 2007 s výhľadom na roky 2008 – 2010.
Tab.: Počet detí v náhradnej rodinnej starostlivosti v porovnaní s počtom detí s nariadenou ústavnou starostlivosťou
Počet detí / rok

2004

2005

2006

2007

 v PS/P/NOS*

7072

7323

7625

8174

 v ústavnej starostlivosti

6510

6416

5983

5481

Podiel detí v ústavnej starostlivosti na celkovom počte detí v náhradnej starostlivosti sa v roku 2007 znížil o 4 % oproti roku 2006. 

Tento cieľ nie je v súčasnosti možné definitívne vyhodnotiť, pretože štatistické ukazovatele za rok 2008, ktoré majú konečnú výpovednú hodnotu o jeho plnení, budú k dispozícii až v roku 2009.

Na základe doterajšieho vývoja stavu je možné predpokladať, že cieľ bude do konca kalendárneho roka 2008 splnený.

Výsledky štatistického zisťovania za rok 2007 taktiež poukazujú na celkové zníženie počtu detí s nariadenou ústavnou starostlivosťou o 8% a zároveň na zvýšenie počtu detí umiestených do náhradnej rodinnej starostlivosti o 7,2% v porovnaní s rokom 2006. 
Cieľ č.1.6. ostáva naďalej aktuálny a jeho plnenie bude kontinuálne zabezpečované prostredníctvom Koncepcie vykonávania ústavnej starostlivosti zameranej na roky 2008 – 2010. 



Prioritný cieľ 2

Zvýšiť začlenenie a bojovať proti diskriminácii zraniteľných skupín obyvateľstva podporou dostupnosti verejných služieb, rozvojom lokálnych riešení a zvyšovaním participácie vylúčených skupín na živote spoločnosti
	Kvantifikovateľný cieľ
	Indikátory
	Stav plnenia 2008, poznámky 

	2.1 Zvýšiť dostupnosť, kvalitu a  variabilitu poskytovania sociálnych služieb
	Nový zákon o sociálnych službách s vymedzením sociálnych služieb, podmienok ich poskytovania, hodnotenia kvality, a pod
	Návrh zákona o sociálnych službách je spracovaný v paragrafovom znení. Jeho cieľom je vytvoriť také legislatívne prostredie, ktoré podporí rozvoj sociálnych služieb, ktoré budú garantovať ich prijímateľom dôstojné životné podmienky a budú smerovať k ich aktivizácii

Návrh zákona bol predmetom viacerých verejných diskusií s predstaviteľmi štátnej správy, samosprávy a zástupcov tretieho sektora. Vyžaduje si však najmä s ohľadom na jeho obsah, kompetencie v ňom definované a financovanie, ktoré si jeho realizácia bude vyžadovať, primeraný časový priestor na diskusiu v odbornej i laickej verejnosti, aby sa dosiahla maximálna možná miera zhody všetkých zainteresovaných aktérov. Pre jeho úspešnú implementáciu je totiž  nevyhnuté, aby sa s ním stotožnili. Kompromisy sa hľadajú najmä s miestnou a regionálnou samosprávou a mimovládnymi organizáciami pôsobiacimi v oblasti sociálnych služieb. Časový priestor si vyžaduje aj proces prípravy samosprávy na prípravu  na plnenie úloh, ktoré jej zákon zverí a to po personálnej, materiálno-technickej ale najmä finančnej stránke. Z týchto dôvodov sa je termín predloženia návrhu na rokovanie vlády stanovený na druhý polrok 2008 a  účinnosť zákona sa predpokladá od 1. januára 2009.

	
	Podiel prírastku miest v jednotlivých typoch zariadení sociálnych služieb na  celkovom počte obyvateľov podľa regiónov
	Prírastok počtu miest v zariadeniach sociálnych služieb celkovo v SR predstavoval 5,28 % (t. j. 1976 miest). Z hľadiska jednotlivých druhov zariadení bol najväčší percentuálny prírastok zaznamenaný v domovoch sociálnych služieb (14,81%- 1 605 miest), v zariadeniach chráneného bývania (23,44% - 71 miest) a v rehabilitačných strediskách (36,47% - 93 miest). Z regionálneho hľadiska bol najväčší percentuálny nárast zaznamenaný v Žilinskom kraji (9,97% - 429 miest), v Prešovskom kraji (7,73% - 362 miest) a v Trnavskom kraji (7,89% - 324 miest). Viď štatistické informácie

	
	Prírastok miest v zariadeniach sociálnych služieb podľa druhu sociálnej služby
	Prírastok počtu miest v zariadeniach sociálnych služieb celkovo v SR predstavoval 5,28 % (t. j. 1976 miest). Z hľadiska jednotlivých druhov zariadení bol najväčší percentuálny prírastok zaznamenaný v domovoch sociálnych služieb (14,81%- 1 605 miest), v zariadeniach chráneného bývania (23,44% - 71 miest) a v rehabilitačných strediskách (36,47% - 93 miest) Viď príloha 4. 1

	
	Počet  klientov, pre ktorých sú poskytované služby 
	Celkový počet obyvateľov, ktorým sú poskytované sociálne služby v zariadeniach sociálnych služieb medziročne stúpa: od roku 2004 do roku 2006 stúpol o 6%. V absolútnom počte stúpol počet obyvateľov zariadení sociálnych služieb z 31 286 na 33 251, pričom konštantne z nich 57-58 % tvoria ženy (a dievčatá) a 42-43 % predstavujú klienti  - muži (a chlapci). Výrazná prevaha žien – klientok oproti mužom sa objavuje najmä domoch a penziónoch dôchodcov, kde sú rozdiely v prospech žien takmer dvojnásobné. Dvojnásobný podiel žien oproti mužov sa ukazuje aj v domovoch pre osamelých rodičov a zariadeniach opatrovateľskej služby. Naopak dvojnásobný rozdiel v prospech mužov je charakteristický pre zariadenia typu útulky a v zaradeniach chráneného bývania (posledný typ zariadenia však celkovo vykazuje malý podiel obyvateľov). 
Počet  obyvateľov, ktorým boli poskytované sociálne služby mimo zariadení sociálnych služieb – špecificky opatrovateľská služba v priebehu rokov 2004-2006 vykazuje mierne klesajúci trend. Na ňom sa podieľa najmä obcami avizovaný nedostatok finančných prostriedkov v ich rozpočtových kapitolách na zabezpečenie tejto služby v plnom rozsahu. Na druhej strane stúpa počet občanov, ktorým boli poskytnuté prepravné služby, stále však nie natoľko, aby pokryl celkový dopyt po tejto sociálnej službe. Viď príloha 4.1.  

	2.2 Zvýšiť kvalitu a efektivitu sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately
	Prírastok zariadení na výkon opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately
	Tab.: Počet zariadení na výkon opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately 
Zariadenie/rok

2006

2007

Detský domov

98

94

Krízové stredisko

19

37

Resocializačné stredisko

22

23

Kvantitatívna stránka výkonu zariadení na výkon opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately je primerane zabezpečená v súlade so súčasným dopytom. Ďalšiu pozornosť je potrebné zacieliť najmä na skvalitňovanie výkonu týchto opatrení v prospech eliminácie sociálneho vylúčenia detí, mladých dospelých a plnoletých fyzických osôb. 
Na MPSVR SR  bolo počas roku 2007 doručených 233 podaní vo veciach akreditácie, z toho bolo 58 žiadostí, v ktorých žiadali fyzické osoby alebo právnické osoby  o udelenie akreditácie na vykonávanie vybraných opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately podľa zákona č. 305/2005 Z. z. Na základe odporúčania akreditačnej komisie MPSVR SR v roku 2007 rozhodlo o udelení akreditácie 39 žiadateľom, z toho na vykonávanie opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately v zariadení podľa zákona č. 305/2005 Z. z. 6 detským domovom, 9 krízovým strediskám, 7 resocializačným strediskám a 17 subjektom bola udelená akreditácia na vykonávanie iných opatrení  sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately (výchovno-rekreačné programy, výchovné opatrenia, sociálne a výchovné programy a pod.).

Štát prostredníctvom siete orgánov sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately poskytuje už v súčasnosti bezplatné odborné sociálne poradenstvo a vysoko profesionálne poradensko-psychologické služby ohrozeným rodinám, aj z dôvodov rodinných problémov spojených s rozvodom, stratou príjmu, neschopnosti plniť riadne základné funkcie rodiny, a pod. 
Podpora sociálnej inklúzie prostredníctvom rozvoja opatrení sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately patrí k ťažiskovým východiskám národných stratégií sociálnej ochrany a sociálnej inklúzie, ako aj operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia. 

Ttento cieľ kc 2.2. je potrebné modifikovať na nový:

(kc) Zvýšiť kvalitu opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately vykonávaných v zariadeniach na výkon rozhodnutia súdu (viď. Def nových cieľov?) 


	
	Počet  klientov, pre ktorých sú vykonávané opatrenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately v prirodzenom rodinnom a širšom sociálnom prostredí
	Počet/rok

2004

2005

2006

2007

Rodín

113 881

116 703

129 743

134 284

Detí

175 923

177 299

190 433

193 011 

Plnoletých fyzických osôb

7 994

8 559

8 878

8 629

Počet vykonávaných opatrení pre deti a plnoleté fyzické osoby ostáva v porovnaní s rokom 2006 stabilný – zvýšenie sa výraznejšie prejavilo v počte vykonávaných opatrení pre rodiny (o 3,5%). (Počet vykonaných opatrení ostal stabilizovaný aj napriek 9,2%-nému zníženiu počtu pracovných miest pre oblasť sociálnoprávnej ochrany, sociálnej kurately detí a sociálnej kurately plnoletých fyzických osôb v roku 2007.)

Najčastejšími príčinami vykonávania opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately v prirodzenom rodinnom prostredí a širšom/otvorenom sociálnom prostredí sú zanedbávanie osobnej starostlivosti o dieťa/problémové rodinné prostredie, problémy detí v súvislosti s plnením povinnej školskej dochádzky alebo trestná činnosť a činnosť inak trestná.  
Súčasný stav poukazuje na potrebu skvalitňovania výkonu opatrení, ktoré budú predchádzať vyňatiu dieťaťa z rodinného prostredia a podporovať „child friendly“, bezpečné a stabilné sociálne prostredie. To je potrebné dosahovať prostredníctvom zvýšenia dôrazu na kvalitu sociálnej práce vykonávanej najmä v prirodzenom rodinnom prostredí a v otvorenom prostredí. Sociálnu prácu je v tomto kontexte potrebné vnímať viacrozmerne, keďže charakter súčasných  problémov je multidimenzionálny (vyžaduje intervenciu viacerých subjektov). Preto je potrebné naďalej podporovať vznik a fungovanie siete subjektov pôsobiacich v tejto oblasti (vzájomná informovanosť, prepojenosť náplní činností a dobrá spolupráca premietnutá do navrhovania/realizovania/vyhodnocovania plánu sociálnej práce), ktorých spoločným cieľom je zvyšovať profesionalitu výkonu opatrení/služieb na individuálnej báze. Na tomto základe je potrebné upriamiť pozornosť najmä na podporu skvalitnenia metód sociálnej práce v prospech sanácie rodinného prostredia, z ktorého reálne hrozí vyňatie dieťaťa alebo z ktorého bolo dieťa vyňaté.

	
	Počet  absolventov programov  ďalšieho vzdelávania zameraných na zvýšenie kvality služieb a sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately 
	Národný projekt XIV s názvom Cielené odborné vzdelávanie zamestnancov úradov práce, sociálnych vecí a rodiny na úsekoch sociálnych vecí a rodiny je realizovaný v rámci SOP ĽZ v období od 15.04.2008 do 31.12.2008. Celkovým cieľom projektu je skvalitniť a zefektívniť poskytovanie služieb pomoci, poradenstva a opatrení poskytovaných zamestnancami úseku sociálnych vecí a rodiny prostredníctvom vzdelávania zamestnancov v štátnej službe a zamestnancov pri výkone práce vo verejnom  záujme.

Cieľom projektu je zabezpečiť inovatívne  vzdelávanie zamestnancov štátnej a verejnej správy na úseku sociálnych vecí a rodiny s výnimkou Bratislavského kraja za účelom zvyšovania kvality, efektivity a profesionality výkonu štátnej správy v oblasti sociálnych vecí a rodiny.

Celkový počet účastníkov vzdelávacích programov je 1600:

- z toho 240 (počet účastníkov zaradených na  vzdelávanie) riadiacich zamestnancov na úseku sociálnych vecí a rodiny,

- z toho 1 360 (počet  účastníkov zaradených na vzdelávanie) zamestnancov na úsekoch sociálnych vecí a rodiny.

V  rámci  projektu  budú  realizované nasledovné aktivity: Interný prieskum potrieb  vzdelávania  zamestnancov na úradoch PSVR a aktivity vzdelávania v nasledovných  oblastiach:  Rozvoj  sociálnych kompetencií, Time manažment - efektívne  využívanie pracovného času, Lektorské zručnosti, Právne minimum, Obchodovanie  s ľuďmi, Projektový manažment, Manažment ľudských zdrojov.

Národný   projek   XII   s   názvom   Modernizácia  služieb  zamestnanosti prostredníctvom  vzdelávania  zamestnancov  úradov práce, sociálnych vecí a rodiny,  ktorý je realizovaný v rámci SOP ĽZ v období od  01.01.2008  do 31.12.2008.

Celkovým  cieľom projektu je zabezpečiť inovatívne vzdelávanie zamestnancov v  štátnej  službe a zamestnancov pri výkone prác vo verejnom záujme úradov práce  na  útvaroch  služieb  zamestnanosti a Európskeho sociálneho fondu s výnimkou  Bratislavského kraja za účelom zvyšovania ich kvality, efektivity a  profesionality.  Vzdelávanie je jedným z nástrojov napomáhajúcim rozvoju ľudských    zdrojov,    ako    hlavnej    záruky   zvyšovania   kvality   a konkurencieschopnosti   pracovnej   sily   v  nadväznosti  na  zabezpečenie pokračovania  reforiem  v  rezorte  práce,  sociálnych vecí a rodiny. Počet zamestnancov zúčastnených na vzdelávaní je 900.

	2.3 Zvýšiť dostupnosť bývania a výstavby bytov určených pre   zraniteľné skupiny obyvateľstva
	Podiel obecných  nájomných bytov na celkovom počte dokončených bytov
	Od roku 2004 stúpol podiel obecných nájomných bytov na celkovom počte dokončených bytov z 12,1 % na hodnotu 19,1 %, dosiahnutú v roku  2007. V ďalších rokoch sa predpokladá obdobný trend. V roku 2007 sa počet dokončených nájomných bytov oproti roku 2006 zvýšil o 1006. V období rokov 2006 –2007 bola priznaná dotácia Ministerstva výstavby a regionálneho rozvoja vo výške 2 174 761 640 SK pre obce (alebo neziskové organizácie) na obstaranie 6 382 nájomných bytov.

	
	Počet podporených nájomných  bytov nižšieho štandardu


	Počet podporených nájomných bytových jednotiek nižšieho štandardu v rámci schváleného Programu rozvoja bývania realizovaného Ministerstvom výstavby a regionálneho rozvoja SR v rokoch 2004 až 2007 dosiahol hodnotu 1 961  bytových jednotiek. V rokoch 2006 a 2007 bolo podporených 1 198 jednotiek a predpoklad na rok 2008 je 557 podporených bytových jednotiek nižšieho štandardu (zdroj MVRR SR) 
Bývanie je uznané ako jedna zo základných ľudských potrieb, čím vytvára záväzok pre verejné subjekty, aby sa angažovali pri jeho riešení. Vzhľadom na obmedzené finančné prostriedky pre oblasť rozvoja bývania bola podpora v rokoch 2006 - 2007 nasmerované najmä do rozvoja bývania určeného pre nízkopríjmové skupiny obyvateľstva (t.j. pre občanov s limitovaným príjmom domácností, pri stanovení maximálnej podlahovej plochy bytu a obstarávacieho nákladu na m2 podlahovej plochy bytu).



	
	Počet poskytnutých úverov zo ŠFRB


	Štátny fond rozvoja bývania (ďalej ŠFRB), ktorého poslanie vyplýva zo zákona Slovenskej republiky č. 607/2003 Z. z. v znení neskorších predpisov, je prostriedkom štátnej pomoci pri rozširovaní a zveľaďovaní bytového fondu pre fyzické a právnické osoby. ŠFRB v rokoch 2006-2008 poskytoval podporu vo forme úveru alebo nenávratného príspevku (v prípade bezbariérového bytu určeného na trvalé bývanie pre občanov s ťažkým zdravotným postihnutím) na tieto účely:

· Obstaranie bytu v bytovom dome, rodinnom dome alebo polyfunkčnom dome 

· Výstavba alebo dostavba zariadenia sociálnych služieb

· Kúpa bytu 

· Obnova bytovej budovy

· Výstavba nájomného bytu v bytovom dome

· Obnova zariadenia sociálnych služieb.

Štátny fond rozvoja bývania uzavrel v rokoch 2004 až 2007 celkovo 599 zmlúv na podporu výstavby nájomného bývania, ktoré predstavujú spolu výstavbu 10 573 bytov. Z toho v rokoch 2006 až 2007 bolo uzavretých 344 zmlúv na celkovo 5 827 bytov. (Zdroj: MVRR SR) 

ŠFRB celkovo poskytol v rokoch 2006 - 2007 podporu vo výške 8 967 350 000 SK, čím bola podporená výstavba 8 441 nových bytových jednotiek a obnova 12 875 bytových jednotiek. 



	2.4 Rozširovanie programov prispievajúcich k zlepšeniu sociálneho začlenenia marginalizovaných skupín 
	Počet programov a projektov na podporu miestnych spoločenstiev a komunít z ESF
	Program: SOP ĽZ 

Priorita 2:  Posilnenie sociálnej inklúzie a rovnosti príležitostí na trhu práce

Opatrenie 2.1: Zlepšenie zamestnateľnosti skupín ohrozených sociálnym vylúčením

V sledovanom období boli realizované ciele opatrenia zamerané na zlepšenie sociálneho začlenenia zameraného na zamestnanosť skupín ohrozených sociálnym vylúčením; zvýšenie počtu pracovných príležitostí a zamestnateľnosti cieľových skupín; zlepšenie životných podmienok a zaistenie udržateľného príjmu cieľovej skupiny, rozvoj sociálnych a pracovných zručností, preškoľovanie a celková podpora; potlačenie existujúcej diskriminácie zraniteľných a vylúčením znevýhodnených skupín; rozvoj osobných, sociálnych a odborných zručností, ktoré sú nevyhnutné pri opätovnom začlenení sa na trhu práce a do spoločnosti; vybudovanie a posilnenie regionálnych a miestnych sietí, zameraných na rozvoj komunít a podporu solidarity.

V rámci uvedeného opatrenia sa implementuje Národný projekt VI. – Zvýšenie zamestnateľnosti skupín postihnutých a ohrozených sociálnym vylúčením prostredníctvom partnerstiev sociálnej inklúzie, ktorého cieľom je zvýšenie zamestnateľnosti sociálne marginalizovaných skupín prostredníctvom partnerstiev sociálnej inklúzie. Lokálne partnerstvá sociálnej inklúzie (LPSI) predstavujú inovatívny spôsob spolupráce zástupcov verejného, súkromného a občianskeho sektora a je zameraný na riešenie sociálnych problémov. 

Opatrenie 2.2: Odstránenie prekážok rovnosti mužov a žien na trhu práce s dôrazom na   zosúladenie pracovného a rodinného života

DOP Opatrenie sa čerpá  k 31.12.2007 na úrovni 44,95 % z celkovej alokácie na r. 2004-2006 prostredníctvom 73 dopytovo-orientovaných projektov. 

Realizované ciele opatrenia boli: tvorba štruktúr, ktoré budú uľahčovať ženám (najmä osamelým matkám s deťmi)   a uchádzačom o zamestnanie so zodpovednosťou za rodinu uvoľniť sa primerane z rodinných a sociálnych povinností; tvorba nových pracovných príležitostí pre zamestnanie v tomto novom sektore ekonomickej aktivity; uľahčenie prístupu žien k vzdelaniu, stálemu odbornému školeniu, rekvalifikácii a celoživotnému učeniu so špecifickým dôrazom na osamelé matky s deťmi; podpora zamestnávateľov k zavedeniu flexibilných foriem práce a foriem zamestnania orientovaných na rodinu; rozvoj informačných služieb v oblasti služieb starostlivosti o deti a služieb starostlivosti o osoby závislé na starostlivosti zamestnaných osôb; monitorovanie situácie prístupu na trh práce u žien a uchádzačov o zamestnanie s rodinnými povinnosťami; zavádzanie programov na odstraňovanie rodovej diskriminácie na trhu práce.

Program JPD NUTS II Bratislava Cieľ 3

Priorita 1: Rozvoj aktívnej politiky trhu práce a sociálnej integrácie 
Opatrenie 1.1: Zvýšenie zamestnateľnosti znevýhodnených skupín na trhu práce a skupín ohrozených sociálnou exklúziou
Cieľ opatrenia: Zlepšiť zamestnateľnosť znevýhodnených osôb prostredníctvom zásahov aktívnej politiky trhu práce založených na individuálnom prístupe.

Opatrenie 1.2: Skvalitnenie služieb poskytovaných inštitúciami  služieb zamestnanosti 
Cieľ opatrenia: Skvalitniť poskytovanie služieb zamestnanosti s cieľom poskytnúť  uchádzačom o zamestnanie profesionálnu, účinnú a cielenú pomoc a poradenstvo

Iniciatíva Spoločenstva EQUAL

strategický (globálny) cieľ -  zvýšenie efektívnosti nástrojov, metód a postupov riešenia problémov v oblasti diskriminácie a nerovnosti na trhu práce prostredníctvom hľadania inovatívnych riešení ich pôsobenia.

V nadväznosti na globálny cieľ IS EQUAL boli formulované jej špecifické ciele, ktoré predstavujú ciele jednotlivých vybraných tematických oblastí (priorít). Sú nimi nasledovné ciele:

· Zníženie nezamestnanosti marginalizovaných skupín a podporovanie ich integrácie na trh práce

· Zlepšenie podmienok minorít pri hľadaní možnosti uplatnenie sa na trhu práce

· Posilnenie úlohy tretieho sektora v oblasti zabezpečovania verejnoprospešných služieb

· Podpora tvorby prostredia stimulujúceho rozvoj ľudských zdrojov

· Posilnenie princípu rovnosti príležitostí na trhu práce

· Pomoc žiadateľom o azyl v prístupe na trh práce

· Zabezpečenie podmienok pre úspešnú realizáciu IS EQUAL v podmienkach Slovenskej republiky.

Za nové programovacie obdobie nie je možné ešte hodnotiť projekty – začali sa ešte len realizovať. ITMS nesleduje takéto kritérium, nie je preto možné poskytnúť informácie o konkrétnom počte realizovaných projektov.

	2.5 Zvýšiť prístup k zdravotnej starostlivosti pre všetky zraniteľné skupiny v marginalizovaných lokalitách 
	Počet komunitných pracovníkov a pracovníčok v oblasti  zdravotnej výchovy  zameraných na prácu v znevýhodnených t.j. separovaných a segregovaných rómskych komunitách

	MZ  SR realizuje cestou Regionálnych úradov verejného zdravotníctva  projekt Program podpory zdravia znevýhodnenej rómskej komunity na roky 2007 – 2008. Do programu je zapojených celkovo 10 Regionálnych úradov verejného zdravotníctva (RÚVZ) a 30 komunitných pracovníkov v oblasti zdravotnej výchovy. V každom z 10 –tich RÚVZ  zmluvne pôsobia 3 komunitní pracovníci v oblasti zdravotnej výchovy. 


Prioritný cieľ 3

 Zlepšiť prístup na trh práce a zvýšiť zamestnanosť a zamestnateľnosť skupín obyvateľstva ohrozených exklúziou 
	Kvantifikovateľný cieľ
	Indikátory
	Stav plnenia 2008 

	3.1 Znížiť mieru dlhodobej nezamestnanosti (nad 12 mesiacov) do roku 2011 v porovnaní s rokom 2007 o 1,9 percentuálnych bodov

	Miera dlhodobej nezamestnanosti


	Evidovaná nezamestnanosť

Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla v priemere v roku 2007 úroveň 8,65 %, čo bolo o 1,72 p. b. menej ako v roku 2006, pričom jej priemerná hodnota bola najnižšia od roku 1991. V prvom polroku 2008 dosiahla 7,62 %, čo bolo o 3,52 p. b. menej ako v prvom polroku 2006.

Nadväzne na pokles dlhodobo evidovaných nezamestnaných sa znižovala aj miera dlhodobej nezamestnanosti, ktorá poklesla medziročne o 1 p. b. na 5,1 % (v roku 2007), resp. 4,4 % (v 1. polroku 2008). Postupne dochádzalo aj k skráteniu priemernej dĺžky evidencie uchádzačov o zamestnanie. Kým v roku 2004 bola priemerná dĺžka evidencie uchádzačov o zamestnanie 12,35 mesiacov, v roku 2005 to bolo 11,89 mesiacov, v roku 2006 sa znížila na 10,83 mesiacov, v roku 2007 na 10,52 mesiacov, koncom júna 2008 na 10,29 mesiacov. 

Nezamestnanosť klesala. V priemere za rok 2007 sa medziročne znížila (podľa výberového zisťovania pracovných síl, ďalej len „VZPS“) o 17,4 % na 291,9 tis. osôb. Bola to najnižšia úroveň od roku 1996. V 1. štvrťroku 2008 bolo 280,5 tis. nezamestnaných. 

Miera nezamestnanosti (podľa VZPS) klesla oproti roku 2006 o 2,3 p. b. na 11 % (v roku 2007); v 1. štvrťroku 2008 dosiahla 10,5 %. 

Negatívom bol pretrvávajúci vysoký podiel dlhodobej nezamestnanosti, napriek tomu, že absolútny počet dlhodobo nezamestnaných, ako aj ich podiel na celkovom počte nezamestnaných medziročne poklesol. Nezamestnaní dlhšie ako 1 rok tvorili podľa údajov z VZPS 70,9 % z celkového priemerného počtu nezamestnaných. Tento podiel medziročne klesol o 2,2 p. b. (z 73,1 % v roku 2006). Absolútny počet dlhodobo nezamestnaných medziročne poklesol o 50,3 tis. osôb, pričom intenzita poklesu dlhodobo nezamestnaných osôb bola dynamickejšia (o 19,9 %) ako priemerný pokles nezamestnanosti v SR (17,2 %). V 1. štvrťroku 2008 počet dlhodobo nezamestnaných klesol na 196,6 tis. osôb, t.j. 70,1 % z celkového počtu nezamestnaných. Vývoj nezamestnanosti podľa dĺžky nezamestnanosti poukazuje na trvalý problém s umiestňovaním do zamestnania najmä osôb, ktoré sú nezamestnané viac ako 2 roky. Tieto osoby tvorili v roku 2007 z celkového priemerného počtu nezamestnaných viac ako jeden rok 80,9 % (v roku 2006 to bolo 79 %; v 1. Q 2008 to bolo 80,0 %). 

V dôsledku poklesu absolútneho počtu dlhodobo nezamestnaných mierne zlepšenie zaznamenala miera dlhodobej nezamestnanosti, ktorá dosiahla úroveň 7,8 % a bola o 1,9 p. b. nižšia ako v roku 2006; v 1. štvrťroku 2008 dosiahla miera DNZ 7,4%.. 

	
	Podiel dlhodobo nezamestnaných na celkovej nezamestnanosti


	Súčasťou komplexného prístupu k riešeniu dlhodobej nezamestnanosti ohrozených a rizikových skupín populácie je i sprievodné nastavenie a realizácia opatrení sociálnej inklúzie tak, aby opatrenia na riešenie dlhodobej nezamestnanosti boli komplementárne s opatreniami sociálnej inklúzie a aby sa ich spoločnou aplikáciou zvyšovala celková efektivita riešenia tohto problému. Osobitná pozornosť je pri tvorbe komplexného prístupu venovaná oproti predchádzajúcemu obdobiu nezamestnaným mladým ľuďom ohrozeným a rizikovým z pohľadu sociálnej inklúzie.

Pretrvávajúcim problémom z hľadiska štruktúry uchádzačov o zamestnanie boli aj v roku 2007 uchádzači o zamestnanie s dobou evidencie nad 12 mesiacov. Aj keď ich priemerný počet medziročne klesol o 24 830  osôb (z 156 341 osôb na 131 511 osôb), pričom tempo ich medziročného poklesu bolo intenzívnejšie ako v roku 2006 (15,9 % oproti 12,4 % v roku 2006), ich podiel na priemernom počte všetkých uchádzačov o zamestnanie zostal nad úrovňou 50 %, keď dosiahol 52,4 %. Za 1. polrok 2008 priemerný počet DNZ klesol oproti 1. polroku 2007 o 21 658 osôb na 116 073 osôb, pričom sa dosiahol priemerný podiel 50,6 % na celkovom počte evidovaných nezamestnaných v 1. polroku 2008.
Z celkového počtu dlhodobo evidovaných nezamestnaných bolo približne 74 % (2007), resp. 75 % (1. polrok 2008) evidovaných viac ako 2 roky. Vysoký bol tiež podiel uchádzačov o zamestnanie ktorí boli v evidencii viac ako 3 roky. Priemerný podiel uchádzačov o zamestnanie s dobou evidencie nad 48 mesiacov predstavoval 24,2 % (2007), resp. 25,1 % (1. polrok 2008) z celkového priemerného počtu evidovaných uchádzačov o zamestnanie a 46,1 % (2007), resp. 49,6 % (1. polrok 2008) z celkového priemerného počtu dlhodobo evidovaných uchádzačov o zamestnanie.



	
	Počet uchádzačov o zamestnanie so sprostredkovaným zamestnaním

 
	V roku 2007 bolo z evidencie nezamestnaných vyradených 302 932 osôb, z nich  60,7 % (t. j. 183 949 osôb) smerovalo na trh práce. V porovnaní s rokom 2006 sa však zvýšil podiel vyradených pre nespoluprácu (z 17,2 % v roku 2006 na 18,8 %). Zostatok (20,5 %) tvorili uchádzači o zamestnanie, ktorí boli vyradení z iných dôvodov (napríklad požiadanie o vyradenie, nástup na sústavnú prípravu na povolanie alebo výkon trestu odňatia slobody, priznanie starobného, výsluhového alebo invalidného dôchodku, vznik nároku na materské, úmrtie). V 1. polroku 2008 bolo z evidencie nezamestnaných vyradených 142 201 osôb, z nich  56,57 % (t. j. 80 319 osôb) smerovalo na trh práce; 18,3 % bolo vyradených z evidencie pre nespoluprácu. 

                                                                         2004              2005             2006             2007  1. polrok 2008 

Počet uchádzačov 

o zamestnanie                                                49 980             92 555         118 565       80 856      80 319

so sprostredkovaným zamestnaním  

(osoby) – zdroj ÚPSVAR



	3.2 Postupne zvýšiť podiel pracujúcich občanov so zdravotným postihnutím na celkovom počte pracujúcich. 
	Miera nezamestnanosti občanov so zdravotným postihnutím 


	Z celkového priemerného počtu evidovaných uchádzačov o zamestnanie v roku 2007 (resp. v 1. polroku 2008) bolo 52,9 % (53,5 %) žien, 3,9 % (3,7 %) občanov so zdravotným postihnutím, 1,4 % mladistvých (do 18 rokov), 18,3 % uchádzačov o zamestnanie vo veku do 24 rokov a 22,7 % vo veku nad 50 rokov, 5,6 % absolventov škôl a 52,4 %  dlhodobo nezamestnaných

V roku 2007 bolo celkovo do evidencie úradov práce zaradených 269 434 uchádzačov o zamestnanie, z čoho bolo 48,9 % žien. Občania so zdravotným postihnutím sa podieľali 2,2 % na celkovom priemernom počte zaevidovaných uchádzačov o zamestnanie, mladiství 1,8 % a absolventi škôl 14,1 %. Z celkového priemerného počtu zaevidovaných uchádzačov o zamestnanie v roku 2007 bolo 42,9 % takých, ktorí pred vstupom do evidencie uchádzačov o zamestnanie nemali zamestnanie a 4,1 %, ktorí boli prepustení z organizačných dôvodov.



	
	Podiel pracujúcich občanov so zdravotným postihnutím na celkovom počte pracujúcich
	Podľa údajov ŠÚ SR (z podnikového výkazníctva
) z celkového priemerného počtu zamestnancov  v roku 2007 bolo 1,7 % zamestnancov so zdravotným postihnutím, čo bolo o 0,2  p. b. viac ako v roku 2006



	3.3 Dosiahnuť  pokles miery nezamestnanosti mladých (vo veku 15 - 24 rokov) na úrovni minimálne 3,5 percentuálnych bodov. 
	Miera nezamestnanosti 15 - 24 rokov 
	Uvedený cieľ sa podarilo splniť. Pokles úrovne miery nezamestnanosti mladých bol intenzívnejší ako bolo stanovené v cieli. Podľa údajov z VZPS miera nezamestnanosti obyvateľov vo veku 15-24 rokov za obdobie 2004 - 2007 poklesla o 11,9 p.b. z 32,0 % v roku 2004 na 20,1 % v roku 2007. 

ÚPSVAR – Z celkového priemerného počtu evidovaných uchádzačov o zamestnanie v roku 2007 bolo 52,9 % žien, 3,9 % občanov so zdravotným postihnutím, 1,4 % mladistvých (do 18 rokov), 18,3 % uchádzačov o zamestnanie vo veku do 24 rokov a 22,7 % vo veku nad 50 rokov, 5,6 % absolventov škôl a 52,4 %  dlhodobo nezamestnaných

Osobitnú skupinu, ktorej je treba venovať pozornosť je skupina detí po ukončení povinnej školskej dochádzky nad 15 rokov (a ich rodín), ktoré nemôžu vyrastať z rôznych dôvodov vo vlastných rodinách. Osobitnú kategóriu tvorí utváranie podmienok na prípravu na povolanie a osamostatnenie sa. Humanizáciou podmienok, ktorá reálne spočíva okrem iného v rušení internátneho spôsobu ústavnej starostlivosti a presúvaní zariadení (najčastejšie formou samostatných rodinných domov) do miest sa zlepšujú podmienky prístupu ku vzdelaniu týchto detí. Pre Slovensko bolo a v oblasti reedukácie stále i je príznačné, že ústavné zariadenia sú spravidla lokalizované v malých obciach, často vzdialených od okresných miest, kde boli situované všetky stredné školy. Problémom je, že deti v mnohých prípadoch navštevujú najbližšie stredné školy, spravidla odborné učilišťa a študujú neatraktívne odbory, ktoré nezodpovedajú potrebám vytvárania mobilnej a flexibilnej pracovnej sily a potrebám trhu práce. Po ukončení ústavnej starostlivosti po dovŕšení plnoletosti môže mladý dospelý naďalej bývať v detskom domove, až kým sa neosamostatní (najdlhšie do 25 roku veku). Utvárajú sa tak podmienky na štúdium, integráciu na trhu práce, nájdenie bývania. a pracovného života. 

	3.4 Znížiť podiel ľudí žijúcich v domácnostiach bez zamestnania
	Podiel detí vo veku  0 - 17 rokov žijúcich v domácnostiach bez zamestnania
	Podiel detí vo veku 0-17 rokov žijúcich v domácnostiach bez zamestnania v roku 2007 dosiahol hodnotu 10,5%, čo predstavuje pokles oproti predchádzajúcemu roku (2006) o 1,3 p. b.

	
	Podiel dospelých vo veku 18 – 59 rokov žijúcich v domácnostiach bez zamestnania 
	Podiel dospelých vo veku 18-59 rokov žijúcich v domácnostiach bez zamestnania v roku 2007 dosiahol hodnotu 8,8 % ( 9,6% ženy a 8,1% muži), čo predstavuje pokles oproti predchádzajúcemu roku (2006) o 0,8 p. b. (pokles o 0,6 p. b. ženy a o 0,9 p. b. muži)

	3.5 Zlepšiť kvalitu verejných služieb zamestnanosti s dôrazom na znevýhodnené skupiny obyvateľstva na trhu práce
	Podiel aktivizovaných znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie z celkového počtu aktivizovaných uchádzačov o zamestnanie


	V rokoch 2004 – 2007 vzrástol podiel aktivizovaných znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie na celkovom počte aktivizovaných uchádzačov o zamestnanie zo 68% na 75%. Čo predstavuje zmenu o 7 percentuálnych bodov.

Úrady práce, sociálnych vecí a rodiny (úrady PSVR) aktivizovali nástrojmi aktívnej politiky trhu práce (APTP) celkom 341 968 uchádzačov o zamestnanie

	
	Podiel umiestnených znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie na trhu práce prostredníctvom úradu práce, sociálnych vecí a rodiny z celkového priemerného počtu vyradených uchádzačov o zamestnanie
	V roku 2008 bol  podiel umiestnených znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie na trhu práce prostredníctvom úradu práce, sociálnych vecí a rodiny z celkového priemerného počtu vyradených uchádzačov o zamestnanie 19,1%, v roku 2007 už len necelých 10% (9,9%)  

	
	Podiel znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie, ktorí využili odborné poradenské služby z celkového počtu znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie
	Kým v roku 2005 bol podiel umiestnených znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie na trhu práce prostredníctvom úradu práce, sociálnych vecí a rodiny z celkového priemerného počtu vyradených uchádzačov o zamestnanie 69%, v roku  2007 to už bolo 86,1% 

	
	Podiel znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie, ktorí využili odborné poradenské služby z celkového počtu uchádzačov o zamestnanie, ktorí využili odborné poradenské služby
	V roku 2005 bol podiel znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie, ktorí využili odborné poradenské služby z celkového počtu uchádzačov o zamestnanie, ktorí využili odborné poradenské služby  36,6%, roku 2007 89,2%. V priebehu dvoch rokov tak došlo k nárastu podielu o 52,6% 

	
	Priemerný počet pracovníkov na príslušnom úrade PSVR, ktorí zabezpečujú služby zamestnanosti na priemerný počet uchádzačov o zamestnanie 
	Zo 124 UoZ na jedného pracovníka v roku 2004 klesol podiel  na 86 UoZ na jedného pracovníka v roku 2007. Odhad na rok 2010 je 72 UoZ na jedného pra covníka. Napriek tomu, že dochádza k znižovaniu počtu pracovníkov, ktorí zabezpečujú služby zamestnanosti, táto skutočnosť súvisí s radikálnym znižovaním počtu UoZ (zo 406 765 v roku 2004 na 250 988 v roku 2007)



	
	Priemerný počet pracovníkov na príslušnom úrade PSVR zabezpečujúcich odborné poradenské služby pre uchádzačov o zamestnanie na celkovom priemernom počet pracovníkov úradu PSVR
	Počet pracovníkov na príslušnom úrade PSVR zabezpečujúcich odborné poradenské služby pre uchádzačov o zamestnanie na celkovom priemernom počet pracovníkov úradu PSVR  KLESAL. V roku 2005 bol podiel  4,8%, v roku 2007 3,7%. Tab.c.3

	3.6 Rozšíriť programy sociálneho rozvoja zamerané na riešenie zamestnanosti a sociálnej inklúzie na lokálnej úrovni
	Počet programov a projektov z ESF zameraných na integráciu na trh práce skupín obyvateľstva ohrozených vylúčením alebo vylúčených
	Na  prípravu a realizáciu programov a projektov zameraných na riešenie regionálnej miestnej nezamestnanosti, najmä znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie bolo zabezpečené  vytváranie partnerstiev  na regionálnej a miestnej úrovni.

Podpora začleňovania znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie sa zabezpečovala a naďalej bude zabezpečovaná formou lokálnych, regionálnych, národných alebo pilotných projektov.

V rámci prioritnej osi 2 Podpora sociálnej inklúzie Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia sa rieši miestna zamestnanosť prostredníctvom lokálnych partnerstiev  v spolupráci so splnomocnenkyňou vlády pre rómske otázky.

Regionálna a lokálna dlhodobá nezamestnanosť najmä viacnásobne znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie vrátane marginalizovaných skupín sa v nastávajúcom období plánuje riešiť predovšetkým prostredníctvom sociálnych podnikov, ktoré sú novým nástrojom aktívnej politiky trhu práce .

MPSVR SR ako riadiaci orgán OP ZaSI delegovalo na FSR ako SORO príslušné právomoci za implementáciu prioritnej osi č.2 Podpora sociálnej inklúzie  a vybraných rámcových aktivít prioritnej osi č.3 Podpora zamestnanosti, sociálnej inklúzie a budovanie kapacít v BSK, ktorá je realizovaná prostredníctvom výziev na predkladanie žiadostí o nenávratný finančný príspevok (NFP).

V rámci starého programovacieho obdobia 514 projektov v rámci operačných programov JPD, SOP a EQUAL starého programového obdobia bolo schválených v rámci priorít a opatrení, ktorých ciele boli zamerané na integráciu na trh práce skupín obyvateľstva ohrozených vylúčením alebo vylúčených.

Za nové programovacie obdobie údaje ešte nie sú k dispozícii, programy sa len začínajú realizovať.

	
	Počet vytvorených a udržaných pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie prostredníctvom LPSI 
(lokálne partnerstvá sociálnej inklúzie)
	Počet vytvorených pracovných miest bol 391.

LPSI sú zamerané vzdelávanie(nie podporu a udržateľnosť pracovných miest). Fond sociálneho rozvoja preto vo svojich indikátoroch sleduje počet zúčastnených znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie (ZUoZ) na aktivitách projektov. Očakávaná hodnota k 31. 12.2008 mala byť 9000 ZUoZ. Tento stav je už k 31.03.2008 prekročený o 8 456 ZUoZ – stav k 31.03.2008 je 17 456, čo je 193,9 %. Ako nepovinný indikátor sleduje FSR percento umiestnenia  ZUoZ zúčastnených na vzdelávaní (nejde ale o vytvorené a podporené pracovné miesta FSR). K 31.12.2008 je očakávané percento 35%, k 31.03.2008 je 33,6 %, čo predstavuje 96 % úspešnosť.



	3.7 Podpora rozvoja sociálneho podnikania
	Počet novovzniknutých sociálnych podnikov
	Ukazovateľ sa bude sledovať od 1. septembra 2008 po nadobudnutí účinnosti ustanovenia o sociálnom podniku v novele zákona o službách zamestnanosti.

V rámci projtektov IS EQUAL vznikli nasledovné sociálne podniky. 

- sociálny podnik v rámci projektu Spolu to dokážeme (Agentúra podporovaného zamestnávania Somotor, n.o.)
- sociálny podnik v rámci projektu Sektorové rozvojové partnerstvo v povolaniach sociálnych služieb (Tabita, n.o.)
- sociálny podnik v rámci projektu Nové podnikateľské modely pre rozvoj sociálnej ekonomiky (Agentúra na podporu regionálneho rozvoja BBSK, n.o.)
- sociálny podnik v rámci projektu Tvoj Spiš II - Zapájanie mimovládnych organizácií do sociálnej ekonomiky (ETP Slovensko - Centrum pre udržateľný rozvoj)
- sociálny podnik v rámci projektu Zlepšenie služieb trhu práce v Ružinove prostredníctvom komunitnej rehabilitácie a skvalitnenia spolupráce štátnych a neštátnych služieb zamestnanosti ako súčasť komunitného plánovania (Agentúra špecializovaných služieb pre autistov a iné zdravotné postihnutia)
. 

Navyše, projekty v rámci opatrenia 2.1 (Posilňovanie kapacity mimovládnych organizácií ako aktéra zmierňovania nerovností na trhu práce s dôrazom na MVO poskytujúce verejnoprospešné služby obyvateľstvu) sa venovali téme sociálneho podnikania zo širšieho pohľadu. 

Úrad splnomocnenca vlády Slovenskej republiky pre rómske komunity realizoval v rámci IS EQUAL, ktorého  základným poslaním je podpora nových prístupov k riešeniu problémov v boji proti všetkým formám diskriminácie a nerovnosti na trhu práce  v partnerstve s Rozvojovým programom Spojených národov (UNDP), s Občianskym združením na podporu a rozvoj regiónov a Občianskym združením Euroškolitelia  projekt FEDER DŽIVIPEN – Lepší život.

Projekt pozostával z dvoch komponentov, pričom cieľom prvého projektu .  – Aktivačného podniku bolo  na základe skúseností zo zahraničia pilotne vytvoriť a otestovať inovatívny nástroj integrácie dlhodobo nezamestnaných osôb na pracovnom trhu tzv. sociálny podnik.  
Aktivačný podnik v Prešove vznikol s cieľom vytvoriť pracovné príležitosti pre znevýhodnených rómskych uchádzačov o zamestnanie (napríklad dlhodobo nezamestnaných, osoby bez pracovnej skúsenosti a podobne). Aj svojim pôsobením sa snažil plniť verejnoprospešné ciele (napríklad pomoc miestnej materskej škole a základnej škole, ktoré navštevujú rómske deti).
Svojim zamestnancom Aktivačný podnik poskytoval:

· zamestnanie v rámci vlastnej dielne a sprostredkovanie zamestnania u iných zamestnávateľov, 

· vzdelávanie, rekvalifikáciu a tréningy na zvýšenie zručností, 

· sociálne poradenstvo a pomoc.

Aktivačný podnik „Pro Integra“ so sídlom v Prešove bol založený na základe vypracovanej Metodológie  založenia a prevádzky Aktivačného podniku, kde bolo vytvorených 30 pracovných miest pre klientov z cieľovej skupiny a päť miest servisných pracovníkov, ktorí  zabezpečovali chod Aktivačného podniku (riaditeľ, marketingový manažér, dvaja sociálni pracovníci a administratívno-ekonomický pracovník).

V priebehu ročného pilotného fungovania Aktivačného podniku si v ňom okrem piatich servisných pracovníkov našlo zamestnanie spolu 37 osôb (22 mužov a 15 žien) z cieľovej skupiny.

Úsilie zintenzívnenia podpory zamestnanosti integráciou dlhodobo nezamestnaných Rómov do pracovného procesu prostredníctvom sociálnych podnikov  /obecných firiem sa premietlo poskytnutím dotácie z Grantovej schémy Úradu splnomocnenca vlády Slovenskej republiky pre rómske komunity  pre deväť projektových zámerov predložených miestnymi samosprávami / obcami z Košického a Prešovského kraja. 

Finančná dotácia bola poskytnutá v roku 2007.  

Cieľovými skupinami projektov boli primárne obyvatelia rómskych komunít, ktorí v závislosti od charakteru projektu boli diferencovaní z hľadiska veku, rodu, sociálneho statusu a pod.   pričom beneficientmi projektu neboli len cieľové skupiny.   




Monitorovania: Ústredie PSVR, ŠÚ SR, FSR, VÚC, obce 

Finacovanie ŠR, ESF

Zodpovední: MPSVR SR, Ústredie  PSVR a úrady PSVR SR, FSR, NIP
Prioritný cieľ 4

Posilniť riadenie, implementáciu a monitoring politických opatrení na národnej, regionálnej a lokálnej úrovni za účasti všetkých zainteresovaných subjektov

	Kvantifikovateľný cieľ
	Indikátory
	Stav plnenia 2008, poznámy 

	4.1 Zvyšovať povedomie , výmenu informácií a najlepších skúseností o problematike boja proti chudobe a sociálnemu vylúčeniu
	 Vytvorenie webovej stránky  www.socialnainkluzia.gov.sk
	Webstránka www.socialnainkluzia.gov.sk bola spustená v testovacej prevádzke v januári 2008. V súčasnosti obsahuje stránka informácie o cieľom politík sociálnej ochrany a sociálnej inklúzie ako na európskej tak národnej úrovni, približuje nástroj otvorenej metódy koordinácie, sprístupňuje všetky relevantné strategické dokumenty. Ponúka ďalšie doplňujúce informácie, ako napr. výskumy a štúdie v danej oblasti, webadresár relevantných inštitúcií a stránok a pod. Ponúka aj informácie o systéme sociálnej podpory prepojením na stránky UPSVaR a pod.

	
	Návštevnosť webovej stránky
	V rámci štatistiky sa bude automaticky vyhodnocovať miera návštevnosti stránky. V súčasnej fáze však nemožno údaje vyhodnotiť, nakoľko údaje vygenerované počas testovacej prevádzky nie sú relevantné pretože sú skreslené intenzívnou administrátorskou činnosťou pri dolaďovaní obsahu stránky.  

	4.2 Podpora lokálnych partnerstiev sociálnej inklúzie v intenciách FSR
	Počet vytvorených LPSI cez FSR
	V rámci SOP priority 2: Posilnenie sociálnej inklúzie a rovnosti príležitostí na trhu práce pod opatrením 2.1: Zlepšenie zamestnateľnosti skupín ohrozených sociálnym vylúčením bol v starom programovom období zameraný  NP VI: Zvýšenie zamestnateľnosti skupín postihnutých a ohrozených sociálnym vylúčením prostredníctvom partnerstiev sociálnej inklúzie na lokálne partnerstvá sociálnej inklúzie, cieľom projektu bolo zvýšenie zamestnateľnosti sociálne marginalizovaných skupín prostredníctvom partnerstiev sociálnej inklúzie. Lokálne partnerstvá sociálnej inklúzie (LPSI) predstavujú inovatívny spôsob spolupráce zástupcov verejného, súkromného a občianskeho sektora a je zameraný na riešenie sociálnych problémov. LPSI pripravujú a realizujú programy prípravy na zamestnanie  pre sociálne znevýhodnené obyvateľstvo, predovšetkým pre členov separovaných a segregovaných rómskych. Tento projekt je implementovaný FSR prostredníctvom národného projektu FSR ako aj dopytovo orientovaných projektov vyhlásených FSR.  

Dodatkom  č.13  k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku č. 7/2004 o zmene rozpočtu  NP VI. bol ku dňu 14.03.2007 znížený celkový rozpočet z 15 478 474 € / 600 000 000  Sk na celkovú čiastku 2 736 456 € / 103 985 312  Sk. Po prehodnotení a kontrole skutočne využitých oprávnených prostriedkov konečnými užívateľmi na projekty, ktoré boli fyzicky všetky ukončené do  31.12.2006, FSR požiadal o ďalšiu aktualizáciu  rozpočtu, ktorá bola uskutočnená Dodatkom č. 14 (30.06.2007) ku Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku č. 7/2004  o zmene rozpočtu.  Rozpočet pre  NP VI bol znížený  na celkovú aktuálnu sumu  1 981 791 € / 75 308 069  Sk

V sledovanom období FSR priebežne predkladal hromadné žiadosti KU o zúčtovanie ZP. Spolu  do  12.04.2007 boli na RO predložené žiadosti o zúčtovanie zálohovej platby  v celkovej výške 382 802 € /14 546 462 Sk a žiadosti o zúčtovanie refundácií konečných užívateľov v celkovej výške 120 364 €  / 4 573 851  Sk.

V sledovanom období  boli konečným užívateľom, ktorí využívali kombináciu zálohových platieb a refundácií vyplatené refundácie v celkovej sume  44 235 € /1 680 932   Sk.

Certifikácia uvedených  žiadostí a žiadostí z roku 2006  k 31.12.2007  nebola  ukončená.

Priebežná kontrola žiadostí o zúčtovanie konečných užívateľov na RO SOP ĽZ prebieha. K 31.12.2007 bolo kompletne  ukončených 17 projektov konečných užívateľov z celkového počtu 97.

Fond sociálneho rozvoja podporil a vytvoril celkom 29 LPSI v rámci výzvy  OP SOPĽZ-FSR/2007/2.1/02 a  SOPĽZ-FSR/2007/2.1/03



	
	Počet LPSI fungujúcich 1 rok po skončení projektu
	K 31.12.2007 bolo kompletne  ukončených 17 ESF projektov konečných užívateľov z celkového počtu 97.
7 LPSI funguje aj rok po skončení projektu.




� bez malých organizácií do 19 zamestnancov, ktoré majú  ročnú produkciu nižšiu ako 100 mi. Sk


� Lokálne partnerstvá sociálnej inklúzie (LPSI) predstavujú inovatívny spôsob spolupráce zástupcov verejného, súkromného a občianskeho sektora a je zameraný na riešenie sociálnych problémov. LPSI pripravujú a realizujú programy prípravy na zamestnanie  pre sociálne znevýhodnené obyvateľstvo, predovšetkým pre členov marginalizovaných rómskych komunít. Tento projekt je implementovaný FSR prostredníctvom národného projektu FSR ako aj dopytovo orientovaných projektov vyhlásených FSR.  
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