Doložka finančných, ekonomických, environmentálnych vplyvov 

a vplyvov na zamestnanosť a podnikateľské prostredie 
a) vyčíslenie odhadu dopadov na verejné financie
· štátny rozpočet
	Ustanovenie          zákona                       č. 315/2001 Z. z.
	Názov ustanovenia
	Dopad na rozpočet
	kapitoly  (v Sk)

	
	
	            rok 2006


	     rok 2007                    



	§ 13
	Služobný úrad (vznik nových služobných úradov)
	Nemá dopad na rozpočet 
	Nemá dopad na rozpočet

	§ 17 ods. 4
	Posudzovanie psychickej spôsobilosti príslušníkov
	Nemá dopad na rozpočet
	Nemá dopad na rozpočet

	§ 24 ods. 7
	Získanie odbornej spôsobilosti pri prechode z dočasnej na stálu štátnu službu
	Nemá dopad na rozpočet
	Nemá dopad na rozpočet

	§ 58         
	Náhrady výdavkov súvisiacich so vznikom služobného pomeru a                       s preložením
	Na rozpočet 
kategórie 630 

v sume 800 000
	Na rozpočet kategórie 630 v sume 900 000



	§ 63 ods. 1 písm. e) 
	Skončenie služobného pomeru z dôvodu zníženia systemizácie (stála štátna služba)
	Nemá dopad na rozpočet


	Na rozpočet
kategórie 640
v sume 300 000

	§ 93 ods. 2
	Úprava dodatkovej dovolenky
	Nemá dopad na rozpočet
	Nemá dopad na rozpočet

	§ 133
	Vyrovnávací príspevok
	Úspora 
v kategórii 640 
v sume 1 450 000
	Úspora 
v kategórii 640 
v sume 2 000 000

	§ 133a
	Úmrtné
	Na rozpočet 
kategórie 640 
v sume 600 000                    
	Na rozpočet
kategórie 640
 v sume 700 000

	§ 161 ods. 3
	Rekondičný pobyt (ambulantný)
	Úspora 

v kategórii 630 

v sume 90 000 
	Úspora 

v kategórii 630 

v sume 90 000

	 Spolu
	
	Úspo     úspora  140 000
	Úspora    úspora 190 000


K § 13

Ustanovenie § 13 nemá dopad na štátny rozpočet vzhľadom k tomu, že vznik nového služobného úradu nie je dôvodom na zmenu systemizácie, nakoľko všetky úlohy, ktoré vyplývajú zo zákona pre nový služobný úrad aj doteraz vykonával Hasičský a záchranný útvar hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy a len funkciu vedúceho služobného úradu plnil prezident Hasičského a záchranného zboru. 
K § 17 ods. 4

Navrhovaným ustanovením sa nevytvára nová funkcia psychológa v Hasičskom a záchrannom zbore, s ktorou by boli spojené zvýšené výdavky zo štátneho rozpočtu. Ide len o splnomocňovacie ustanovenie umožňujúce Ministerstvu vnútra Slovenskej republiky vydať služobný predpis upravujúci posudzovanie psychickej spôsobilosti na účely zákona    č. 315/2001 Z. z. v znení neskorších predpisov.


Funkcia psychológa Hasičského a záchranného zboru bola zriadená na základe nariadenia ministra vnútra Slovenskej republiky č. 17/2004 o vykonávaní psychologickej činnosti a o poskytovaní psychologickej starostlivosti v Hasičskom a záchrannom zbore, a to v rámci systemizovaného počtu príslušníkov Hasičského a záchranného zboru schváleného vládou Slovenskej republiky. Z tohto dôvodu nie je potrebné zvýšiť početné stavy príslušníkov Hasičského a záchranného zboru a ani prijímať nových príslušníkov Hasičského a záchranného zboru do služobného pomeru.


Keďže v súčasnosti podľa platnej právnej úpravy môže vykonávať posudzovanie psychologickej spôsobilosti na účely zákona č. 315/2001 Z. z. v znení neskorších predpisov tak psychológ Hasičského a záchranného zboru, ako aj externý psychológ dochádza často k rozdielom pri stanovovaní požiadaviek na vykonávanie štátnej služby a najmä k rozdielom pri vyhodnocovaní výsledkov. 

V prípade prijatia navrhovaného ustanovenia bude uvedenú činnosť oprávnený vykonávať len psychológ Hasičského a záchranného zboru, čím bude zabezpečené zjednotenie požiadaviek a postupov pri posudzovaní psychickej spôsobilosti na účely zákona č. 315/2001 Z. z. v znení neskorších predpisov.  

K § 24 ods. 7 


Podľa platného znenia § 30 ods. 2 zákona č. 315/2001 Z. z. príslušník Hasičského a záchranného zboru , ktorý vykonával dočasnú štátnu službu v trvaní aspoň  dvoch  rokov  a  spĺňa  kvalifikačnú  požiadavku  osobitnej odbornej spôsobilosti, môže byť  na základe jeho písomnej žiadosti a záverov služobného hodnotenia zaradený do stálej štátnej služby.

Z uvedeného vyplýva, že aj príslušník Hasičského a záchranného zboru v dočasnej štátnej službe sa môže zúčastniť na odbornej príprave, ktorej úspešné absolvovanie (vrátane skúšok) je zákonným predpokladom na získanie osobitnej odbornej spôsobilosti. 


Na rozdiel od príslušníkov Hasičského a záchranného zboru v prípravnej štátnej službe zákon č. 315/2001 Z. z. v znení neskorších predpisov v prípade, ak ide o príslušníka Hasičského a záchranného zboru v dočasnej štátnej službe už explicitne neupravuje spôsob, rozsah a podmienky vykonávania odbornej spôsobilosti. 


V záujme zabezpečenia právnej istoty príslušníkov Hasičského a záchranného zboru v dočasnej štátnej službe pri získavaní odbornej spôsobilosti sa navrhuje, aby sa § 24 zákona č. 315/2001 Z. z. primerane vzťahoval aj na nich.


V prípade tejto navrhovanej úpravy teda nevznikajú zvýšené náklady na štátny rozpočet z dôvodov školiacich výdavkov, pretože odborná príprava bude vykonávaná spoločne pre príslušníkov Hasičského a záchranného zboru v prípravnej štátnej službe, ako aj v dočasnej štátnej službe.         
K § 58

Pri predpokladanom priemernom počte 30 poberateľov náhrad súvisiacich so vznikom služobného pomeru a s preložením, súčasnej výške stravného, priemernej výške za ubytovanie (cca 2800,- Sk mesačne) a cestovného (cca 2200,- Sk mesačne) je dopad na štátny rozpočet v roku 2006 v sume 800 000,- Sk a v roku 2007 očakávame zvýšenie tejto sumy cca na 900 000,- Sk, z dôvodu rastu cien cestovného, stravného a výdavkov na ubytovanie.
K § 63 ods. 1 písm. e) 
V roku 2006 nie je dopad na štátny rozpočet a v roku 2007 pri predpokladanom počte traja príslušníci Hasičského a záchranného zboru v stálej štátnej službe, ktorí by skončili služobný pomer v zmysle navrhovaného ustanovenia dopad na štátny rozpočet je 300 000,- Sk, a to z dôvodu vyplatenia náhrady v sume päťnásobku jeho služobného platu. V prípade, že by nebola prijatá novela tohto ustanovenia, služobný pomer by sa neskončil a príslušníkovi Hasičského a záchranného zboru by patrila časť jemu priznaného služobného  platu, a to až do výšky 70 % (v podstate bez časového obmedzenia počas zaradenia mimo činnej štátnej služby) ; ročne by to predstavovalo sumu cca 500 000,- Sk. Prijatím novely tohto ustanovenia by počnúc rokom 2008 dopad na štátny rozpočet predstavoval úsporu 200 000,- Sk ročne tým, že by sa jednorázovo vyplatilo odstupné vo výške cca 300 000,- Sk a príslušníkom by už nepatril služobný príjem do výšky 70% počas celého roka, čo predstavuje čiastku cca 500 000,- Sk.
K § 93 ods. 2 


Navrhovaná úprava dodatkovej dovolenky nemá negatívny dopad na výdavkovú časť štátneho rozpočtu. 

Ide len o preformulovanie v súčasnosti platného znenia § 93 ods. 2 zákona                       č. 315/2001 Z. z. v znení neskorších predpisov  upravujúceho podmienky vzniku nároku príslušníka Hasičského a záchranného zboru na dodatkovú dovolenku, ktoré v aplikačnej praxi spôsobovali značné problémy, pretože pri poskytovaní dodatkovej dovolenky či už príslušníkovi Hasičského a záchranného zboru s nerovnomerne rozvrhnutým služobným časom alebo príslušníkovi Hasičského a záchranného zboru s rovnomerne rozvrhnutým služobným časom sa vychádzalo z toho v akom časovom rozsahu počas kalendárneho roka vykonával činnosti podľa § 3 ods. 1 písm. c) a d) zákona č. 315/2001 Z. z. v znení neskorších predpisov (pričom problémy vznikali najmä u príslušníkov Hasičského a záchranného zboru s rovnomerne rozvrhnutým služobným časom, u ktorých vykonávanie uvedených činností nie je pravidelné resp. zvyčajné). 


Z navrhovanej úpravy jednoznačne vyplýva, že každý príslušník Hasičského a záchranného zboru, ktorý má služobný čas rozvrhnutý nerovnomerne (teda v podstate ide o takého príslušníka Hasičského a záchranného zboru, ktorý vykonáva činnosti podľa § 3 ods. 1 písm. c) a d) zákona č. 315/2001 Z. z., t. j. zásahovú činnosť alebo poskytuje pomoc pri zásahoch) bude mať nárok na dodatkovú dovolenku. 
K § 133

Pri navrhovanej výške vyrovnávacieho príspevku (maximálne 60 % priemerného služobného príjmu) a predpokladanom priemernom služobnom príjme príslušníkov Hasičského a záchranného zboru podľa návrhu rozpočtu na roky 2006 a 2007 je dopad na rozpočet v jednotlivých rokoch takýto:

rok 2006

· predpokladaný počet príslušníkov Hasičského a záchranného zboru, ktorým vznikne nárok na vyrovnávací príspevok je celkom 21 osôb z toho 3 osoby do 50 rokov veku,

· úspora z obmedzenia maximálnej sumy poskytovania vyrovnávacieho príspevku na                60 % priemerného služobného príjmu (cca 9 000,- Sk) a pri predpokladanom počte                   18 príslušníkov Hasičského a záchranného zboru je 1 950 000,- Sk a nárast výdavkov pri predpokladanom počte 3 príslušníkov Hasičského a záchranného zboru do 50 rokov veku je 500 000,- Sk, čím je celková úspora v sume 1 450 000,- Sk,
rok 2007

· predpokladaný počet príslušníkov Hasičského a záchranného zboru, ktorým vznikne nárok na vyrovnávací príspevok je celkom 12 osôb z toho 2 osoby do 50 rokov veku,

· celkový dopad na rozpočet v sume 2 000 000 ,- Sk pozostáva:

- z úspory z obmedzenia maximálnej sumy poskytovania vyrovnávacieho príspevku na                     60 % priemerného služobného príjmu (cca 9 500,- Sk) a pri predpokladanom počte                   10 príslušníkov Hasičského a záchranného  zboru je 1 150 000,- Sk, 

- z nárastu výdavkov na výsluhový príspevok  príslušníkov Hasičského a záchranného zboru do 50 rokov veku, pri ich predpokladanom počte 2 príslušníci Hasičského a záchranného zboru je 350 000,- Sk, 

- z nárastu výdavkov z titulu valorizácie vyrovnávacieho príspevku, ktorý je v sume                 cca 250 000,- Sk,

- z prenosu úspory z roku 2006 v sume 1 450 000,- Sk,
K § 133a


Pri predpokladanom počte 5 príslušníkov Hasičského a záchranného zboru  a vyplatenom 6 násobku služobného platu je dopad v roku 2006 v sume 600 000,- Sk a v roku 2007 je v sume 700 000,- Sk.
K § 161 ods. 3


Oproti platnému právnemu stavu sa predpokladá, že u príslušníkov, ktorí sa starajú sami o maloleté dieťa resp. chorú manželku a pod.,  by sa vytvorila možnosť absolvovať rekondičný pobyt ambulantne, čím by došlo k úspore nákladov na ubytovanie. Ostatné náklady na pobyt by sa v podstate nemenili. 

Pri predpokladanom počte 30 príslušníkov ročne, ktorí absolvujú rekondičný pobyt ambulantným spôsobom a priemerných nákladoch na ubytovanie cca 210 ,- Sk/ 1 deň, úspora predstavuje sumu cca 90 000,- Sk ročne.

Záver: Predkladaný návrh novely zákona nemá negatívny dopad na štátny rozpočet, očakáva sa mierna úspora finančných prostriedkov v roku 2006 v sume 140 000,- Sk a v roku 2007 v sume 190 000,- Sk.
· rozpočet štátnych fondov 
nemá žiadny dopad

· rozpočty obcí a VÚC

nemá žiadny dopad

· rozpočty Sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní

nemá žiadny dopad

· rozpočty Fondu národného majetku a Slovenského pozemkového fondu

nemá žiadny dopad

b) odhad dopadov na obyvateľov, hospodárenie podnikateľskej sféry a iných právnických osôb

návrh zákona nepredpokladá dopad na obyvateľov, hospodárenie podnikateľskej sféry a iných právnických osôb
c) Odhad dopadov na životné prostredie

Návrh zákona nevyvoláva environmentálne vplyvy
c) Odhad dopadov na zamestnanosť

Návrh zákona nemá vplyv na zamestnanosť

PAGE  
4

