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Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republ.iky

'y r’

Ministerstvo zahranicnych veci Slovenskej republiky oznamuje, Ze 7. marca 1997 bola v Uzhorode podp1sana
Dohoda medzi vladou Slovenskej republiky a vladou Ukrajiny o vzajomnom zamestnavani obcanov

Dohoda nadobudla platnost vymenou nét, t. j. 5. maja 1998, na zaklade clanku 16 ods 1.
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medzi vlﬂdou Slovenskej republiky a vlédou Ukrajiny ek
y o vzé.jomnom zamestnévam obéa.nov i

:Vlada Slovenskej repub]jlgy a vlada Ukrajmy {d’ale]
len ,zmluvné strany”} -

v stilade ‘so zdsadami dobrych suscdskych vztahov
a v zaujme rozvoja ekonomickej spoluprace

dohodh sa takto

Clanok 1

“Tato dohoda sa vztahuje na Statnych obtanov Slo-

venskej republiky s trvalym pobytom na tizemi Sloven-

skej republiky a &tatnych ob&anov Ukrajiny s trvalym
pobytom na tizemi Ukrajiny {dalej len ;obéania®), ktori
budii zamestnani na fzemi §titu druhej zmluvnej
strany s ohladom na slmaciu na trhu prace

Cla:nok 2

8 Orga.ny zmluvnych stran zodpovedne za vykona-

vanie tejto: dohody (dalej len splnomocnene organy”)

sa ¢

-V Slovenskej republike Ministerstvo prace, socia.l
“‘mych veci a rodiny Slovenskej republiky,

- v Ukrajine Ministerstvo prarﬁsl}:ﬂajmy

2, Vykonavamm tejto dohody
~poverené organy”) '
- za Ministerstvo préace, socialnych veci a rodiny Slo-
venskej republiky Narodny urad prace, -
~ za Ministerstvo prace U‘krajiny Statne centrum za-
mestnanosti Ministerstva prace Ukzajiny. :
3. Poverené organy zmluvnych stran dohodnu po-
stup vykonivania tejto dohody. Na tieto acely mozu
splnomocnené organy alebo poverené organy zmiuv-
nych stran vytvorif spoloéni pracovni skupinu.

Clanok 3

poveruju (d'alej len

1. Ob¢ania Statu jednej zmluvnej strany sa mozZu
zamestnaf na zaklade tejto dohody na tzemi Statu
druhej zmluvnej strany
a) dihodobo, najviac na dobu _]edneho roka s moznos-

fou prediZenia najviac o Sest mesiacov, ak to umoz-
ni situécia na trhu préce,

b) kratkodobo, najma na sezonne prace v trvani najviac
Sest mesiacov jedenkrat v kalendarnom roku,

¢) v ramci vykonavania obchodnych zmltav v Sloven-
skej republike a hospodarskych zmitav v Ukrajine
uzavretych medzi pravnickymi osobami alebo fyzic-
kymi osobami Statov obidvoch zmluvnych stran na
dobu do dvoch rokov. V pripade nevyhnutnosti za-
bezpecenia ;prac. podla uzavretej zmluvy sa toto

- obdobie moze predizif najviac na dobu troch rok0v

Ob¢anom vykoné.vajucﬂm riadiam éixmosi

dobu za.mesmania dlZit najv dobu,ﬁ

L ’#im“f,‘?&. Eji( FEITRTRI T T
rokov. _ :
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2=V pnpade 7e sa pracovny pomer obcana podla
odseku 1 pism. a) tejto dohody skon¢i pred uplynutim
dohodnutej doby bez jeho zavinenia, povereny organ
zmluvnej strany v State, v-ktorom ma zamestnavatel
sidlo, sa mu vynasnazi sprostredkovat v ramci svojich
moznost iné vhodné zamestnanie zodpovedajace jeho
vzdelaniu a odbornej praxi na]viac na povodne dohod-

nuta dobu.

_'__(’:151_101;4

1. Na tizemi tatu druhej zmluvnej strany moze byf
obgan zamestnany .

-a) podia ¢lanku 3 ods. 1 plSm a) tejto dohody, ak ma

dosiahnuté zodpovedajace vzdelanie alebo potreb-
ni odbornti prax podla vattrostatnych pravmych
predpisov §tatu zmluvnej strany, na ktorého Gzemi
bude zamestnanie vykonavaf, a v ¢ase prijatia do
zamestnania dosiahol vek 18 rokov,

b) podla &lanku 3 ods. 1 pism. b) tejto dohody, ak
dosiahol vek 18 rokov,

¢) podla ¢lanku 3 ods. 1 pism. c) tejto dohody, ak ma
dosiahnutia poh-ebnu kvalifikaciu a dosiahol vek
18 rokov.

2. Kazda zo zmluvnych stran uzniva na téely tejto
dohody doklady o odbornom vzdelani alebo odbornej
kvalifikacii vydané na uzemi Statu druhej zmluvnej
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_ strany, ak budda’ \‘u'adne overené a prelozené do jazyka
Statu zmluvnej strany na ktorého tizemi hude obcan

zamestnany
Glanok 5

1. Na prijatie ob&ana $titu jednej zmluvnej strany
do zamestnania na tizemi $tatu druhej zmluvnej stra-

ny je potrebné povolenie na zamestnanie podla vnuit- .

rostatnych pravnych predpisov §tatu zmluvnej strany
na ktorého tizemi bude ob¢an zamesinany.

2. Povolenie na zamestnanie bude udelené ha vyko-
navanie konkrétnej pracovnej ¢innosti u konk.retneho
zamestnavatela. Pracovnii zmluvu uzaviera pisomne

obéan a zamestnavatel v siilade s vnitrostatnymi
pravnymi predpismi $tatu zmluvnej strany, na ktoreho

nizemi sa bude Vykonavaf zamesma_nie _

3. Obéania zamestnani na zaklade tej_to-dohqdy ne-
smu byt prenechani na pracovnu ¢innost dalsej fyzic-
kej osobe alebo pravnickej osobe ani vykonavat ind

pracu ako td, na ktorii im bolo vystavené pcvolenie_na

zamestnanie.

4. Po skonceni doby platnosti povolen.ia na zamest—
nanie musi obéan do 30 dni opustif Gizemie Statu
zmluvnej strany, v ktorom bol zamestnany. =

Clanok 6

1. Najvys'séi rocny poéet ob&anov é.tétu jednej zmluv- ;
nej strany, ktori mézu byt zamestnani na Gzemi Statu

druhej zmluvnej strany, sa uréuje takto:

a) podla ¢lanku 3 ods. 1 pism. a) tejto dohody do_f :

200 osob,

b) podla élanku 3 ods. 1 plsm b) tejto dohody - do

300 osdb,
¢) podla élanku 3 ods. 1 plsm c) tejto dohody ~ do
1 800 osob. .

2. Ak pocty ob&anov podIa odseku 1 nebuda v bez-
nom kalendarnom roku vycerpané, nepresunu sa ne-
vyCerpané poéty do nasledujiaceho kalendarneho roka.
Obéania, ktorym sa povoli predizenie doby zamestna-
nia, sa nezapoditavaji do dohodnutych poétov pre

dany kalendarny rok podl'a odseku 1 plsm a)a c] tejto -

dohody.
8. P'odl’a situacie na trhu préoe na. tizemi. Statov

zmluvnych strin mozu splnomocnené organy zmluv- @ .
nych stran po vzijomnom sihlase zmenif roéné. pocty .

obcanov na dalsi kalendarny rok diplomatickou ces-

tou najneskor do 30. novembra bezného kalendarneho

roka. Tieto zmeny budu neodde]itefnou stcasfou tejto
dohody.

Clanok 7

‘ Sprosh*edkovanie zameéstnania je be_zplaimé,:.bst‘at-

né néklady a poplatky suvisiace so zamestnanim si
obéan uhradza podla vnatrostatnych pravnych pred-
pisov §tatu zmluvnej strany, na ktorého tizemi bude
zamestnanie vykonavaf. '

('_",lénok 8. |

- Na obéanov statov obxdvoch zmluvnych stran, ktori -

budi zamestnani podla tejto dohody. sa vzfahuji

vnitrostiatne pravne predpisy o pobyte cudzincov. plat-

né na tuzemi Statu zmluvnej strany. kde budua zamest-
nanie vykonavaf

Clénokg a

1. Na obéanov zamcsma.nych podl'a élénku 3 ods 1

' pism. a) a b) tejto dohody sa vztahuji pracovnopravne

predpisy, predpisy o zamestnanosti, predpisy o odme-
novani, predpisy o dochodkovom zabezpeceni. zdra-

-. votnom poisteni, nemocenskom poisteni a dafové
_ predpisy Statu zmluvnej strany. na ktoreho uzem1 il

ob¢ania zamestnani.

‘2. Pracovnopravne vzfahy obéanov zamestnanych
podla &lanku 3 ods. 1 pism. c) tejto dohody ‘a ich
odmeiovanie sa riadia vnutrostatnymi pravnymi pred-
pismi statu na ktorého tizemi ma tento za.mestnavatel’
sidlo.

Clanok 10
Davky socidlneho zabezpccenia sa obcanom posky-
tuja podla prislusnych ustanoveni dvojstrannej me-
dzinarodnej -zmluvy o socidlnom zabezpeceni medzi
zmluvnymi stranami.
Clénok 1 1

! Pnjmy ob&anov zo zamestnania sa zda.nuju v sulade
s ustanoveniami dvojstrannej medzinarodnej zmluvy,

_ 0 zamedzeni dvojitého zdanenia prijmu a majetku
fyzickych 0sob medzi zmluvnymi stranami. -

Clanok 12 -

Dovoz a vyvoz pracoyného na.radia a zariadenia ne-
vyhnuiného na vykon zamestnania na tzemi 5tatu
dru.hej zmluvnej strany, ktoré patna ob¢anom zamest-
nanym podla ¢lanku 3 ods. 1 pism. c) tejto dohody sa
bude vykonavat v silade s voatrostatnymi pravoymi

predpismi Statov obidvoch zmluvnj'ch stran.

clanok 13

Obc¢an zamestnany na zékla:le tejto dohody moze
uskutoénif prevod prijmov ziskanych zo zamestnania
do Statu svojho trvalého pobytu v dohodnutej mene
v stlade s vnutrostatnymi pravoymi predpismi Statu,
na ktorého tzemi je zamcsmany

" Clanok 14

1. Ak u ob&ana zamestnaného na tzemi Statu jednej -
zmluvnej strany podla ¢lanku 3 ods. 1 pism. a)-a b)
tejto dohody ddjde pri plneni pracovnych tloh alebo
v priamej suvislosti s nim k poSkodeniu na zdravi ale-
bo k jeho smrti Grazom (pracovny uraz), je zamestna-
vatel povinny v rozsahu, v ktorom za Skodu zodpove-
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da, poskytnaf ob&anovi nahradu podla vnitrostat-

nych pravnych predpisov statu zmluvnej strany, na -

ktorého tizemi mé tento zamestnavatel sidlo.- - .

2. Ak obéan vykonaval na-izemi §tatu jednej zmluv--
nej strany zamestnanie podla ¢lanku S ods. 1 pism. a)
a b) -tejto dohody za podmienok, z ktorych vznika-
choroba z povolania, ktorou bol postihnuty, je zamest-
navatel povinny v rozsahu, v ktorom za skodu zodpo-
ved4, poskytnat ob&anovi nahradu podla vnitrostat-
nych pravnych predpisov Statu zmluvnej strany, na
ktorého tizemi ma tento zamestnavatel sidlo. Prva veta
plati rovnako, aj ked sa choroba z povolania u ob&ana.
prejavi po skonceni zamestnania na tizemi $tatu dru-

- hej zmluvnej strany. ; ' MIRPRE S

Clanok 15

1.V pripade smrti obéana jednej zmluvnej strany,
ku ktorej doslo pri vykone price (pracovny tiraz) na
Gzemi Statu druhej zmluvnej strany, zamestnavatel
zabezpedi prevoz pozostatkov zomretého do miesta
jeho trvalého pobytu a uhradi naklady s tym spojené,
ako aj vydavky za prevoz osobnych veci, prevod jeho
aspor zo zamestnania a vyplati odskodnenie a pohreb-
né jeho pozostalym podla vnitrostiatnych pravnych
predpisov Statu, na ktorého tizemi ma tento zamest-
navatel sidlo. .

2

~ Slovenskej republiky: b

OIga KeltoSova v. r.

~

2. Zamestnavatel je povinny neodkladne informovat
0 smrti obcana povereny organ Statu zmluvnej strany,
na ktorého uzemi sa zamestnanie vykonavalo, ako aj
zastupitelsky trad Statu, ktorého bol zomrety obéa-

-nom, .a odovzda im doklady suvisiace s jeho smrfou.

Clanok 16

1. Tato dohoda podlieha schvaleniu v silade s vout-
rosStatnymi pravnymi predpismi obidvoch ‘zmluvnych

- stran a nadobudne platnost dfiom vymeny nét o tomto

schvaleni.

2. Tato dohoda sa uzaviera na dobu troch rokov a jej
platnost sa bude automaticky predlzovat vzdy o dalsi
jeden rok, ak ju ani jedna zo zmluvnych stran pisomne
nevypovie najneskor Sesf mesiacov pred uplynutim
doby jej platnosti.” ' A '

3. V pripade vypovedania tejto dohody zostévajﬁ po-
volenia na zamestnanie udeléné pred jej vypovedanim

v platnosti do uplynutia terminov v nich uvedenych.

Zamestnavanie obZanov bude skonéené v sulade
s ustanoveniami tejto dohody.

Dané v Uzhorode 7. marca 1997 v dvoch povodnych
vyhotoveniach, kazdé v slovenskom a ukrajinskom ja-
zyku, pricom obidve znenia maja rovnaka platnost.

Zaviadu. -
- Ukrajiny:

- Mykola Petrovyc Biloblockyj v. r.
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