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NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

“11. volebné obdobie

- Zakon
Zoo... 2001,

ktorym sa meni a doplita zakon &. 312/2001 o 3tatne] sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CLt

7akon ¢. 312/ 2001.Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa meni a

doplna takto:

—

Lo 1

+

N

a)
b)

V § 7 ods. 1 sa pismeno b) dopiﬁa bodom 7. ktory znie:
7. Kancelaria verejného ochrancu prav,”.

V § 14 ods. 9 sa vypuista druha veta.
V § 15 sa vyphstaju odseky 10. 11. 12 a 13
V § 16 odsek 5 znie:

«(5) Statnemu zamestnancovi v pripravnej §tatnej sluzbe patri funkcia ¢akatel' (d’alej len
Cakatel™).".

V § 48 odsek 3 znie:

.(3) Podrobnosti o sluzobnom hodnoteni upravi sluzobny predpis. ktory vyda trad pre
statnu sluzbu: v sluzobnych uradoch uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az vo
stvrtom bode podrobnosti upravia sluzobné predpisy, ktoré vydaju tieto sluzobné trady.™.
V § 48 odsek 5 znie:

W(9) Zavery sluzobného hodnotenia &tatneho zamestnanca S

vykazuje mimoriadne vysledky pri vykonavani §tatnej sluzby. alebo

vykazujc riadne vysledky pri vykonavani §tatnej sluzby. alebo

nevykazuje riadne vysledky pri vykonavani Statnej sluzby.”.

V § 48 ods. 6 sa slovo »~pozadované™ nahradza slovom ..riadne®.

§ 48 sa dopiﬁa odsekom 7, ktory znie:



10.

11.

12

15.

(7) Cas sluzobného hodnotenia. pocas kiorého §tatny zamestanec nevykazoval riadne
vysledky pri vykonavani Statne] sluzby. sa do najblizsieho sluzobnéeho hodnotenia
nezapoditava do ¢asu jeho odbornej praxe.”.

'V .§ 55 ods. 1 sa slova .finan¢nej a rozhodovacej™ nahradzaju slovami ..finan¢nej alebo
‘rozhodovace]™.

V § 55 odsek 3 znie:

.(3) Statny zamestnanec na Statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej vyznamnosti je
povinny deklarovat’ v majetkovom priznani aj majetkové pomery svojho manzela, ktory
snim Zije v domacnosti. ato aj vtedy, ak manzelia uzavreli dohodu o zuzeni alebo
rozSireni zakonom ur¢eného rozsahu bezpodielového spoluvlastnictva alebo o sprave
spolotného majetku. Ak manZelia uzavrell dohodu o zzeni alebo rozsireni zakonom
uréeného rozsahu bezpodielového spoluvlastnictva alebo o sprave spolo¢ného majetku.
Statny zamestnanec na Statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej vyznamnosti deklaruje
majetkové pomery svojho manzela v majetkovom priznani. oddelene od svojich

majetkovych pomerov.”.

V § 55 sa vypusta odsek 4. Doterajsi odsek 5 sa oznacuje ako odsek 4.
V § 55 odsek 4 znie: '

(4) Nedodrzanie povinnosti podla odsekov 2 a 3 sa povazuje za zavainé sluzobné
previnenie (§ 60 ods. 2).”. ' '

.V § 79 ods. | sazaslovo _zamestnancovi® vkladaju slové ..okrem ¢cakatel'a™.

.V § 81 odsek 4 znie:

(4) Do ¢asu odbornej praxe podla odseku 1 sa nezapo¢itava ¢as podla § 48 ods. 7.7

N 81 sa dopiﬂu odsekmi 3 az 7. ktoré zneju:

(3) Statnemu zamestnancovi v stalej sluzbe alebo v docasnej Statnej sluzbe, ktory podla
zaverov sluzobného hodnotenia (§ 48 ods. 5) vykonaného po prvom roku vykonavania
stalej Statnej sluzby alebo docasnej Statnej sluzby vykazuje mimoriadne vysledky pri
vykonavani statnej sluzby. sa do dalsicho ¢asu podla odseku 2 pism. h) d’alej zapocita
pocet rokov zodpovedajici rozdielu v potte rokov praxe medzi platovym stupfiom,
v ktorom sa mu poskytuje tarifny plat a najblizsie vyssim platovym stupniom.

(6) Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe alebo v'docasnej statnej sluzbe, ktory
podla zaverov sluzobného hodnotenia (§ 48 ods. 5) vykonaného po druhom roku a po
dalsich rokoch vykonavania stalej Statnej sluzby alebo docasnej statnej sluzby vykazuje
mimoriadne vysledky pri vykonavani Statnej sluzby, do dalieho ¢asu podla odseku 2
pism. h) sa po kazdom takomto sluzobnom hodnoten{ d’alej zapogita vzdy jeden rok.

(7) Ak §tatny zamestnanec Vv stale] statnej sluzbe alebo v docasnej Statnej sluzbe podl'a
zéverov sluzobného hodnotenia (§ 48 ods. 5) vykazuje riadne vysledky pri vykonavani
statne] sluzby. pocet rokov dalSieho casu zisteného podla odseku 2 zostava nezmeneny.”.

V § 85 sa odsek 1 dopifla pismenom c), ktory znie:



.¢) pri vykondvani Statnej sluzbv na Statnozamestnaneckom mieste mimoriadne]
vyvznamnosti (§ 33).7.

16. § 95 vratane nadpisu znie:

o895
Dalsi plat

(1) Statnemu zamestnancovi patri v kazdom polroku kalendarneho roka dalsi plat
v sume posledného funkéného platu Statneho zamestnanca v mesiaci. v ktorom sa
mu dalsi plat poskytne. ak v prislusnom polroku do 31. maja alebo do 30.
novembra ‘ '

a) vvkonaval 3tatnu sluzbu aspon 75 sluzobnych dni alebo 560 hodin sluzobného

¢asu.

b) $tatnozamestnanecky pomer trva.

¢) nebolo mu ulozené disciplindrne opatrenie podl'a § 61 ods. 2 pism. a) a b).

(2) Dalsi plat patri aj Statnemu zamestnancovi. ktory splni podmienku ustanovent
v odseku 1 pism. a) k 30. junu alebo k 31. decembru a splia tiez podmienku ustanovenu
v odseku 1 pism. b)ac).

(3) Dalsi plat sa po splneni podmienok podla odseku 1 vyplati v termine ur¢enom na
vyplatu platu za mesiac maj alebo november. Statnemu zamestnancovi, u ktorého sa

postupuje podla odseku 2. sa dalsi plat vyplati v termine urenom na vyplatu platu za
mesiac jun alebo december.

(4 Vykonavanim $tatnej sluzby na ucely poskytnutia dalsieho platu podla odseku
1 pism. a) je tiez ¢as podlia § 73 ods. 1 pism. a) az h) a ¢as nepritomnosti v Statnej sluzbe

7 dovodu choroby z povolania alebo sluzobného trazu, ktoré vznikli v sluzobnom urade.
pripadne u jeho pravneho predchodcu.™.

17. Za § 96 sa vklada § 96a . ktory znie:
962

Platové pomery ¢akatela

(h Cakatelovi sa poskytuje tarifny plat podla stupnice platovych tarif. ktora je
ustanovena v prilohe ¢. 2 v

a) 1. platovej triede. ak dosiahol uplné stredné vzdelanie,
b) 3. platovej triede. ak dosiahol vyssie odborné vzdelanie,
<) 5. platovej triede. ak dosiahol bakalarske vzdelanie alebo vysokoskolské vzdelanie.

2) Na platové pomery ¢akatela sa rovnako vztahuju ustanovenia § 78 ods. 2 a 3, § 80.§ 81. 8§
93 az 80. & 01 az 96 a § 98 Ustanovenie § 85 sa na ¢akatel'a vztahuje az po uplynuti
skasobnej lehoty.™

18. Za § 105 sa vklada § 105a. ktory znie:



", §105a
Odchodné

(1) Pri prvom skonceni stalej statnej sluzby po nadobudnuti naroku na starobny
- déchodok alebo invalidny dochodok patri Statnemu zamestnancovi v stalej Statne)
sluzbe odchodné vo vyske posledne priznaného funkéného platu. ak jeho
zapo¢itana prax podla § 81 ods. 1 4 ods. 2 pism. a) az g) a § 159 ods. 2 dosiahla
najmenej 6 rokov. Tato vymera odchiodného sa zvysuje za kazdy d'alsi skonceny
2) rok zapocCitanej praxe o jednu polovicu posledného priznaného funk¢ného platu.
" najviac do vysky desatnasobku funkéného platu Statneho zamestnanca.

(%2 Ak Statnemu zamestnancovi bolo poskytnuté odchodné podla osobitného
predpisu“a) poskytne sa mu odchodné vo vyske rozdielu sumy zistenej podla odseku 1
a sumy vyplatenej podl'a osobitného predpisu.zza)

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 22a znie:
_.22a) Napriklad zakon'¢. 114/1998 Z. z. o socidlnom zabezpeceni vojakov v zneni zakona €.
131/1999 Z. z.. zdkon ¢. 73/1998 Z. z., z&kon &. 200/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
a zékon &. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore.". '

19. Za § 108 sa vkladaju § 1082 a 108b. ktoré vratane nadpisov zneju:
.Déchodkové zabezpecenie Stitnych zamestnancov
§108a

Priplatok za §tatnu sluzbu k dochodku

(1) Statny zamestnanec v stalej statnej sluzbe ma narok na priplatok za 3tatnu sluzbu
k dochodku . ak

a) skoncil vykonavanie stalej Statnej sluzby a
b) ma narok na vyplatu starobného ddchodku alebo invalidného dochodku.

(2) Narok na priplatok za Statnu sluzbu k déchodku ma aj

a) manzelka. ktora ma narok na vdovsky dochodok po zomretom Statnom zamestnancovl
v stalej Statnej sluzbe.

b) manzel. ktory ma narok na vdovecky dochodok po zomrete] statnej zamestnankyni v stale]
statnej sluzbe.

¢) nezaopatrené dieta. ktoré ma narok na sirotsky déchodok po zomretom rodi¢ovi, ktory bol
$tatnym zamestnancom v stalej $tatnej sluzbe alebo nezaopatrené dieta, ktoré ma narok na
sirotsky dochodok po Statnom samestnancovi v stalej §tatnej sluzbe. ktory prevzal dieta
do starostlivosti nahradzujucej starostlivost rodi¢ov, ak bolo dieta v ¢ase jeho smrti naitho
prevazne odkazané vyZivou, ktoru zo zavaznych pri¢in namohli zabezpetit' rodicia.

(3) Vyska priplatku za Statnu sluzbu. k starobnému dochodku, invalidnému dochodku.
k vdovskému dochodku, k vdoveckému dochodku a k sirotskému dochodku za kazdy rok
praxe zapocitanej podla § 81 ods. 1 aods. 2 pism. a) az g) a § 159 ods. 2 je 1,25%



priznaného dochodku.. Za kazdy d'aldi cely mesiac zapotitane] praxe patri Statnemu

zamestnancovi priplatok za §tatnu sluzbu k déchodku vo vyske 1/12 z 1.25% priznaného

“dbchodku.
§ 108b

Zvy$ovanie priplatku za Statnu sluzbu k dochodku

~ Priznany priplatok za $tatnu sluzbu k dochodku sa zvysi o ustanovené percento
a 0 ustanovenui pevnu sumu zvy$enia dochodku. Zvyseny priplatok za Statnu sluzbu
k déchodku patri odo dia. od ktorého patri zvysenie dochodku.™. '

20.V § 153 sa vypusta odsek 1. :
Doterajsie odseky 2 a 3 sa oznacuji ako odseky la2.

CL 1

Tento zakon nadobuda G¢innost’ 1. aprila 2002.



Dévodova sprava

Vieobecna cast’

Utelom predlozeného navrhu zékona je vyriesit problémy. ktore vznikli prijatim
sakona ¢. 312/2001 Z. z. o tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov v désledku
pozmefiujacich navrhov. ktoré schvalila Narodna rada Slovenskej republiky 2. jula 2001.

Do zékona boli zapracované pozmenujuce navrhy. ktoré zasadnym sposobom nartsaju
yiutorné vizby medzi jednotlivymi ustanoveniami, o v kone¢nom dosledku bude st'azovat
samotnu vykonatelnost' zakona a prinajmensom bude sposobovat’ problémy v aplikacnej
praxi. ’ .

Za najzavaznej$i problém zakona o statnej sluzbe je ale potrebné povazovat absolutnu

nevyvazenost - pravneho postavenia -§tatnych zamestnancov oproti postaveniu Statych
samestnancov resp. inych verejnych ¢initel'ov upravenému v osobitnych zakonoch. Ide najmd
o ustanovenia o d'alsom plate, odchodnom, priplatkoch k déchodku ainych vydavkoch
- upravenych napr. v zakone ¢ 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru,
~Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky
a Zelezniénej policii., zakone €. 114/1998 Z. z. o socidlnom zabezpeteni vojakov, zakone €.
200/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe colnikov. ale tiez zakone &. 385/2000 Z. z. o sudcoch
a prisediacich. zékone ¢. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych ¢akatel'och prokuratiry
4 Ciastoéne tiez zakone ¢ 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vzhladom na to. ze ide
o porovnatelné  Kategorie ~zamestnancov. vyvolava schvalena uprava i pochybnosti
o reSpektovani principu nediskriminacie vyjadreného v Ustave Slovenskej republiky (¢l 12
ods. 2).
Ucelom zdkona o §tatnej sluzbe je vytvorit podmienky pre stabilizaciu
statnozamestnaneckveh  pomerov  atieZ zvy$enie zaujmu obcanov S pozadovanou
kvalifikaciou o fiu. Zakon o Statnej sluzbe v schvalenom zneni tieto podmienky nespina. Bez
vvkonania navrhovanych smien sa da ocakavat znizenie zaujmu o Statnu sluzbu a dalsi
odchod odborne zdatnyceh Statnych zamestnancov do komercnej sféry. ¢o moze v konetnom
dosledku ohrozit kvalitné plnenie zakladnych funkcii Statu.

Schvalenie predlozeného navrhu zakona si vyziada zvysené naroky na tatny rozpocet
(navrhy po bodmi 16. 18 a 19). Ide o naroky. ktoré boli predpokladané aj vo vladnom navrhu
zikona o statnej sluzbe. Predpokladane naroky na §tatny rozpocet st uvedene nizsie.

Kvantifikacia potreby prostriedkov zo statneho rozpoctu:

K vantifikacia dosahu novelizacie zékona o Statnej sluzbe vychadza z udajov pouZzitych na
stanovenie dosahu uplatnenia zakona o Statnej sluzbe. Vychadza sa z udajov o:

- predpokladanom pocte statnych zamestnancov, ktory bol kvalifikovane
odhadnuty na 36.3 tis. 0sdb,

- predpokladanom priemernom plate po uplatneni zékona o Statnej sluzbe.
ktory bol kvantifikovany na cca 14 670 Sk mesacne,



- - priemernom funkénom plate statneho zamestnanca vo vyske cca 14 270 Sk
mesacne.

- predpokladanom funk¢nom plate zamestnanca odchadzajuceho do dochodku
~vo vyske cca 17 510 Sk mesacne. '

Oblasti dosahu poslaneckého navrhu:

Navrh predpoklada opétovné doplnenie niektorych institutov. ktoré boli z pdvodného
snenia navrhu zakona vypustené pri jeho schval'ovani. Dosah na potrebu prostriedkov zo
Statneho rozpoétu maji 3 opatrenia: .
poskytnutie d'alieho platu v 2 terminoch (stii¢asné znenie predpoklada poskytnutie d'alSieho
platu len vo vyplate za mesiac november); ked'ze sa nenavrhuje zrusenie § 164 zékona. v
zmysle ktorého v roku 2002 d'alsi plat Statnemu zamestnancovi nepatri. narok na dva dalsie
platy vznikne az v roku 2003,
uplatnenie intititu odchodného (tento institat bol z ndvrhu zakona poslancami vypusteny)
podl'a po¢tu rokov zapotitanej praxe. maximalne vo vyske 10-nasobku funkéného platu a
opitovné zapracovanie ustanoveni o dochodkovom zabezpeceni Statnych zamestnancov. ktoré
boli taktiez vypustené z pdvodného navrhu zakona o $tatnej sluzbe v priebehu schval'ovacieho

- procesu. A

Dosah zvysenia poétu d'alsich platov:

Poskytnutie druhého dalsieho platu vo vyske funk&ného platu za predpokladu. Ze by
sa poskytol vietkym 36.3 tisicom $tatnych zamestnancom si nad ramec dosahu ustanovenia
§ 95 schvaleného zakona o statnej sluzbe vyziada maximalne:
financné prostriedky v sume cca 518 mil. Sk. ktoré by boli potrebné na vyplatu d’alsieho platu
vo vyske 14270 Sk na 1 statneho zamestnanca vo vyplate za maj 2003; vratane odvodov do
poistnych fondov v predpokladanej vySke 35 % bude dosah na §tatny rozpocet v ro¢nom
vyjadreni predstavovat’ cca 700 mil. Sk.

Dosah uplatnenia institutu odchodného:

Podla udajov statistického zistovania Ministerstva financii z celkového poctu cca 36.3
tisic tatnych zamestnancov mozZno pocet §tatnych zamestnancov vo veku nad 50 rokov
kvalifikovane odhadnut na cca 7 tisic 0sdb. Za predpokladu, Ze tato skupina zamestnancov (uz
v rezime stalej $tatnej sluzby) by odisla do dochodku v priebehu 7 rokov. treba pocitat’ s
odchodnym pre cca 1000 Statnych zamestnancov rocne. ,

Nakolko odchodné bude mozné poskytnut’ iba zamestnancom v stalej statnej sluzbe. s
jeho plnym dosahom mozno pocitat az od roku 2004. Priemerna zapoéitana doba trvania
statnej sluzby sa odhaduje na 20 rokov. takze kazdému zo Statnych zamestnancov
odchadzajucich do déchodku by za tychto podmienok vznikol narok na odchodné priemerne
vo vyske 8-nasobku funkéného platu:
ro¢nu potrebu finanénych prostriedkov pri plnom uplatneni odchodného v roku 2004 mozno
odhadnut’ na cca 140 mil. Sk (8-nasobok predpokladaného priemerného funkéného platu

17 510 Sk mesacne).

Dosah uplatnenia priplatku za statnu siuzbu k dochodku:

Priplatok za §tatnu sluzbu k dochodku mozno taktiez poskytnut” iba zamestnancom v
stalej Statnej sluzbe. S jeho plnym dosahom na Statny rozpoéet mozno pocitat’ az od roku
2004. Predpokladana vyska dochodku sa odhaduje na 6 430 Sk mesacne. Priemerny mesacny
priplatok za $tatnu sluzbu k déchodku (1,25 % priznaného dochodku) bude predstavovat cca
80 Sk na 1 itatneho zamestnanca mesacne:



- celkovy maximalny dosah potreby prostriedkov na priplatok za Statnu
sluzbu k dochodku na statny rozpocet roku 2004 pre cca 83 stamych
samestnancov  odchadzajucich v priemere mesacne do dochodku s
priemernym. poctom 20 rokov: zapoditanej praxe mozno kvalifikovane
odhadnut na cca 6,64 tis. Sk mesacne.

- v pripade rovnomerného odchodu v rameci roka mozno ro¢ni potrebu v
' prvom roku uplatiiovania institutu odhadnt na ceca 0,5 mil. Sk

_ Uvedena suma sa bude isty ¢as kazdorocne zvy$ovat s narastajucim poctom
poberatel'ov priplatku ako aj v zévislosti od kazdoro¢nej valorizacie dochodkov.

Zhodnotenie celkového dosahu na §tatny rozpocet

V zmysle § 154 ods. 2 trva docasnd statna sluzba najdlhsie 2 roky. Pokial' by '
priemerna dizka trvania docasnej Statnej sluzby bola napriklad 1 rok, do stalej Stétnej sluzby
by $tatni zamestnanci mohli byt zaradeni najskor od 1. aprila 2003. Za tohto predpokladu by

~sa dosah institatu odchodného prejavil cca 3/4 podielom ro¢nej potreby a priplatku za Statnu

sluzbu k dochodku v roku 2003 len za obdobie 9 mesiacov. Maximalny celkovy dosah mozno
kvantifikovat':

- poskytnutie d'alieho platu _ _ cca 700 mil. Sk,
- potreba finan¢nych prostriedkov na odchodné cca 105 mil. Sk,

- priplatok za 3tatnu sluzbu k déchodku , cca 0,3 mil. Sk

Spolu predpokladand maximalna potreba na uvedené instituty bude predstavovat’ cca
805,3 mil. Sk rocne.

V kvantifikacii nie je zohladneny pozitivny efekt zniZenia poctu zamestnancov
lzemnych organov Statnej spravy z dévodu presunu kompetencii na tzemné samospravy,
kiori v sucasnosti nie je mozné spolahlivo kvantifikovat. Podla Statistickych udajov
Ministerstva financii je mozné pocet buducich statnych zamestnancov na izemnych organoch
Statnej spravy odhadnut’ na cca 22 tis. osOb.

Realna potreba na uplatnenie uvedenych ingtitatov (ako aj na platy zamestnancov
© Statnej sluzby) bude vyrazne znizend Vv zavislosti od podielu zamestnancov aparatov
uzemnych organov. ktori budu uvolneni v suvislosti s presunom kompetencii na Gzemné
SAMOSpravy.

Navrh je v sulade s Ustavou Slovenskej republiky a prijatymi medzinarodnymi
zavizkami.
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DOLOZKA ZLUCITELNOSTI
navrhu zakona s pravom Eurdépskej unie

. Névrhoyatel’ zakona: skupina poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky

Nazov navrhu zakona:
Navrh skupiny poslancov Narodnej rady Slove_nskej republiky na vydanie zakona. ktorym
sa meni a doplia zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej

- sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Problematika navrhu zakona je v prave Eurdpskej {inie: neupravena

Néavrh zakona svojou problematikou nepatri medzi prioritné oblasti aproximacie prava
obsiahnuté v ¢lanku 70 Eurdpskej dohody o pridruzeni a svojou problematikou nepatri
medzi priority odporucane v Bielej knihe

Charakteristika pravnych noriem Eurdpske; Gnie. ktorymi je upravena problematika
navrhu zakona: bezpredmetna

Vyijadrenie stupia kompatibility s pravnou normou Eurdpskej Unie: bezpredmetné.



Osobitna ¢ast’
KCL1
" Kbodul

Doplnenim ustanovenia o sluzobnych uradoch sa reaguje na zriadenie nezavislého
~ organu verejného ochrancu prav v mysle schvaleného zakona o verejnom ochrancovi prav.

K bodu 2
V ustanoveni § 14 ods. 9 sa navrhuje vypustit druhu vetu.

- Znenim druhej vety (veduci Gradu mdze vo vynimo¢nych pripadoch rozhodnut’. Ze
odborna prax na ucely tohto zakona je najmenej jeden rok) sa neguje princip kariérneho
postupu a vyvazenost rovnakého pristupu a moznosti (rovnost prileZitosti — smernica EU) pre
" v3etkych Statnych zamestnancov. Uzakonila sa tym aj moznost” subjektivneho rozhodovania.

Odborné vvkonavanie Statnej sluzby. okrem vzdelania. ovplyvauju aj skusenosti.
praktické vedomosti statnych zamestnancov, ktoré sa ziskavaju odbornou praxou. Statny
zamestnanec aj napriek vysokému stupiu vzdelania po roku praxe nemoze spoznat' vsetky
vzajomné suvislosti ariesit tak zlozitejsie. resp. najzloZitejsie ulohy Statnej sluzby (napr.
statnu politiku. tvorbu zakonov. medzinarodné pravo).

K bodu 3

Navrhuje sa vypustit splnomociovacie ustanovenie na vydanie pravneho predpisu
upravujiceho podrobnosti vo vyberovom konani. Zakon upravuje komplexne zékladny ramec
vyberového konania. Podrobnosti vvberového konania ustanovi sluzobny predpis.

K bodu 4

Schvalenym znenim § 16 ods. 5. v zmysle ktorého sa Cakatel zaradi ..do funkcie
zodpovedajucej naro¢nosti nim vvkonavanej ¢innosti™ sa stratil vyznam pripravnej Statne]
sluzby. pocas ktorej sa Cakatel pripravuje na vykonavanie stalej statnej sluzby (§ 19 ods. 1).
nevykonava sluzobné tlohy samostatne. ale ..pod dohl'adom skolitela™ (§ 19 ods. 5).

Az vykonanim kvalifikacnej skusky preukaze &akatel' schopnost vykonavat  ulohy
Statnej sluzby samostatne anasledne bude zaradeny na funkciu, na vykon ktorej sa
pripravoval v pripravnej Statncj sluzbe. Pritom pripravna &tatna sluzba trva najmenej Sest’
mesiacov a najviac dva roky. Naviac vtomto Case je cakatel' povinny vykonat aj skusku
odbornej sposobilosti pozadovanu na vykonavanie niektorych ¢innosti osobitnym predpisom
(napr. indpektor vicobeenc. ¢ indpektor prace. hygieny. kvality potravin, veterinarna
¢innost). Zamestnanec. Ktory nema odbornu spdsobilost  prislusné ¢innosti  nesmie
vykonévat'. Sluzobny trad ho teda ani nema moznost zaradit' do zodpovedajucej funkcie.

K bodom 5, 6, 8,14 a 15



V § 48 ods: 5 ustanoveny 5- stupnovy systém sluzobného hodnotenia je zbyto¢ne
zlozity ajeho realizacia neprimerane zatazi vsetkych predstavenych. ¢o by v konecnom
* dosledku mohlo viest k formalnemu pristupu. k rutinnému hodnoteniu s vysokvm podielom
_subjektivity: naviac pri moznosti hodnotenia raz za rok. resp. aj polro¢ne by sa predstaveni
v podstate venovali iba sluzobnému hodnoteniu podla kritérii. ktoré by na tento ucel mal ur¢it’
- sluzobny predpis vydany Uradom pre $tatnu sluzbu (§ 48 ods. 3).

Systém sluzobného hodnotenia podla § 48, resp. jeho vysledky maju previazanost na
zépoéet d'alsieho ¢asu (zakonom nevyjadreného poctu rokov alebo mesiacov) podla § 81 ods.
2 pism. h). ktorym sa ma dosiahnut tzv. ..rychlejsi postup™ do platového stupiia a tym skorsie
urenie vysieho tarifného platu podla § 82. Kazdej bodovej hodnote, resp. kazdému z piatich
stupiiov sluzobného hodnotenia by podla § 81 mal byt’ priradeny cas. Rozsah a podmienky
zapoéitania ¢asu na zaklade vysledkov sluzobného hodnotenia ma ur¢it vlada nariadenim.

~ Uvedeny .efekt™ mozno dosiahnut pomerne jednoduchsim rieSenim  systému
sluzobného hodnotenia a dosiahnutim toho istého efektu na ulely rychlejsicho postupu do
vys§§ieho platového stupiia a zaroven skorsieho urcenia vyssieho tarifného platu. Podrobnosti
o sluzobnom hodnoteni neuréi vlada nariadenim. ale sluzobny predpis. ktory vyda Urad pre
Statnu sluzbu. ' : :

K bodu 7
Legislétivnoteclmické zmena suvisiaca s bodom 6.
"Kbodom9az12a16

Najzavaznej$im problémom ustanovenia § 55 je zaloZenie povinnosti tretim osobam.
.Blizke osoby zamestnancov na Statnozamestnaneckych miestach mimoriadne] vyznamnosti
st povinné podavat majetkove priznania podla § 54 o majetkovom priznani $tatneho
samestnanca a 0znamit svoje pracovnopravne vztahy, G&ast' v Statutirnych organoch
pravnickych 0sob ako aj podnikatel'ski ¢innost.* Nedodrzanie tejto povinnosti sa povazuje za
sluzobné previnenie Statneho zamestnanca podla zakona o 3tatnej sluzbe.

Uvedené je mozné riesit’ tym. ze povinnost’ deklarovat’” majetkove pomery blizkych
0sob bude ulozend priamo Statnemu zamestnancovi na §tatnozamestnaneckom mieste
mimoriadnej vyznamnosti. obdobne ako je to rie§ené u prokuratorov.

Podla znenia odseku 1 sa maju ur¢it' .miesta mimoriadnej finanénej a rozhodovace]
vyznamnosti©. Takymto vyjadrenim je vyuzitelnost’ tohto ustanovenia zna¢ne oklieStena.
Prevaha sluzobnych uradov nema vo svojej posobnosti zabezpe¢ovanie vykonov sucasne
finan¢nych a rozhodovacich.

Preto z dovodu dirdieho vyuZitia sa navrhuje zmena formou alternativneho uplatnenia
kritérii (podmienok) pre uréenic Statnozamestnaneckych miest mimoriadne) vyznamnosti.

Podl'a znenia odseku 4 Statnemu zamestnancovi na statnozamestnaneckom mieste
mimoriadnej vyznamunosti patri ..,osobny priplatok najmenej vo vy3ke 30 % tarifného platu™.



Poskytovanie takéhoto ,.osobného priplatku” ako povinného pefiazného plnenia nie ja
v stlade s ustanovenim § 85. ktorym su upravené dovody poskytovanie osobného priplatku.
-jeho maximalny limit a zakladna vypoétu vySKy.

Z toho dévodu sa navrhuje v § 55 vypustit' odsek 4 a povinnosti. ktoré nie su
bezprostrednym vykonavanim Statnej sluzby, ocenit sice tiez formou poskytovania osobného
priplatku. ale uz podla § 85.

K bodu 13
S ohladom na oddévodnenie k bodu 3. treba zodpovedajico upravit ustanovenie.
ktorym -sa ustanovuje postup zaradenia $tatneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe alebo

v docasnej Statnej sluzbe do platovej triedy. Toto ustanovenie sa nebude vzt'ahovat™ na
statneho zamestnanca v pripravnej tatnej sluzbe.

K bodu 17

Z ddévodu éiastoc“_:ného vyrovnania podmienok odmetiovania v statnej sluzbe so Statnou
sluzbou podl'a osobitnych zakonov sa navr‘hujé zmena § 95. '
Mechanizmom podmienok poskytnutie d'alsieho platu sa dosiahla dvojnasobna
" sankcia 3tatneho zamestnanca podla toho zékona za tie isté nedostatky, ato prvykrat pri
pozastaveni platového postupu a druhykrat pri neposkytnuti dalSieho platu. Poskytnutie
“dalieho platu nie je viazané na podmienku odsluzenia ,ur&itého™ ¢asu a d'al3i plat sa bude
moct vyplatit’ aj Statnemu zamestnancovi, ktory prevaznu Cast’ roka napr. z dovodu choroby
bude do¢asne neschopny vykonavat' statnu sluzbu.
Poskvinutie d'alieho platu iba raz rocne zalozilo nerovnost’ $tatnej stuzby podla toho
sikona so statnou sluzbou podl'a osobitnych zakonov (napr. policajti. colnici. vojaci. hasi¢i).

K bodu 18

Uprava ustanoveni § 16 ods. 5a§ 79 ods. 1 si vyzaduje osobitnym ustanovenim ur¢it
postup zaradenia Cakatel'a do platovej triedy a podmienky uréenia platovych nalezitosti.

Konkrétna platova trieda je urcena diferencovane s ohfadom na dosiahnuty stupen
vzdelania.

K bodu 19

Navrhom nového ustanovenia sa umozni aj Statnym zamestnancom podla toho zakona
poskvtnat” odchodné pri odchode do dochodku.

Neexistenciou ustanovenia o poskytnuti odchodného pri  odchode Statneho
zamestnanca do dochodku sa zalozila d'alsia nevyvazenost moznosti vo vztahu k

- §tatnym zamestnancom podla osobitnych zakonov o 3tatnej sluzbe (vojaci. policajti.
colnici. hasi¢i). aj ked podla nich odchodné (vo vyske az 16- nasobku funkéného platu) je
viazané iba na dizku trvania $tatnej sluzby, teda nie na odchod do ddchodku.

- zamestnancom sukromného sektora a verejnej sluzby, ktorym pri odchode do
dochodku bude patrit odchodné (najmenej vo vyske priemerného mesacného zarobku.
pripadne funk¢ného platu a jcho nasobok nie je limitovany).

Nevyvazenostou podmienok je S§tatny zamestnanec podla toho zdkona znalne

znevyhodneny.



K bodu 20

Pozmenujticim ndvrhom bol vypusteny priplatok za Statnu sluzbu k déchodku.
o Déchodkové zabezpetenie Statnych zamestnancov je v zdkone o Statnej sluzbe riesene

tak. 7e $tatni zamestnanci su dochodkovo zabezpeceni rovnako ako zamestnanci v pracovnom
pomere. Zamestnanci vykonavajuci Statnu sluzbu v tatnozamestnaneckom pomere su viak
podla § 7 ods. 3 zdkona NR SR ¢. 123/1996 Z. z. z doplnkového ddchodkového poistenia
vyluéeni. to znamend. Ze vypustenim priplatku za $tatnu sluzbu k dochodku sa neumoznuje
statnym zamestnancom uplatnit’ nadstavbu nad zékladny systém poistenia.

Z uvedenych ddovodov schvalena pravna Uprava je voll Statnym zamestnancom

diskriminacna. Preto navrhujeme ustanovit pdvodne navrhovanu upravu priplatku za Statnu
sluzbu k déchodku.

K bodu 21

- Vladny navrh zakona o tatnej sluzbe ao zmene a doplneni niektorych zakonov
navrhoval zriadenie Uradu pre $tatnu sluzbu Slovenskej republiky ako Statneho organu. ktory
‘ma’ plnit’ Glohy v oblasti Statnej sluzby. Postavenie Uradu pre $tatnu sluzbu Slovenskej
republiky, spdsob jeho vymenovania, jeho funkcéné obdobie bolo upravené v zakone o Statne]
sluzbe. Z toho dovodu bol spdsob kredcie predsedu Uradu pre $tatnu sluzbu Slovenskej
republiky pre prechodné obdobie upraveny v spolo¢nych, prechodnych a zavere¢nych
ustanoveniach zakona o $tatnej sluzbe (sucasny § 153 ods. 1). '

Schvalenim - pozmenujiceho poslaneckého navrhu sa Urad pre $tatnu sluzbu
Slovenskej republiky v zmysle ustanovenia § 20c zdkona Slovenskej narodnej rady c.
347/1990 Zb. o organizicii ministerstiev a ostatnych Ustrednych organov Statnej spravy
Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov dostava do systému ustrednych organov
itatnej spravy. Postavenie predsedu Uradu pre statnu sluzbu Slovenskej republiky. sposob
jeho kredcie. jeho funkéné obdobie je upravené v zakone &. 347/1990 Zb.. a preto je potrebné
spdsob vymenovania predsedu Uradu pre statnu sluzbu Slovenskej republiky pre prechodné
obdobie upravit’ v prechodnych ustanoveniach tohto zakona.

Z uvedenych doévodov je ustanovenie § 153 ods. 1 v zakone o Statnej sluzbe
nadbytocné.

K CLII

Ucinnost zakona sa navrhuje 1. aprila 2002.



