Vyhodnotenie pripomienkového konania
k návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej núdzi a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov
	Spôsob pripomienkového konania:
	bežný – 15 pracovných dní

	Zoznam oslovených subjektov:
	Návrh zákona bol zaslaný 3. augusta podpredsedovi vlády Slovenskej republiky pre vedomostnú spoločnosť, európske záležitosti, ľudské práva a menšiny, všetkým ministerstvám, ostatným ústredným orgánom štátnej správy, Konfederácii odborových zväzov Slovenskej republiky, Asociácii zamestnávateľských zväzov a združení Slovenskej republiky, Republikovej únii zamestnávateľov, Združeniu miest a obcí Slovenska, Únii miest Slovenska, všetkým samosprávnym krajom, Ústrediu práce, sociálnych vecí a rodiny, Národnému inšpektorátu práce, Jazykovednému ústavu Ľ. Štúra Slovenskej akadémie vied.  Termín ukončenia pripomienkového konania bol určený na 23. augusta 2007.

	Počet oslovených subjektov:
	53

	Zaslali do stanoveného termínu:
	43

	Zaslali po termíne:
	0

	Vôbec nezaslali:
	10

	Subjekty, ktoré nemali pripomienky:
	20

	Počet vznesených pripomienok/z toho zásadných:
	193/77

	Počet akceptovaných:
	95

	Počet neakceptovaných, z toho počet zásadných:

ktoré subjekty:
	98/31
KOZ SR, ZMOS, MV SR, MZ SR, MP SR, MF SR

	Rozporové konanie:
	s MP SR na expertnej úrovni sa uskutočnilo 19.09.2007,

s MV SR na expertnej úrovni sa uskutočnilo 19.09.2007, na úrovni št. zástupcov 05.11.2007 a 22.11.2007,
so ZMOS na expertnej úrovni sa uskutočnilo 20.09.2007, na úrovni št. zástupcov 16.10.2007, 

s KOZ SR na expertnej úrovni sa uskutočnilo 20.09.2007, na úrovni št. zástupcov 05.11.2007,
s Úradom na ochranu osob. údajov SR na expertnej úrovni sa uskutočnilo 21.09.2007,

s Republikovou úniou zamestnávateľov na expertnej úrovni sa uskutočnilo 21.09.2007,

s Radou vlády SR pre problematiku občanov so zdravotným postihnutím (Národnou radou občanov so zdravotným postihnutím SR) na expertnej úrovni sa uskutočnilo 21.09.2007,

s MZ SR na expertnej úrovni sa uskutočnilo 21.09.2007, na úrovni št. zástupcov 05.11.2007 a 22.11.2007,
s MF SR na expertnej úrovni sa uskutočnilo 24.09.2007, na úrovni št. zástupcov 05.11.2007,
s MŠ SR na expertnej úrovni sa uskutočnilo 24.09.2007.



	Počet odstránených pripomienok:
	29

	Počet neodstránených pripomienok:
	2


	Rezort


	Pripomienka
	Typ
	Vyh.
	Spôsob vyhodnotenia


	Poznámka

	Ministerstvo hospodárstva SR
	K bodu 122

Odporúča doplniť predložený návrh o objasnenie významu sociálneho podniku a zdôrazniť jeho úlohu.

	O


	A
	Doplnením textu. (Drahuša)
	

	
	K nástrojom, ktoré sa týkajú podpory vzdelávania

Odporúča zvážiť zahrnutie programu rekvalifikácie a vzdelávania nezamest-naných do sústavy neformálneho a formálneho vzdelávania.

Odporúča ku všetkým nástrojom služieb zamestnanosti, ktoré sú spojené s nárokom na fiškálne zdroje vytvoriť účinný mechanizmus finančnej kontroly.


	O

O
	N

A


	V návrhu zákona ide o vzdelávanie a prípravu pre trh práce, ktoré patrí do ďalšieho vzdelávania. Návrh je v súlade s Nariadením (ES) č. 68/2001 o uplatňovaní článkov 87 a 88 Zmluvy o ES týkajúcich sa vzdelávacej pomoci. 
Doplnenie § 68


	

	Ministerstvo dopravy, pôšt a telekomunikácií SR
	K § 8 

Odporúča nové znenie v § 8 ods. 1 písm. a): „občan mladší ako 25 rokov veku, ktorý ukončil štúdium na strednej škole 13ad) alebo ktorý riadne skončil štúdium na vysokej škole 13ae) v dennej forme štúdia 13af) pred menej ako dvomi rokmi a nezískal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie (ďalej len „absolvent školy“).“. 

Navrhuje vypustiť text „sústavná príprava na povolanie“ a text návrhu zákona terminologicky zosúladiť so zákonom č. 29/1984 Zb. o sústave základných a stredných škôl (školský zákon) v znení neskorších predpisov a zákonom č. 131/2002 Z. z.  vysokých  školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a vyhlášky Ministerstva školstva, mládeže a športu Slovenskej republiky č. 80/1991 Zb. o stredných školách.


	O


	N


	Požiadavka je nad rámec návrhu.
	

	
	K bodu 7

Odporúča v § 8 ods. 1 písm. m) nové znenie: „občan, ktorý neukončil štúdium na strednej škole 13ag) alebo ktorý inak skončil štúdium na vysokej škole 13ah).“.

Poznámky pod čiarou k odkazu 13ad až 13ah znejú:

„13ad) § 25 ods. 1 zákona č. 29/1984 Zb. o sústave základných a stredných škôl (školský zákon) v znení zákona č. 171/1990 Zb.

13ae) § 65 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

13af) § 60 ods. 2 zákona č. 131/2002 
Z. z.

13ag) § 25 ods. 5 zákona č. 29/1984 Zb. o sústave základných a stredných škôl (školský zákon) v znení zákona č. 171/1990 Zb. § 12 vyhlášky Ministerstva školstva, mládeže a športu Slovenskej republiky č. 80/1991 Zb. o stredných školách.

§13ah) § 66 zákona č. 131/2002 Z. z.“.

Odporúčame zohľadniť skutočnosť, že podľa § 26 a 27 vyhlášky Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 510/2004 Z. z. o ukončovaní štúdia na stredných školách a o ukončovaní prípravy v odborných učilištiach, učilištiach a praktických školách v znení neskorších predpisov môže žiak do troch rokov odo dňa, keď úspešne skončil posledný ročník strednej školy vykonať záverečnú skúšku, maturitnú skúšku, záverečnú pomaturitnú skúšku, absolventskú skúšku alebo druhú opravnú skúšku.


	O
	N
	Návrh súvisí s vymedzením pojmu „sústavná príprava na povolanie“ na účely tohto zákona.
	

	Min. financií SR
	Všeobecne

K Doložke finančných, ekonomických, environmentálnych vplyvov, vplyvov na zamestnanosť a podnikateľské prostredie


	
	
	
	

	
	1. žiada 

· prepracovať predpokladané kvantifi-kácie vynaložené na doterajšie aktívne opatrenia trhu práce (ďalej len „APTP“) a na novonavrhované APTP, v priemere za rok 2,5 mld., uviesť v členení na roky 2008 až 2010 a konkretizovať zabezpečenie zdrojového krytia vo vzťahu k návrhu rozpočtu verejnej správy na roky 2008 až 2010. Pri zabezpečení zdrojového krytia žiada osobitne uviesť zdroje štátneho rozpočtu (kódy rozpočtovej klasifikácie 111, 1162) a zdroje Európskeho sociálneho fondu (kód rozpočtovej klasifikácie 161) (ďalej len „ESF“) a konkretizovať, či ide o zdroje prvého, resp. druhého programového obdobia,

· upresniť, podľa jednotlivých nástrojov APTP a miery spolufinancovania, ktoré nové jednotlivé nástroje APTP budú financované zo štátneho rozpočtu a ktoré z ESF,

· uviesť, pri jednotlivých nástrojoch APTP, aj počty evidovaných nezamestnaných tak, aby bolo možné posúdiť celkové výdavky na konkrétny nástroj APTP, pretože uvedená informácia  priemerných ročných výdavkov na jedného uchádzača nemá dostatočnú vypovedaciu hodnotu, 

· konkretizovať dôvod podpory len 23% z disponibilného počtu evidovaných nezamestnaných (prognóza IFP – cca 251 tisíc na rok 2008) vo vzťahu k disponibilným zdrojom na roky 2008 až 2010,

· uviesť dôvod použitia konštrukcie troch referenčných veličín - životné minimum, priemerná mzda NH a minimálna mzda - (ďalej len „referenčné veličiny“) v rámci jedného zákona, pretože to celý systém zneprehľadňuje a komplikuje,

· doplniť základné informácie o predpokladanom vývoji referenčných veličín, ktoré boli použité pri kvantifikácii vplyvu návrhu na verejné financie; uvedené veličiny podliehajú každoročne valorizačnému mechanizmu, a preto je potrebné túto skutočnosť zohľadniť pri kvantifikáciách na roky 2008 až 2010,

· doplniť, za účelom posúdenia zmien, tabuľkový prehľad porovnania všetkých nástrojov APTP (dávky a príspevky) podľa súčasného stavu a podľa predloženého návrhu,

· doplniť o ukazovatele efektívnosti vynakladania verejných zdrojov, t.j. počet zapojených uchádzačov o zamestnanie (ďalej len „UoZ“) vynaložené zdroje, očakávané prínosy, v členení podľa jednotlivých skupín UoZ, ktoré podľa programového vyhlásenia vlády boli definované ako prioritné, resp. cieľové skupiny politiky zamestnanosti.

               
	Z

Z

Z

Z

Z

Z

Z

Z


	A
A
A
A
A
A

A
A

	Požadovaná kvantifikácia je uvedená v tabuľke, ktorá tvorí prílohu doložky finančných vplyvov... .
Uvedené v doložke finančných vplyvov ...

Uvedené v tabuľke, ktorá tvorí prílohu doložky finančných vplyvov ... 
Uvedené v doložke finančných vplyvov ...

Plnenia sa navrhujú odvodzovať od dvoch referenčných veličín – životného minima a priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR, a to vzhľadom na rozdielny charakter príspevkov a navrhnutých dávok. Navrhnuté dávky podľa § 48c, 51 a 52a sa navrhuje odvodiť od životného minima vzhľadom na ich charakter a prepojenie s dávkami poskytovanými podľa zákona o pomoci v hmotnej núdzi.
Doplnené do doložky finančných vplyvov ...
Tabuľka tvorí prílohu doložky finančných vplyvov ...
Tabuľka doplnená do doložky finančných vplyvov ...

	

	
	2. Žiada upresniť a doplniť návrh, vo vzťahu k sankčnému mechanizmu o 

· konkrétne a osobitné sankčné mechanizmy, ktoré sú podľa platnej úpravy aj porušením finančnej disciplíny tak, aby sa v súlade s ustanovením § 31 ods. 16 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o rozpočtových pravidlách“) vylúčila pôsobnosť zákona o rozpočtových pravidlách,

· pôsobnosti príslušných orgánov, napr. úradov práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „úrad“) tak, aby okrem výkonu kontroly mali aj sankčnú právomoc na ukladanie a vymáhanie sankcií podľa zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.
3. Žiada v návrhu zaviesť systémové riešenie na uplatňovanie sankčného mechanizmu pri porušení zákona o službách zamestnanosti v oblasti poskytovania služieb zamestnanosti. 


	Z


	AČ


	Nesúhlasíme s prenesením kompetencií z MF SR na MPSVR SR v oblasti sankčných mechanizmov za porušenie finančnej disciplíny do zákona o službách zamestnanosti tak, aby sa vylúčila pôsobnosť zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách, a to z dôvodu, že ústredie a úrady sú konečnými prijímateľmi finančných prostriedkov plynúcich z ESF a štátneho rozpočtu na aktívne opatrenia trhu práce a nemôžu sami sebe ukladať sankcie za porušenie finančnej disciplíny pri nakladaní s týmito prostriedkami.

V záujme jednoznačnejšieho uplatňovania zákona o rozpočtových pravidlách pri kontrole finančných prostriedkov vynaložených na AOTP, boli v návrhu zákona upravené ustanovenia § 49 ods. 7 a 9, 56 ods. 9, § 56 ods. 9, § 56a ods. 5, § 57 ods. 5 a 6 tak, aby podmienky vrátenia poskytnutých príspevkov neboli upravené priamo v zákone, ale aby boli predmetom dohody o poskytnutí príslušných príspevkov.

	

	
	Odporúča nad rámec návrhu v § 68 ods. 1 doplniť do textu ďalšie kontrolné orgány, ktoré vykonávajú následnú finančnú kontrolu podľa príslušných ustanovení zákona č. 502/2001 Z.z. o finančnej kontrole a vnútornom audite v znení neskorších predpisov a vonkajšiu kontrolu podľa zákona č. 10/1996 Z.z. o kontrole v štátnej správe v znení neskorších predpisov. Vo vzťahu k § 54, ak ide o projekty a programy financované zo zdrojov ESF, vykonáva následnú finančnú kontrolu podľa príslušných ustanovení zákona č. 502/2001 Z.z. okrem ústredia a úradu aj Ministerstvo financií SR v spolupráci s Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR a príslušnou Správou finančnej kontroly.


	O
	A
	Upravený § 68.
	

	
	4. Žiada ponechať povinnosť UoZ osobne sa dostaviť na úrad v intervaloch podľa platného zákona, pretože navrhovaný mesačný interval vytvára podmienky na rast zamestnanosti v šedej ekonomike (čierna práca). 


	Z
	A
	Určovanie periodicity návštev na úrade sa navrhuje ponechať v pôsobnosti úradu, ale najmenej v mesačnej periodicite.
	

	
	5. Žiada prehodnotiť rozsah, podmienky, výšku a účel poskytovaných plnení.

Zároveň žiada v osobitnej časti dôvodovej správy bližšie vysvetliť, že uplatnenie nároku na odpočítanie dane z pridanej hodnoty súvisí s mechanizmom odpočítania dane podľa zákona č. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty v znení neskorších predpisov. 


	Z

Z


	AČ

A


	V § 50a upravená dĺžka poskytovania príspevku  z 3 rokov na 2 roky. V § 52a v prepojení na čl. II sa u poberateľov dávky pomoci v hmotnej núdzi navrhuje na účely priznania výšky dávky v hmotnej núdzi paušálny  príspevok počas vykonávania dobrovoľníckej služby započítavať iba v polovičnej výške.
Doplnené do osobitnej časti dôvodovej správy a v § 48 a § 55b doplnené odkazy na zákon č. 222/2004 Z. z.
	

	
	6. Žiada vytvorenie pracovných miest agentov pre pracovné miesta na jednotlivých úradoch zabezpečiť v rámci limitu počtu zamestnancov kapitoly Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR zapracovaného v návrhu rozpočtu verejnej správy na roky 2008 až 2010. 

Zároveň žiada, aby vplyvy na rozpočet verejnej správy spojené s možnosťou úradu zabezpečiť si agenta aj dodávateľským spôsobom boli vykvantifikované podľa § 33 zákona o rozpočtových pravidlách, pričom je nevyhnutné uviesť zdroj krytia predmetných výdavkov.

	Z

Z
	A

A
	Uvedené v doložke finančných vplyvov ...

Uvedené v doložke finančných vplyvov ...


	


	
	7. Žiada v materiáli upresniť, podľa § 33 zákona o rozpočtových pravidlách, predpokladané výdavky na zabezpečenie informačného systému Národnej sústavy povolaní a konkretizovať zabezpečenie zdrojového krytia.

	Z
	A
	Doplnené do doložky finančných vplyvov ...

	

	
	8. Žiada doplniť dôvodovú správu o

· dôvody pre maximálne stanovený limit nákladov na učebnice a učebné pomôcky vo výške 5 000 Sk, výdavky na ubytovanie vo výške 3 300 Sk na deň,

· dôvody stanovenia novej dávky počas vzdelávania vo výške životného minima,
· nesúhlasí so zavedením novej dávky počas vzdelávania a prípravy pre trh práce a počas prípravy na pracovné uplatnenie občana so zdravotným postihnutím.

	Z

Z
Z
	A

A
N

	Limit nákladov bol znížený.

Doplnené v osobitnej časti dôvodovej správy. 
Doplnené v osobitnej časti dôvodovej správy.

	K rozporu sa uskutočnilo rozporové konanie na expertnej úrovni 24.09.2007, na ktorom bol rozpor odstránený.

	
	9. Žiada zaviesť sankčný mechanizmus v prípade, že občan so zdravotným postihnutím nedokončí celú vzdelávaciu aktivitu.

Žiada vysvetliť, prečo sa navrhuje možnosť preddavkového vyplácania dávky.

	Z

Z
	N

A
	Nie je potrebné zavádzať ďalší sankčný mechanizmus, pretože sankčný mechanizmus je dostatočne upravený v platnom znení v § 36 ods. 5 písm. c).

Preddavkové vyplácanie bolo vypustené.


	K rozporu sa uskutočnilo rozporové konanie na expertnej úrovni 24.09.2007, na ktorom bol rozpor odstránený.

	
	10. Žiada uviesť, či register sociálnych podnikov (§ 50b), vedený ústredím, bude riešený v rámci existujúcich finančných prostriedkov kapitoly Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR na roky 2008 až 2010, t.j. bez dodatočných požiadaviek na štátny rozpočet.


	Z
	A
	Uvedené v doložke finančných vplyvov ...
	

	
	11. Žiada zdôvodniť, prečo nie je možné financovať príspevok podľa § 57a zo štátneho rozpočtu, resp. ESF. 

	Z
	A
	Ustanovenie § 57a upravené. Príspevok sa navrhuje financovať zo štátneho rozpočtu. Vypustenie bodu 154 (§ 65 ods. 5).


	

	
	12. Žiada v dôvodovej správe uviesť, či v dôsledku novej konštrukcie zadávania zákazky (§ 64), ktorá predstavuje náhradné plnenie povinného podielu zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím nemôže dôjsť k zníženiu príjmov zo štátneho rozpočtu. Uvedené žiada objasniť v nadväznosti na nesúhlas so vznikom osobitného účtu ústredia.

	O
	A
	Doplnené do dôvodovej správy a do doložky finančných vplyvov ... . 


	

	
	13. Žiada v celom texte zákona prehodnotiť poskytovanie preddavkov a zosúladiť znenie so zákonom o rozpočtových pravidlách, podľa ktorého možno preddavky poskytovať len v rámci dodávateľsko-odberateľských vzťahov.


	O
	A
	Poskytovania preddavkov v dotknutých ustanoveniach bolo vypustené
	

	
	K jednotlivým ustanoveniam

K čl. I


	
	
	
	

	
	K bodom 4 až 7 (§ 8)

V navrhovaných zneniach je potrebné zosúladiť definíciu „znevýhodnený uchádzač o zamestnanie“ s definíciou „znevýhodnený pracovník“ podľa čl. 2 nariadenia Komisie (ES) č.2204/2002 a rozlíšiť definíciu tohto pojmu aj v prípade poskytovania príspevku ako štátnej pomoci (napr. v § 50).


	Z


	AČ

	Navrhované ustanovenie § 8 je v súlade s Nariadením komisie (ES) č. 2204/2002. V zákone nie je možné definovať 2 skupiny znevýhodnených UoZ, jednu na účely podpory ich zamestnania v podnikateľských subjektoch a druhú v ostatných subjektoch.
	

	
	K bodu 11 (§ 10)

Žiada v navrhovanom znení upresniť právnu formu partnerstva. Ak má byť partnerstvo právnickou osobou, je potrebné výslovne ustanoviť jej konkrétnu právnu formu a text zosúladiť so zákonom o rozpočtových pravidlách.


	Z
	A
	Prepracovanie § 10.
	

	
	K bodu 16 [§ 12 písm. h) a i)], k bodu 153 (§ 65 ods. 1 a 2), k bodu 154 (§ 65 nový odsek 5) v spojení s bodom 145 (§ 57a) 

Žiada znenie dotknutých ustanovení upraviť, pretože z pohľadu systematiky nástrojov APTP nie je dôvod na zavádzanie navrhovaného prvku – odlišné financovanie nového nástroja APTP § 57a. Považuje to za nesystémové riešenie.


	Z
	A
	Ustanovenie § 57a upravené. Príspevok sa navrhuje financovať zo štátneho rozpočtu. Bod 154 (§ 65 ods. 5) návrhu vypustený. Upravené ustanovenie § 12.
	

	
	K bodu 88 (§ 42 nový odsek 9)

Odporúča znenie precizovať s cieľom zabezpečenia právnej istoty jednotlivých účastníkov, pretože umožňuje poskytovanie informačných služieb a poradenských služieb aj dodávateľským spôsobom na základe písomnej dohody s úradom alebo ústredím a vo vzťahu k § 42 ods. 1 zákona je nepresné. Informačné a poradenské služby poskytuje úrad, t.j. ústredie v danom prípade nemá pôsobnosť. Podľa § 42 ods. 8, úrad poskytuje tieto služby bezplatne a návrh nerieši, či bude zachovaná bezodplatnosť poskytovania týchto služieb aj v prípade, že budú zabezpečené dodávateľským spôsobom prostredníctvom inej právnickej alebo fyzickej osoby. 


	O
	A
	Úpravou textu.
	

	
	K bodu 89 (§ 43 ods. 5)

Odporúča skrátiť lehotu ponuky vypracovania individuálneho akčného plánu pre znevýhodneného UoZ. Z návrhu nie je zrejmé, prečo možnosť ponuky je stanovená až na 6 mesiacov od zaradenia občana do evidencie.


	O
	N
	6-mesačná lehota pre vypracovanie IAP je maximálna. Spravidla počas prvých 3 mesiacov od zaradenia do evidencie UoZ úrad poskytuje pomoc UoZ nájsť uplatnenie na otvorenom trhu práce bez finančnej podpory.


	

	
	K bodu 90 (§ 43 ods. 7), k bodu 105 (§ 46 ods. 9), k bodu 135 (§ 53a až 53e)

Žiada znenie dotknutých ustanovení preformulovať vo vzťahu k pôsobnosti agentúry vyplácať, nie poskytovať podporu. Upozorňuje, že agentúra na začleňovanie znevýhodnených UoZ na trh práce ako zahraničná alebo tuzemská fyzická osoba alebo právnická osoba nemôže poskytovať akúkoľvek podporu z verejných prostriedkov, napr. cestovné náhrady a príspevky. Takýto subjekt nemôže byť poskytovateľom verejných prostriedkov a ak sa má podieľať na financovaní jednotlivých opatrení, môže mať len postavenie „sprostredkovateľa“ subjektu, ktorý nemá rozhodovaciu právomoc vo vzťahu k tomu, kto bude prijímateľom finančných prostriedkov a prostredníctvom ktorého sa finančné prostriedky len vyplácajú). V súlade so zákonom o rozpočtových pravidlách, poskytovateľom dotácií je správca kapitoly, prípadne orgán štátnej správy zapojený na jeho rozpočet a ak tak ustanoví osobitný predpis, aj iná rozpočtová organizácia. Vo vzťahu k dotáciám je neprípustné, aby bola poskytovateľom iná právnická osoba alebo fyzická osoba. 


	O
	A


	Úpravou textu.
	

	
	K bodu 117

Zásadne žiada v § 48a ods. 2 písm. b) výdavky na ubytovanie znížiť z 3 300 Sk na 1 000 Sk v súlade so všeobecnou pripomienkou č. 5. Obdobnú úpravu žiada vykonať aj v ostatných obdobných ustanoveniach návrhu.


	Z
	A
	Limit nákladov bol znížený.

.
	

	
	K bodu 117 (nový § 48a až 48c), k bodu 141 [nový § 55b ods. 1 písm. c)], k bodu 149 (§ 60 ods. 4), k bodu 152 (§ 64)

1. Odporúča v navrhovaných ustanoveniach zjednotiť používanú terminológiu v súvislosti s vymedzením oprávnených výdavkov a viazať moment posúdenia  na skutočnosť, či je prijímateľ platiteľom dane z pridanej hodnoty, nie na moment, či prijímateľovi vznikne nárok na nadmerný odpočet.

2. Odporúča upresniť znenie § 48 ods. 1 písm. d), § 55b ods. 1 písm. c), § 60 ods. 4 a § 64, pretože pre oblasť štátnej pomoci nie je možné do oprávnených nákladov zahrnúť daň z pridanej hodnoty.


	O

O


	A

A
	Úpravou textu.

Úpravou textu.
	

	
	K bodu 118 (§ 49 ods. 2 až 5), k bodu 121 (§ 50 ods. 4), k bodu 128 (nový § 51a ods. 3), k bodu 142 (§ 56 ods. 3), k bodu 144 (§ 57 ods. 3)

1. Navrhuje uvedené ustanovenia doplniť o kritériá a ukazovatele, ktoré budú zohľadňované vo výške príspevku, pretože z návrhu nie je zrejmé, podľa akého kľúča sa premieta priemerná miera evidovanej nezamestnanosti v okrese do výšky príspevku. Súčasne upozorňujem, že odôvodnenia k jednotlivým ustanoveniam nie sú postačujúce.

2. Navrhuje upresniť ustanovenie § 49 ods. 4, v ktorom je určená celková cena práce, ktorá je základom pre výpočet príspevkov, ktoré budú podľa predloženého návrhu poskytované aj na účel zamestnanosti právnickým osobám na podnikanie alebo v súvislosti s ním, vzhľadom na to, že definícia celkovej ceny práce nie je v súlade s článkom 5 ods. 2 nariadenia č. 2204/2002, ktorý upravuje výpočet výšky a intenzity štátnej pomoci na základe mzdových nákladov, je potrebné predmetné znenie upresniť.


	O

O


	N

N


	Požiadavka bude riešená v návrhu novely vyhlášky č. 44/2004. Z. z.

Návrh je v súlade s čl. 2 písm. i) a s čl. 5 ods. 2 Nariadenia Komisie (ES) č. 2204/2002 a s regionálnou mapou štátnej pomoci platnou od 1.1.2007.
	

	
	K bodu 121 (§ 50)

Odporúča znenie odsekov 2 a 3 upresniť podľa článku 5 nariadenia č. 2204/2002.

Zároveň je potrebné upraviť vzťah poskytnutia príspevkov k predpisom o štátnej pomoci v tom zmysle, že týmto zákonom nie sú dotknuté ustanovenia osobitných predpisov v oblasti štátnej pomoci.


	O

O
	N

A
	Návrh je v súlade s čl. 2 písm. i) a s čl. 5 ods. 2 Nariadenia Komisie (ES) č. 2204/2002 a s regionálnou mapou štátnej pomoci platnou od 1.1.2007.

Upravené v § 70.
	

	
	K bodu 122 (§ 50a až 50c )

1. Žiada skrátiť obdobie poskytovania príspevku na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami, pretože obdobie 36 mesiacov považujem za neopodstatnene dlhé. Zároveň žiada objasniť dôvod stanovenia hranice nízkej mzdy vo výške 120 % hrubej mesačnej minimálnej mzdy. 

2. Žiada znenie § 50a vypustiť, pretože zvýhodňuje nezamestnaných občanov na úkor zamestnaných občanov s príjmom do 120 % minimálnej mzdy a nie je systémovým riešením problémov trhu práce.

3. Žiada zdôvodniť konštrukciu a výšku príspevku pre zamestnávateľa, navrhovanú v § 50c, ktorá je, v porovnaní s ostatnými nástrojmi APTP, výrazne vyššia. 

4. Odporúča v § 50b zosúladiť znenia odsekov 1 a 2. Podľa odseku 1 je sociálnym podnikom aj fyzická osoba, a teda znenie odseku 2 je potrebné tomu prispôsobiť, pretože fyzická osoba nemá zriaďovateľa.


	Z

Z

Z

O
	A

N

N

A
	Úpravou textu.

Návrhom sa realizuje Programové vyhlásenie vlády SR – „zvýšenie atraktivity zamestnania sa aj v prípade nízkej mzdy“. Návrh je taktiež súčasťou programu na systémové riešenie dlhodobej nezamestnanosti. Podrobnejšie odôvodnenie potreby príspevku je uvedené v osobitnej časti dôvodovej správy.
Navrhovaná výška a dĺžka poskytovania príspevku je v súlade s Nariadením Komisie (ES) č. 220/2002 a s regionálnou mapou štátnej pomoci platnou od 1.1.2007. Navrhovaný príspevok je súčasťou riešenia dlhodobej nezamestnanosti na lokálnej úrovni. Podrobnejšie odôvodnenie výšky príspevku je uvedené v osobitnej časti dôvodovej správy.
Úpravou textu.
	K rozporu k              § 50a a 50c sa uskutočnilo rozporové konanie na expertnej úrovni 24.09.2007, na ktorom bol rozpor odstránený.

	
	K bodu 129 (§ 52) a k bodu 131 (§ 52a)

1. Žiada znenie § 52 precizovať tak, aby bolo zrejmé, prečo sa navrhuje dobrovoľná účasť na aktivačnej činnosti formou menších obecných služieb pre skupinu dlhodobo nezamestnaných. 

2. Žiada preformulovať znenie § 52a, pretože je vágne a nespĺňa cieľ tejto formy aktivácie UoZ - získanie odborných skúseností. Zároveň žiada v nadväznosti na pripomienku k § 52 prehodnotiť výšku príspevku. Žiada vylúčiť možnosť účasti UoZ na obidvoch formách aktivačnej činnosti súčasne pri navrhovanej výške oboch príspevkov.

Navrhovaná výška obidvoch príspevkov v § 52 a 52a dáva podnet dlhodobo nezamestnanému občanovi trvalo zostať na aktivačných prácach, ktoré, v porovnaní s trvalým pracovným pomerom, sú finančne výhodnejšie (8 100 Sk minimálna mzda pri odpracovaní 40 hodín týždenne).


	Z

Z

O
	A

A

A
	Úpravou textu.

Úpravou textu.

Úpravou textu.
	

	
	K bodu 141 (§ 55a až 55c)

Odporúča v § 55b ods. 1 písm. c) za slová „nárok na odpočítanie dane z pridanej hodnoty“ doplniť slová „podľa osobitného predpisu“ s odkazom na poznámku pod čiarou v znení „x) Zákon č. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty v znení neskorších predpisov.“.


	O
	A
	Úpravou textu.
	

	
	K bodu 149 (§ 60 ods. 4)

Žiada znenie odseku 4 preformulovať takto:

„(4) Ak súčasťou nákladov podľa odsekov 2 a 3 je aj daň z pridanej hodnoty a zamestnávateľovi, ktorý prevádzkuje chránenú dielňu alebo chránené pracovisko alebo občanovi, ktorý vykonáva alebo prevádzkuje samostatnú zárobkovú činnosť v chránenej dielni alebo na chránenom pracovisku, nevznikne nárok na odpočítanie dane z pridanej hodnoty podľa osobitného predpisux), považuje sa daň z pridanej hodnoty za prevádzkový náklad chránenej dielne alebo chráneného pracoviska.“.


	Z
	A
	Preformulovaním textu.
	

	
	K bodu 152 (§ 64)

Žiada znenie odseku 3 preformulovať takto:

„(3) Zamestnávateľ, ktorý nie je platiteľom dane z pridanej hodnoty, započítava do ceny zákazky na účely podľa odseku 2 aj daň z pridanej hodnoty. Zamestnávateľ, ktorý je platiteľom dane z pridanej hodnoty, nezapočítava do ceny zákazky na účely podľa odseku 2 daň z pridanej hodnoty vo výške, v akej mu vznikne nárok na jej odpočítanie podľa osobitného predpisu.x)“.



	Z
	A
	Preformulovaním textu.
	

	
	K bodu 154 (§ 65 ods. 5)

Odporúča za slovo „osobitnom“ vložiť slovo „analytickom“.


	O
	A
	Úpravou textu.


	

	Min. pôdohospodárstva SR
	K bodu 153

Zásadne nesúhlasí v § 65 ods. 1 a 2 s výškou odvodu zamestnávateľa, ktorý nesplní povinný podiel počtu občanov so zdravotným postihnutím na celkovom počte zamestnancov v navrhovanej výške 1,25 násobku celkovej ceny práce.


	Z
	N
	Návrh zásadne mení systém započítavania ceny zadanej zákazky na účely plnenia povinného podielu zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím. Podľa doterajšieho právneho stavu na započítanie zamestnávania jedného občana so zdravotným postihnutím bolo potrebné zadať zákazku v takom rozsahu, aby súčasťou ceny zadanej zákazky bol 3-násobok minimálnej celkovej ceny práce, t.j. 30 825 Sk. Podľa návrhu na započítanie jedného občana so zdravotným postihnutím bude postačovať cena zákazky v sume 31 700 Sk alebo bude povinnosť odviesť odvod v sume 38 040 Sk.


	K rozporu sa uskutočnilo rozporové konanie na expertnej úrovni 19.09.2007, na ktorom rozpor odstránený nebol. V rámci ďalších rozporových konaní bola upravená výška odvodu na úroveň platného právneho stavu, čím bola akceptovaná uplatnená zásadná pripomienka.

	
	K bodu 29

Navrhuje s prihliadnutím na navrhované znenie ods. 2 v § 16 doterajší text v odseku 3 vypustiť, keďže je nadbytočný (zastúpenie samosprávneho kraja rieši nový odsek 2).


	O
	A
	Vypustením odseku 3.
	

	
	K bodu 96

Odporúča v § 45 ods. 1 špecifikovať 

· programy formálneho vzdelávania na základných a stredných školách, 

· programy neformálneho vzdelávania v rámci ďalšieho vzdelávania.


	O
	N
	V návrhu zákona ide o vzdelávanie a prípravu pre trh práce, ktoré budú vykonávať základné školy alebo stredné školy, ale podľa účelovo navrhnutých vzdelávacích programov.
	

	
	K bodu 122

Odporúča prehodnotiť § 50a -  príspevok na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami z dôvodu, že môže zvýšiť motiváciu uchádzačov o zamestnanie prijímať nízkoplatené pracovné miesta, vrátane sezónnych pracovných miest, na druhej strane však prináša riziko umelého stláčania miezd zo strany zamestnávateľov.


	O
	N
	Návrh je súčasťou programu na riešenie dlhodobej nezamestnanosti.
	

	Min. školstva SR
	K bodu 7

Žiada v § 8 ods. 1 vypustiť písmeno r), nakoľko nie je odôvodnené tvrdenie, že ten, kto potrebuje ďalšiu jazykovú prípravu atď. pre uplatnenie sa na trhu práce, musí byť znevýhodneným uchádzačom o zamestnanie. Pokiaľ spĺňa iné podmienky, tak ním je aj tak.


	Z
	A
	
	

	
	K bodu 13

Odporúča v § 11 ods. 2 písm. b) vypustiť slová „inú formu pomoci“. Z danej formulácie nie je zrejmé, čo sa pod inou formou pomoci rozumie.


	O
	A
	Úpravou textu.
	

	
	K bodu 55

Žiada v § 34 ods. 7 vypustiť, nakoľko v ňom daná povinnosť úradu práce, sociálnych vecí a rodiny je neefektívna a neprináša uchádzačom o zamestnanie žiadne riešenie.


	Z
	N
	Práca s uchádzačmi o zamestnanie za účelom ich návratu na trh práce je hlavným poslaním úradu práce, sociálnych vecí a rodiny.
	Rozpor odstránený na rozporovom konaní 24.09.2007

	
	K bodu 66

Žiada § 35 ods. 2 písm. d) upraviť v súlade so zákonom o vysokých školách na znenie:

„d) od získania vysokoškolského vzdelania prvého stupňa do zápisu na vysokoškolské štúdium druhého stupňa alebo od získania vysokoškolského vzdelania druhého stupňa do zápisu na vysokoškolské štúdium tretieho stupňa, ak zápis na vysokoškolské štúdium druhého stupňa bol vykonaný do konca kalendárneho roka, v ktorom bolo získané vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa, alebo ak zápis na vysokoškolské štúdium tretieho stupňa bol vykonaný  do konca kalendárneho roka, v ktorom bolo získané vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa,“.


	Z
	A
	Úpravou textu.
	

	
	K bodu 68

Žiada v § 35a ods. 1 prepracovať vetu „Národná sústava povolaní slúži na zisťovanie kvalifikačných požiadaviek ...“ na „Národná sústava povolaní slúži na zisťovanie opisu pracovných činností“. Kvalifikačné požiadavky (štandardy) sú predmetom Národnej sústavy kvalifikácií a nie Národnej sústavy povolaní.

Žiada § 35a ods. 3 prepracovať, nakoľko na základe takto navrhnutého ustanovenia a pokiaľ nie je ešte Národná sústava povolaní vypracovaná, ani sa na nej nezačalo pracovať, nemohlo by sa začať pracovať ani na Národnej sústave kvalifikácií, čo by spôsobilo značné zdržanie.


	Z

Z
	A

A
	Úpravou textu.

Úpravou textu.
	

	
	K bodu 89

Odporúča upraviť znenie v § 43 ods. 5 a 6:

„(5) Úrad v spolupráci s uchádzačom o zamestnanie môže vypracovať individuálny akčný plán na podporu pracovného uplatnenia (ďalej len „individuálny akčný plán“). Individuálny akčný plán sa vypracúva na základe ponuky úradu alebo na základe písomnej žiadosti uchádzača o zamestnanie. Uchádzačovi o zamestnanie je úrad povinný ponúknuť vypracovanie individuálneho akčného plánu najneskôr do 3 kalendárnych mesiacov odo dňa nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o zaradení občana do evidencie uchádzačov o zamestnanie; znevýhodnený uchádzač o zamestnanie je povinný túto ponuku prijať. S uchádzačom o zamestnanie, ktorý požiadal písomne o vypracovanie individuálneho akčného plánu, je úrad povinný začať vypracúvať tento plán do 30 kalendárnych dní od podania písomnej žiadosti.

(6) Individuálny akčný plán na účely tohto zákona je písomný dokument, ktorý na základe posúdenia dosiahnutého stupňa vzdelania, odborných zručností, osobnostných predpokladov, schopností a možností uchádzača o zamestnanie určuje postup, finančné zabezpečenie a časový harmonogram plnenia jednotlivých opatrení na zvýšenie možností uplatnenia uchádzača o zamestnanie na trhu práce najmä podľa ustanovení § 45 až 57. Individuálny akčný plán vypracúva, vyhodnocuje a aktualizuje odborný poradca v spolupráci s uchádzačom o zamestna-nie. Po vypracovaní a vzájomnom odsúhlasení sa individuálny akčný plán stáva záväzným pre znevýhodneného uchádzača o zamestnanie a pre úrad.“.


	O
	N
	Spravidla počas prvých 3 mesiacov od zaradenia do evidencie UoZ úrad práce, sociálnych vecí a rodiny poskytuje pomoc UoZ nájsť uplatnenie na otvorenom trhu práce bez finančnej podpory.

Doterajší systém vypracúvania IAP pre všetkých UoZ nepriniesol efekt okrem značnej administratívnej záťaže úradov práce, sociálnych vecí a rodiny.

Vzhľadom na zvyšujúci sa dopyt na trhu práce návrh predpokladá poskytovanie intenzívnejšej pomoci iba vybraným skupinám znevýhodnených UoZ.

Vzhľadom na to, že IAP je otvorený dokument, ktorý je možné dopĺňať o ďalšie aktivity alebo AOTP, nepovažujeme za vhodné obmedzovať jeho obsah a rozsah finančným zabezpečením už pri jeho vypracúvaní.
	

	
	K bodu 96

Žiada v § 45 ods. 1 písm. a) doplniť „v akreditovaných vzdelávacích programoch ďalšieho vzdelávania“.


	Z
	A
	Doplnením textu.
	

	
	K bodu 97

Odporúča v § 46 ods. 1 slová „môže zabezpečiť“ zmeniť na „zabezpečí“. Ak uchádzač o zamestnanie požiada úrad o vzdelávaciu aktivitu, malo by byť povinnosťou úradu zabezpečiť vzdelávaciu aktivitu i vzhľadom na to, že absolvovaním vzdelávacej aktivity sa zjednoduší uplatnenie uchádzača na trhu práce.


	O
	N
	Návrhom sa sleduje, aby úrad práce, sociálnych vecí a rodiny rozhodoval o tom, ktorého UoZ vyšle na vzdelávanie a prípravu pre trh práce, nadväzne na potreby trhu práce. 
	

	
	K bodu 98

Odporúča v § 46 ods. 2 druhú a tretiu vetu zmeniť nasledovne:

„Uchádzačovi o zamestnanie úrad zabezpečí vzdelávanie a prípravu pre trh práce najskôr odo dňa nasledujúceho po dni nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o zaradení občana do evidencie uchádzačov o zamestnanie. Záujemcovi o zamestnanie úrad zabezpečí vzdelávanie a prípravu pre trh práce najskôr po uplynutí jedného mesiaca odo dňa jeho ostatného zaradenia do evidencie záujemcov o zamestnanie.“


	O
	N
	Návrhom sa sleduje, aby úrad práce, sociálnych vecí a rodiny rozhodoval o tom, ktorého UoZ vyšle na vzdelávanie a prípravu pre trh práce, nadväzne na potreby trhu práce.
	

	
	K bodu 122

Odporúča § 50a vypustiť. Takéto opatrenie aktívnej politiky trhu práce povedie k umelému udržiavaniu zamestnancov počas 36 mesiacov na minimálnej mzde (neželaný stav).


	O
	AČ
	Úpravou textu.
	

	
	K bodom 129 a 131

Odporúča zosúladiť § 52 a § 52a, pretože povedú k zneužívaniu (tak ako doteraz), čiže k prechodu medzi aktivačnou činnosťou formou menších obecných služieb pre obec a aktivačnou činnosťou formou dobrovoľníckej služby, nakoľko podmienka, že aktivačnú činnosť pre obec môže občan vykonávať až po 6 mesiacoch od predchádzajúcej, ho neobmedzuje za ten čas vykonávať dobrovoľnícku službu, za ktorú taktiež dostane príspevok.


	O
	A
	Úpravou textu.
	

	
	K bodu 135

Odporúča v § 53a ods. 5 vymedziť na základe akých kritérií bude poskytnutý príspevok v danej výške. Slovný zvrat „najviac“ nevyjadruje konkrétnu sumu.


	O
	A
	Úpravou textu.
	

	Min. zdravotníctva SR 
	K bodu 96

Žiada v § 45 za odsek 2 doplniť nový odsek 3 v znení:

„(3) Pri realizácii vzdelávacích programov pre rezorty, ktoré majú upravené postavenie v oblasti vzdelávania pracovníkov osobitnými predpismi44a) sa na jeho začatie vyžaduje predchádzajúci súhlas príslušného ministerstva.“.

Poznámka pod čiarou k odkazu 44a znie:

„44a) Napríklad zákon č. 131/2002 Z. z. v znení neskorších predpisov, zákon č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách, v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.“.


	Z
	N
	Požiadavka je zabezpečená prostredníctvom akreditácie vzdelávacích programov Akreditačnou komisiou zriadenou na MŠ SR na základe zákona č. 386/1997 Z. z. o ďalšom vzdelávaní v znení neskorších predpisov.


	Rozpor odstránený na rozporovom konaní 21.09.2007

	
	K bodu 131

Žiada v § 52a ods. 7 zapracovať do dohody medzi úradom a uchádzačom o zamestnanie aj preukazovanie psychickej a zdravotnej spôsobilosti uchádzačov.


	Z
	N
	Navrhované náležitosti sa v prípade potreby môžu dohodnúť v rámci § 52a ods. 9 písm. j).
	Rozpor odstránený na rozporovom konaní 21.09.2007

	
	K § 65

Žiada § 65 doplniť novým odsekom 5 v znení:

„(5) U zamestnávateľov, ktorí zamestnávajú zamestnancov, ktorých odborná spôsobilosť na výkon práce alebo povolania je určená všeobecne záväzným právnym predpisom60a) sa ustanovenia § 63 ods. 1 písm. d) a § 65 ods. 1 a 2 posudzujú len vo vzťahu ku počtu zamestnancov zamestnávateľa, ktorých odborná spôsobilosť na výkon práce alebo povolania  nie je upravená všeobecne záväzným právnym predpisom. Ak úrad práce vedie v evidencii uchádzačov o zamestnanie aj občanov so zdravotným postihnutím spĺňajúcich odbornú spôsobilosť na výkon práce alebo povolania vyžadovanú všeobecne záväzným právnym predpisom, zvyšuje sa počet posudzovaných zamestnancov zamestnávateľa o počet zamestnancov tej kategórie pracovníkov, do ktorej by mohli byť evidovaní uchádzači o zamestnanie so zdravotným postihnutím pri splnení podmienok vyžadovanej odbornej spôsobilosti na výkon práce alebo povolania zaradení.“.

Poznámka pod čiarou k odkazu 60a znie:

„60a) Napríklad zákon č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.“.


	Z
	N
	Tento návrh zákona naďalej vylučuje výnimky z povinnosti podľa § 63 ods. 1 písm. d) z dôvodu, že zákon umožňuje plniť túto povinnosť náhradným plnením.
	Na rozporovom konaní na úrovni št. zástupcov 22.11.2007 bol rozpor odstránený.

	
	K bodu 99

Navrhuje v § 46 ods. 3 za slová „podľa dopytu zamestnávateľov doplniť slová „a príslušných rezortov na vzdelávanie“.


	O
	N
	Návrh nepredpokladá realizáciu rezortného vzdelávania.
	

	
	K bodu 121

Navrhuje v § 50 ods. 3 vypustiť poslednú vetu.


	O
	N
	Návrh je v súlade s Nariadením Komisie (ES) 2204/2002.
	

	Min. vnútra SR
	K bodu 7

Odporúča v § 8 v písmene s) vyriešiť otázku čím (akým dokladom) sa závislosť na návykových látkach preukazuje vzhľadom na to, že ide o novú podmienku.


	O
	A
	Vypustením textu.

	

	
	K bodu 122

Odporúča v § 50b ods. 1 text písmena c) upraviť tak, aby 50 % z dosiahnutého zisku sa každoročne použilo na podporu a pomoc zamestnancom, ktorí pred prijatím do pracovného pomeru boli znevýhodnenými uchádzačmi o zamestnanie, resp. v prospech znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie. V opačnom prípade by bolo možné tieto prostriedky použiť napr. aj nákup nábytku sociálneho podniku.


	O
	A
	Úpravou textu.
	

	
	K bodu 129

Odporúča zvážiť či ustanovenie § 52 ods. 1 o dobrovoľnosti vykonávania menších obecných prác je opodstatnené, keďže nehrozí nesúlad s ustanoveniami Ústavy Slovenskej republiky o nútených prácach či nútených službách.


	O
	A
	Úpravou textu.
	

	
	K § 63

Za bod 151 žiada vložiť ďalší bod tohto znenia:

„§ 63 sa dopĺňa odsekom 6, ktorý znie:

„(6) Povinnosť podľa odseku 1 sa nevzťahuje na zamestnávateľa, ktorý je služobným úradom podľa osobitného predpisuxx) vo vzťahu ku zamestnancom, ktorí sú v služobnom pomere podľa osobitného predpisu.xx)“.

Poznámka pod čiarou k odkazu xx znie:

„xx) Napríklad zákon č. 73/1998 Z. z. o štátnej službe príslušníkov Policajného zboru, Slovenskej informačnej služby, Zboru väzenskej a justičnej stráže Slovenskej republiky a Železničnej polície v znení neskorších predpisov, zákon č. 315/2001 Z. z. o Hasičskom a záchrannom zbore v znení neskorších predpisov.“.


	Z
	N
	Tento návrh zákona naďalej vylučuje výnimky z povinnosti podľa § 63 ods. 1 písm. d) z dôvodu, že zákon umožňuje plniť túto povinnosť náhradným plnením.
	K rozporu sa uskutočnilo rozporové konania na expertnej úrovni 19.09.2007  a na úrovni št. zástupcov 5.11.2007 a 22.11.2007 – rozpor trvá

	
	K bodu 154

Žiada upraviť takto:

„§ 65 sa dopĺňa odsekmi 5 a 6, ktoré znejú:

„(5) Povinnosť podľa odseku 1 sa nevzťahuje na zamestnávateľa, ktorý je služobným úradom podľa osobitného predpisuxx) vo vzťahu k zamestnancom, ktorí sú v služobnom pomere podľa osobitného predpisu.xx)

(6) Finančné prostriedky ... (text uvedený v návrhu zákona ako odsek 5).“.


	Z
	N
	Tento návrh zákona naďalej vylučuje výnimky z povinnosti podľa § 63 ods. 1 písm. d) z dôvodu, že zákon umožňuje plniť túto povinnosť náhradným plnením. Bod 154 bol vypustený.
	K rozporu sa uskutočnilo rozporové konania na expertnej úrovni 19.09.2007 a na úrovni št. zástupcov 5.11.2007 a 22.11.2007 – rozpor trvá

	
	K Doložke finančných, ekonomických, environmentálnych vplyvov, vplyvov na zamestnanosť a podnikateľské prostredie

Pri vyčíslení dopadu na verejné financie nie je uvedené, či výdavky vyplývajúce z návrhu zákona budú rozpočtovo kryté v rámci ukazovateľov schváleného rozpočtu verejnej správy na roky 2008 – 2010.


	Z
	A
	Doplnením textu.
	

	Min. výstavby a region. rozvoja SR
	K bodu 29 

Odporúča v § 16 ods. 2 nahradiť slová „zástupcov orgánov odborových organizácií“ slovami „zástupcov zariadení na vzdelávanie a prípravu pre trh práce“ a primerane tomu upraviť bod 30, resp. ďalšie body, ktorých sa to týka.


	O
	N 
	Požiadavka je v rozpore s § 16 ods. 1 návrhu.
	

	
	K bodu 58

Odporúča v § 34 ods. 11 dobu „šiestich týždňov“ po pôrode predĺžiť aspoň na obdobie materskej dovolenky.


	O
	N
	Je to súčasný platný právny stav a súvisí s výplatou nemocenskej dávky (materského) podľa zákona o sociálnom poistení.


	

	
	K bodu 117

Odporúča v § 48c ods. 3 slová „môže byť vyplatená“ nahradiť slovami „sa vyplatí“.


	O
	A
	Úpravou textu.
	

	
	K bodom 118 a 121

Odporúča v § 49 ods. 3 výšku príspevku stanoviť jednotne pre všetky kraje alebo v ods. 3 písm. a) k bratislavskému kraju pripojiť aj iné prosperujúce kraje.


	O
	N
	Návrh je v súlade s regionálnou mapou štátnej pomoci platnou od 1.1.2007.
	

	
	K bodu 120

Odporúča v § 49a ods. 7 slová „môže byť príspevok vyplatený“ nahradiť slovami „sa vyplatí“.


	O
	A
	Úpravou textu.
	

	
	K bodu 122

Odporúča v 50b ods. 12 upustiť od podmienky opätovne priznať postavenie sociálneho podniku najskôr po uplynutí troch rokov, po splnení podmienok uvedených v odseku 1.


	O


	AČ
	Návrh nadväzuje na povinnosť zachovať podporené vytvorené pracovné miesto počas obdobia ustanoveného napr. v § 49, § 50, § 57.
	

	
	K bodu 128

Odporúča v § 51a ods. 2 výšku príspevku stanoviť jednotne pre všetky kraje alebo v ods. 3 písm. a) k bratislavskému kraju pripojiť aj iné prosperujúce kraje.


	O
	N


	Návrh je v súlade s regionálnou mapou štátnej pomoci platnou od 1.1.2007.
	

	
	K bodu 142

Odporúča v § 56 ods. 2 výšku príspevku stanoviť jednotne pre všetky kraje alebo v ods. 3 písm. a) k bratislavskému kraju pripojiť aj iné prosperujúce kraje.


	O


	N
	Návrh je v súlade s regionálnou mapou štátnej pomoci platnou od 1.1.2007.
	

	
	K bodu 166

Odporúča v § 72d v rámci prechodných ustanovení poskytnúť výnimku z podmienky dosiahnutia vysokoškolského vzdelania zamestnancom, ktorí dosiahli k 31. decembru 2007 viac ako 50 rokov veku a odpracovali v danej oblasti aspoň dva roky.


	O
	N
	Návrhom sa sleduje zabezpečenie kvality vykonávania činností subjektov, ktoré poskytujú služby podľa tohto zákona.
	

	Úrad vlády SR -

-odbor aproximácie práva
	K bodu 112

Žiada v poznámke pod čiarou k odkazu č. 46 uviesť nariadenie (ES) takto: „Nariadenie Komisie (ES) č. 68/2001 z 12. januára 2001 o uplatňovaní článkov 87 a 88 Zmluvy o ES na pomoc vzdelávaniu (Mimoriadne vydanie Ú. v. EÚ, kap. 8/zv. 2.) v platnom znení.“.


	Z
	A
	Úpravou textu.
	

	
	K bodu 135

Žiada v poznámke pod čiarou k odkazu č. 59b uviesť pomenovanie orgánu, ktorý nariadenie prijal, s veľkým písmenom („Komisie“) a zároveň uviesť aj informáciu o publikácii v úradnom vestníku: „(Ú. v. EÚ L 302, 1. 11. 2006)“. 


	Z
	A
	Úpravou textu.
	

	
	K bodu 142

Žiada v poznámkach pod čiarou k odkazom č. 60aa) a 60ab) žiadame uviesť nariadenia (ES) v skrátenej citácii takto: „60aa) Čl. 5 nariadenia (ES) č. 2204/2002. 60ab) Čl. 4 ods. 4 písm. b) nariadenia (ES) č. 2204/2002.“. Túto pripomienku uplatňujeme všeobecne k uvádzaniu nariadení (ES) v skrátenej forme citácie.


	Z
	A
	Úpravou textu.
	

	Protimonopolný úrad Slovenskej republiky
	K bodu 141 

Navrhuje v § 55a ods. 13 za slová „podľa odseku 5“ vložiť slová „na ktorej výber sa vzťahuje postup podľa osobitného predpisu18aa),“.

Alternatívne zapracovať odkaz 18aa) na zákon č. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov do ods. 5  navrhovaného znenia § 55a.


	O
	A
	Úpravou textu.
	

	Národný bezpečnostný úrad
	Všeobecne:

Odporúča zvážiť vyhlásenie jeho úplného znenia.


	O
	A
	Doplnený článok III.
	

	
	K bodu 32
Odporúča v § 18 ods. 1 gramaticky preformulovať znenie písmena a), nakoľko s prihliadnutím na predvetie § 18 ods. 1 zákona sa javí, že priority podpory zamestnanosti sa schvaľujú aktívnymi opatreniami na trhu práce, pritom podľa § 16 ods. 8 zákona výbor rozhoduje uznesením a teda aj priority podpory zamestnanosti schvaľuje uznesením.


	O
	A
	Úpravou textu.
	

	
	K bodu 41

Odporúča v nadväznosti na navrhovanú úpravu upraviť aj ustanovenie § 29 ods. 8 písm. b) zákona.

V § 29 ods. 6 odporúča zvážiť, či nie je vhodné ponechať v zákone územný rozsah, v ktorom bude agentúra vykonávať svoju činnosť, nakoľko nie každá agentúra musí nevyhnutne chcieť poskytovať svoje služby na území celej Slovenskej republiky.


	O

O
	A

A
	Úpravou textu.

Úpravou textu.


	

	
	K bodu 83

Odporúča zvážiť doplnenie § 39a zákona o ustanovenia o  mlčanlivosti vzhľadom na citlivosť evidencie takýchto údajov, o obmedzení poskytovania týchto údajov tretím osobám a o odkaz na zákon č. 428/2002 Z. z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších predpisov.


	O
	N
	Požiadavka je riešená v § 67 ods. 2 a v zákone o štátnej službe a zákone o výkone prác vo verejnom záujme.
	

	
	K bodu 117

Odporúča v § 48b zvážiť preformulovanie odseku 2 tak, aby nárok na dávku vznikol až dňom začatia vzdelávania.


	O
	A
	Úpravou textu.
	

	
	K bodu 165

Odporúča tento bod vypustiť a ako posledný novelizačný bod čl. I vložiť bod, ktorý znie:

„Slová „občan so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 písm. a)“ vo všetkých tvaroch sa v celom texte zákona nahrádzajú slovami „občan so zdravotným postihnutím“.“.


	O
	A
	Úpravou textu.
	

	Generálna prokuratúra SR
	K bodom 19 a 21 

Odporúča v § 12, § 13 ods. 1 písm. e) odstrániť disproporciu ustanovení návrhu zákona so zákonom č. 153/2001 Z. z. o prokuratúre ako aj zákona č. 71/1967 Zb. o správnom konaní v znení neskorších predpisov. 

Navrhované doplnenie kompetencií Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, ako aj úradov práce, sociálnych vecí a rodiny o rozhodovanie o proteste prokurátora nie je v súlade s ustanoveniami citovaných zákonov. Za najvhodnejšiu alternatívu však považuje vypustenie § 12 písm. a), b) a § 13 ods. 1 písm. e) šiesteho bodu, nakoľko len deklarujú skutočnosť uvedenú v § 69 zákona č. 71/1967 Zb. o správnom konaní. 


	O
	A
	Vypustením textu.
	

	Národná banka Slovenska
	K bodu 129

Odporúča v § 52 ods. 5 slová „obsah ďalších nákladov“ nahradiť slovami napr. „výšku ďalších nákladov“ alebo „ďalšie druhy nákladov“. Odporúča predmetné náklady upraviť všeobecne záväzným právnym predpisom.


	O
	A
	Úpravou textu.


	

	Konfederácia odborových zväzov SR
	Žiada novelizovať ďalšie právne normy predovšetkým: 

· Zákon č. 453/2003 Z. z. o orgánoch štátnej správy v oblasti sociálnych vecí, rodiny a služieb zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov nasledovne:

· v § 4 ods. 2 žiada definovať postavenie a pôsobnosť Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny ako verejnoprávnej inštitúcie,

· v § 4 ods. 6 písm. a) žiada vypustiť text „sociálnych vecí“,

· po slovách „na úsekoch“ žiada vypustiť bod č. 1 a bod č. 2,

· v § 5 ods. 7 písm. a) žiada vypustiť bod č. 1 a bod č. 2,

· v ďalších ustanoveniach tohto zákona žiada vypustiť slová „sociálnych vecí“.

· Zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom zabezpečení

· žiada zmeniť súčasné znenie časť Šiesta hlava Dávka v nezamestnanosti Podmienky nároku na dávku v nezamestnanosti na znenie uvedené v časti šiestej Podpora v nezamestna-nosti § 46 zákona 387/1996 Z. z.


	Z

Z

Z

Z

Z

Z
	N

N

N

N

N

N
	Požiadavky na novelizáciu obidvoch zákonov presahujú rámec návrhu zákona a nie sú v súlade s Plánom legislatívnych úloh vlády SR na rok 2007.
	Na rozporovom konaní na úrovni št. zástupcov 5.11.2007 rozpory odstránené.
Rozpor odstránený na rozporovom konaní 20.09.2007

	
	K návrhu novely zákona

Žiada prehodnotiť potrebu vo všetkých prípadoch uvedených v novele zákona vyžadovať nahradenie úplného stredného vzdelania vysokoškolským vzdelaním.


	Z
	N
	Návrh vychádza z požiadaviek z praxe a jeho zámerom je zabezpečiť kvalitu poskytovaných služieb zamestnanosti.
	Rozpor odstránený na rozporovom konaní 20.09.2007

	
	K bodu 3

Navrhuje v § 6 ods. 2 písm. d) zjednodušiť metódu výpočtu pri definovaní uchádzača o prácu.


	O
	N
	Požiadavka presahuje rámec návrhu.
	

	
	K bodu 29

Navrhuje v § 16 ods. 2 v predposlednom riadku vypustiť slovo „orgánov“.


	O
	A
	Úpravou textu.
	

	
	K bodu 45

Navrhuje v § 32 ods. 5 vypustiť celý odsek a zakomponovať takúto činnosť do náplne úradov práce.


	O
	N
	Využívanie agentov pre pracovné miesta vybraných formou verejného obstarávania sa navrhuje len ako možnosť.
	

	
	K § 34 ods. 2

Navrhuje v § 34 ods. 2 nahradiť slovo „kalendárnych“ slovom „pracovných“.


	O
	N 
	Návrh je v súlade s Dohovorom MOP č. 102/1952 o minimálnej sume sociálneho zabezpečenia.
	

	
	K bodu 118

Navrhuje v § 49 ods. 2 nahradiť slová „najmenej tri mesiace“ slovami „najmenej jeden mesiac“.

Navrhuje v § 49 ods. 5 zmeniť text nasledovne: „Výška príspevku bude určená Vyhláškou MPSVR SR v závislosti od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese.“.

K bodu 120

Navrhuje v § 49a ods. 1 doplniť o text: “Tento príspevok sa môže poskytovať na zapracovanie  kvalifikovaných a vysokokvalifikovaných prácach a nemôže sa poskytnúť pri málokvalifikovaných, pomocných alebo nekvalifikovaných prácach.“.

Navrhuje v § 49a doplniť odsek 7, v ktorom bude riešený príspevok zamestnávateľovi.
	O

O

O

O
	N

N

N

N
	Návrh vychádza z princípu, aby sa počas prvých troch mesiacov vedenia v evidencii UoZ hľadala možnosť uplatnenia UoZ vo vhodnom zamestnaní na otvorenom trhu práce bez poskytovania príspevkov AOTP na podporu jeho zamestnania. 

Požiadavka je upravená v § 69.
Príspevok sa navrhuje uplatňovať na podporu zamestnania znevýhodnených UoZ.

Návrh nepočíta s príspevkom pre zamestnávateľa z dôvodu, že zamestnávateľ bude mať úžitok z vykonávanej práce UoZ, ktorý bol prijatý na zapracovanie.


	

	
	K bodu 122

Navrhuje v § 50a ods. 2 rozšíriť platnosť aj na pracovný pomer na dobu určitú, ktorý bude trvať najmenej jeden mesiac.


	O
	N
	Návrh nevylučuje poskytovať príspevok na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami aj v prípade, ak takýto zamestnanec uzatvorí pracovný pomer na dobu určitú.


	

	
	K bodu 129

Navrhuje v § 52 ods. 3 zo znenia vypustiť poslednú vetu: Opakovane môže dlhodobo evidovaný nezamestnaný... pre obec.

Navrhuje § 52 ods. 4 doplniť písm. f) zdravotný stav, resp. spôsobilosť vykonávať túto činnosť a rovnako aplikovať túto podmienku aj pri § 52a.


	O

O


	A

N
	Vypustenie textu.

Návrh je v rozpore so Zákonníkom práce.
	

	
	K bodu 131

Navrhuje v § 52a ods. 3 doplniť za slová „ods. 9 písm. g)“ text: „V prípade vykonávania dobrovoľníckej služby osobami žijúcimi v jednej domácnosti patrí každej z nich podiel na paušálnom príspevku v takej výške, v akom dobrovoľnícku službu v období, za ktorý sa príspevok poskytuje, vykonala.“.

Navrhuje v § 52a ods. 4 doplniť do textu „obsah ďalších nákladov určí ústredie vnútorným predpisom“ tiež cestovné výdavky, poistenie, náklady spojené s komunikáciou a s administratívou dobrovoľníckej služby, vrátane nákladov spojených s prevádzkovaním administra-tívnych priestorov pre klientov.


	O

O


	N

N
	Problematika je riešení v čl. II návrhu zákona.

Požiadavka je nad rámec návrhu.
	

	Republiková únia zamestnávateľov
	K bodom 54 a 56

Zásadne nesúhlasí s navrhovaným ustanovením § 34 ods. 5 a v súvislosti s tým ani s vypustením ustanovenia § 34 ods. 9 a žiada ponechať pôvodné znenie ustanovenia § 34 ods. 5 a ustanovenie § 34 ods. 9 z dôvodu, že v prípade uvoľnenia existujúcej periodicity návštev dlhodobo nezamestnanými sa otvára priestor pre čiernu prácu a pre nezamestnaných sa zjednodušuje vykazovanie hľadania zamestnania na úrade popri práci načierno.


	Z
	AČ
	Navrhuje sa ponechať určovanie periodicity návštev na úrade do pôsobnosti úradu.
	

	
	K bodu 78

Žiada, aby odmietnutie aktivačnej činnosti formou menších obecných služieb pre obec bolo kvalifikované ako nespolupráca s úradom podľa § 36 ods. 5 písm. b).


	Z
	A
	Úpravou textu.
	

	
	K bodom 135, 122, 120 a 118 

Nesúhlasí so zavádzaním nových, resp. staronových dávok sociálnej politiky trhu práce. a považuje zavádzanie neefektívnych opatrení a zriaďovanie ďalších opatrení APTP za plytvanie prostriedkami zo štátneho rozpočtu. 


	Z
	N
	Návrhom sa zabezpečuje plnenie Programového vyhlásenia vlády.
	Rozpor odstránený na rozporovom konaní 21.09.2007

	
	K bodu 153

Zásadne nesúhlasí s navrhovaným znením ustanovenia § 65 ods. 1 a 2, ktoré zvyšuje náklady zamestnávateľov a navrhuje ponechať pôvodné znenie ustanovenia § 65.


	Z
	N
	Návrhom sa zosúlaďuje výška odvodu podľa § 65 so zadanou zákazkou podľa § 64 s cieľom motivovať zamestnávateľov uprednostňovať plnenie povinnosti § 63 ods. 1 písm. d) zadávaním zákazky na miesto platenia odvodu.


	K rozporu sa uskutočnilo rozporové konanie na expertnej úrovni 21.09.2007 – rozpor odstránený

	Združenie miest a obcí Slovenska
	K bodu 11

Žiada do § 10 ods. 1 zaradiť aj  iné skupiny znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie / § 8 ods. 1 napr. písm. e), nové písm. i), j), .../ a v tom zmysle aj doplniť navrhované znenie  1. vety v ods. 1 § 10.

Žiada v § 10 ods. 2 doplniť, čo sa rozumie pod „ďalšími dohodnutými náležitosťami“ uvedenými v písm. g).


	O
O
	N

A
	Návrh na podporu udržania v zamestnaní viacnásobne znevýhodnených skupín UoZ je v súlade s prioritami vlády uvedenými v jej Programovom  vyhlásení.

Úpravou textu.
	

	
	K bodu 12

Odporúča zvážiť vypustenie poznámky  pod čiarou k odkazu 17, pretože nebude jednoznačné, akú právnu formu, resp. právne postavenie bude mať partnerstvo.


	O
	A
	Poznámka pod čiarou k odkazu 17 sa nevypúšťa.
	

	
	K bodom 29, 31, 33 a 96

Žiada zosúladiť text v § 16 ods. 2 so zákonom č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov, napr. § 22 – vyhlásenie obce za mesto/. S takto navrhovanou úpravou žiada zosúladiť aj  text v ods. 6 a rovnako aj v § 17 ods. 2 , v § 18 ods. 2 a v § 45 ods.3.


	O
	A
	Úpravou textu.
	

	
	K bodu 32

Žiada v § 18 ods. 1 písm. a) na konci za slovom „práce“ doplniť slová „ v súlade s požiadavkami miestnej územnej samosprávy“.


	O
	N
	Navrhnutým doplnením by sa zúžila pôsobnosť výboru pre otázky zamestnanosti.
	

	
	K bodu 54

Žiada v § 34 ods. 5 za slovo „ úrad“ doplniť slovo „najmenej“.


	O
	A
	Úpravou textu.
	

	
	K bodu 68

Žiada v § 35a ods. 2 v druhej vete žiadame slovo „ sa podieľajú“ nahradiť slovom „ spolupracujú s “.


	O

	A
	Úpravou textu
	

	
	K bodu 120 (§ 49a)

Žiada výšku výdavkov na ubytovanie počas zapracovania primerane znížiť.  


	O
	A
	Úpravou textu.
	

	
	K bodu 122

Žiada v § 50b ods. 2 žiadame text „ Zriaďovateľom sociálneho podniku je“ nahradiť textom „ Sociálny podnik môže zriadiť“.

Žiada v § 50b ods. 3 za slovo „spolupracuje s“ doplniť slovo „úradom“.   


	O
O
	AČ

A
	Vypustením odseku 2.

Doplnením textu.
	

	
	K bodom 129 a 131

Žiada v § 52 a 52a: 

· zrovnoprávnenie finančných podmienok výkonu MOS pre obec a dobrovoľníckej služby

· jednoznačné definovanie postavenia obce ako právnickej osoby oprávnenej organizovať dobrovoľnícku službu

· odstrániť prvok dobrovoľnosti účasti

· v prípade, že nebude zrovnoprávnené postavenie výkonu MOS pre obec a dobrovoľníckych prác, ponechať súčasné znenie § 52.   


	Z

Z

Z

Z


	A

N

A

N

	Úpravou textu.

Podľa zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v neskorších predpisov je obec právnickou osobou.

Úpravou textu.
Navrhovaná požiadavka je v rozpore s prioritami Lisabonskej stratégie rozpracovanej do Národného programu reforiem a nie je v súlade ani s Programovým vyhlásením vlády SR. Zároveň je táto požiadavka v hlbokom rozpore s vývojom situácie na trhu práce, keď sa prejavuje značný nedostatok kvalifikovaných pracovní-kov a z toho dôvodu nie je možné ani efektívne zadržiavať všetky skupiny UoZ na aktivačnej činnosti vykonávanej formou menších obecných služieb pre obec na neobmedzené časové obdobie. Vzhľadom na uvedené považujeme za vhodné na aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb pre obec zaraďovať iba dlhodobo nezamestnaných UoZ, ktorí sú poberateľmi dávky v hmotnej núdzi, ktorí stratili pracovné návyky, alebo ich nikdy nezískali. Akceptovanie návrhu ZMOS by znamenalo na neobmedzené obdobie zadržiavať UoZ v evidencii UoZ, čím by sa umelo zvyšoval počet a miera nezamestnanosti, najmä dlhodobej nezamestnanosti.
	Na rozporovom konaní na úrovni št. zástupcov 16.10.2007 bol rozpor odstránený.

	
	K bodu 155

Odporúča v § 65b názov paragrafu uviesť do súladu s obsahom ustano​venia § 65b.


	O
	A
	Úpravou textu.


	

	Únia miest Slovenska
	K bodom 29, 30, 31 (§ 16 ods. 2, § 16 nový ods. 7, § 17 ods. 2)

Upozorňuje, že nie je odôvodnené miesto odborov pri službách zamestnanosti, kde sa ešte nejedná o konkrétnych zamestnancov a konkrétnych zamestnávateľov. Výbory a pod. sú organizované na územnom princípe: úrad práce, sociálnych vecí a rodiny – obec / mesto – samosprávny kraj, pričom odbory na územnom princípe organizované nie sú.


	O
	N
	Návrh vychádza z Programového vyhlásenia vlády.
	

	
	K bodu 54 

Upozorňuje, že v § 34 ods. 5 „zjednotenie“ nie je dostatočne vyargumentované a navrhuje buď ponechať pôvodnú úpravu, resp. v novej úprave ponechať niektoré deliace kritériá, ktoré sa zdajú byť opodstatnené.

To platí aj pre body 56 a 57.


	O
	AČ


	Navrhuje sa ponechať určovanie periodicity návštev na úrade do pôsobnosti úradu.
	

	
	K bodu 55 

Navrhuje ponechať pôvodné znenie  § 34 ods. 7. Navrhované ustanovenie je nereálne a je otázne, či bude  úrad schopný raz do mesiaca takéto niečo ponúknuť. 


	O


	N
	Návrh je súčasťou programu riešenia dlhodobej nezamestnanosti.

Práca s uchádzačmi o zamestnanie za účelom ich návratu na trh práce je hlavným poslaním úradu práce, sociálnych vecí a rodiny.


	

	
	K bodu 68

Upozorňuje na nedostatočnú argumentáciu § 35a, pričom môžu vzrásť nároky na administratívne kapacity.


	O
	N
	Návrh je v súlade so Stratégiou celoživotného vzdelávania a celoživotného poradenstva  schválenou uznesením vlády ...


	

	
	K bodu 122 

Upozorňuje, že nové znenie § 50a  môže viesť k udržiavaniu umelej prezamestnanosti v prevádzkach, a niektorí podnikatelia si na základe takýchto príspevkov môžu „riešiť“ dočasné problémy. 


	O
	N
	Návrh je súčasťou programu na riešenie dlhodobej nezamestnanosti a vychádza z Programového vyhlásenia vlády.
	

	
	K bodu 129 

Upozorňuje, že znenie § 52 ods. 3 je striktné, čím môže dôjsť k  obmedzovaniu flexibilnejšieho vykonávania aktivačných prác v prípade potreby. 


	O
	N
	Návrh súvisí s navrhnutými novými AOTP na riešenie dlhodobej nezamestnanosti.
	

	Bratislavský samosprávny kraj
	K bodu 122 

Navrhuje v § 50b ods. 2 predvetie  nahradiť znením „Sociálny podnik môže zriadiť“, pretože podľa navrhovaného znenia by bolo možné ustanovenie interpretovať ako kogentné.


	O
	AČ
	Úpravou textu.
	

	
	K bodu 155 

Odporúča v § 65b názov paragrafu uviesť do súladu s obsahom ustano​venia § 65b. 


	O
	A
	Úpravou textu.
	

	Rada vlády SR pre problematiku občanov so zdravotným postihnutím
	Žiada rozšíriť § 8 ods. 1 o písmeno t) – osoby po ukončení poberania príspevku za opatrovanie z dôvodu diskriminácie k týmto ľuďom a je v rozpore s Európskou chartou domácich opatrovateľov.

	Z
	A
	Úprava znenia písmena d) v § 8 ods. 1
	

	
	Žiada v § 10 ods. 1 v poslednej vete doplniť za slová „fyzickou osobou“ slová „cirkvou a charitatívnou organizáciou“.

	O
	N
	Cirkev a charitatívna organizácia sú zahrnuté v ďalších právnických osobách alebo fyzických osobách.
	

	
	Navrhuje v § 32 ods. 2 písm. c) doplniť za slová „záujemcami o zamestnanie“ slová „osobitne občanov so zdravotným postihnutím“.


	O
	N
	Povinnosť označovať v evidencii voľných pracovných miest miesta, ktoré nie sú vhodné pre občanov so zdravotným postihnutím je upravená v § 13 ods. 2 písm. b) zákona. Povinnosť vyznačovať údaje o občanoch so zdravotným postihnutím v zoznamoch hľadaných zamestnaní je súčasťou návrhu v § 39a.


	

	
	Navrhuje v § 32 ods. 2 písm. d) doplniť za slovo „prostriedkoch“ slová „a organizáciách evidujúcich osoby so zdravotným postihnutím“.


	O
	N
	Organizácie evidujúce osoby so zdravotným postihnutím budú mať prístup k údajom podľa návrhu § 32 ods. 2 písm. d).
	

	
	Navrhuje v § 32 ods. 2 písm. e) doplniť za slovo „štruktúry“ slová „potrebný dôraz na občanov so zdravotným postihnutím“.


	O
	N
	Požiadavka je obsiahnutá v návrhu § 32 ods. 2 písm. e).
	

	
	Navrhuje v § 32 ods. 2 písm. h) doplniť za slovo „zamestnávateľovi“ slová „väčšiu pozornosť venovať občanom so zdravotným postihnutím“.


	O
	N
	Požiadavka je obsiahnutá v návrhu § 32 ods. 2 písm. h).
	

	
	Navrhuje v § 32 ods. 5 v prvej vete za slová „pracovné miesta“ doplniť slová „osobitne vytvoriť agenta pre pracovné miesta pre občanov so zdravotným postihnutím“.

Navrhuje doplniť tento odsek o vetu „Agenti pre pracovné miesta sa zameriavajú aj na poskytovanie informačnej a poradenskej činnosti určenej zamestnávateľom, zameranú na skvalitnenie informovanosti,  s dôrazom na výhody a možnosti zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím.“.


	O


	N


	Požiadavka je súčasťou návrhu § 32 ods. 5.
	

	
	Navrhuje doplniť v § 34 ods. 5 druhú vetu v znení: „Osobné preukazovanie uvedené v prvej vete neplatí pre občanov so zdravotným postihnutím.“.


	O
	N
	Osobné preukazovanie aktívneho hľadania si zamestnania patrí medzi hlavné povinnosti každého UoZ. 
	

	
	Navrhuje v § 35a ods. 2 v druhej vete za slová „odborových organizácií“ doplniť slová „a zástupcovia organizácií združujúcich občanov so zdravotným postihnutím“.


	O
	N
	Národná sústava povolaní zahŕňa zisťovanie kvalifikačných požiadaviek pracovných miest.
	

	
	Navrhuje § 50 preformulovať nasledovne:

„Príspevok na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie, ktorý je občanom so zdravotným postihnutím (§ 9) sa poskytuje zamestnávateľovi, ktorý na vytvorené pracovné miesto príjme do pracovného pomeru takéhoto znevýhodneného uchádzača o zamestnanie i pred uplynutím lehoty obdobia evidencie stanovenej v prvej vete.“.


	O
	N
	Návrhom zákona sa zabezpečuje rovnaký prístup ku všetkým skupinám znevýhodnených UoZ.
	

	
	Navrhuje doplniť v § 55a ods. 2 poslednú vetu za slovami „záverečnou skúškou“  o slová „s prihliadnutím na intelektové schopnosti občana so zdravotným postihnutím“.


	O
	 N
	Návrhom zákona sa zabezpečuje rovnaké postavenie všetkých občanov so zdravotným postihnutím. 
	

	
	Navrhuje doplniť nový bod 152 v znení:

„152. V § 63 ods. 1 písm. d) číslicu   „3,2 %“ nahradiť číslicou „3,5 %“.


	O
	N
	Pripomienka je nad rámec návrhu zákona.
	

	Národná rada občanov so zdravotným postihnutím v SR
	K bodu 45 

Žiada v § 32 ods. 5 v prvej vete slová „ich výber môže úrad zabezpečiť podľa osobitného predpisu“ nahradiť slovami „zamestnancami iných právnických osôb alebo fyzických osôb, ktoré vyberá úrad podľa osobitného predpisu“.


	Z
	N
	Navrhovanou zmenou by sa zúžil okruh osôb, ktoré by sa mohli zúčastniť verejného obstarávania.
	Rozpor odstránený na rozporovom konaní 21.09.2007

	
	K bodu 83 (§ 39a)

Navrhuje do osobitnej evidencie zaradiť i občanov, ktorí majú pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť o 20 %, ale najviac o 40 % podľa osobitného predpisu.


	O


	N
	Navrhovaná skupina občanov je riešená v návrhu na doplnenie § 8 ods. 1 o písm. h).
	

	
	K bodu 117

Žiada v § 48b ods. 1 z prvej vety vypustiť slová „okrem plnení podľa § 46 ods. 6“ a na koniec odseku doplniť vetu: „Poskytnutie dávky podľa predchádzajúcej vety nevylučuje možnosť poskytnúť plnenie podľa § 46 ods. 6.“. 


	Z
	N
	Plnenie podľa § 46 ods. 6 sa navrhuje poskytovať iba tým UoZ, ktorí sa zúčastňujú vzdelávania a prípravy pre trh práce trvajúceho najdlhšie 1 mesiac.
	Rozpor odstránený na rozporovom konaní 21.09.2007

	
	K bodu 120

Žiada v § 49a ods. 10 písm. j) na koniec vety doplniť slová „ak k skončeniu zapracovania nedôjde pred ukončením obdobia, na ktoré bolo zapracovanie dohodnuté“.

Žiada v § 49a do odseku 10 doplniť ustanovenie o práve poskytovateľa zapracovania ukončiť zapracovanie uchádzača o zamestnanie predčasne.


	Z
	N
	Navrhované náležitosti sa môžu dohodnúť v rámci písm. l).
	Rozpor odstránený na rozporovom konaní 21.09.2007

	
	K bodu 135

Zásadne nesúhlasí s formou úhrady nákladov na dopravu zamestnancov so zdravotným postihnutím uvedenou v § 53b v druhej vete ods. 1.

Žiada v § 53b ods. 1 z druhej vety vypustiť slová „a ktorým sa neposkytol peňažný príspevok na kúpu osobného motorového vozidla59a) podľa osobitného predpisu“.


	Z
	N
	Požiadavka znamená duplicitné poskytovanie príspevku na jeden účel zo štátneho rozpočtu.
	Rozpor odstránený na rozporovom konaní 21.09.2007

	
	Žiada, aby agentúra na začleňovanie znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie na trh práce (§ 53c) bola považovaná len za jednu z viacerých foriem podpory začleňovania znevýhodnených uchádzačov na trh práce. Ďalšou formou by mal byť príspevok na úhradu nákladov práce agenta na podporu začleňovania znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie, poskytovaných právnickým osobám, ktoré chcú podporu zamestnávania vybraných skupín znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie vykonávať, ale nechcú z rôznych dôvodov zriaďovať samostatnú agentúru, stačilo by, aby v rámci svojej vnútornej štruktúry zriadili len pracovné miesta agenta na podporu začleňovania. 


	Z
	A
	Úpravou textu v príslušných ustanoveniach.
	

	
	Zásadne nesúhlasí so znením § 53c ods. 3, podľa ktorého by sa podpora mala poskytovať len v rámci projektov na rôznej úrovni.


	Z
	N
	Financovanie všetkých AOTP podľa zákona o službách zamestnanosti sa na základe nového Operačného programu budú realizovať prostredníctvom národných projektov.
	Rozpor odstránený na rozporovom konaní 21.09.2007

	
	Žiada v § 53c ods. 4 doplniť písmeno d) nasledujúcim textom:

„d) aktívnej spolupráce so zamestnávateľmi.“.


	O
	N
	Požiadavka je súčasťou návrhu § 53c ods. 4 písm. a).
	

	
	K bodu 145

Žiada v § 57a ods. 1 za slová „chránené pracovisko“ vložiť slová „alebo občanovi so zdravotným postihnutím, ktorý prevádzkuje alebo vykonáva samostatnú zárobkovú činnosť v chránenej dielni alebo na chránenom pracovisku.“.

Žiada v § 57a ods. 4 text upraviť nasledovne: 

„(4) príspevok sa môže poskytnúť, ak ku dňu podania písomnej žiadosti o jeho poskytnutie: 

a) zamestnávateľ zamestnával najmenej tri roky pred podaním žiadosti na zriadených pracovných miestach v chránenej dielni alebo na chránenom pracovisku občanov so zdravotným postihnutím,

b) občan so zdravotným postihnutím prevádzkoval alebo vykonával samostatnú zárobkovú činnosť v chránenej dielni alebo na chránenom pracovisku najmenej tri roky pred podaním žiadosti,

c) preukáže skutočnosti podľa § 70 ods. 8.“.

Navrhuje, aby podmienkou pre poskytnutie príspevku na obnovu nebolo zamestnávanie najmenej 50 % občanov so zdravotným postihnutím.


	Z
	N
	Návrh sleduje udržania zamestnania občanov so zdravotným postihnutím v chránených dielňach zriadenými zamestnávateľmi z dôvodu, že v takýchto chránených dielňach pracuj väčší počet občanov so zdravotným postihnutím.
	Rozpor odstránený na rozporovom konaní 21.09.2007

	
	K § 58

Žiada, aby agentúry podporovaného zamestnávania mohli poskytovať svoje služby naďalej i občanom, ktorí majú pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť o 20 %, ale najviac o 40 %. V tomto zmysle žiada doplniť príslušné odseky v § 58.


	O
	N
	Požiadavka je nad rámec návrhu.
	

	
	K bodu 149

Navrhuje v § 60 ods. 5 druhú vetu upraviť nasledovne: „Príspevok na úhradu týchto nákladov sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a späť poskytnutý príspevok podľa § 53b.“


	O
	N
	Z dôvodu dodržiavania jednotnej terminológie v zákone o službách zamestnanosti.
	

	
	K bodu 153

Žiada v § 65 ods. 1 a 2 číslicu „1,25“ nahradiť číslicou „1,5“.


	Z
	N
	Odvod za neplnenie povinného podielu počtu občanov so zdravotným postihnutím vo výške 1,5 násobku celkovej ceny práce namiesto navrhovaného 1,25 násobku celkovej ceny práce by podstatne zaťažil zamestnávateľov, ktorí majú problém zadať zákazku namiesto plnenia tohto povinného podielu.


	Rozpor odstránený na rozporovom konaní 21.09.2007

	
	K bodu 155

Žiada v § 65b ods. 2  druhú vetu doplniť na konci odseku 1 a odsek 2 zrušiť.


	O
	N
	Navrhuje sa, aby ústredie alebo úrad vyberal právnickú osobu alebo fyzickú osobu na vykonávanie administratívnych činností spojených s poskytovaním príspevkov z dôvodu, že vykonávanie týchto administratívnych činností bude financované zo zdrojov štátneho rozpočtu a zdrojov ESF.


	

	
	K bodu 163

Žiada v § 70 ponechať odsek 5 a súčasne do jeho textu doplniť odkazy na všetky príspevky s výnimkou tých, ktoré budú uvedené v odseku 6.

Žiada v § 70 ods. 6 vypustiť slová „§ 53b,“, „§55a“ a „§57a“ a doplniť ich do odseku 5.


	Z

Z
	N

N
	Požiadavka je nad rámec návrhu.

Ustanovenie § 70 ods. 6 je navrhnuté správne.
	Rozpor odstránený na rozporovom konaní 21.09.2007

Rozpor odstránený na rozporovom konaní 21.09.2007

	COOP PRODUKT SLOVENSKO

Asociácia zamestnávateľov občanov so zdravotným postihnutím v SR
	K bodu 29

Navrhuje, aby bol jeden z účastníkov výboru delegovaný Asociáciou zamestnávateľov občanov so zdravotným postihnutím v SR, resp. je zástupcom zamestnávateľov občanov so zdravotným postihnutím, pôsobiacom v územnom obvode úradu.


	O
	N
	Návrh je možné realizovať na základe dohody so zástupcami zamestnávateľov.
	

	
	K bodu 122

Navrhuje v § 50b ods. 1 vložiť nové písmeno d), ktoré znie:

„d) môže mať zriadené chránené dielne a chránené pracoviská, za podmienok režimu a dotácií poskytovaných na zriadenie, prevádzkovanie chránených dielní a chránených pracovísk,“.


	O
	N
	Požiadavka znamená duplicitné poskytovanie príspevku na jeden účel.


	

	
	Navrhuje v § 50c ods. 3 doplniť na konci odseku vetu: „V prípade, že znevýhodneným uchádzačom je občan so zdravotným postihnutím, toto obmedzenie neplatí.“.


	O
	N
	Podpora udržania občana so zdravotným postihnutím v zamestnaní je riešená v § 56a.
	

	
	K bodu 145

Navrhuje v § 57a vyčleniť mimo Schému de minimis príspevky na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chránených dielní alebo chránených pracovísk, keďže ide o prostriedky zamestnávateľov zo sankcií za neplnenie povinného podielu zamestnávania občanov zdravotne postihnutých.


	O
	N
	Príspevky podľa § 57a sa po MPK navrhujú poskytovať zo zdrojov štátneho rozpočtu.
	

	
	K bodu 152

Navrhuje v § 64 nové znenie odseku 5.

„(5) V prípade uzatvárania verejných zmlúv, zmluvy na dodanie tovaru, zmluvy na uskutočnenie prác alebo zmluvy na poskytnutie služieb, v súlade so zákonom 523/2003 Z. z. o verejnom obstarávaní, možno tieto uzatvárať za účelom zadávania zákaziek – plnenia povinného podielu zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím.  Štátne zákazky by mali mať možnosť v zmysle tohto zákona, byť prioritnými s cieľom udržiavania zamestnávania   občanov so zdravotným postihnutím a plnenia tohto ustanovenia.“.


	O
	N
	Požiadavka je nad rámec návrhu.
	

	Asociácia organizácií zdravotne postihnutých občanov SR
	K bodu 29

Navrhuje v § 16 ods. 2 rozšíriť Výbor o reprezentatívneho zástupcu organizácií občanov so zdravotným postihnutím a nadväzne na to upraviť ďalšie súvisiace ustanovenia.


	O
	N
	Návrh je možné realizovať na základe dohody so zástupcami zamestnávateľov.
	

	
	K bodu 30

Navrhuje v § 16 ods. 7 na koniec doplniť slová : „Zástupcu organizácií občanov so zdravotným postihnutím na základe vzájomnej dohody vymenúvajú ich reprezentatívne organizácie.“.


	O
	N
	Návrh je možné realizovať na základe dohody so zástupcami zamestnávateľov.
	

	
	K bodu 45

Navrhuje (§ 32 ods. 5), aby funkciu agenta v prvom rade vykonávali Agentúry podporovaného zamestnávania na základe zmluvného vzťahu s úradom práce, sociálnych vecí a rodiny, ale len tam, kde takéto agentúry nepôsobia túto činnosť vykonávali agenti – zamestnanci úradu.


	O
	N


	Požiadavku je možné realizovať bez navrhovaného doplnenia § 32 ods. 5.
	

	
	K bodu 152

Žiada v § 64 ods. 2 sumu 1,1 násobku zvýšiť aspoň na 1,25.


	O
	N
	Navrhovaná výška zadanej zákazky namiesto zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím a odvodu za neplnenie vzájomne súvisia a sú nastavené tak, aby motivovali zamestnávateľov uprednostňovať zadanie zákazky.
	

	
	K bodu 153

Navrhuje v § 65 ods. 1 a 2 sumu 1,25 zvýšiť aspoň na 1,5 násobok.


	O
	N 
	Odvod za neplnenie povinného podielu počtu občanov so zdravotným postihnutím vo výške 1,5 násobku celkovej ceny práce namiesto navrhovaného 1,25 násobku celkovej ceny práce by podstatne zaťažil zamestnávateľov, ktorí majú problém zadať zákazku namiesto plnenia tohto povinného podielu.


	

	Úrad na ochranu osobných údajov SR
	K bodu 119 - § 49 ods. 7 písm. a)

K bodu 129 - § 52 ods. 10 písm. a)

K bodu 131 - § 52a ods. 9 písm. a)

V uvedených bodoch žiada nahradiť slová „identifikačné údaje“ slovami „osobné údaje“.


	Z
	A
	Úpravou textu.
	

	
	K bodu 26

Žiada v § 13 ods. 2 v texte písmena b) doplniť slová „zoznam osobných údajov“.

Zoznam osobných údajov možno podľa § 7 ods. 6 prvá veta zákona č. 428/2002 Z. z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších predpisov nahradiť „rozsahom osobných údajov“ len vtedy, ak vzhľadom na účel spracúvania osobných údajov ustanovený v osobitnom zákone sa nedajú konkrétne určiť jednotlivé osobné údaje, ktoré majú byť predmetom spracúvania.

Písmeno b) znie:

„b) viesť osobitnú evidenciu uchádzačov o zamestnanie, ktorí sú občanmi so zdravotným postihnutím a tiež osobitnú evidenciu záujemcov o zamestnanie, ktorí sú občanmi so zdravotným postihnutím v rozsahu osobných údajov potrebnom pre tento účel,“.

Poznámka pod čiarou - § 7 ods. 6 zákona č. 428/2002 Z. z.


	Z
	N
	Rozsah osobných údajov evidencie uchádzačov o zamestnanie upravuje § 33.
	Rozpor odstránený na rozporovom konaní 21.09.2007

	
	K bodu 122

Odporúča v § 50b ods. 10 písm. a) odstrániť z textu slová „rodné číslo“, pretože register sociálnych podnikov nadväzuje na § 50b ods. 7 písm. a), kde v žiadosti o priznanie postavenia sociálneho podniku sa neuvádza rodné číslo. Údaje vyžiadané v žiadosti musia byť kompatibilné s údajmi v registri.


	O
	A
	Úpravou textu.
	

	
	K čl. II


	
	
	
	

	Ministerstvo vnútra SR
	Žiada doplniť nadpis zákona o pomoci v hmotnej núdzi  v  čl. II návrhu  o ďalšie novely, ktoré sú v pripomienke uvedené
	O
	N
	Nejde o novely zákona o pomoci v hmotnej núdzi, ale o nariadenia vlády SR, ktorými sa upravovali sumy dávky v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke v hmotnej núdzi a ktoré nemožno považovať za novely zákona.
	

	Združenie miest a obcí Slovenska
	Navrhuje zosúladiť §12 (aktivačný príspevok) zákona o pomoci v hmotnej núdzi s navrhovaným znením bodov 129 a 131 novely zákona  o službách zamestnanosti.


	O
	A
	Doplnenie čl. II
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