SÚHRNNÝ PREHĽAD

SPRÁVA O DLHODOBOM PLÁNE ŠTRUKTÚRY A ROZVOJA
 OZBROJENÝCH SÍL SLOVENSKEJ REPUBLIKY

[image: image1.wmf]1. k

ap.  

Účel  dlhodobého 

plánu

2. k

ap. 

Metodológia

a 

hlavn

é 

programy 

rozvoja 

ozbrojených síl 

Slovenskej 

republiky

3. kap. 

Ozbrojené sily 

Slovenskej 

republiky

-

model  2010

4. kap. 

Personálny 

manažment            

a 

príprava lídrov

5. kap.

Výcvik

6. kap.

Logistika                

a 

infraštruktúra

7. kap. 

Výzbroj a výstroj 

ozbrojených síl

8. kap. 

Legislatíva

9. kap. 

Zhrnutie

Predložený súhrnný prehľad poskytuje prierez materiálom, v ktorom je opísaný spôsob a postup reformy ozbrojených síl Slovenskej republiky. Samotná plánovacia dokumentácia má pomerne veľký rozsah a usporiadanie správy je volené tak, aby postihla všetky oblasti plánovanej reformy ozbrojených síl Slovenskej republiky. V deviatich kapitolách správy (obrázok 1) je stručne opísaná metodika rozvoja ozbrojených síl Slovenskej republiky a hlavné programy rozvoja ozbrojených síl Slovenskej republiky. 
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V marci 2001 bola zriadená komisia na čele so štátnym tajomníkom ministerstva obrany a so zapojením všetkých prvkov Ministerstva obrany Slovenskej republiky a Armády Slovenskej republiky s úlohou vypracovať reálnu a odborne zdôvodnenú koncepciu a plán zásadnej reformy a modernizácie ozbrojených síl Slovenskej republiky. Výsledkom práce komisie je dlhodobý plán štruktúry a rozvoja ozbrojených síl Sloven-skej republiky (ďalej len „dlhodobý plán“). 

Účelom dlhodobého plánu je definovať programy modernizácie ozbrojených síl Sloven-skej republiky, vypracovať časový harmonogram jej realizácie a poskytnúť celkový návod na určenie budúceho smerovania programového plánovania a spracúvania rozpočtu v rezorte ministerstva obrany. 

Metodika tvorby Ozbrojených síl Slovenskej republiky – model 2010 vychádza zo schválených strategických dokumentov; začína sa analýzou poslaní a úloh ozbrojených síl Slovenskej republiky, rozpracovaním scenárov možných ohrození a končí sa návrhom štruk-túry programových síl na báze akceptovateľného rizika. Cieľom tohto procesu bolo vypraco-vať návrh takých ozbrojených síl, ktoré by boli dostatočné na zvládnutie pravdepodobných ohrození a ktoré budú dostupné z hľadiska zdrojov. Jeho výsledkom sú Ozbrojené sily Slo-venskej republiky – model 2010. 

Komplexná reforma a modernizácia ozbrojených síl Slovenskej republiky je riešená v rámci siedmich hlavných programov, ktoré sú rozpracované v dlhodobom pláne a ktoré sa týkajú všetkých vojenských činností (obrázok 2).
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Obrázok 2  Hlavné programy rozvoja ozbrojených síl Slovenskej republiky

Celková štruktúra navrhovaných  Ozbrojených síl Slovenskej republiky — model 2010 v plnom rozsahu odráža požiadavky Vojenskej stratégie Slovenskej republiky a je dostupná v rámci pridelených zdrojov. Ozbrojené sily sú tvorené generálným štábom, pozemnými sílami, vzdušnými sílami, veliteľstvom výcviku a podpory a Vojenskej polície, pričom plánované počty osôb nepresiahnu 24 500 vojakov a zamestnancov. 

Úsilie Slovenskej republiky o reformu ozbrojených síl a o členstvo v NATO si vyžaduje uskutočniť v ozbrojených silách podstatné zmeny vrátane zmien v oblasti personálu. Pôjde najmä o systém a spôsob prijímania personálu, jeho výcvik a vzdelávanie, rozvoj a využitie. Organizačné zmeny ozbrojených síl si budú vyžadovať výrazné zníženie počtu vojenského aj civilného personálu a prehodnotenie hodnostnej štruktúry vojenského personálu v zmysle zníženia počtu funkcií plánovaných pre vyšších dôstojníkov a práporčíkov a zvýše-nia počtu funkcií plánovaných pre profesionálnych poddôstojníkov a  mužstvo. 

Dynamické prostredie, v ktorom budú ozbrojené sily v nasledujúcom období pôso-biť, technologický rozvoj a odlišný charakter  hrozieb a rizík, si vyžaduje mať k dispozícii skúsený a kvalifikovaný personál, ktorý bude schopný a spôsobilý správne sa rozhodovať a reagovať v daných podmienkach. Hlavným cieľom v oblasti personálneho manažmentu bude zabezpečiť doplňovanie personálu v ozbrojených silách dôs-tojníkmi, profesionálnymi poddôstojníkmi a vojakmi v ustanovenom počte a kvalite. Na splnenie tohto cieľa boli vypracované programy, ktoré sú súčasťou dlhodobého plánu — znižovanie počtu vysokých vojenských hodností, doplňovanie ozbrojených síl, udržiavanie, postupná profesionalizácia a znižovanie počtu vojakov základnej služby, reforma odmeňovania, výber na základe súťaživosti, systém personálneho manažmentu, kvalita života a pomoc pri prechode na národný trh práce.

Cieľom navrhovanej koncepcie výcviku je zvýšiť bojovú pripravenosť ozbrojených síl vykonávaním štandardizovaného a efektívneho výcviku. Vstupný výcvik budúcich profesionálnych vojakov sa bude vykoná-vať centralizovane, mimo bojových jednotiek, čo umožní dosiahnuť jeho štandardizáciu a efektívnosť. Výcvik plne profesionálnych jednotiek bude dôsledne vychádzať z ich konkrétneho predurčenia a poslania; bude obsahovať prípravu na plnenie vojenských aj nevojenských poslaní a úloh. Pre výcvik záloh bude vytvorený nový, efektívny, dostupný a funkčný systém založený na analýze bezpečnostných ohrození a na očakávanom čase výstrahy a čase prípravy. 

V najširšom poňatí zabezpečuje logistika Armády Slovenskej republiky nevyhnutný personál, materiál, údržbu a dopravu s cieľom zabezpečiť bojovým silám splnenie úloh. Cieľom dlhodobého plánu je vytvoriť efektívne podmienky, systémy a štruktúry na logistickú podporu Ozbrojených síl Slovenskej republiky — model 2010 v súlade s Vojenskou stratégiou Slovenskej republiky a na zabezpečenie ich kompatibility a schopnosti pôsobenia so Severoatlantickou alianciou.

Plán modernizácie výzbroje a techniky bol spracovaný v súlade s navrhovanou štruk-túrou ozbrojených síl Slovenskej republiky. Cieľom je zabezpečiť navrhované ozbrojené sily výzbrojou a technikou, určiť hlavné modernizačné a akvizičné programy vrátane finančných nákladov a časového priebehu modernizácie výzbroje a techniky. 

Počas prác na návrhu Ozbrojených síl Slovenskej republiky – model 2010 boli definované nevyhnutné kroky v oblasti legislatívy. V roku 2001 a na začiatku roka 2002 Ministerstvo obrany Slovenskej republiky predloží vláde Slovenskej republiky a následne Národnej rade Slovenskej republiky ucelený blok návrhov všeobecne záväznych právnych predpisov, ktoré budú riešiť východiská nevyhnutné pre implementáciu programu Ozbrojených síl Slovenskej republiky – model 2010.

Z dôvodu zabezpečenia realizácie jednotlivých plánov opísaných v príslušných kapitolách boli spracované nákladové analýzy pre každý z nich tak, aby sa dostali do rámca rozpočtových limitov. Do roku 2005 sa na účely celkového plánovania predpokladá rozpočtový limit na obranu vo výške 1,89 % HDP. Na ďalšie obdobie sa predpokladá limit 2 % HDP. Najnižší finančný limit sa predpokladá 20 mld. Sk. Tento finančný limit vyjadrený v stálych cenách  slúžil na určenie veľkosti ozbrojených síl a rozsahu podporných programov.

Koncepcia Ozbrojené sily Slovenskej republiky – model 2010 predstavuje ucelený reformný plán. Výsledné modernizované ozbrojené sily budú vhodne vyvážené s dostatočnými bojovými spôsobilosťami v súlade s Vojenskou stratégiou Slovenskej republiky. Predpokladom plnohodnotnej realizácie dlhodobého plánu je splnenie rozhodujúcich východiskových podmienok, teda aj stabilného rozpočtu na obranu. Výsledkom bude posilnenie obranyschopnosti štátu a zlepšenie východiskových predpokladov na vstup do Severoatlantickú alianciu.

Obrázok 1  Usporiadanie správy o dlhodobom pláne štruktúry a rozvoja ozbrojených síl Slovenskej republiky
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Graphics for Government  Paper

		 In addition to the fundamental requirement of establishing Force Structure details, we have produced detailed plans for a wide variety of supporting programs.

		 Illustrated here are listings of these programs under the responsible Team. There are too many to describe in detail today but I will cover selected topics in the personnel, training, and logistics area.

		  Personnel programs are clearly some of the most important, particularly the proper mix of grades, reducion of excess personnel, and professionalization of the force.












