Predkladacia správa


Materiál Návrh Stratégie celoživotného vzdelávania a  celoživotného poradenstva (ďalej len „stratégia“) sa predkladá na rokovanie  na základe návrhu Stratégie konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 – Akčné plány, bodu 2 časti I. Akčný plán Vzdelávanie a zamestnanosť schváleného uznesením vlády SR č. 557 z 13. júla 2005. 
Východiskovými materiálmi pre vypracovanie návrhu stratégie boli európske a národné strategické a koncepčné materiály, zamerané na problematiku rozvoja ľudského kapitálu ako hybného motora rozvoja celej spoločnosti. Sú   to predovšetkým  materiály Európskej komisie z roku 2000 Memorandum celoživotného vzdelávania, Lisabonská stratégia ďalej Koncepcia celoživotného vzdelávania v SR, prijatá vládou SR v roku 2004 (uznesenie vlády SR č. 157 z 25. februára 2004, ,Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010– Národná lisabonská stratégia (uznesenie vlády SR č. 140 zo 16. februára 2005, vládny program rozvoja znalostnej ekonomiky Minerva  a iné relevantné európske a národné strategické a koncepčné materiály, ktoré sú zamerané okrem iného aj na oblasť rozvoja ľudských zdrojov ako základného predpokladu rozvoja celej spoločnosti. 


Úlohou štátu v  rozvoji celoživotného vzdelávania je vytvárať adekvátne podmienky pre všetkých občanov, ktorí prejavia záujem vzdelávať sa v každom období svojho života, či už je to z dôvodu lepšieho uplatnenia sa  na trhu práce, alebo z  dôvodu vlastnej sebarealizácie s cieľom uspokojenia svojich záujmov a  osobnostného rozvoja. 

Dôležitým faktorom, vytvárajúcim podmienky pre rozvoj celoživotného vzdelávania, je zabezpečenie kvalitných a prístupných informačných a poradenských služieb, ktoré by občanom pomohli lepšie sa orientovať v národnom a európskom vzdelávacom  a pracovnom trhu počas produktívneho veku, ale aj počas celého života.

Cieľom, ktorý sleduje predkladaný materiál je návrh ucelenej stratégie, ktorá vytvorí predpoklady pre rozvoj celoživotného vzdelávania a celoživotného poradenstva na všetkých úrovniach vzdelávania, zabezpečí efektívne prepojenie celoživotného vzdelávania s potrebami regionálneho a miestneho trhu práce, zabezpečí prístup k celoživotnému vzdelávaniu a k informačným  a poradenským službám, rešpektujúc pri tom špecifiká jednotlivých regiónov. Dôležitým cieľom je vytvoriť také podmienky, ktoré by zvýšili účasť obyvateľov na celoživotnom vzdelávaní.

Finančné zabezpečenie napĺňania cieľov stratégie nekladie zvýšené nároky na zdroje štátneho rozpočtu.  Plnenie navrhnutých opatrení bude financované z rozpočtových kapitol zodpovedných ústredných orgánov štátnej správy, z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu, využívaním finančných zdrojov, ktoré umožňuje platná legislatíva a ktoré ďalej umožnia predpokladané legislatívne zmeny.

Predkladaný materiál svojim obsahom nemá finančný, ekonomický, environmentálny vplyv a negatívny vplyv na zamestnanosť; zodpovedajúca doložka preto nie je súčasťou materiálu. 

Materiál je predkladaný na rokovanie vlády SR bez rozporov. Zásadné pripomienky
Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR  boli akceptované,  obsah pripomienok prediskutovaný.
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