Príloha 2.3 Dobrá prax 
Previazanosť poskytovania prídavku na dieťa rodičom s plnením povinnej školskej dochádzky
Súťaž „Zamestnávateľ ústretový k rodine“
V rámci dobrej praxe je možné poukázať na previazanosť poskytovania prídavku na dieťa rodičom s plnením povinnej školskej dochádzky. Legislatívna úprava poskytovania prídavku na dieťa obsahuje  ustanovenia, ktoré sú zamerané na účelné využívanie finančných prostriedkov v prospech detí plniacich povinnú školskú dochádzku.  V záujme dosiahnutia základného vzdelania pri plnení povinnej desaťročnej školskej dochádzky  je zanedbávanie tejto dochádzky  (záškoláctvo) dôvodom pre zastavenie vyplácania prídavku na dieťa rodičom dieťaťa a jeho poukazovanie obci, v ktorej má dieťa trvalý pobyt. Je to jedno z podporných opatrení na elimináciu zanedbávania povinnej školskej dochádzky vyskytujúce sa predovšetkým v dôsledku nedostatočnej starostlivosti o dieťa zo strany rodičov. Prídavok na dieťa poukázaný obci môže obec využiť v prospech dieťaťa, napr. tak že zakúpi potrebné školské potreby, zaplatí cestovné do školy, zakúpi dieťaťu potrebné ošatenie a obutie, zabezpečí mu stravovanie a pod.  Tento prístup si vyžaduje úzku spoluprácu medzi školou a rodinou dieťaťa a medzi obcou a platiteľom prídavku na dieťa, t.j. príslušným úradom práce, sociálnych vecí a rodiny. Zavedenie tohto opatrenia ovplyvnilo pozitívne dochádzku do základnej školy predovšetkým detí  z prostredia najviac ohrozeného sociálnym vylúčením. 
Jedným z opatrení, ktorým MPSVR SR už šesť rokov motivuje zamestnávateľov k vytváraniu pracovných podmienok priateľských k rodine a rodovej rovnosti, je súťaž „Zamestnávateľ ústretový k rodine“. Súťaž bola vypracovaná na základe kritérií, ktoré sú európskymi štandardmi pre prácu „priateľskú k rodine a rodovej rovnosti“ a základom bol tzv. index ústretovosti k rodine vypracovaný v USA v roku 1991.  Súťaž je hodnotená v rámci troch súťažných kategórií: rodinná politika, rovnosť príležitostí žien a mužov a najoriginálnejšie opatrenie pre rodinu. Zamestnávatelia prihlasujú do súťaže opatrenia, ktoré realizovali v oblasti flexibility práce a pracovného času, opatrenia na personálny rozvoj zamestnancov, opatrenia v rámci služieb pre rodiny ako pomoc pri starostlivosti o deti a členov rodiny,  pomoc pri zabezpečovaní chodu domácnosti, finančné príspevky rodinám zamestnancov, ako aj podpora voľnočasových a rekreačných aktivít zamestnancov. V kategórii rovnosť príležitostí sa sleduje rodová štruktúra zamestnancov,  vrátane zamestnancov v rozhodovacích pozíciách. Veľký dôraz sa kladie na rodovo nediskriminujúce odmeňovanie, prijímanie do zamestnania, rodovo citlivú podporu odborného a kariérneho rastu a kvalifikácie žien a mužov. 

