STANOVISKO VLÁDY SR

k návrhu skupiny poslancov NR SR na vyslovenie nedôvery členovi vlády Slovenskej republiky Ľudovítovi Kaníkovi, poverenému riadením Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (tlač 982)


Vláda SR sa vo svojom programovom vyhlásení zaviazala pripraviť podmienky pre postupné vytvorenie bezpečného a spravodlivého dôchodkového systému postaveného na troch pilieroch.


Cieľom vlády preto je zásadnou reformou dôchodkového systému umožniť vyššie dôchodky, zaviesť súkromné vlastníctvo dôchodkových úspor budúcich sporiteľov a v konečnom dôsledku vytvoriť stabilný a dlhodobo udržateľný dôchodkový systém.


Legislatívne aktivity Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny preto smerujú k zabezpečeniu uvedeného cieľa vlády a jej programového vyhlásenia. Nový dôchodkový systém  znamená vytvorenie základného 2-pilierového systému s dobrovoľným tretím pilierom, čo je jeden z kľúčových reformných zámerov vlády. Účasť v novom dôchodkovom systéme je dobrovoľná pre všetkých, ktorí už majú nároky zo starého dôchodkového systému. Povinný je nový systém len pre tých, ktorí sú mladší ako 16 rokov. Táto skutočnosť posilňuje princíp slobodného a individuálneho rozhodnutia pre občana. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny vníma povinný vstup pre mladšie kategórie len ako stabilizačný faktor z pohľadu potreby nábehu nového 2.piliera. Pre veľkú väčšinu občanov mladšej vekovej kategórie bude  2.pilier svojou povahou prirodzene atraktívnejší. V iných krajinách je povinná účasť v zreformovanom základnom systéme zavedená v omnoho širšom meradle.

Základný systém dôchodkového zabezpečenia tvorí verejný priebežný pilier a súkromný kapitalizačný pilier. Nároky z verejného piliera vyplývajú z platenia odvodov do Sociálnej poisťovne, ktorá by následne mala v dôchodkovom veku zabezpečovať pre občana penziu. V dôsledku nepriaznivého demografického vývoja však v celej Európe dochádza k parametrickým zmenám vo verejnom systéme a kladie sa dôraz na fondové zabezpečenie občana. Druhý, sporivý pilier preto znamená, že dôchodok občana bude závisieť od zhodnotenia jeho vkladov na osobnom účte, ktorý bude jeho osobným vlastníctvom. Je prirodzené, že systém nemôže garantovať výšku zhodnotenia, keďže sa jedná o investície. Takáto garancia nie je použitá nikde vo svete. Vláda však v 2.pilieri garantuje 100% ochranu vkladov pred porušením zákona. Je to najvyšší stupeň záruky, ktorý je bezprecedentný pri akýchkoľvek produktoch, ktoré pôsobia na domácom finančnom trhu. Zákon zároveň garantuje, že výnosy v danom dôchodkovom fonde, nemôžu byť nižšie, než je priemerný interval v iných fondoch. Slovenský dôchodkový systém sa zároveň opiera o skúsenosť z celosvetových finančných trhov, ktoré jasne dokumentujú, že zhodnocovanie prostredníctvom investovania je dlhodobo rastúce. Toto sú objektívne predpoklady, ktoré viedli vládu SR k záveru, že 2.kapitalizačný pilier je zásadnou odpoveďou na krízu dôchodkového systému na Slovensku a že systém, ktorý navrhlo a realizuje ministerstvo práce má všetky predpoklady na to, aby dokázal zabezpečiť vyššie dôchodkové zabezpečenie pre občanov, ako aj stabilitu a dlhodobú udržateľnosť systému.


Vzhľadom k tomu, že dôchodková reforma znamená zásadnú zmenu v doterajšom  fungovaní dôchodkového systému, je povinnosťou vlády voči občanom, informovať o týchto zmenách. Edukačno-informačná kampaň Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny začala 4.októbra 2004. Jej hlavnými cieľmi sú:

· zvýšiť informačné povedomie verejnosti,

· upozorniť na možnosti ale aj dôsledky slobodného rozhodnutia občana,

· a v neposlednom rade jeho výchova a vzdelanie o nových skutočnostiach v dôchodkovom systéme.

Je preto zákonité a prirodzené, že najvyšší predstaviteľ rezortu aktívne prispieva k úspešnosti tejto kampane.

Všetky výstupy kampane sú kontrolovateľné verejnosťou aj médiami. Nie je známy žiadny fakt, že by minister práce vykonával reklamnú kampaň a že by zneužíval svoje postavenie.
O odbornom zvládnutí dôchodkovej reformy svedčia najmä postoje verejnosti. Prieskumy verejnej mienky potvrdili, že občania vedia spontánne určiť hlavné princípy reformy, že ich akceptácia nového dôchodkového systému sa zvýšila v porovnaní s júnom 2004 o viac ako 20% a že takmer 80% z občanov zaregistrovalo, že Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny vedie informačnú kampaň. Povinnosť vlády informovať verejnosť nielen o svojich zámeroch, ale aj o zásadných zmenách, ktoré sa dotýkajú každodenného života občana, je v prípade dôchodkovej reformy o to naliehavejšia, že od 1.novembra 2004 občania čelia masívnej reklamnej kampani zo strany dôchodkových správcovských spoločností, ktoré budú zabezpečovať ciele II. kapitalizačného piliera.

Všetky vecné a odborné argumenty vedú vládu SR k záveru, že neexistujú objektívne dôvody k názoru, že by minister práce, sociálnych vecí a rodiny Ľudovít Kaník nezvládol prípravu a priebežnú realizáciu dôchodkovej reformy a že by neobjektívne informoval verejnosť o prebiehajúcich zmenách.

Pokiaľ sa týka medializovaného odpustenia penále za platby odvodov do Sociálnej poisťovne je zrejmé, že podnikateľ Ľudovít Kaník neporušil zákon a tak, ako aj 20-tisíc iných podnikateľských subjektov využil právo, ktoré mu zákon umožňoval a požiadal o odpustenie penálov, keďže všetky záväzky voči Sociálnej poisťovni mal k 20. júnu 2000, to znamená viac než dva roky pred parlamentnými voľbami vyrovnané. Svoju žiadosť o odpustenie penálov za oneskorenú úhradu odvodov, v súlade s generálnym pardonom vyhláseným v júli 2001 s platnosťou do septembra 2002, adresoval Sociálnej poisťovni  1.februára 2002, to znamená pol roka pred parlamentnými voľbami. Generálny pardon môže byť udelený len vtedy, ak má subjekt vyrovnané všetky záväzky voči Sociálnej poisťovni. Iné dôvody zákon nepozná.
Uvedené skutočnosti sú objektívnym a presvedčivým dôkazom, že vláda SR nemôže akceptovať dôvody, ktoré uvádza skupina poslancov, ako relevantné argumenty na vyslovenie nedôvery ministrovi práce, sociálnych vecí a rodiny.
