Doložka o posúdení vplyvov
1. Odhad vplyvov na verejné financie

Finančné prostriedky na uplatňovanie návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „návrh zákona“) v súvislosti zavedením navrhovaných nových aktívnych opatrení na trhu práce, bude mať dopad na rozpočet verejnej správy. Návrh predkladaného zákona si vyžiada zvýšené nároky na rozpočet verejnej správy na roky 2009 a 2010 v sume cca 182 mil. €, z toho na rok 2009 v sume cca 71,2 mil. € a na rok 2010 v sume cca 110,8 mil. €. 
Výdavky na navrhované príspevky v rámci aktívnych opatrení na trhu práce budú hradené z prostriedkov rozpočtu EÚ – Európskeho sociálneho fondu a z prostriedkov na spolufinancovanie zo štátneho rozpočtu v pomere 85 : 15, okrem príspevku podľa § 50h, ktorý bude hradený zo štátneho rozpočtu.

Predpokladaná kvantifikácia objemu finančných prostriedkov na roky 2009 a 2010 podľa návrhov jednotlivých opatrení:
K bodu 1

Príspevok na podporu udržania pracovných miest (§ 50d) – nové AOTP.

Rok 2009

Priemerná výška príspevku na 1 podporené pracovné miesto za rok: 677,20 €
Predpokladaný počet podporených pracovných miest: 20 000

Predpokladaná suma finančných prostriedkov celkom: 13,6 mil. €
Rok 2010

Priemerná výška príspevku na 1 podporené pracovné miesto za rok: 732,80 €
Predpokladaný počet podporených pracovných miest: 20 000

Predpokladaná suma finančných prostriedkov celkom: 14,7 mil. €
Príspevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta (§ 50e) – nové AOTP.
Rok 2009

Priemerná mesačná výška príspevku na 1 vytvorené pracovné miesto: 212,34 €

Priemerná výška príspevku na 1 vytvorené pracovné miesto za rok: 2 123,40 €
Predpokladaný počet vytvorených pracovných miest: 2 500

Predpokladaná suma finančných prostriedkov celkom: 5,3 mil. €
Rok 2010

Priemerná mesačná výška príspevku na 1 vytvorené pracovné miesto: 229,61 €

Priemerná výška príspevku na 1 vytvorené pracovné miesto za rok: 2 755,32 €
Predpokladaný počet vytvorených pracovných miest: 2 500

Predpokladaná suma finančných prostriedkov celkom: 6,9 mil. €
Príspevok ku mzde zamestnanca (§ 50f) – nové AOTP.
Priemerná mesačná výška príspevku na 1 podporené pracovné miesto: 153,67 €

Priemerná výška príspevku na 1 podporené pracovné miesto za rok: 1 536,70 €
Predpokladaný počet podporených pracovných miest: 7 000

Predpokladaná suma finančných prostriedkov celkom: 10,8 mil. €
Rok 2010

Priemerná mesačná výška príspevku na 1 podporené pracovné miesto: 166,12 €

Priemerná výška príspevku na 1 podporené pracovné miesto za rok: 1 993,44 €
Predpokladaný počet podporených pracovných miest: 7 000

Predpokladaná suma finančných prostriedkov celkom: 13,9 mil. €
Príspevok na podporu samostatnej zárobkovej činnosti (§ 50g) – nové AOTP.
Rok 2009

Mesačná výška príspevku pre 1 osobu: 41,30 €

Výška príspevku na 1 osobu za rok: 413 €
Predpokladaný počet podporených osôb: 5 000

Predpokladaná suma finančných prostriedkov celkom: 2,1 mil. €

Rok 2010

Priemerná mesačná výška príspevku pre 1 osobu: 79,21 €

Priemerná výška príspevku na 1 osobu za rok: 950,52 €
Predpokladaný počet podporených osôb: 5 000

Predpokladaná suma finančných prostriedkov celkom: 4,8 mil. €
Príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť v oblasti spracovania poľnohospodárskych výrobkov a obchodovania s nimi (§ 50h) – nové AOTP.

Rok 2009

Mesačná výška príspevku pre 1 osobu: 41,30 €

Výška príspevku na 1 osobu za rok: 413 €
Predpokladaný počet podporených osôb: 3 200

Predpokladaná suma finančných prostriedkov celkom: 1,3 mil. €
Rok 2010

Priemerná mesačná výška príspevku pre 1 osobu: 79,21 €

Priemerná výška príspevku na 1 osobu za rok: 950,52 €
Predpokladaný počet podporených osôb: 3 200

Predpokladaná suma finančných prostriedkov celkom: 3,0mil. €
K bodu 2

Príspevok na dochádzku za prácou (§ 53) – nové AOTP.
Rok 2009

Priemerná mesačná výška príspevku: 103,57 €

Priemerná výška príspevku za rok: 1 035,70 €
Predpokladaný počet podporených osôb: 5 000

Predpokladaná suma finančných prostriedkov celkom: 5,1 mil. €
Rok 2010

Priemerná mesačná výška príspevku: 103,57 €

Priemerná výška príspevku za rok: 1 035,70 €
Predpokladaný počet podporených osôb: 5 000

Predpokladaná suma finančných prostriedkov celkom: 6,2 mil. €
K bodu 3

Podpora zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie v sociálnom podniku (§ 50b, 50c).
Priemerná mesačná výška príspevku na 1 vytvorené pracovné miesto: 330,32 €

Priemerná výška príspevku na 1 vytvorené pracovné miesto za rok: 3 303,20 €
Predpokladaný počet vytvorených pracovných miest: 10 000

Predpokladaná suma finančných prostriedkov celkom: 33 mil. €
Rok 2010

Priemerná mesačná výška príspevku na 1 vytvorené pracovné miesto: 510,23 €

Priemerná výška príspevku na 1 vytvorené pracovné miesto za rok: 5 102,30 €
Predpokladaný počet vytvorených pracovných miest: 10 000

Predpokladaná suma finančných prostriedkov celkom: 61,3 mil. €
Celková potreba zvýšenia nárokov na rozpočet verejnej správy:

v roku 2009 v sume cca 71,2 mil. € (2,1 mld. Sk) 
v roku 2010 v sume cca 110,8 mil. € (3,3 mld. Sk) 
V pôsobnosti MPSVR SR bude potrebné o tento rozsah zvýšiť finančné zdroje, vzhľadom na napätosť rozpočtu na roky 2009 a 2010.

Prehľad základní a súm na účely kvantifikácie jednotlivých opatrení:

Minimálna mzda:
295,50 €
(8 900 Sk)

Priemerná mzda v hospodárstve SR (1. – 3. Q 2008):
698,47 €
(21 042 Sk)

Celková cena práce (z PM 1. – 3. Q 2008):
943,77 €
(28 432 Sk)

Odvody do poistných fondov na zdravotné poistenie a na sociálne poistenie platených zamestnávateľov (z PM 1. – 3. Q 2008):
245,90 €
(7 408 Sk)

Odvody do poistných fondov  na zdravotné poistenie a na sociálne poistenie platených zamestnancom (z PM 1. – 3. Q 2008): 
93,30 €
(2 811 Sk)

Životné minimum:
178,92 €
(5 390 Sk)

Predpokladaná suma minimálnej mzdy od 1. 1. 2010:
308,70 €
(9 300 Sk)

Odhadovaná priemerná mzda v hospodárstve SR (1. – 3. Q 2009):
  755,05 €
(22 746 Sk)

Celková cena práce (z PM 1. – 3. Q 2009):
1 020,45 €
(30 742 Sk)

Odvody do poistných fondov na zdravotné poistenie a na sociálne poistenie platených zamestnávateľov (z PM 1. – 3. Q 2009):
265,40 €
(7 995 Sk)

Odvody do poistných fondov  na zdravotné poistenie a na sociálne poistenie platených zamestnancom (z PM 1. – 3. Q 2009): 
101,00 €
(3 043 Sk)

Predpokladaná suma životného minima od 1. 7. 2009:
192,53€
(5 800 Sk)

2. Odhad vplyvov obyvateľov, hospodárenie podnikateľskej sféry a iných právnických osôb


Návrh zákona predpokladá pozitívny vplyv na obyvateľov, na hospodárenie podnikateľskej sféry a iných právnických osôb, a to poskytovaním finančných prostriedkov zamestnávateľom na časť ceny práce zamestnancov prijatých z radov uchádzačov o zamestnanie a na úhradu odvodových povinností zamestnávateľa a zamestnanca, ktorý má vážne prevádzkové problémy a nemôže zamestnancom prideľovať prácu. Návrhom na úhradu odvodových povinností sa taktiež podporuje samozamestnávanie aj v oblasti spracovávania poľnohospodárskych výrobkov a obchodovanie s nimi. Súčasne sa poskytovaním príspevku ku mzde podporuje motivácia poberateľov dávky v hmotnej núdzi hľadať si zamestnanie a prijímať aj nízko platené zamestnanie.
3. Odhad vplyvov na životné prostredie

Návrh zákona predpokladá pozitívny vplyv na životné prostredie na lokálnej,, regionálnej a celoštátnej úrovni, a to podporou samozamestnávania v oblasti spracovávania poľnohospodárskych výrobkov a obchodovanie s nimi, ako aj podporou vytvárania sociálnych podnikov, ktorých zriaďovateľom je obec, riešiť miestnu zamestnanosť aj prostredníctvom vykonávania činností zameraných na životné prostredie.
4. Odhad vplyvov na zamestnanosť


Rozšírením súboru navrhovaných aktívnych opatrení na trhu práce sa predpokladá pozitívny dopad na  lokálnu a regionálnu  zamestnanosť podporou udržiavania pracovných miest u zamestnávateľov, ktorí sa dostali do prevádzkových problémov v dôsledku dopadov globálnej finančnej krízy a hospodárskej krízy, vytváraním nových pracovných miest najmä pre občanov, ktorí stratili svoje zamestnanie v dôsledku dopadov globálnej finančnej krízy a hospodárskej krízy, podporou vytvárania a udržania pracovných miest v sociálnom podniku, motivácie uchádzačov o zamestnanie hľadať si zamestnanie a prijímať aj nízko platené pracovné miesta, podporou samozamestnávania uchádzačov o zamestnanie, ktorí sú poberateľmi dávky v hmotnej núdzi a podporou samozamestnávania v oblasti spracovania poľnohospodárskych výrobkov. Zároveň sa návrhom zákona podporuje aj medziregionálna pracovná mobilita a motivácia uchádzačov o zamestnanie hľadať si zamestnanie aj mimo miesta svojho trvalého bydliska. 

5. Analýza vplyv na podnikateľské prostredie

Návrh zákona predpokladá pozitívny dopad na podnikateľské prostredie, najmä návrhom nových aktívnych opatrení na trhu práce, ktoré majú stimulačný účinok na zamestnávateľov udržiavať pracovné miesta aj v prípade vážnych prevádzkových problémov, s cieľom  predísť alebo obmedziť prepúšťanie  zamestnancov, a to úhradou odvodových povinností zamestnávateľa a zamestnancov v čase trvania jeho prevádzkových problémov. Zároveň  návrh zákona podporuje aj zriaďovanie  pracovných miest v sociálnych podnikoch, ako aj vytváranie pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie, ktorí prišli o zamestnanie v dôsledku dopadov globálnej finančnej krízy a hospodárskej krízy. Návrh zákona taktiež umožní poskytovanie investičnej pomoci aj do ďalších regiónov v porovnaní s doterajším právnym stavom, ak sa v nich prejavujú dopady globálnej finančnej krízy a hospodárskej krízy a ak z toho dôvodu v týchto regiónoch priemerná miera evidovanej nezamestnanosti v poslednom období vzrástla.  
6. Analýza vplyvov na informatizáciu spoločnosti

Navrhované zmeny v návrhu zákona nebudú mať vplyv na informatizáciu spoločnosti.
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