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STANOVISKO

k Narodnému programu celozivotného vzdeldvania pracujucich do Narodného regionalneho
partnerského planu

1. Popis navrhu

Predlozeny materidl obsahuje ndvrh Narodného programu celozivotného vzdelavania pracujucich, ktory
ma byt sucastou Narodného a regionalneho partnerského planu na obdobie rokov 2028 — 2034. Ide o
celonarodny vladno-partnersky program zamerany na rekvalifikaciu a doplfiujlice vzdeldvanie pracujucich
0s6b s ciefom pripravit pracovnu silu na zmeny vyvolané automatizaciou, digitalizaciou a rozvojom umelej
inteligencie.

Zakladnym cielom programu je znizit zranitelnost trhu prace voc¢i dosledkom automatizacie a umelej
inteligencie a zvysit mieru zapojenia dospelych do celoZivotného vzdeldvania minimalne na uUroven
priemeru Eurdpskej Unie. Program predpoklada rekvalifikaciu alebo vyrazné doplnenie zrué¢nosti 25 az 30
% zamestnanych osob prostrednictvom kratkych certifikovanych kurzov, rekvalifikacii a savisiacich
podpornych sluzieb.

2. Stanovisko SOS

Spoloc¢né odbory Slovenska nemaju k ndvrhu programu Ziadne pripomienky.

3. Zavery a odporucania

Spoloc¢né odbory Slovenska odporucaju material na dalSie legislativne konanie.
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