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S T A N O V I S K O 

k Národnému programu celoživotného vzdelávania pracujúcich do Národného regionálneho 

partnerského plánu 

 

1. Popis návrhu 

Predložený materiál obsahuje návrh Národného programu celoživotného vzdelávania pracujúcich, ktorý 

má byť súčasťou Národného a regionálneho partnerského plánu na obdobie rokov 2028 – 2034. Ide o 

celonárodný vládno-partnerský program zameraný na rekvalifikáciu a doplňujúce vzdelávanie pracujúcich 

osôb s cieľom pripraviť pracovnú silu na zmeny vyvolané automatizáciou, digitalizáciou a rozvojom umelej 

inteligencie.  

Základným cieľom programu je znížiť zraniteľnosť trhu práce voči dôsledkom automatizácie a umelej 

inteligencie a zvýšiť mieru zapojenia dospelých do celoživotného vzdelávania minimálne na úroveň 

priemeru Európskej únie. Program predpokladá rekvalifikáciu alebo výrazné doplnenie zručností 25 až 30 

% zamestnaných osôb prostredníctvom krátkych certifikovaných kurzov, rekvalifikácií a súvisiacich 

podporných služieb. 

 

2. Stanovisko SOS 

Spoločné odbory Slovenska nemajú k návrhu programu žiadne pripomienky. 

 

3. Závery a odporúčania 

Spoločné odbory Slovenska odporúčajú materiál na ďalšie legislatívne konanie.  
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