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Materiál na riadne rokovanie 

HSR SR 24. 08. 2026           bod 23 

 

S T A N O V I S K O 

k návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský 

zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a 

dopĺňajú niektoré zákony 

 

1. Popis návrhu 

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú 

niektoré zákony (ďalej len „návrh zákona“) vychádza z poznatkov z aplikačnej praxe a analytickej činnosti 

ministerstva. Návrhom zákona sa menia nasledujúce zákony:  

- zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) – najmä v oblastiach: optimalizácia siete 

základných škôl, presun pedagogických asistentov zo špecifických podporných opatrení do všeobecných 

podporných opatrení, spresnenie pravidiel pre rediagnostiku  

- zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch – najmä v 

oblastiach: spresňujú sa podmienky výkonu pracovnej činnosti odborných zamestnancov mimo 

pracoviska, spresňujú sa podmienky výkonu atestácií a podmienky platnosti vykonanej atestácie, zriaďuje 

sa nová kategória pedagogického zamestnanca, spresňujú sa podmienky organizovania vzdelávania v 

profesijnom rozvoji pri aktualizačnom vzdelávaní  

- zákon č. 321/2025 Z. z. o školskej správe – najmä v oblastiach: precizuje sa mechanizmus fungovania a 

vnútornej štruktúry klastrov škôl a klastrov školských zariadení, zavádza sa výkonnostná zmluva, 

administratívne odľahčenie procesov v registri škôl a školských zariadení, zmeny pri výberových konaniach  

- zákon č. 322/2025 Z. z. o financovaní škôl a školských zariadení – najmä v oblastiach: úprava minimálnej 

výšky normatívneho príspevku na základe uzatvorenej výkonnostnej zmluvy, rozšírenie účelu 

poskytovania príspevku na špecifiká o príspevok na úhradu nákladov vyplývajúcich z plnenia ukazovateľov 

kvality výchovy a vzdelávania dohodnutých vo výkonnostnej zmluve, zavedenie nového kritériá na 

určovania mzdového normatívu a prevádzkového normatívu, ktorým je skutočnosť, či ide o školu s 

osobitným zreteľom. 

 

2. Stanovisko SOS 

Spoločné odbory Slovenska nemajú k návrhu zákona žiadne pripomienky. 
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3. Závery a odporúčania 

Spoločné odbory Slovenska odporúčajú návrh na ďalšie legislatívne konanie.  
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