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Analytická časť
Charakteristika okresu Rimavská Sobota
Územie okresu Rimavská Sobota sa nachádza v juhovýchodnej časti. Banskobystrického kraja. Patrí medzi najväčšie okresy v kraji, jeho južná hranica v dĺžke cca 64 km susedí s Maďarskou republikou. V priestore obce Kráľ je hraničný prechod. Severná hranica okresu siaha až po okres Brezno. Z východnej strany susedí s okresom Revúca, jeho západná hranica je v kontakte s okresmi Lučenec a Poltár. Rozloha okresu je 1 471 km2 k 31. 12. 1996 žilo v 107 obciach okresu 82 289 obyvateľov. Z celkového počtu obcí okresu majú štatút mesta Rimavská Sobota, Hnúšťa a Tisovec, v ktorých žilo 37 206 obyvateľov, čo je viac ako 45 % obyvateľov okresu.
Územím okresu je vedená trasa rýchlostnej komunikácie R2, ktorá po dobudovaní bude zabezpečovať rýchle a kvalitné dopravné prepojenie regiónu s centrálnou oblasťou BBSK, ako aj k rozhodujúcim ťažiskám osídlenia SR - Bratislava a Košice.
V okrese Rimavská Sobota je z verejného vodovodu zásobovaných len 57,8 % obyvateľov a na verejnú kanalizáciu napojených len 41,2 % obyvateľov, v rámci návrhu územného plánu sa počíta s výrazným zlepšením v tejto oblasti, keďže je voda prioritou rozvoja sídelnej štruktúry do roku 2015. V záujme urýchleného zlepšenia úrovne životného prostredia na území okresu treba počítať s obnovou poškodených lesných plôch, najmä v narušenej oblasti Hnúšťa - Hačava. V rámci koncepcie územného plánu sa predpokladá taktiež využitie geotermálnych vôd pri obci Cakov, minerálnych vôd na 24 lokalitách okresu a s rozvojom kúpeľného miesta Číž dobudovaním súčasnej kapacity 254 lôžok na 500 lôžok. Z výhradných ložísk nerastov je v okrese magnezit, tmavý čadič, mastenec a keramické nerasty. Významný podiel v hospodárstve okresu má aj poľnohospodárska výroba, aj keď zamestnanosť je len 7 %.
Z hľadiska geomorfologických štruktúr môžeme územia okresu rozdeliť na tri základné celky:
· severnú časť okresu bohatú na lesné porasty a riedke osídlenie

· centrálnu časť s nivami tokov a rovnomerne rozmiestneným vidieckym osídlením

· nížinnú - južnú časť, ktorú tvorí Juhoslovenská kotlina s mestským a vidieckym
osídlením.

Územie Rimavskosobotského okresu predstavuje centrálnu časť Gemera. Väčšina územia má nížinno-pahorkatinný charakter. Severnú časť okresu pokrýva Národný park Muránska planina, Stolické a Veporské vrchy s prevažujúcimi horstvami. Nachádza sa tu sieť turistických chodníkov, cyklotrás, vhodné lokality pre letné pohybové aktivity, chránené územia, prírodné rezervácie, prírodné pamiatky, jaskyne priepasti, vyvieračky a krasové pramene. Prednosťou územia z hľadiska cestovného ruchu je vysoká atraktívnosť prírodného prostredia a kultúrno-historického dedičstva. Turistický potenciál sa tu však využíva len v malej miere. Kapacitne a výkonovo mimoriadne zaostáva za možnosťami. V dlhodobom horizonte sa môže stať územie okresu Rimavská Sobota i ďalšie gemerské okresy (Poltár a Revúca) omnoho viac vyhľadávaným miestom rekreácie a odpočinku, ako je tomu dnes.
Domáci i zahraniční návštevníci a turisti prichádzajú do okresu Rimavská Sobota za letnou rekreáciou, kúpaním a vodnými športmi (Teplý Vrch, Kurinec, Klenovec), liečebnými pobytmi (Číž), kultúrno-poznávacím cestovným ruchom (Kraskov, Žíp, Rimavská Seč, Rimavská Baňa, Kyjatice a Rimavská Sobota), zimnou rekreáciou a lyžovaním (Kokava,  Krokava,  Bánovo,  Rejková),  vidieckým  turizmom  a  kultúrno-spo-
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ločenskými i športovými podujatiami Azda najväčšiu návštevnosť dosahuje stredisko Teplý Vrch s vodnou plochou vhodnou na kúpanie, vodné športy a rybolov. Osobitosťou tohto miesta je vysoký počet slnečných dní v roku a priaznivá teplota vody. Stredisko však potrebuje rozšírenie štandardných ubytovacích kapacít a zlepšenie úrovne základných i doplnkových služieb. V štádiu modernizácie sa nachádza známe stredisko kúpania a vodných športov Kurinec v Rimavskej Sobote. Všetky vymenované miesta a strediská cestovného ruchu zatiaľ zaostávajú za svojou skutočnou výkonnosťou. Aj zimné lyžiarske strediská potrebujú naliehavú modernizáciu, zvýšenie štandardu základných služieb a rozšírenie ponuky doplnkových služieb. V súčasnosti sú využívané najmä maďarskými návštevníkmi, čiastočne Čechmi a obyvateľmi z našich južných regiónov. Ich výhodou je rýchla dostupnosť a zatiaľ nízke ceny služieb. Prítomnosť románskych a gotických pamiatok je dôvodom zatiaľ občasných návštev najmä zahraničných turistov. Dôvodom nízkej návštevnosti je predovšetkým nepripravenosť vzácneho kultúrno-historického potenciálu na efektívnejší predaj účastníkom cestovného ruchu. Veľkú perspektívu v cestovnom ruchu dávajú okresu Rimavská Sobota najmä na dva produkty, ktorými sú kultúrno-poznávací turizmus (výskyt gotických a románskych pamiatok - kostoly, nástenné maľby, oltáre) a vidiecky cestovný ruch. Vidiecky cestovný ruch má v okrese Rimavská Sobota vynikajúce predpoklady. Mnohé riedko osídlené obce v prírodne zaujímavom a príťažlivom prostredí sa v okrese zatiaľ nedokázali presadiť pri vytvorení skutočnej ponuky pre rekreantov. Chýbajú ubytovacie zariadenia v rodinných domoch, v dreveniciach, stravovacie a doplnkové služby, priestorové značenie regiónu, prírodných zaujímavostí a kultúrno-historických pamiatok. Je nedostatok vyznačených chodníkov a počas hlavnej sezóny chýbajú vhodné podujatia a animatívne programy (pre kolektívy, deti základných škôl, študentov, rodiny s deťmi, dôchodcov z väčších miest ).
Vidiecky cestovný ruch sa môže stať pre Gemer ťažiskovou ekonomickou disciplínou. Má šancu pomôcť chudobným obciam v zamestnanosti a napĺňaní pokladne. Významnou je aj podpora nadväzných aktivít, ktoré vidiecky cestovný ruch vyvoláva. Existujúce trendy v dopyte ukazujú na rastúcu obľúbenosť rekreácie a odpočinku vo vidieckom prostredí.
V Rimavskej Sobote sa nachádza regionálne Gemersko-malohontské múzeum, je to jedno z najstarších múzeí na Slovensku s komplexnou múzejnou dokumentáciou vývoja prírody a spoločnosti s vymedzeným zameraním pre územie historického Gemera a Malohontu so špecializáciou na dokumentáciu rómskej hmotnej a duchovnej kultúry v širšom regióne. V múzejnej zbierke má 62 032 kusov zbierkových predmetov a spravuje vyše 30-tisícový historický knižný fond. Prvú stálu vlastivednú expozíciu malo múzeum už roku 1913, odvtedy všetky nasledujúce expozície kontinuálne nadväzujú na prvú expozíciu. Sídli v NKP - v klasicistickom objekte bývalých delostreleckých kasární z roku 1850 a tiež spravuje NKP - kúriu v Rimavských Janovciach, ktorá slúži ako depozitár. Gemersko-  malohontské múzeum je úspešné pri získavaní dotácií predkladaním projektov, má bohatú výstavnú činnosť a rozvíja medzinárodnú spoluprácu (Chorvátsko, Česká republika, Maďarsko). V okresnom meste sa nachádza tiež Gemersko-malohontské osvetové stredisko a knižnica Mateja Hrebendu.
Banskobystrický samosprávny kraj je v okrese Rimavská Sobota zriaďovateľom 9 stredných škôl a 2 školských zariadení. Na území okresu sa nachádzajú aj 2 ďalšie stredné školy, ktorých zriaďovateľom je cirkev (Evanjelické gymnázium v Tisovci a Reformované cirkevné gymnázium M. Tompu s vyučovacím jazykom maďarským v Rimavskej Sobote).
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V
okrese Rimavská Sobota sa nachádza 8 zariadení sociálnych služieb, ktorých
zriaďovateľom je Banskobystrický samosprávny kraj. Tieto zariadenia poskytujú sociálne
služby pre 380 umiestnených obyvateľov, a to nasledovne:
· 184 miest pre sociálnu službu typu domov dôchodcov a domov sociálnych služieb pre
seniorov s celoročným pobytom

· 160 miest pre sociálnu službu typu domov sociálnych služieb pre dospelých občanov
s duševnými poruchami a poruchami správania

· 36 miest pre sociálnu službu typu útulok.

Okrem zariadení v zriaďovateľskej pôsobnosti BBSK, v okrese Rimavská Sobota pôsobí aj 7 neverejných poskytovateľov, z ktorých 1 poskytuje sociálne poradenstvo a sociálnu prevenciu a ostatných 6 subjektov poskytuje sociálne služby pre 165 obyvateľov. Banskobystrický samosprávny kraj v roku 2006 finančne participuje na úhrade nákladov všetkých vyššie uvedených služieb, a to v závislosti od potrieb BBSK.
Čo sa týka ponuky a dopytu sociálnych služieb, v tejto lokalite sa zaznamenáva zvýšený dopyt po zariadeniach sociálnych služieb s celoročným pobytom pre seniorov. Je to dôsledok absencie, resp. nedostatkovosti terénnych sociálnych služieb (opatrovateľská služba, prepravná služba, organizovanie spoločného stravovania) a takisto denných stacionárov a zariadení opatrovateľskej služby na prechodný pobyt, ktorých zriaďovanie a prevádzkovanie je v prevažnej miere kompetenciou komunálnych samospráv. Pri ostatných službách možno konštatovať, že ponuka služieb je dostatočná, čo dokumentuje aj využiteľnosť existujúcich kapacít u neverejných poskytovateľov pre deti a mládež s denným pobytom 91%, útulku a domova pre osamelých rodičov 82%, zariadenia chráneného bývania 84% a rehabilitačného strediska 67%.
V
okrese Rimavská Sobota poskytuje zdravotnú starostlivosť cca 370 lekárov v
ambulanciách - neštátnych zdravotníckych zariadeniach a v dvoch NsP (Rimavská Sobota a
Hnúšťa).
Územím okresu je vedená trasa rýchlostnej komunikácie R2, ktorá po dobudovaní bude zabezpečovať rýchle a kvalitné dopravné prepojenie regiónu s centrálnou oblasťou BBSK, ako aj k rozhodujúcim ťažiskám osídlenia SR - Bratislava a Košice.
Nezamestnanosť
Na území Banskobystrického kraja sa nachádzajú 3 okresy, ktoré zaznamenávajú v poradí regiónov podľa evidovanej miery nezamestnanosti najvyššiu mieru nezamestnanosti zo všetkých 79 okresov SR. Sú to okresy Rimavská Sobota (27,38% - prvé miesto v rámci SR), Revúca (25,03 % - druhé miesto) a Veľký Krtíš (20,64 %.- tretie miesto - údaje k 31. 7. 2007).
Celkový počet uchádzačov o zamestnanie (UoZ) v okrese Rimavská Sobota k 31.7.2007 predstavoval 11 555 UoZ, miera evidovanej nezamestnanosti k 30. 6. 2007 dosiahla 27,38 %. Od začiatku roku 2007 bol zaznamenaný plynulý pokles miery evidovanej nezamestnanosti, a to z dôvodu vstupu nového investora do okresu Rimavská Sobota -SEWON ESC SLOVAKIA a tiež z dôvodu začatia sezónnych prác v poľnohospodárstve, stavebníctve a v priemyselnej výrobe.
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V mesiaci jún bol evidovaný prvýkrát v tomto roku mierny nárast miery evidovanej nezamestnanosti o 0,35 percentuálneho bodu. Na prítok UoZ do evidencie mal vplyv návrat UoZ po skončení pracovného pomeru na určitý čas a to hlavne z oblastí verejnej správy, priemyselnej a potravinárskej výroby. Najväčšiu časť prítoku UoZ tvorili nekvalifikovaní pracovníci a občania bez pracovného zaradenia. Rast miery evidovanej nezamestnanosti ovplyvnil aj značný prítok absolventov stredných a vysokých škôl.
Základným problémom umiestnenia UoZ na trhu práce v okrese Rimavská Sobota je štruktúra UoZ . Ako problémová sa javí skupina UoZ so základným vzdelaním alebo bez vzdelania - až 56,15% a tiež skupina UoZ bez pracovného zaradenia, pomocní a nekvalifikovaní pracovníci, ktorí sú zároveň aj v skupine dlhodobo evidovaných UoZ -83,67%. Umiestnenie týchto UoZ je aj napriek snahám úradu veľmi problematické a väčšina z nich je aktivizovaná prostredníctvom nástrojov APTP na aktivačnej činnosti.
Najvyššia miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Rimavská Sobota je k 31. 7. 2007 27,38 % zo všetkých regiónov SR. Celkový počet uchádzačov o zamestnanie (UoZ) je 11 555.
Ďalšie rozdelenie UoZ k 31. 7. 2007:
· Počet absolventov k 31. 7. 2007: 218

· Počet evidovaných UoZ nad 50 rokov k 31. 7. 2007:2 123

· Počet dlhodobo evidovaných UoZ k 31 .7. 2007: 8 541

· Počet UoZ so zdravotným postihnutím k 31. 7. 2007: 340

· Počet UoZ bez vzdelania k 31. 1. 2007: 685

· Počet UoZ so zákl. vzdelaním k 31. 7. 2007: 5 731

· Počet UoZ s učňovským vzdelaním bez mat. k 31. 7. 2007: 3 218

K 31. júlu 2007 je v okrese evidovaných 11 555 uchádzačov o zamestnanie, z toho počet UoZ na aktivačnej činnosti 16 498, počet miest pre organizátorov 923, dohodnutá suma v SK 53 081 200, priemerný čas trvania jedného miesta v aktivačnej činnosti v mesiacoch je 8.
Počet poberateľov dávok v hmotnej núdzi (DvHN) a  dávok sociálnej pomoci (DSP) tvorí 9 576 osôb, čerpanie finančných prostriedkov na uvedené dávky je k 31. 7. 2007 suma vo výške 207.240.000,- Sk.
Štatistika sledovania čerpania finančných príspevkov na vyplácanie DSP a DvHN je uvedené nasledovnej tabuľke:
	Rok
	UoZ počet evidovaých UoZ
	%
MEN
	Počet UoZ na AČ
	Počet pre org. AČ
	Dohodnutá suma Sk
	Priem. doba trvania jedného miesta AČ v mesiacoch
	Počet poberateľov DSP a DvHN
	Čerpanie finanč. prostriedkov

	1996
	11536
	23,8
	
	
	
	
	6 480
	160 743 000

	1997
	10614
	25,4
	
	
	
	
	7 914
	207 936 000

	1998
	13354
	33,26
	
	
	
	
	10 538
	305 750 000

	1999
	15601
	37,36
	
	
	
	
	11 494
	391 402 000

	2000
	12894
	30,22
	
	
	
	
	11 874
	434 474 000

	2001
	15243
	35,45
	
	
	
	
	13 828
	405 787 000

	2002
	15739
	37,22
	
	
	
	
	14 049
	432 281 000
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	2003
	14806
	30,64
	
	
	
	
	13 017
	358 191 000

	2004
	13280
	28,66
	15206
	719
	72 173 072
	6
	9 195
	311 327 000

	2005
	12930
	29,24
	8272
	420
	54 480 168
	7,75
	9 414
	375 324 000

	2006
	12301
	28,34
	17080
	898
	81 147 600
	6
	10 424
	435 014 000

	31.7.2007
	11555
	27,38
	16498
	923
	53 081 200
	8
	9 576
	207 240 000

	SPOLU:
	
	
	
	
	260882 040
	7
	
	4 025469 000


Vysvetlivky: AC - aktivačná činnosť
Podnikateľské prostredie okresu Rimavská Sobota
Okres Rimavská Sobota napriek tomu, že počet podnikateľských subjektov a živnostníkov každým rokom narastá (koncom roka 2005 - 532 podnikov a 3219 živnostníkov), patrí z hľadiska rozvoja priemyselnej výroby k najzaostávajúcejším okresom nielen BBSK, ale aj v SR. Kým napr. na 1000 obyvateľov BBSK pripadá priemerne 54 živnostníkov, v okrese RS je to len 39. Z hľadiska odvetvovej štruktúry firiem približne 35 % firiem sa zaoberá obchodom, stravovaním, hotelierstvom, necelých 20 % priemyselnou výrobou, 17 % pripadá na služby a na 4. mieste sú s necelými 15 % poľnohospodárske a lesné podniky. Ku koncu roka 2005 sa v okrese nachádzalo 20 akciových spoločností, 441 s. r. o. (o 59 viac ako koncom r. 2004) a 7 v. o. s.. Najvýznamnejšie podniky z hľadiska dosahovaného obratu (100 - 1000 mil. Sk) sú po TAURISE a CSM najvýznamnejšie firmy: OSMA a. s.  (krmivá), ENERGOBYT s. r. o., RSK s. r. o. (konzerváreň), Gemernákup, Gemerská mliekareň, a pivovar. Obrat 10 - 100 mil. Sk dosahujú firmy BB STAVING (stavebníctvo), MIKROMEX (elektrorozvádzače a spínače), RENOVA (stavebníctvo), MAD SR (spracovanie kožušín), M-STAVBAR, I. P. A. (kovovýroba), KORO (potraviny). Drvivá väčšina podnikov sú malé podniky do 10 zamestnancov. Zaznamenali sme do okresu aj vstup nového investora do miest Hnúšťa a Rimavská Sobota - SEWON ESC SLOVAKIA.
Prehľad plôch pre priemyselné parky a zóny
	Názov objektu / priestoru
	Obec / Mesto
	Plocha (celková) v m2
	Greenfield/ Brownfield

	PRIEMYSELNÁ ZÓNA
	Rimavská Sobota
	270 000
	G

	SOBÔTKA
	Rimavská Sobota
	62 000
	G

	SKLAD PELLE
	Rimavská Sobota
	2 076
	B

	KASÁRNE
	Rimavská Sobota
	
	B

	PRIEMYSELNÝ PARK
	Hnúšťa
	
	G+B

	PRIEMYSELNÝ PARK
	Tisovec
	27 750
	B

	AMFITEÁTER
	Tisovec
	6 209
	B

	GARÁŽE
	Tisovec
	525
	B

	LETNÉ KÚPALISKO
	Tisovec
	5 348
	B

	KOŠIANOVO
	Tisovec
	12 412
	B

	SAD
	Tisovec
	8 156
	B

	ZÁKLADNÁ ŠKOLA
	Rimavské Janovce
	2 200
	B

	ZÁKLADNÁ ŠKOLA
	Konrádovce
	1 448
	B

	PRIESTOR -REKREAČNÁ OBLASŤ ZELENÁ VODA
	Kurinec
	22 852
	G

	MATERSKÁ ŠKOLA
	Cerenčany
	2 044
	B

	PÔVODNE HOSP. BUDOVA
	Čerenčany
	219
	B

	BUDOVA č. 102
	Lenartovce
	3 822
	B
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	KASTIEĽ VEĽKOSTATKÁRA / BÝVALÁ BUDOVA SOUPP RS
	Štrkovec
	15 483
	B

	VIACUCELOVE ZARIADENIE
	Štrkovec
	4 234/905
	B

	KASTIEĽ
	Lenka
	340
	B

	MOTOREST - FIGA
	Figa
	15 979
	B

	ZÁKLADNÁ ŠKOLA
	Kyjatice
	1 459
	B

	POSCHODOVÁ BUDOVA 483
	Nová Bašta
	3 854
	B

	ROZOSTAVANÁ STAVBA
	Nová Bašta
	2 818
	B

	SKLAD (VÝROBNÁ HALA)
	Gemerský Jablonec
	70 000
	B

	PRIEMYSELNÝ PARK
	Jesenaské
	175 600
	B

	STAVEBNÉ POZEMKY / ŠKOLA
	Studená
	1 701
	B

	HOSPODÁRSKY DOR
	Gemerské Dechtáre
	10 000
	G

	BÝVALÉ SKLADOVÉ HALY PNZP
	Rimavská Baňa
	Neuvedené
	B


Implementácia projektov
V
súvislosti s implementáciou štrukturálnych fondov v rámci Výzvy SOP Priemysel a služby opatrenia 2.1. Podpora budovania infraštruktúry cestovného ruchu, Mestský úrad v Rimavskej Sobote predložil implementačnej agentúre SACR projekt „Športovo–rekreačná zóna
areálu Zelená Voda „ a získal NFP vo výške 20 mil. Sk.
Realizáciou projektu sa vybudujú športové zariadenia, akými sú: tenisové kurty, ihriská pre plážový volejbal, minigolf, detské ihrisko a obslužná budova s počtom cca 8 novovytvorených obslužných pracovných miest. Po vybudovaní tejto infraštruktúry sa počíta s ďalším rozvojom tejto lokality vybudovaním aquaparku a ubytovacích kapacít, čím dôjde k zvýšeniu zamestnanosti v regióne. V súčasnosti prebiehajú rokovania s investorom.
V
rámci opatrenia 2.2. Podpora podnikateľských aktivít v CR, Prírodné jódové kúpele Číž, a. s., realizujú  projekt  „Doplnkové služby  (infraštruktúra voľného času)  a  rekonštrukcia 
liečebného domu Rimava, na ktorý im bol pridelený grant v hodnote 47 mil. Sk. Jeho realizáciou sa vytvorí sústava bazénov s vydláždenými plochami v oddychovej zóne, zabezpečí osvetlenie a skvalitní sa štandard služieb liečebného domu Rimava. Dobuduje sa nadstavba na LD Rimava, čím vzniknú 2 konferenčné sály každá s kapacitou 40 osôb a zvýši sa lôžková kapacita o 16 lôžok. Vytvorí sa 8 nových pracovných miest.
Počet podaných projektov z okresu Rimavská Sobota bol 238 v celkovej výške žiadaných finančných prostriedkov 5.635.445.391,00 Sk, z tohto počtu bolo v okrese Rimavská Sobota zazmluvnených 97 projektov vo výške 9.724.420.597,- Sk . Zazmluvnených projektov k počtu podaných projektov bolo na 40 % BBSK/SR, v okrese Rimavská Sobota bolo toto plnenie k ostatným okresom na 28 ,2 % RS/BBSK z počtu podaných projektov. V regionálnom meradle najviac zazmluvnených projektov za okres Rimavská Sobota bolo v rámci OP ZI v počte 15 z celkového počtu 115 zazmluvnených projektov za BBSK je to 13,04 % . Okres Rimavská Sobota spolu s okresom Zvolen (13) a Žiar n/Hronom (13) mal v porovnaní s ostatnými okresmi najviac zazmluvnených projektov.(BB 11, Detva 8, Krupina 8, B. Štiavnica 4, Žarnovica 4 projekty).
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Nízky počet podaných projektov bol v rámci iniciatívy EQUAL, ale úspešnosť projektov EQUAL, a to 1 projekt z celkového počtu zazmluvnených projektov je v porovnaní s ostatnými okresmi dobrá, ( v okrese Lučenec boli zazmluvnené 3 projekty, v B. B: 2, v Brezne 1, v Žiari n/Hr. 1 projekt). Nízky počet podaných a zazmluvnených projektov bol z OP Ľudské zdroje a Priemysel a služby. V celoslovenskom meradle je okres nadpriemerne úspešný v projektovaní a čerpaní zdrojov v rámci priority Poľnohospodárstvo a rozvoj vidieka, za nízku aktivitu sa dá považovať v iniciatíve EQUAL a INTERREG IIIA, kde nebol zazmluvnený ani jeden projekt. . Vzhľadom na charakteristiky okresu by sa mal v novom programovacom období položiť dôraz na oblasť cezhraničnej spolupráce s Maďarskom, na oblasť ľudských zdrojov - najmä na podporu vzdelávania, zvyšovanie vzdelanostnej úrovne rizikových skupín, podporu zamestnanosti a riešenie dlhodobej nezamestnanosti, podporu sociálnej inklúzie a integrácie znevýhodnených a marginalizovaných skupín na trhu práce. Ďalej by sa mal klásť dôraz na zlepšovanie nielen technickej infraštruktúry služieb (vzdelávania, zdravotníctva, sociálnych služieb atď.), ale aj sofistikovanej infraštruktúry služieb - informatizáciu. V oblasti poľnohospodárstva už existuje niekoľkoročná úspešná prax v projektovaní a čerpaní prostriedkov z fondov EÚ, a preto sa predpokladá plynulý prechod do nového programovacieho obdobia a pokračovanie vo financovaní rozvoja tohto sektora zo štrukturálnych fondov.
Prehľad o ukončených investičných akciách VÚC v rokoch 2002 - 2005
V rokoch 2002 až 2005 boli ukončené investičné akcie podľa kapitálových rozpočtov na  uvedené roky, schválených zastupiteľstvom BBSK v nasledovnom rozsahu podľa jednotlivých odvetví:
Vzdelávanie 12 279 tis. Sk
Kultúra 550 tis. Sk
Sociálne zabezpečenie 7 656 tis. Sk
Zdravotníctvo 1 200 tis. Sk
Doprava 1 500 tis. Sk
Stroje a zariadenia (všetky odvetvia) 30 781 tis. Sk
Spolu: 53 966 tis. Sk
V tomto období bola organizácia investičnej činnosti orientovaná podľa finančných možností hlavne na ukončenie rozostavaných akcií BBSK. Ďalej boli zabezpečované akcie na riešenie odstránenia havarijných stavov v objektoch v zriaďovateľskej pôsobnosti BBSK.
Technický stav objektov po delimitácii (najmä v odvetví vzdelávania) je veľmi zlý, v mnohých objektoch sú v nevyhovujúcom stave rozvody vody, ústredného kúrenia a ZTI, ďalej nevyhovujú strechy, fasády a okná objektov, podlahy, sociálne zaradenia, kotolne a pod. Investičná činnosť smerovala k zamedzeniu ďalšieho znehodnocovania majetku BBSK a k zníženiu energetickej náročnosti. Časť investičných akcií bola zameraná na zvýšenie kapacity objektov pre teoretickú a praktickú výučbu, ubytovacích a stravovacích miest a telovýchovných aktivít.
Prehľad o zaradených a financovaných investičných akciách VUC v roku 2006
V roku 2006 bolo zaradených do Registra investícií BBSK za okres Rimavská Sobota 14 investičných akcií v celkovej výške upraveného rozpočtu 82 743 tis. Sk, čo predstavovalo 12,79% z celkového upraveného rozpočtu kapitálových výdavkov BBSK. Tieto boli zaradené
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do odvetví: zdravotníctvo vo výške 70 216 tis. Sk, kultúrne služby 3 235 tis. Sk, vzdelávanie 6 491 tis. Sk a sociálne zabezpečenie 2 801 tis. Sk. Najväčší podiel tvorilo odvetvie zdravotníctva z dôvodu schváleného projektu financovaného z EÚ v celkovej obstarávacej cene 82 388 tis. Sk, ktorý bol ku koncu roka 2006 úspešne ukončený a dielo bolo skolaudované. Uvedený projekt bol financovaný formou refundácie, ktoré boli žiadané a uhrádzané priebežne. Ku koncu roka 2006 bolo zrefundovaných 29 015 108,- Sk. Záverečná žiadosť o platbu bola zrealizovaná až v roku 2007 v celkovej výške 48 832 120,- Sk. K 31.12.2006 boli vo väčšej miere všetky investičné akcie ukončené a skolaudované okrem 4 investičných akcií, ktoré prešli ako rozostavané do roku 2007.
Prehľad o zaradených investičných akciách VUC v roku 2007
V roku 2007 bolo schválených a zaradených do Registra investícií BBSK 11 investičných akcií s celkovým upraveným rozpočtom vo výške 24 927 tis. Sk, čo predstavuje 5,03% z celkového upraveného rozpočtu kapitálových výdavkov BBSK. V rámci odvetví BBSK to predstavuje nasledovné hodnoty: do kultúrnych služieb 8 745 tis. Sk, do vzdelávania 8 480 tis. Sk, do zdravotníctva 4 128 tis. Sk a do sociálneho zabezpečenia 3 474 tis. Sk. Jednotlivé investičné akcie sa postupne realizujú, ako aj priebežne financujú.
Problémy - Disparity
Majú pôvod v štruktúre výroby, zdedenej po socialistickom systéme. Bremeno nepriaznivej výrobnej štruktúry sa však zvýšilo ďalšími faktormi, ako sú nedostatočná dopravná sieť a infraštruktúra, menej kvalifikovaná pracovná sila, nedostatočné jazykové znalosti, nepriaznivý demografický profil, nedostatočná decentralizácia financií zo strany ministerstiev na regióny a tiež rómska národnostná menšina, z ktorej je najviac evidovaných dlhodobo nezamestnaných obyvateľov.
Faktory rozvoja
Východiská zníženia miery nezamestnanosti sú najmä vo zvyšovaní vzdelanostnej úrovne obyvateľstva, hlavne v oblasti jazykov a informačných technológií, vytváraním nových pracovných príležitostí, obnovou zručností u MRK, flexibilita vzdelávania k trhu práce a tiež mobilitou pracovnej sily. Nevyhnutné je vytvárať pracovné príležitosti aj pre marginalizované skupiny obyvateľstva s aplikovaním rovnosti príležitostí a s využívaním našich prírodných zdrojov a tradícií formou sociálnych podnikov.
Disparity a faktory rozvoja okresu Rimavská Sobota
	Disparity
	Faktory rozvoja

	1.  Nedobudovanosť nadradenej cestnej

     infraštruktúry (diaľnice a rýchlostné 

     komunikácie R2 )

 2.  Nevyhovujúci technický a kvalitatívny stav 

      železničnej a cestnej infraštruktúry (železničné

      koridory, nepostačujúca kapacita dopravy na 

      cestách I. triedy)

 3.  Nerovnomerná regionálna vybavenosť 

      environmentálnou infraštruktúrou v oblasti
	1.  Zlepšenie dostupnosti okresu

 2.  Optimálna hustota dopravnej infraštruktúry

      (1, 2, 3)

 3.  Zvyšovanie bezpečnosti, kvality

      a spoľahlivosti dopravy (1, 2, 3)

 4.  Nárast počtu obyvateľov zásobovaných z 

      verejných vodovodov bývajúcich v domoch 

      pripojených na verejnú kanalizáciu a čistiarne 

      odpadových vôd a zvyšovanie kvality čistenia
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zásobovania pitnou vodou a odvádzania a čistenia odpadových vôd, nedostatočné opatrenia na ochranu pred povodňami a s tým súvisiace nedostatočné materiálne zabezpečenie povodňovej záchrannej služby
4. Nízky podiel využívania obnoviteľných
zdrojov energie v SR vzhľadom energetickú
náročnosť ekonomiky SR

5. Vysoký podiel emisií znečisťujúcich látok
v ovzduší, nevyhovujúca palivová základňa
a stav odlučovacej techniky, nedostatky

v oblastiach riadenia kvality ovzdušia, vysoký podiel emisií skleníkových plynov a látok poškodzujúcich ozónovú vrstvu
6. Nedostatočná      infraštruktúra,      príprava
a realizácia      dokumentov      starostlivosti
a podpora  pre   zabezpečenie   starostlivosti
o chránené druhy, biotopy a chránené územia,
vrátane NATURA 2000

7. Vysoká produkcia odpadov z priemyselnej
výroby, nízky objem a kvalita separovaného
zberu odpadu, nedostatočné kapacity v oblasti
zhodnocovania odpadov

8. Zlý technický stav regionálnej infraštruktúry,
vybavenosti územia a pamiatkového fondu

a bytového fondu
9. Nedostatočná úroveň využitia a nízka kvalita
služieb cestovného ruchu

10. Nepriaznivý zdravotný stav obyvateľstva a
zdravotnej starostlivosti


odpadových vôd, zlepšenie stavu povrchových a podzemných vôd, primerané opatrenia na ochranu pred povodňami a s tým súvisiace materiálne zabezpečenie povodňovej záchrannej služby (3)
5.
Zvyšovanie podielu nízko emisných
a obnoviteľných zdrojov energie vo výrobe
(4)
6.
Finančná podpora technológií prispievajúcich
k znižovaniu emisií a znečisťujúcich látok
v ovzduší a technológií prispievajúcich
k znižovaniu emisií skleníkových plynov (6)
7.
Environmentálna politika štátu a podpora
verejnosti pre zabezpečenie starostlivosti
o chránené druhy, biotopy a územia vrátane NATURA 2000 (6)
8. Zavádzanie technológií minimalizujúcich
vznik odpadov pri výrobe, zvyšovanie počtu
subjektov zapojených do systému
separovaného zberu, dobudovanie
infraštruktúry v oblasti zhodnocovania
odpadov (7)

9. Regenerácia územia (7)

10. Existencia rozsiahlej siete občianskej
vybavenosti, pamiatkového a stavebného
fondu v regionálnych a lokálnych centrách
osídlenia (8)

11. Existujúci potenciál cestovného ruchu,
rozsiahla verejná finančná podpora rozvoja
cestovného ruchu a rozvoj systémov pre
zvýšenie efektívnosti a účinnosti destinačného
marketingu a úrovne služieb (9)

12. Podpora opatrení pozitívne ovplyvňujúcich
úroveň zdravotného stavu obyvateľstva (10)

Na základe výsledkov analýz súčasného stavu okresu Rimavská Sobota boli z pohľadu koncentrácie zdrojov verejných zdrojov VÚC a ŠF identifikované nasledujúce súhrnné disparity a faktory rozvoja ovplyvňujúce úroveň udržateľnej celkovej konvergencie v programovom období 2007 - 2013:
Disparity:
Faktory rozvoja:


1. najvyššia miera nezamestnanosti zo všetkých regiónov SR

2. nedostatočná kvalita ľudských zdrojov - nízka vzdelanostná úroveň

3. nedostatočná kvalita a dostupnosť verejnej infraštruktúry 

· zahraniční investori tvorba nových pracovných miest

· rozvoj ľudského kapitálu   ( jazyky, zručnosti, PC zručnosti) a ich
efektívne využitie

· dobudovať infraštruktúru - R 2, ktorá zabezpečí zlepšenie dostupnosti
regiónu
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Hlavné faktory rozvoja a disparity v oblasti infraštruktúry
Hlavné faktory rozvoja    
- 
dobudovanie cesty I. triedy R2
·  atraktívny zahraniční investori (Hnúšťa a Rimavská Sobota)

· dobudovanie okresu environmentálnou infraštruktúrou v oblasti
zásobovania pitnou vodou a odvádzania a čistenia odpadových vôd,

Disparity:
- 
nezáujem zahraničných investorov o priemyselné zóny
- 
nedostatok financií
Hlavné faktory rozvoja a disparity v oblasti cestovného ruchu a cykloturistiky
Hlavné faktory rozvoja    
- 
dobudovanie infraštruktúry v lokalitách vodnej letnej turistiky
Zelená Voda a zimnej horskej turistiky v lokalitách Klenovec a Tisovec
- 
dobudovanie cyklotrás
Disparity:
- 
iné navrhované lokality v rámci koncepcie CR BBSK
Hlavné faktory rozvoja a disparity v oblasti zamestnanosti
Hlavné faktory rozvoja:       -   vypracovanie pilotného projektu Sociálny podnik
· kvalita vzdelania pracovnej sily z radov znevýhodnených
uchádzačov
· rozvoj možností zamestnania sa a samozamestnania v oblasti
poľnohospodárstva a lesníctva

Disparity:
-   vysoká nezamestnanosť prac. sily s nízkym stupňom vzdelania,
vysoký stupeň dlhodobej nezamestnanosti
-
nedostatočne rozvinuté poradenstvo pre SZČO, SHR a MaS
podnikateľov
nedostatočne rozvinuté poradenstvo pre nezamestnaných, nízky stupeň využívania rekvalifikácie, jej nedostatočná cielenosť a efektívnosť
-
nedostatočná flexibilita aktérov na trhu práce,
odchod za prácou do zahraničia
Hlavné faktory rozvoja a disparity v oblasti vzdelávania
Hlavné faktory rozvoja:       -   kvalitná sieť MŠ, ZŠ, SŠ, VŠ a ostatných inštitúcií
využívanie IKT

· záujem o vzdelávanie a rekvalifikáciu

· záujem o celoživotné vzdelávanie
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Disparity:


-   nedostatočná previazanosť medzi vzdelávaním a potrebou
trhu

-   nespolupráca medzi školou, verejnou správou a súkromným

sektorom

· tradičná škola, iba pomaly sa meniaca na tvorivú a podnetnú

· nedostatok     informačných     a poradenských      služieb

o vzdelávaní a trhu práce
Hlavné faktory rozvoja a disparity v oblasti rodiny a OOSV
Hlavné faktory

rozvoja: 

Disparity:

-    stúpajúci záujem o rodinu a jej tradičné miesto v spoločnosti
-   slabá podpora začínajúcich rodín a rodín z MRK

-    odchod mladých ľudí z vidieka

-   odchod mladých ľudí do zahraničia

-   nedostatok zariadení a možností aktivít pre mládež, deti a

rodiny s deťmi (ihriská, zeleň, detské zóny)
Analýza SWOT
	Silné stránky
	Slabé stránky

	· Priaznivé klimatické a prírodné .

       podmienky

· Významné ložiská dôležitých surovín 
· Bohatá fauna a flóra a zachované prírodného prostredia
·  Overené skúsenosti s riadením 107 obcí
·  Rozvinutá sieť neziskových organizácií
·  Záujem väčšiny nezamestnaných riešiť svoju finančnú situáciu
·  Zručnosti obyvateľov vychádzajú z  tradícií samozásobovania s potravinami najmä vo vidieckych oblastiach
·  Bohaté kultúrno-historické hodnoty, významné pamiatkové zóny, zachovalá ľudová architektúra
·  Nadregionálne väzby dopravných komunikačných sietí a medzinárodné spojenie západ-východ a sever-juh
·  Cestný a železničný hraničný prechod s MR Kráľ-Bánréve
·  Pevná telekomunikačná sieť
	· Dlhodobá najvyššia nezamestnanosť z regiónov SR (27,38%)
· Málo využitá surovinová základňa okresu surovinové bázy, poľnohospodárstvo, cestovný ruch
·  Zlé ekologické dedičstvo z minulých rokov
·  Nie je vytvorený fond rozvoja obcí zaostalých okresov
·  Často nekoordinovaný postup inštitúcií a existujúce komunikačné bariéry bez moderného štatistického systému 
· Demografický vývoj - starnutie populácie, klesajúca pôrodnosť
·  Slabnúca vzdelanostná úroveň a veľa neprispôsobivých obyvateľov
·  Málo obyvateľov napojených na verejné vodovody a kanalizácie
· Nízke zárobkové možnosti a nedostatok podporných prostriedkov pre živnostníkov
·  Slabé technické a materiálne vybavenie škôl a nevyhovujúci stav školských budov a zariadení
·  Nadpriemerná úmrtnosť na
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	a digitalizácia siete,


	kardiovaskulárne choroby a nádorové

	· Dostatočné pokrytie s mobilnými
	ochorenia a stúpajúci trend rôznych

	signálmi
	chorôb

	· Vhodné prírodné podmienky a tradícia
	· Nízka životná úroveň nezamestnaných

	pre
	neprispôsobivých občanov, najmä

	podnikanie v oblasti poľnohospodárstva
	Rómov

	a živočíšnej výroby
	· Malá propagácia kultúrno-historického

	· Koncentrácia potravinárstva v SR
	význam okresu

	(mäsokombinát, mliekareň
	· Nevýrazná identita občanov k svojmu

	konzerváreň), ktoré zvyšujú HDP na
	regiónu

	na obyvateľa v regióne
	· Nedostatočná kvalita ciest, malá

	· Prítomnosť zahraničného kapitálu v

	priepustnosť ciest medzinárodného

	      pivovare
	významu a nevyužitie železničného a

	· Existujúca MTZ – v severnej časti

	cestného hraničného prechodu SR -MR

	okresu potravinársky priemysel, južná
	· Neexistuje informačný systém

	časť poľnohospodárska výroba
	a komunikačné prepojenie medzi

	· Vybudované energetické siete v okrese

	inštitúciami a sektormi

	·  Existujúca stavebno-výrobná základňa a

	· Objem finančných zdrojov na podporu

	tradícia stavebníctva dostatok
	malého a stredného podnikania je nízky

	kvalifikovaných ľudských zdrojov
	· Akútny nedostatok investícií a bankových

	· Vhodný územný, prírodný a ľudský

	úverov

	potenciál pre prediverzifikáciu
	· Nesúrodá hospodárska základňa okresu

	poľnohospodárskej výroby
	so slabou výkonnosťou zapríčinenou

	· Výhodná geografická poloha a veľká


	Nezvládnutím transformačných

	rozloha zalesnených plôch, bohaté
	procesov

	zdroje drevnej hmoty
	· Málo diverzifikovaný priemysel zastarané

	· Rozvinutá sieť lesných ciest


	technológie a malá konkurencie-

	· Dobrá spolupráca so zahraničnými


	schopnosť podnikov

	     odberateľmi
	·  Trvalý dovoz elektrickej energie

	· Veľmi dobrý prírodný a historický -


	· Nesplynofikovaná najmä južná časť

	     kultúrny potenciál
	okresu

	· Veľmi vysoký klimatický potenciál veľa


	· Nelegálny výrub stromov pre využitie

	atraktívnych lokalít pre letné a zimné
	ako zdroj pre kúrenie

	športy rybolov a poľovníctvo
	· Zastarané technológie a technické

	· Odhodlanie pritiahnuť investorov do


	zariadenia stavebnej výroby

	     okresu
	· Nedostatok investičných zdrojov na

	· Začaté prípravy zámerov na priemyselný


	rozvoj stavebnej technológie a nedostatok

	     park
	špecializovaných odborníkov

	
	· Nízka efektívnosť poľnohospodárskej

	
	výroby a opotrebovaná a zastaraná

	
	poľnohospodárska technika

	
	· Nevyužívané a chátrajúce objekty a nižšia

	
	úroveň starostlivosti o krajinotvorbu

	
	· Zastaraná lesná technika a malá finalizácia

	
	produktov z dreva

	
	· Absencia spoločného marketingu

	
	a odbytového združenia na území okresu

	
	·  Nedostatočné vybudovanie materiálno-

	
	technickej základne pre oblasť cestovného

	
	ruchu
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	· Nerozvinuté služby a malá tradícia

	
	cestovného ruchu

	
	· Neexistuje presný prehľad exportnej

	
	výkonnosti regiónu do zahraničia a iných

	
	regiónov Slovenska

	Príležitosti
	Ohrozenia

	· Efektívnejšie využívanie prírodných
	· Ďalšie zanedbávanie lesov a prírodného

	zdrojov a surovinovej bázy
	potenciálu okresu

	· Zúročenie pri hraničného charakteru
	· Prehlbujúca sa marginalita

	okresu
	· Absencia zdrojov revitalizácie krajiny, jej

	· Rekultivácia postihnutých území,
	ďalšia devastácia

	odstránenie nelegalizovaných skládok
	· Nekoordinované kompetencie,

	odpadov a chemikálií
	nekoncepčné činnosti, nesúrodé

	· Využiť fondy EÚ a iné zdroje na
	rozvojové aktivity inštitúcií vedú

	ochranu a obnovu ŽP
	k neúčinným opatreniam

	· Rozvoj, modernizácia a reforma verejnej
	· Apatia a sociálna nespokojnosť

	správy a budovanie inštitúcií neziskového
	ohrozených skupín

	sektora, mikroregiónov a záujmových
	·  Neriešenie negatívnych javov, apatia,

	zoskupení, spoločných obecných úradov
	zotrvanie v sociálnej sieti a zvyšovanie

	a nových inštitúcií
	nelegálnych prác prehlbuje sociálno-

	· Spoločná tvorba a realizácia rozvojových
	ekonomické problémy a nezamestnanosť

	plánov, cieľov na udržanie mladej
	·  Základné a stredné školstvo sa dostane na

	generácie v regióne
	okraj technického, systémového krachu

	· Zvýšenie kvality ľudských zdrojov,
	·  Zhoršovanie zdravotného stavu, vysoká

	života a vytváranie pracovísk na vidieku,
	úmrtnosť spôsobuje zníženie produkčnej

	pre rozšírenie podnikateľskej sféry a
	sily a vyľudňovanie

	samozamestnania
	· Zvyšujúca chudoba, sociálna a

	· Zvýšenie úrovne škôl a výučby cudzích
	ekonomická kríza odchod mladej

	jazykov
	generácie môže zapríčiniť vyľudnenie a

	· Rekonštrukcia a zvýšenie úrovne
	ekonomický kolaps okresu

	zdravotníckych zariadení, služieb a
	·  Izolovanie regiónu od hlavných

	podpora zdravého životného štýlu -
	rozvojových oblastí

	prevencie
	/v zmysle koncepcie rozvoja cestnej siete/

	· Iniciovanie projektov pre sociálne slabé
	·  Nedostatočný objem zdrojov na realizáciu

	vrstvy a vytváranie nových perspektív
	modernizácie cestnej siete

	·  Revitalizácia vidieckych oblastí, oživenie

· Revitalizácia vidieckych oblastí oživenie
	·  Neinformovanosť, zastarané IT, slabá

	tradícií, rozvoj poznávacej turistiky a
	ekonomika výkonnosť regiónu brzdí

	ľudových remesiel na zvýšenie
	rozvoj, konkurencieschopnosť a

	návštevnosti regiónu t.j. rozvoj
	flexibilitu

	cestovného ruchu
	· Bez kvalitných štúdií a stratégií rozvoja

	· Rozšírenie a využitie cesty
	podnikania, investícií podnikania

	severojužného /Tatry - MR/ a
	skrachujú alebo prenesú svoje sídla do

	prepojenia západ -východ
	iných regiónov, čím sa zníži

	· Využitie želez.hraničného prechodu pre
	zamestnanosť a daňové príjmy obcí

	tranzit tovaru a osôb Kráľ-Bánréve
	okresu

	· Rozvoj a investície do IS, nových
	· Bez reštrukturalizácie a modernizácie

	telekomunikačných služieb a internetu
	podnikov a podpory poľnohospodárstva

	·  Šanca rozvíjať vnútorné a vonkajšie trhy
	a potravinárstva a dostatku finančných

	regiónu vytvorením sietí IS
	zdrojov pre technológie spôsobí neustále
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	· Zvýšiť informovanosť a počítačovú
	znižovanie HDP a prehlbovanie recesie

	gramotnosť obyvateľov a tým
	regiónu

	zabezpečiť zvýšenie ekonomickej
	· Zvyšovanie spotreby energie bez

	aktivity subjektov okresu
	zavedenia nových technológií a

	· Podporu MSP, samozamestnania,
	alternatívnych zdrojov zvyšuje hrozbu

	školiacimi aktivitami a KNOW-HOW a
	energetického kolapsu v budúcnosti

	spoluprácou
	

	· Ďalšie zanedbávanie lesov a prírodného
	

	potenciálu okresu
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Strategická časť:
Priority okresu:
1. Cestná infraštruktúra

2. Priemyselné zóny

3. Cestovný ruch

4. Sociálny poľnohospodársky podnik - pilotný projekt

Popis priorít
1. Cestná infraštruktúra
Dobudovanie rýchlostnej komunikácie R2
16
Najdôležitejšia priorita nielen okresu Rimavská Sobota, ale celej južnej časti Banskobystrického kraja je dobudovanie cesty I. triedy R 2. Dobudovaním R 2 sa podporí hospodársky rast zvolensko-juhoslovenskej rozvojovej osi: Zvolen - Lučenec - Rimavská Sobota - Rožňava - Košice a zabezpečí sa prepojenie medzi západnou a východnou časťou Slovenskej republiky. Požiadavka vybudovania R2 je v súlade so schváleným Územným plánom VÚC Banskobystrický kraj.
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2. Priemyselné zóny
Rimavská Sobota, Brownfield - Kasárne   Rozloha: cca 30 000 m2
Predmetom spracovania Štúdie využitia kasární pre investičné rozvojové aktivity -technickej infraštruktúry a objektovej skladby areálu s napojením na inžinierske siete je zmapovanie súčasnej technickej infraštruktúry, stavu komunikácií a stavu stavebných objektov areálu bývalých Kasární kpt. Nálepku v Rimavskej Sobote a návrh členenia areálu s návrhom riešenia stavu inžinierskych sietí zásobovanie čiastkových areálov potrebnými energiami.
· marci r. 2007 bolo darovacou zmluvou potvrdené vlastníctvo Kasární kpt. Nálepku v Rimavskej Sobote zo strany štátu - MO SR na mesto Rimavská Sobota. V súlade s darovacou zmluvou môžu byť objekty a plochy kasární využité pre účely verejného záujmu.
· súčasnosti je časť objektov už využívaná na základe uzatvorenej nájomnej zmluvy spoločnosťou Sewon ECS Slovakia s. r. o. s centrálnym sídlom v Kórejskej republike pre výrobné kapacity. Spoločnosť je hlavným subdodávateľom káblových automobilových zväzkov pre výrobný závod Kia - motors. Priestory sú využívané v súlade s darovacou zmluvou - t. j. vo verejnom záujme.
Výsledky 1. časti štúdie slúžia ako podklad pre spracovanie zmeny územného plánu predmetnej lokality a spracovanie 2. časti štúdie, ktorá bude zameraná na návrh technickej infraštruktúry a využiteľnosti jednotlivých jestvujúcich stavebných objektov pre budúce investičné aktivity vyplývajúce zo zmeny územného plánu.
Mapovacia štúdia skutkového stavu je hodnotiaca časť štúdie skutkového stavu jestvujúcich stavebných objektov, vnútro areálových komunikácií pre peších a vozidlá, napojenia areálu na verejné inžinierske siete a hodnotenie stavu vnútro areálových rozvodov inžinierskych sietí.
Návrhová časť štúdie je odporúčaním riešenia skutkového stavu pre možnosti ďalšieho využívania areálu pre rozvojové investičné aktivity. Návrh členenia areálu na časti je spracovaný na základe konzultácií s mestom Rimavská Sobota. Vzhľadom na budúce členenie areálu a stav vnútroareálových inžinierskych sietí je súčasťou návrhovej časti štúdie aj spôsob riešenia nových inžinierskych sietí a miestnej účelovej komunikácie.
Popis skutkového stavu
Posudzované územie areálu bývalých kasární sa nachádza v meste Rimavská Sobota, v mestskej časti Tomašová. Zo severnej strany je areál ohraničený ulicou P. Dobšinského. Zo západnej strany ulicou J. Kráľa. Z južnej strany vojenským areálom VÚ MO SR a poľnohospodárskou pôdou. Z východnej strany bytovou zástavbou na ulici Hostinského.
Posudzované územie areálu bývalých kasární sa nachádza z pohľadu súčasného platného územného plánu mesta v lokalite určenej pre účelovú vybavenosť. Účelová vybavenosť - ÚV - slúži pre obchodné a skladovacie centrá, pre prechodné ubytovanie, pre účely armády, pre výstavné areály, pre špecializované druhy škôl, špecifické zariadenia pre šport. Prípustné sú : o objekty obchodných reťazcov a skladovacích centier, o objekty pre hotely, penzióny, autocampingy s príslušnými stravovacími zariadeniami, o výstavné areály, o zariadenia pre špecializované druhy školstva, o zariadenia pre špecializované druhy športu, o zariadenia nezávadnej výroby potravinárskeho charakteru, o zariadenia pre tranzitnú automobilovú dopravu a colné vybavovanie, o zariadenia pre účely armády, o čerpacie stanice
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pohonných hmôt.  Obmedzujúce  sú:  o objekty pohotovostného bývania,  o objekty zdravotníckych a plochy športových zariadení. Zakázané sú : o objekty pre bývanie.

Navrhovaný stav členenia areálu a technická infraštruktúra
Zhodnotenie skutkového stavu technickej vybavenosti areálu
Vzhľadom na výsledky hodnotiacej časti štúdie stavu technickej vybavenosti možno skonštatovať, že stav vnútroareálových sietí je z hľadiska ich technického stavu a možnosti napojenia plánovaných čiastkových areálov na inžinierske siete v nevyhovejúcom stave z pohľadu trasovania a výkonových kapacít, ako aj v havarijnom technickom stave. Stav stavebných objektov je z ohľadu ich budúceho využívania možné hodnotiť len subjektívne, nakoľko budúci nájomcovia budú priestor využívať individuálne s pohľadu na ich činnosti prevádzky.

Návrh členenia areálu na časti

          Na základe konzultácií s mestom Rimavská Sobota je návrh členenia areálu navrhnutý na rozdelenie do 7 základných funkčných celkov. Členenie je nasledovné:
1.
areál fy. Sewon ECS Slovakia s. r. o. cca. 31.100 m2
2.
areál TS mesta Rimavská Sobota cca. 28.500 m2
3.
areál pre investičné aktivity cca. 10.200 m2
4. areál pre investičné aktivity cca. 19.000 m2
5. areál pre investičné aktivity - možnosť rozš. k Hostinského ulici cca. 8.200 m

6. areál pre drobné investičné aktivity

7. vnútroareálová obslužná komunikácia - prepoj

Podmienené investície pre mesto Rimavská Sobota
Vzhľadom na podmienky členenia areálu na nové čiastkové plochy je potrebné pristúpiť k vybudovaniu nových podzemných vedení verejných inžinierskych sietí, ktoré budú umiestnené vo vnútro areálovej komunikácii. Ide o vybudovanie základných zásobovacích vedení - voda, splašková kanalizácia, dažďová kanalizácia, plynovod, VN elektrické rozvody, verejné osvetlenie a slaboprúdové oznamovacie vedenia. Z dôvodu potreby dopravného napojenia areálu je potrebné pristúpiť k vybudovaniu novej príjazdovej komunikácie, ktorá sa uvažuje z Hostinského ulice a tým vznikne napojenie areálu pre nákladnú dopravu. Napojenie areálu pre osobnú dopravu je možné riešiť z ulice Janka Kráľa a z napojením areálu pre peších (zamestnancov) je uvažované z ulice Dobšinského, nakoľko tento priestor je určený podľa ÚP mesta Rimavská Sobota pre bývanie.
Podmienené investície pre budúcich investorov
V nadväznosti na vybudovanie verejných inžinierskych sietí je potrebné investorom vybudovať všetky prípojky podľa potreby technologických procesov výroby. Investor je povinný ďalej zabezpečiť parkovacie plochy pre zamestnancov v rámci vlastného areálu, keďže plochy pri obslužnej komunikácii majú verejný charakter.
Predbežný investičný náklad
Predbežný investičný náklad je stanovený orientačne na základe Zborníka ukazovateľov priemernej rozpočtovej ceny na mernú jednotku objektu UNIKA 2006.
Predbežný náklad spolu bez DPH - cca. 50 mil. Sk.
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Hnúšťa, Brownfield - T-GUM Rozloha: cca 65 000 m2
Cieľom projektu je vyvinúť moderný, plne fungujúci priemyselný výrobný areál zohľadňujúci špecifikáciu vlastníka areálu a potencionálnych partnerov. Účelom tohto dokumentu je zásobiť čitateľa relevantnými informáciami, nevyhnutnými pre kvalifikované rokovanie.
PPT-GUM je projekt spoločnosti T-GUM Hnúšťa, vlastníka areálu bývalej spoločnosti Technická guma, a. s. v konkurze, alokovanej v Hnúšti s cieľom revitalizácie výroby. Oblasť ponúka možnosť využitia voľných výrobných priestorov a hál a výstavby nového objektu na zelenej lúke, ak to bude požadované potenciálnymi novými partnermi. Tento projekt je kombináciou obnovy existujúcich objektov a výstavby nových objektov na zelenej lúke.
Profil priemyselného parku
Lokalita
Hlavná 432, 981 01 Hnúšťa
Účel
Priemyselný park PPT-GUM sa zameriava na rozšírenie výroby využitím vybudovaných stavebných a strojných kapacít v T-GUM
Povolenia
Nové stavebné povolenie môže byť vydané do 30 dní od podania žiadosti.
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Plán mesta
Mesto Hnúšťa má vypracovaný a schválený uznesením č. 17/2004 zo dňa 3. 3. 2004 autorizovaný územný plán mesta, ktorý otvára možnosti ďalšej výstavbe objektov na priemyselnú výrobu a logistiku.
Priemyselný park T-GUM napĺňa podmienky stanovené uznesením vlády SR č.1039 zo dňa 13.12.2000, ktorým stanovila obstaranie štúdie pre umiestnenie priemyselných parkov na území SR (dostupnosť všetkých zložiek technickej infraštruktúry, dobrá dopravná prístupnosť, disponibilita pozemku).
Vlastník
T-GUM, Hnúšťa, s.r.o. je výlučným vlastníkom a projektovým manažérom PPT-GUM
Služby
T-GUM Hnúšťa, s.r.o. ponúka služby súvisiace s vývojom priemyselných oblastí a možností zabezpečovať celú škálu relevantných služieb - identifikácia, analýza, zaobstaranie, riadenie a príprava projektu, nájdenie konečného používateľa, vyjednávanie a ukončenie transakcie
Podpora
Primátor mesta deklaroval silnú podporu a spoluprácu mesta so strategickým investorom.
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	Akcia: T-GUM Hnúšťa, s.r.o.
	A. Evidenčné údaje B. Celkový popis

	
	A. EVIDENČNÉ ÚDAJE O NEHNUTEĽNOSTI (podľa katastru nehnuteľností)

	1
	List vlastníctva (číslo, vydaný dňa, kým)
	List vlastníctva č. 1422
	Katastrálny úrad v Banskej Bystrici, 609 Správa katastra Rimavská sobota

	2
	Okres (číslo, názov)
	Rimavská Sobota

	J
	Obec (číslo, názov)
	Hnúšťa

	4
	Katastrálne územie (číslo, názov)
	Hnúšťa

	5
	Cís. budovy, časť obce, budova na p.č.
	Parcela č.
	Výmery v m2

	
	801-802 Výrobná hala
	p.č. 1143/2
	20 914

	
	806-805 Soc.časť, svf
	p.č. 1143/3
	7 784

	
	Administratívna budova
	p.č. 1143/7
	213

	
	843      Vodojem
	p.č. 1143/8
	125

	
	829      Kompresorová stanica
	p.č. 1143/9
	465

	
	851      Recilkulačná stanica
	p.č. 1144/39
	1 607

	6
	Vlastník (poradie, priezvisko, meno, titul)
	T-GUM HNUSTA, s.r.o., ICO: 35 785 675

	7
	Adresa vlastníka (ulica č., obec)
	Hlavná 432, 981 01 Hnúšťa,

	8
	Rodné číslo/IC - vlastnícky podiel
	ICO: 35 785 675

	9
	Druh vlastníctva
	s.r.o.

	10
	Dátum uvolnenia
	1987

	11
	Pozemok a stavba rôzneho vlastníka
	Nie
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3. Cestovný ruch
Zelená voda - Rimavská Sobota
·   Projekčne pripravená plocha   pre   výstavbu plne   vybaveného
     rekreačného komplexu s kapacitou 3000-3700 návštevníkov denne

>
·    Plne vybavená základná infraštruktúra
 Dostupný zdroj termálnej vody

>      Výhodná poloha, najviac slnečných dní v roku, nízka 

konkurencia  Dobrá prístupnosť, blízkosť štátnych hraníc
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 Vysoký počet potenciálnych návštevníkov  Tradícia letného turizmu v stredisku
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Oblasť Tisovec - Klenovec
· Výborné predpoklady pre zimný turizmus

· Vidiecky charakter územia, nie masové využívanie územia

· Napojenie na oblasť Kokavsko - Lom nad Rimavicou
· Blízkosť maďarskej hranice

· Veľký potenciál pre miestny rozvoj a zachovanie ľudových tradícií a tradičných
výrobkov

· V letnej sezóne vhodná oblasť pre podporu agroturistiky
[image: image7.jpg]
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4. Sociálny poľnohospodársky podnik - pilotný projekt
Zamestnanosť v poľnohospodárstve je len 7 %, nezamestnanosť v okrese Rimavská Sobota 27,38 %, kde najpočetnejšou skupinou uchádzačov o zamestnanie sú dlhodobo nezamestnaní UoZ v počte 11.555 so základným vzdelaním alebo bez vzdelania. V súvislosti s nízkou zamestnanosťou v poľnohospodárstve plánujeme vytvorenie pracovných miest v oblasti poľnohospodárstva a lesníctva pre znevýhodnených UoZ .
Pilotný projekt pre marginalizované rómske komunity a osoby ohrozené sociálnym vvlúčením (OOSV) v okrese Rimavská Sobota „Sociálny poľnohospodárkv podnik "
Verejná správa, ako aj mimovládne organizácie v posledných rokoch realizujú mnoho projektov zameraných na zvyšovanie zamestnanosti/zamestnateľnosti Rómov a ostatných ohrozených skupín sociálnou inklúziou.
Medzitrh práce u nás neexistuje, práve preto navrhujeme pilotný projekt sociálneho podniku v Rimavskej Sobote, že nie je rozvinutý systém komplexných služieb vrátane sociálnych podnikov, aktivačné práce, ani jednotlivé nástroje aktívnej politiky trhu práce nedokážu samy osebe plniť túto funkciu, práve medzitrh práce by mohol zachytiť veľkú skupinu znevýhodnených UoZ
Sociálny podnik je firma alebo podnik ako každý iný, jeho cieľom je profesionálne, zodpovedne a systematicky predávať určitý produkt či službu, môže pôsobiť vo všetkých oblastiach hospodárstva
Štruktúra znevýhodnených UoZ v okrese Rimavská Sobota
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n Absolventi
■ Nad 50 rokov
n Dlhodoboevidovaní
ZPS
Najvyššia miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Rimavská Sobota je k 31. 7. 2007 27,38 % zo všetkých regiónov SR. Celkový počet uchádzačov o zamestnanie (UoZ) je 11.555.
                                                                                                                                   23.
 Rozdelenie UoZ k 31.7.2007                                                                              

· Počet absolventov k 31.7.2007: 218
· Počet evidovaných UoZ nad 50 rokov k 31.7.2007: 2 123
· Počet dlhodobo evidovaných UoZ k 31.7.2007: 8 541
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Počet UoZ so zdravotným postihnutím k 31.7.2007: 340
Počet UoZ bez vzdelania k 31.1.2007: 685
Počet UoZ so zákl. vzdelaním k 31.7.2007: 5 731
Počet UoZ s učňovským vzdelaním bez mat. k 31.7.2007: 3 218
Štruktúra UoZ podľa vzdelania za okres Rimavská Sobota
483
3218
5731 -I

□ 691   ° 219   45     932
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· VS

· Vyššie

· ÚSO

· gymnázium

· SOU s mat.

· SOU bez mat.

· ZŠ

· bez vzdelania

Verejná správa, ako aj mimovládne organizácie v posledných rokoch realizujú mnoho projektov zameraných na zvyšovanie zamestnanosti/zamestnateľnosti Rómov a ostatných ohrozených skupín sociálnou inklúziou.
Medzitrh práce u nás neexistuje, nie je rozvinutý systém komplexných služieb vrátane sociálnych podnikov, aktivačné práce, ani jednotlivé nástroje aktívnej politiky trhu práce nedokážu samy osebe plniť túto funkciu, práve medzitrh práce by mohol zachytiť veľkú skupinu znevýhodnených UoZ.
V kontexte výrazných ekonomických a demografických zmien (najmä globalizácie trhov tovarov a služieb, mobility pracovnej sily, starnutiu populácie a nízkej pôrodnosti hľadáme naším pilotným projektom optimálnu mieru účasti štátu a VÚC v sociálnej politike. V záujme celospoločenského pokroku chceme vytvoriť pilotný model moderného sociálne orientovaného trhového hospodárstva, ktorý dokáže prostredníctvom voľnej kolektívnej iniciatívy garantovať výkonnosť ekonomiky, zohľadniť sociálne, politické a multikultúrne vplyvy a kombinovať ich s poznatkami medzinárodného vývoja a sociálnej ekonomiky. Vytvorenie sociálneho podniku zachová princípy sociálnej spravodlivosti a inklúzie rizkových skupín obyvateľstva s cieľom dosiahnuť prepojenie ekonomických a sociálnych problémov.
Sociálna ekonomika - sociálne podniky sa stávajú súčasťou spoločenských pohybov v moderných sociálno-ekonomických systémoch a je spojená s procesom rastu chudoby, nezamestnanosti a trvalo udržateľného rozvoja. Sociálny podnik bude pre tých občanov, ktorí z rôznych príčin nie sú schopní vymaniť sa z biedy a sociálnej exklúzie.
Pilotný sociálny podnik navrhujeme vytvoriť v okrese Rimavská Sobota, kde miera evidovanej nezamestnanosti dosahuje dlhodobo najvyššiu hodnotu v rámci regiónov Slovenska 27,38 %.
Zisk použije sociálny podnik prioritne na riešenie problémov nezamestnanosti v okrese Rimavská Sobota,  ako aj na vyriešenie problémov spojených s dlhodobou, alebo
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krátkodobou sociálne neštandardnou situáciou obyvateľov a na charitu a na rozvoj sociálneho podniku.
Prioritou sociálneho podniku je rozvoj zamestnanosti, riešenie sociálnych problémov, ako aj rozvoj mesta, čím dostáva (v porovnaní s bežným podnikateľským subjektom) iný, sociálny, kvalitatívne vyšší rozmer.
Základný cieľ sociálneho podniku: integrácia dlhodobo nezamestnaných Rómov a osôb ohrozených sociálnou inklúziou (OOSV) do pracovného procesu
Cieľom sociálneho podniku bude zamestnať hlavne dlhodobo nezamestnaných členov rómskej komunity a osoby ohrozené sociálnou, a tak brať na seba záťaž a riziko, ktoré nie sú bežné firmy ochotné podstúpiť. Záťaž a riziko spočíva najmä v nízkej vzdelanostnej úrovni, nízkej úrovni zručností, malých skúsenostiach a slabých pracovných návykoch dlhodobo nezamestnaných ľudí. Nízka kvalifikácia a chýbajúca prax sa často dopĺňa zlou sociálnou a celkovo komplikovanou životnou situáciou zamestnanca a často jeho rodiny i celej komunity, čo samozrejme prináša do firmy/podniku mnohé problémy, ktoré manažment musí riešiť. Potencionálni pracovníci sociálnych podnikov musia najskôr nadobudnúť mäkké a tvrdé zručnosti.
Tvrdé zručnosti - schopnosť čítať, počítať, schopnosť používať prístroje, ale aj schopnosť porozumieť príkazom, vyriešiť problém, mať reálny úsudok.
Mäkké zručnosti - schopnosť vyrovnať sa s frustráciou, zvládanie hnevu, schopnosť nadväzovať a rozvíjať vzťahy, udržiavať si pozitívny postoj.
Pre firmu/podnik to znamená, že zamestnanci s obmedzenými vedomosťami a slabými schopnosťami robia viac chýb a nie sú porovnateľne produktívni. Navyše zložité životné situácie, ktoré musia riešiť zamestnanci mimo svojej práce, často negatívne ovplyvňujú pracovný výkon, ako aj častejšie zapríčiňujú, že zamestnanci chýbajú v práci úplne.
Hlavné znaky sociálneho podniku:
· do maximálnej miery je schopný využívať vlastné zdroje - endogénne ( tradície
poľnohospodárskej výroby , ľudské, prírodné, finančné, technické, technologické,
priestorové a iné zdroje)

· je blízko k občanom a tým spôsobilá pre objektívne poznanie ich problémov

· jej riadiacim orgánom je predstavenstvo, ktoré je zároveň mestským
zastupiteľstvom. (zabezpečuje to transparentnosť, serióznosť a priamy dosah občana
na fungovanie sociálneho podniku - firmy prostredníctvom volených predstaviteľov
samosprávy).

· prioritne zabezpečuje službu - činnosť, ktorá je potrebná pre občana, obec a jej
rozvoj

· produkuje činnosť, ktorá je adekvátna ľudským zdrojom a možnostiam svojich
občanov
· jej prioritou nie je vytváranie zisku pre zisk (čo je prirodzene a logicky
charakteristické pre bežný podnikateľský subjekt), ale vytváranie zisku s cieľom
tvorby ďalšieho pracovného miesta alebo jeho udržania, realizáciu verejných prác či
rozvoj mesta ako celok

Silné stránky založenia sociálneho podniku:
>
vytvorenie a udržiavanie pracovných miest v oblasti výroby , spracovania a predaja
poľnohospodárskych a potravinárskych produktov,
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· poskytnutie šance rizikovým skupinám a dlhodobo nezamestnaným Rómom
a OO SV na trhu práce,

· vytváranie kvalitného a motivujúceho pracovného prostredia,

· poskytovanie alebo zabezpečovanie tréningu, rekvalifikácie, zaučenia alebo
vzdelávania smerujúceho k zlepšeniu a posilneniu schopností a zručností
zamestnanca a zároveň zvýšenie jeho atraktívnosti pre pracovný trh,

· presmerovanie schopných alebo overených zamestnancov na pracovný trh -
príspevok k inklúzii dlhodobo nezamestnaných na pracovný trh,

· pre komunitu je to často poskytovanie nových tovarov a služieb, skvalitnenie
lokálnych, najmä verejnoprospešných služieb, lepšia starostlivosť o životné
prostredie, o kultúrne dedičstvo, potláčanie sociálneho vylúčenia časti komunity,
budovanie zdravšej, sebavedomejšej a homogénnej šej komunity.

Riziká sociálneho podniku:
>
 nezvládnuté riadenie, manažment - nedostatok vedomostí, podcenenie skúseností, kontaktov, zlé rozdelenie úloh a prerozdelenie zodpovednosti  nezvládnutá rentabilita, ziskovosť, a teda udržateľnosť - vysoké náklady  neschopnosť ponúknuť, resp. predať výrobky alebo služby - neschopnosť nájsť a zabezpečiť si dlhodobých odberateľov, žiadny alebo nekvalitný podnikateľský zámer, nedostatočná analýza trhu
>
>
nedôvera ostatných ekonomických aktérov, najmä potenciálnych odberateľov  nedôvera k výrobkom alebo službám u potenciálnych zákazníkov  nezvládnutý projektový manažment štrukturálnych fondov - neodhadnutie ich vysokej administratívnej náročnosti, nejasná predstava o dlhodobej udržateľnosti, rentabilite, ziskovosti, resp. potenciálnych obchodných partneroch  nezvládnutá práca s marginalizovanou rómskou skupinou - nízka pracovná disciplína a produktivita, vysoká konfliktnosť a nezvládnuté sociálne vzťahy,  nezáujem o prácu a vzdelávacie aktivity, nedôslednosť zamestnancov,
· nedostatočne rozvinutá motivácia, túžba po zmene u zamestnancov,

· nedostatočná schopnosť sústrediť sa, výdrž

Návrhy na výrobné postupy sociálneho podniku v Rimavskej Sobote :
=> energetické poľnohospodárstvo, využitie biomasy
=> rýchlorastúce dreviny na vykurovanie (výsadba, pestovanie, zber, príprava suroviny
na vykurovanie) => pestovanie lesných a záhradných kríkových plodín, ich úprava sušenie, mrazenie
(maliny, brusnice, černice) => výroba ekologických pohonných hmôt a olejov z tradičných poľnohospodárskych
plodín (kukurica, repka olejná...) => pestovanie liečivých rastlín (repík, ľubovník, baza čierna, ich úprava a výroba
produktov - čaje...)
=> pestovanie hlivy ustricovej a šampiňónov
=> využitie odpadov z poľnohospodárskej produkcie (slama, hnoj...) => výroba ekologických potravín
Projekt je v súlade s Programom hospodárskeho, sociálneho a kultúrneho rozvoja BBSK priorita 1. Rozvoj ľudských zdrojov a zlepšenie kvality života obyvateľov.
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