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S T A N O V I S K O 

k návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré 

zákony 

1. Popis návrhu 

Cieľom návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 125/2006 

Z. z. o inšpekcii práce a o zmene a doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom 

zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „návrh 

zákona“) je zvýšenie ochrany práv dočasne prideľovaných zamestnancov, férové a etické obchodné 

správanie zamestnávateľa s prehľadnou vlastníckou štruktúrou v oblasti agentúr dočasného 

zamestnávania a zamedzenie vzniku schém zastretého dočasného prideľovania. 

Návrh zákona upravuje vylúčenie možnosti prevodu povolenia na vykonávanie činnosti agentúry 

dočasného zamestnávania a zavedenie povinnosti agentúry dočasného zamestnávania priebežne 

oznamovať Ústrediu práce, sociálnych vecí a rodiny prostredníctvom elektronického formulára údaje o 

začatí a skončení dočasného pridelenia zamestnanca na výkon práce u užívateľského zamestnávateľa s 

cieľom posilniť oznamovacie povinnosti a zabezpečiť systematickú evidenciu údajov o dočasne 

prideľovaných zamestnancoch, mieste výkonu ich práce a užívateľskom zamestnávateľovi v reálnom čase.  

V nadväznosti na vyššie uvedený cieľ sa navrhuje prijať legislatívnu úpravu zákona č. 125/2006 Z. z. o 

inšpekcii práce a o zmene a doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, ktorá rozširuje pôsobnosť 

inšpekcie práce v tejto oblasti. 

 

2. Stanovisko SOS 

Spoločné odbory Slovenska nemajú k návrhu zákona žiadne pripomienky. 

 

3. Závery a odporúčania 

Spoločné odbory Slovenska odporúčajú návrh na ďalšie legislatívne konanie.  
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