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k bodu 28

Stanovisko

k navrhu Narodného programu celoZivotného vzdelavania pracujicich do Narodného a
regionalneho partnerského planu

VSeobecne k materialu:

Predlozeny material obsahuje navrh Narodného programu celozivotného vzdelavania pracujucich,
ktory ma byt sucastou Narodného a regionalneho partnerského planu na obdobie rokov 2028 —
2034. Ide o celonarodny vladdno-partnersky program zamerany na rekvalifikaciu a dopliujtce
vzdelavanie pracujucich 0sob s ciel'om pripravit’ pracovnu silu na zmeny vyvolané automatizaciou,
digitalizaciou a rozvojom umelej inteligencie.

Zakladnym cielom programu je znizit' zranitelnost’ trhu prace voci dosledkom automatizacie a
umelej inteligencie a zvysit’ mieru zapojenia dospelych do celoZivotného vzdelavania minimalne na
uroven priemeru Eurdpskej unie. Program predpokladd rekvalifikdciu alebo vyrazné doplnenie
zruénosti 25 az 30 % zamestnanych osob prostrednictvom kratkych certifikovanych kurzov,
rekvalifikacii a stivisiacich podpornych sluzieb.

Stcastou programu maju byt podporné sluzby zahfiiajuce predovSetkym psychometrické
testovanie, overovanie motivacie, vyhodnotenie bilancie kompetencii, porovnavanie kompetencii s
potrebami zamestnavatel'ov, ako aj vzdeldvacie a kariérne poradenstvo. Materidl zaroven pocita s
osvetou zameranou na potrebu d’alSieho vzdeldvania, transformdaciu trhu prace a vyuzivanie umele;j
inteligencie. Predbezny odhad alokacie z eurdpskych fondov na obdobie rokov 2028 — 2034

predstavuje 600 milionov eur.

Pripomienky k materialu:
ZMOS podporuje zamer vytvorit' systematicky a dlhodoby ramec celozivotného vzdeldvania
pracujucich, ktory prispeje k zvySeniu adaptability pracovnej sily a k lepSej pripravenosti

zamestnancov a zamestnavatel'ov na technologické, demografické a organizacné zmeny. Z pohl'adu



miestnej Uzemnej samospravy povazuje ZMOS za dodlezité, aby boli pri d’alSom rozpracovani
programu primerane zohladnené aj potreby miest, obci a nimi zriadenych organizacii ako
vyznamnych zamestnavatel'ov vo verejnom sektore.

Program by mal zabezpecit' dostupnost’ vzdeldvania vo vsetkych regiénoch Slovenska vratane
mensich miest a obci, zohladnovat' rozdielne personilne a finanéné moznosti jednotlivych
zamestnavatelov a vytvarat' flexibilné podmienky na zapojenie zamestnancov samospravy.
Financovanie vzdelavacich, poradenskych a podpornych aktivit by zaroveit nemalo predstavovat
dodato¢nu finan¢nl zat'az pre rozpocCty miest a obci. ZMOS v tejto suvislosti povazuje za potrebné,
aby sa pri implementécii programu vyuzivali analytické vystupy, prognézy a odporucania vytvarané
v ramci systému sektorovych rdd pod gesciou Aliancie sektorovych rad, ktoré predstavuju
jedineény nastroj na prepajanie potrieb zamestnavatelov s obsahom a smerovanim dalSieho

vzdelavania.

Zaver:
ZMOS suhlasi s predlozenym materidlom a podporuje jeho d’alSiu realizaciu v rdmci Narodného

regionalneho partnerského planu 2028 — 2034.
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