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ZAMESTNAVATELOV

STANOVISKO REPUBLIKOVEJ UNIE ZAMESTNAVATELOV

Bod 23 — Névrh z4kona, ktorym sa meni a dopliia zékon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani ($kolsky zakon) a
o0 zmene a doplnent niektorych z&konov v znenf neskor$ich predpisov a ktorym sa menia a doplfiajti niektoré zakony

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Bod bol zaradeny na rokovanie HSR dna 24.08.2026 Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR ako
iniciativny navrh.

Cielom a obsahom materidlu je najma:

Novelou sa menia celkovo 4 predpisy z oblasti Skolskej legislativy pricom jej hlavnym cielom je optimalizacia siete
zékladnych $kél, -Uprava moznosti, aby ministerstvo mohlo urcit, ze systém ePrihlasky sa (pri technickych
problémoch) nepouZzije, spresnenie pravidiel pre rediagnostiku, upravuju sa podmienky vykonu pracovnej ¢innosti
Skolskych zamestnancov na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, - spresfuju  sa
podmienky vykonu atestacii a podmienky platnosti vykonanej atestacie, -precizuje sa mechanizmus fungovania a
vnutornej Struktury klastrov skél a klastrov Skolskych zariadeni,-zavadza sa  vykonnostna  zmluva  medzi
ministerstvom, Skolou a zriadovatelom na Ucel osobitnej financnej podpory dobrych $kél, ktoré budu pinit
ukazovatele kvality vychovy a vzdeldvania, upravuje sa postup pri nec¢innosti zriadovatela vo vztahu k uskuto¢neniu
vyberového konania, Uprava minimalnej vysky normativneho prispevku pre gymnazia, stredné odborné Skoly a
stredné priemyselné skoly, ktoré budd mat uzatvorenud vykonnostnt zmluvu podla zdkona o Skolskej spréve, ktoru
bude zriadovatel' povinny rozpisat Skole a - zavedenie nového kritérid na uréovania mzdového normativu a
prevadzkového normativu, ktorym je skutoc¢nost, ¢i ide o Skolu s osobitnym zretelom

Navrh zékona nadobuda ucinnost 1. januara 2027

Postoj RUZ k materialu

RUZ materidl v medzirezortnom pripomienkovom konani pripomienkovala, pri¢om rozpory knizsie uvedenym
bodom sa nepodarilo odstranit

RUZ odpori&a material na dalsie konanie po zapracovani niZsie uvedenych pripomienok.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Zasadna pripomienka k ¢l. I. — vloZenie nového novelizaéného bodu
Navrh Upravy: v § 6 ods. 2 na konci doplnit vetu v tomto znentf:

,Ministerstvo Skolstva preukazatelne vyziada suhlas vecne prislusnej stavovskej organizacie alebo vecne prislusnej
profesijnej organizacie s vydanim §tatneho vzdelavacieho programu pre odborné vzdelavanie a pripravu, alebo
vydanim dodatku k Statnemu vzdeldavaciemu programu najmenej 30 dni pred jeho vydanim, pricom vecne prislusna
stavovskd organizacia alebo vecne prislusnd profesijnd organizacia je povinnd vyjadrit sa k navrhu do 30 dni od
dorucenia vyzvy.".

Oddévodnenie;

Aplikacna prax jednoznacne vyzaduje presné definovanie proceduradlneho postupu a lehot pri schvalovani Statnych
vzdelavacich programov pre odborné vzdelavanie a pripravu. Navrhovana Uprava odstrafuje pravnu neistotu tym,
7e zavadza povinnost ministerstva Skolstva preukdzatelne vyziadat suhlas od dotknutych organizacii. Zaroven sa
explicitne stanovuje 30-driova lehota na vyjadrenie pre stavovské a profesijné organizacie. Tymto krokom sa
garantuje dostatoCny casovy priestor na odborné posudenie materidlu, zabezpeci sa riadny proces prepojenia
vzdeldvania s trhom prdce a zaroven sa predide pripadnym prietahom v legislativnom procese.

2. Zasadna pripomienka k &l. I., novelizagny bod 57
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V uvedenom ustanoveni navrhujeme nahradit slova ,pravnickd osoba” slovami ,stavovska organizacia alebo
profesijna organizacia”

Oddévodnenie:

Navrhované rieSenie povazujeme za legislativno-technicky vhodnejsie. Zékon o vychove a vzdeldvani odkazuje
v tomto ustanovenina § 11 ods. 1 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o0 odbornom vzdeldvani a priprave, ktory pouziva termin
,Stavovska organizacia alebo profesijna organizacia“. Nami navrhovana Uprava zabezpeci lepSie zosuladenie
terminoldgie medzi tymito dvomi predpismi.

3. Zasadna pripomienka k €. Il1. - vioZenie novych novelizachych bodov
1.V § 10 ods. 7 slova ,tajnym hlasovanim” nahradit slovami ,verejnym menovitym hlasovanim".

2.V § 11 ods. 12 na koniec doplnit druht vetu v tomto zneni:

,<Zapisnica obsahuje aj udaj o tom, ako hlasoval kazdy Clen vyberovej komisie, vratane uvedenia subjektu, organu
alebo kategorie, ktoru vo vyberovej komisii zastupuje alebo ktora ho do vyberovej komisie nominovala, zvolila alebo
delegovala.”

Odbvodnenie:

Navrhovana Uprava odstranuje anachronizmus tajného hlasovania pri obsadzovani kl'i¢ovych riadiacich funkcii v
kolstve, &im vyrazne posilfiuje transparentnost celého procesu. Clen vyberovej komisie nevystupuje ako stkromna
0soba, ale ako zastupca konkrétneho subjektu (zriadovatela, rodi¢ov, zamestnancov), ktory mé legitimne pravo
vediet, ako jeho nominant hlasoval. Su¢asny model tajného hlasovania v praxi znemoznuje spatnu kontrolu vykonu
mandatu a otvara priestor pre neformalne i netransparentné ovplyviiovanie. Verejné menovité hlasovanie a jeho
transparentné zaznamenanie v zapisnici zvysi osobnu zodpovednost ¢lenov komisie a posilni déveru verejnosti vo
vysledky vyberovych konani. Navrhovana zmena pritom nebrani tomu, aby odborna diskusia a porada o kvalitach
uchadzacov zostali v zmysle zakona neverejné.

4. Zasadna pripomienka k ¢&l. Ill. — vloZenie novych novelizaénych bodov
Navrh Upravy:
1. V § 11 za odsek 12 doplnit novy odsek 13, v tomto zneni:

,(13) Zéstupcom zriadovatela vo vyberovej komisii je prednostne zamestnanec zriadovatela, zamestnanec Uradu
zriadovatela alebo osoba vykonavajuca pre zriadovatela odborné Cinnosti v oblasti Skolstva, rozpoctu, majetku,
regionadlneho rozvoja, prace s detmi a mlddezou, kultury, Sportu, psycholégie, inkluzie alebo prevencie. Ak
zriadovatel takou osobou nedisponuje alebo to odévodnuju osobitné okolnosti, méze ako zastupcu zriadovatela
uréit vyznamného zamestnavatela z regionu, ktory aktivne spolupracuje so strednou $kolou pri zabezpecovani
praktického vyucovania, alebo int osobu s primeranou odbornou skisenostou alebo znalostou ¢innosti Skoly alebo
Skolského zariadenia.”

2. Na konci § 18 doplnit novy odsek v tomto znenf:

,Zastupcom zriadovatela v rade Skoly je prednostne zamestnanec zriadovatela, zamestnanec uradu zriadovatela
alebo osoba vykonavajuca pre zriadovatela odborné Cinnosti v oblasti Skolstva, rozpoctu, majetku, regionalneho
rozvoja, prace s detmi a mladezou, kultury, Sportu, psycholdgie, inkluzie alebo prevencie. Ak zriadovatel takou
osobou nedisponuje alebo to odévodiuju osobitné okolnosti, mdze ako zastupcu zriadovatela urcit vyznamného
zamestnavatela z regionu, ktory aktivne spolupracuje so strednou skolou pri zabezpeCovani praktického
vyucovania, alebo ind osobu s primeranou odbornou skisenostou alebo znalostou ¢innosti $koly."

Odbvodnenie:

Cielom navrhovanej Upravy je profesionalizacia rad skél a vyberovych komisii a posilnenie odborného mandatu
zriadovatela pri sprave Skolskych institucii. V aplikacnej praxi su do tychto organov ¢asto delegované osoby na
Gisto politickom ¢i formalnom zdklade bez priamej vdzby na Skolstvo, ¢o oslabuje kvalitu posudzovania
koncepcnych, rozpocCtovych ¢&i inkluzivnych otdzok. Navrh nespochybnuje legitimitu volenych zastupcov
samospravy, no presadzuje princip, aby zaujmy zriadovatela v expertnej rovine hajili osoby odborne zdatné v
agendach suvisiacich s chodom sSkoly. Pouzitie legislativneho vyrazu ,prednostne” poskytuje zriadovatelovi
dostato¢nu flexibilitu v Specifickych pripadoch alebo pri zapojeni strategickych regionalnych zamestnavatelov do
odborného vzdelavania. Tymto krokom sa minimalizuje riziko politizacie Skolského prostredia a vyrazne sa zvysi
dbvera verejnosti v procesy kontroly a vyberu riadiacich pracovnikov $kol.
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5. Zasadna pripomienka k ¢&l. lll. — vloZenie novych novelizaénych bodov
Navrh Upravy:
1. V § 11 ods. 1 pism. a) na koniec doplnit druhu vetu v tomto zneni:

,Ak je predsedom rady Skoly zastupca za kategoriu rodi¢ov, na Ucely vyberovej komisie ho nahrddza podpredseda
rady Skoly alebo iny ¢len rady skoly uréeny radou Skoly, ktory nie je zastupcom za kategoriu rodic¢ov.”

2. V' § 11 ods. 1 pism. b) vypustit slova:

mkategdriu rodicov a inych fyzickych oséb nez rodi¢, ktori maju dieta zverené do starostlivosti na zaklade
rozhodnutia sudu (dalej len ,zékonny zdstupca rodic"),"

Odbvodnenie:

Vyber riaditela Skoly predstavuje zasadné personalne rozhodnutie o obsadeni funkcie Statutarneho organu, pri
ktorom musf dominovat prisne odborné, manazérske, pravne a zriadovatel'ské posudenie kandidatov. Ugast rodi¢ov
na sprave institucie je mimoriadne délezitd, avsak jej primeranym a plnohodnotnym miestom je rada skoly, kde
moézu efektivne uplatfiovat svoju zastupitelsku, kontrolnd a konzultacnu Ulohu. Priame zapojenie rodi¢ov do
vyberovej komisie so sebou nesie riziko, ze hlasovanie bude ovplyvnené len subjektivnymi faktormi, aktualnou
osobnou eméciou ¢i kratkodobou popularitou uchadzaca medzi ¢astou verejnosti. Navrhovana zmena rodicov zo
Zivota Skoly nevyluCuje, no jasne oddeluje ich legitimnu rolu poskytovatelov spatnej vazby od samotného
expertného vykonu rozhodovacieho préva. Cielom pripomienky je profesionalizovat zlozenie vyberovej komisie,
eliminovat neziaduce skupinové tlaky a zabezpeéit vyber manazérsky najvhodnejSieho kandidata na dihodoby
strategicky rozvoj skoly.

Zdroj: RUZ
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