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STANOVISKO REPUBLIKOVEJ UNIE ZAMESTNAVATELOV

Bod 17 — Névrh zékona, ktorym sa meni a doplfia zakon &. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach
slvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Bod bol zaradeny na rokovanie HSR dria 24.08.2026 Ministerstvom zdravotnictva SR ako iniciativny navrh.

Cielom a obsahom materidlu je najma:

Ugelom névrhu zékona je definovat novy legislativny rdmec zoznamu zdravotnych vykonov (dalej len ,zoznam®) pre
poskytovatelov zdravotnej starostlivosti. KIu¢ovou Upravou navrhu zakona je definovanie dynamického procesu
medicinske] aktualizacie obsahu zoznamu a pridelenia véhy zdravotnym vykonom formou bodového ohodnotenia.
Novy legislativny ramec explicitne nezavadza cenovu regulaciu zdravotnych vykonov, urCovanie koneCnych cien
zostava predmetom zmluvnych dojednani zdravotnych poistovni s poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti.

Na rozdiel od aktualneho stavu ndvrh zakona

a) precizuje definiciu pojmu zdravotny vykon,

b) zavadza dynamicky mechanizmus aktualizacie obsahu zoznamu, ktory umozni flexibilne reflektovat na najnovsie
poznatky zdravotnickych vied,

¢) zavadza transparentny proces zadavania, evidencie a vyhodnocovania podnetov na zaradenie nového zdravotného
vykonu, Upravu vlastnosti existujuceho zdravotného vykonu a vyradenie zdravotného vykonu zo zoznamu,

d) Specifikuje povinné vlastnosti kazdého zdravotného vykonu, ¢im sa zabezpeéi ich jednotna Struktira a
zrozumitelnost,

e) definuje spolo¢né pravidla vykonavania a vykazovania uplatfiované pri kontrolnej ¢innosti zdravotnej poistovne,

f) definuje podmienky uplatiiovania osobitnych pravidiel vykondvania a vykazovania uplatfiované pri kontrolne;
¢innosti zdravotnej poistovne,

g) zavadza pravidelny polro¢ny interval zverejfiovania zoznamu zdravotnych vykonov na webovom sidle Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky s povinnou integraciou do &iselnikov zdravotnickej informatiky.

Tento zakon nadobtda Gcinnost 30. decembra 2026 okrem vymedzenych bodov, ktoré nadobudnu ucinnost neskor.

Postoj RUZ k materialu

RUZ névrh zékona v medzirezortnom pripomienkovom konani pripomienkovala, priom niektoré z uplatnenych
pripomienok nadalej zostavaju predmetom rozporu.

RUZ odpori&a navrh na dalSie konanie s niz3ie uvedenymi pripomienkami.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Zasadna pripomienka k &l. I, bod 1
Navrhujeme vypustit z textu zaciatok vety ,Sucastou zdravotného vykonu je aj objednanie osoby na vysSetrenie vratane
objednania na konkrétny cas, .....

Oddévodnenie;

Objednavanie pacientov a hladanie vhodného terminu na vysSetrenie, alebo potvrdzovanie navstev nie su ¢innosti
viazané na odbornu spoésobilost zdravotnika. Ide o typickd administrativnu prdcu, ktord zvlddne poskytovat aj
nezdravotnik. Z toho dévodu je nelogické viazat ju na odborny vykon lekdra. Ak takuto ¢innost nechdme vykonavat
zdravotnika, tak zniZzime priepustnost ambulancie, kedy sa zdravotnik (lekdr alebo sestra) bude venovat
administrative na Ukor poskytovania zdravotnej starostlivosti. Zaroven je tato ¢ast aj v rozpore s aktivitami MZSR,
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kde podporuje rozvoj profesionalnych administrativnych pracovnikov prave s cielom znizovat administrativnu zataz
u zdravotnikov.

2. Zasadna pripomienka k €l. I, bod 1
V poslednej vete navrhujeme vypustit slovo ,potvrdenie”.

Odbvodnenie:
Ide o administrativny vykon tykajuci sa nepritomnosti v praci. Rovnako nejde o zdravotnicky vykon tak, ako nim nie je
potvrdenie o ePN a alebo potvrdenie o OCR.

3. Zasadna pripomienka k €l. I, bod 2, ust. § 3 ods. 8
Navrhujeme upravit znenie za prvou vetou: ,Komisia pre zdravotné vykony ma 11 ¢lenov, z ktorych 3 ¢lenov navrhuje
ministerstvo zdravotnictva, 3 ¢lenov navrhuju zdravotné poistovne a 5 ¢lenov navrhuje Slovenska lekarska spolocnost.
Z Clenov Slovenskej lekarskej spolocnosti su Styria Clenovia stéli a jeden clen je nestaly, ktory je zastupcom odbornej
pracovnej skupiny prislusnej odbornej spolo¢nosti.” nasledovne:

,Komisia pre zdravotné vykony ma 11 ¢lenov, z ktorych 3 ¢lenov navrhuje ministerstvo zdravotnictva, 3 ¢lenov navrhuju
zdravotné poistovne a 4 ¢lenov navrhuje Slovenska lekdrska spolocnost ako stalych ¢lenov a jedno miesto je vyhradené
pre nestaleho ¢lena zo zoznamu nestalych ¢lenov navrhnutého Slovenskou lekéarskou spolo¢nostou, ktorého sucastou
je jeden zastupca z kazdej odbornej spolocnosti a ktory je ¢lenom komisie pri rozhodovani o zdravotnych vykonov
spadajucu pod prislusnd odbornu spoloénost.

Komisia pre zdravotné vykony je povinna pri rozhodovani vyZiadat si vopred vyZziadat pisomné stanovisko hlavného
odbornika MZ SR pre prislusny odbor, pod ktory spada zdravotny vykon, ktory je predmetom rozhodovania alebo
zabezpecit jeho Ucast na zasadnuti a umoznit mu predniest stanovisko.”

Odbvodnenie:

Z navrhovaného znenia nie je zrejmé:

a) o znamena ,nestdly ¢len”, ak sa uvédza, Ze MZ SR zriadi komisiu, ktord ma pevne 11 ¢lenov a 5 navrhuje SLS -
bude vzdy menovany pre jednotlivé zasadnutie?;

b) ako bude urc¢ovana prislusna odborna spolo¢nost pre vyber nestéleho ¢lena, resp.

¢) o aku odbornu pracovnu skupiny prislusnej odbornej spolocnosti ma ist.

Cielom by mala byt Uc¢ast zastupcu tej odbornej spolo¢nosti, pod ktord odborne spadé zdravotny vykon, a teda, aby
bol pritomny vzdy taky nestaly ¢len podla odborného zamerania, ktorého sa zdravotny vykon prejednavany v ramci
komisie tyka.

Zaroven je dévodné, aby pri rozhodovani komisie bol zohladneni nazor odbornika MZ SR pre prislusny odbor, pod
ktory patri zdravotny vykon, kedZe napr. laboratérna medicina zahrffia velmi Specifické odbornosti — klinicku
biochémiu, hematoldgiu, mikrobioldgiu, imunoldgiu, patologickd anatomiu, genetiku atd.

4. Zasadna pripomienka k &l. IV, bod 1, ust. § 7 ods. 24
Navrhujeme v zékone vyslovne vymedzit moznost individudlnej diferenciacie ceny bodu, kedZe:
- je pripustena v dbvodovej sprave k danému novo doplnenému ustanoveniu po pripomienkovom konani
(pripomienka MF SR): ,Tymto ustanovenim nie je dotknuté pravo zdravotnej poistovne a poskytovatela zdravotnej
starostlivosti dohodnut v zmluve zvysenie ceny za jeden bod na zaklade plnenia dohodnutych indikdtorov kvality,
efektivnosti, stupna elektronizacie alebo inych motivaénych parametrov.”
- takéto pravo zdravotnej poistovne z aktualneho znenia navrhu zmeny zékona nevyplyva.

Aktualne znenie tak kategoricky stanovuje jednotkovu cenu bodu bez moznosti jej revidovania na zaklade
odbévodnenych skutocnosti, pretoze dovodova sprava nie je pravne zavazna.

Navrhujeme upravit textaciu nasledovne - § 7 ods. 24 sa doplifia o nasledovné znenie:

,Tymto ustanovenim nie je dotknuté pravo zdravotnej poistovne a poskytovatela zdravotnej starostlivosti dohodnut v
zmluve zvySenie ceny za jeden bod na zaklade plnenia dohodnutych indikatorov kvality, efektivnosti stupria
elektronizdcie alebo inych motivacnych parametrov a individudlnych faktorov, najméa charakteru prevadzky a jej
nepretrzitej dostupnosti, urgentného rezimu, technologickej a personainej narocnosti, pripadne rozsahu vysetreni,
kvalitativnych poZiadaviek, pripadne regiondlnej dostupnosti.”
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Odbvodnenie:
Ekonomika laboratérii je velmi rozdielna podla odbornosti, metodiky, technoldgie, objemu, dostupnosti 24/7,
urgentnosti, kvalitativnych poziadaviek atd. a zdravotna poistoviia by mala mat moznost v odévodnenych pripadoch

zohladnit tieto parametre a faktory ovplyviujuce finanénu nakladovost pripadajicu na jednotkovd cenu bodu a
vykonat objektivnu diferenciaciu Ghrady.

Zdroj: RUZ
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