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Republiková únia zamestnávateľov je členom:   

STANOVISKO REPUBLIKOVEJ ÚNIE ZAMESTNÁVATEĽOV 
 
Bod 9 – Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 251/2012 Z. z. o energetike a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

 

Stručný popis podstaty materiálu najmä jeho relevancie z pohľadu RÚZ 
Bod bol zaradený na rokovanie HSR dňa 24.08.2026 Ministerstvom hospodárstva SR s cieľom transpozície práva 
EÚ 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Návrh zákona sa predkladá z dôvodu transpozície európskej legislatívy revidujúcej súčasné nastavenie vnútorného 
trhu so zemným plynom v Európskej únii. Súčasne sa v jednotlivých novelizovaných zákonoch menia ďalšie 
ustanovenia v reakcii na požiadavky aplikačnej praxe. Predkladaný návrh zákona transponuje a implementuje 
požiadavky v oblasti dekarbonizácie plynu a vodíka, ktoré sú upravené najmä nariadením Európskeho parlamentu a 
Rady (EÚ) 2024/1789 z 13. júna 2024 o vnútornom trhu s obnoviteľným plynom, zemným plynom a vodíkom,. 
Trendy v oblasti dizajnu vnútorného trhu s vodíkom zahŕňajú o. i. efektívne dosahovanie cieľov energetickej únie a 
cieľa dosiahnuť klimatickú neutralitu najneskôr do roku 2050. 
 
Návrh zákona má nadobudnúť účinnosť dňa 1 januára.2027 
 

Postoj RÚZ k materiálu 
Návrh zákona sa predkladá z dôvodu transpozície európskej legislatívy revidujúcej súčasné nastavenie vnútorného 
trhu so zemným plynom v Európskej únii. RÚZ materiál v medzirezortnom pripomienkovom konaní pripomienkovala 
pričom napokon boli všetky rozpory odstránené.. 
 
RÚZ odporúča materiál na ďalšie konanie bez pripomienok. 
 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 
 
Bez pripomienok zo strany RÚZ 
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