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Republiková únia zamestnávateľov je členom:   

STANOVISKO REPUBLIKOVEJ ÚNIE ZAMESTNÁVATEĽOV 
 
Bod 8 – Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších 

predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

 

Stručný popis podstaty materiálu najmä jeho relevancie z pohľadu RÚZ 
Bod bol zaradený na rokovanie HSR dňa 24.08.2026 Ministerstvom spravodlivosti SR na základe Plánu legislatívnych 
úloh vlády Slovenskej republiky na rok 2025 a na základe úlohy B.10 uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 196 zo 
7. apríla 2025. 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Cieľom a účelom návrhu je transpozícia smernice Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2024/2810 z 23. októbra 2024 
o akciových štruktúrach s viacnásobnými hlasovacími právami v spoločnostiach, ktoré sa uchádzajú o prijatie svojich 
akcií na obchodovanie v multilaterálnom obchodnom systéme (Ú. v. EÚ L, 2024/2810, 14.11.2024). Predkladateľ 
upravuje vydanie takéhoto druhu akcií pre všetky akciové spoločnosti. 
 
Z dôvodu oznámených neformálnych výhrad Európskej komisie k správnosti transpozície smernice Európskeho 
parlamentu a Rady (EÚ) 2017/828 zo 17. mája 2017, ktorou sa mení smernica 2007/36/ES, pokiaľ ide o podnietenie 
dlhodobého zapojenia akcionárov (Ú. v. EÚ 132, 20.5.2017) sa upravujú aj tieto relevantné ustanovenia. 
 
Cieľom návrhu zákona je tiež úprava ustanovení o Garančnom fonde investícií, a to na základe aplikačnej praxe a 
tiež za účelom zosúladenia so smernicou Európskeho parlamentu a Rady 97/9/ES z 3. marca 1997 o systémoch 
náhrad pre investorov (Mimoriadne vydanie Ú. v. EÚ, kap. 6/zv. 2; Ú. v. ES L 84, 26.3.1997). 
 
Návrh zákona má nadobudnúť účinnosť 5. decembra 2026. 
 

Postoj RÚZ k materiálu 
RÚZ návrh zákona v medzirezortnom pripomienkovom konaní nepripomienkovala, návrh berie na vedomie a 
odporúča na ďalšie konanie bez pripomienok. 
 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 
 
Bez pripomienok zo strany RÚZ. 
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