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STANOVISKO REPUBLIKOVEJ ÚNIE ZAMESTNÁVATEĽOV 
 
Bod 7 – Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov 

a ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 423/2015 Z. z. o štatutárnom audite a o zmene a doplnení zákona č. 431/2002 

Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov v znení neskorších predpisov 

 

Stručný popis podstaty materiálu najmä jeho relevancie z pohľadu RÚZ 
Bod bol zaradený na rokovanie HSR dňa 24.08.2026 Ministerstvom financií SR s cieľom transpozície práva EÚ 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Cieľmi novely sú významné zníženie rozsahu účtovných jednotiek s povinnosťou vykazovania informácií o 
udržateľnosti,  a zavedenie ochranných opatrení týkajúcich sa obmedzenia poskytovania informácií  pre účtovné 
jednotky, ktoré sú v hodnotovom reťazci vykazujúcich podnikov, ale neprekračujú počet zamestnancov 1 000. V 
zákone č. 423/2015 Z. z. o štatutárnom audite a o zmene sa navrhuje  najmä- zavedenie prechodného obdobia pre 
audítorov a audítorské spoločnosti z tretích štátov v nadväznosti na požiadavky cit. smernice týkajúce sa uistenia v 
oblasti vykazovania informácií o udržateľnosti  a úpravy vyplývajúce z aplikačnej praxe, napríklad v zákone o 
štatutárnom audite úprava výšky poplatkov platených Úradu pre dohľad nad výkonom auditu vybranými subjektami 
verejného záujmu, subjektami osobitného významu podľa § 2 ods. 15 písm. f) prvého bodu zákona o štatutárnom 
audite a audítorskými spoločnosťami, v dôsledku vplyvu inflácie  za posledné roky. 
 
Návrh zákona nadobúda účinnosť 1. januára 2027  
 

Postoj RÚZ k materiálu 
Cieľmi novely sú významné zníženie rozsahu účtovných jednotiek s povinnosťou vykazovania informácií o 
udržateľnosti,  a zavedenie ochranných opatrení týkajúcich sa obmedzenia poskytovania informácií  pre účtovné 
jednotky, ktoré sú v hodnotovom reťazci vykazujúcich podnikov, ale neprekračujú počet zamestnancov 1 000.  RÚZ 
materiál v medzirezortnom pripomienkovom konaní pripomienkovala, pričom došlo k odstráneniu všetkých 
rozporov. V zmysle záverov z rozporového konania došlo k zriadeniu odbornej pracovnej skupiny k jednej 
z pripomienok RÚZ. Závery zo stretnutia tejto pracovnej skupiny navrhujeme zapracovať do návrhu zákona 
v zmysle nižšie uvedenej pripomienky.  
 
RÚZ odporúča materiál na ďalšie konanie po zapracovaní nižšie uvedenej pripomienky. 
 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 
 

1. Zásadná pripomienka k čl. I. – vloženie nového novelizačného bodu 
Navrhujeme doplniť zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve tak, aby účtovná jednotka, ktorá na účely určenia hodnoty 
majetku vo fonde podľa osobitného predpisu používa výmenný kurz odlišný od referenčného výmenného kurzu, 
mohla ku dňu ocenenia použiť na prepočet majetku a záväzkov vyjadrených v cudzej mene na eurá výmenný kurz 
zistený spôsobom určeným účtovnou jednotkou, ak je tento spôsob v súlade s príslušným osobitným predpisom. 
 
Navrhované doplnenie by sa malo vzťahovať na fondy kolektívneho investovania, dôchodkové fondy a doplnkové 
dôchodkové fondy, pričom v legislatívnom texte by mali byť uvedené odkazy na príslušné osobitné predpisy 
upravujúce oceňovanie majetku týchto fondov.  
 
Odôvodnenie: 
Pripomienka bola zo strany RÚZ uplatnená v rámci medzirezortného pripomienkového konania, avšak nebola 
akceptovaná. Následne Ministerstvo financií Slovenskej republiky vytvorilo pracovnú skupinu, ktorá sa tejto téme 
aktívne venovala za účasti zástupcov Ministerstva financií SR, Národnej banky Slovenska, Slovenskej bankovej 
asociácie a dotknutých profesijných asociácií, konkrétne Slovenskej asociácie správcovských spoločností, 
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Asociácie dôchodkových správcovských spoločností a Asociácie doplnkových dôchodkových spoločností. Výsledky 
pracovnej skupiny boli prezentované zo strany Ministerstva financií SR na zasadnutí dňa 19. augusta 2026 
 
Navrhovaná legislatívna úprava reaguje na existujúci aplikačný problém pri oceňovaní majetku fondov v cudzej 
mene. V súčasnosti zákon o účtovníctve vyžaduje pri prepočte majetku a záväzkov vyjadrených v cudzej mene 
použitie referenčného výmenného kurzu určeného a vyhláseného Európskou centrálnou bankou alebo Národnou 
bankou Slovenska. Osobitné pravidlá Národnej banky Slovenska pre výpočet čistej hodnoty majetku fondov však 
umožňujú použitie trhového spotového výmenného kurzu platného ku dňu ocenenia. 
 
V dôsledku uvedenej rozdielnosti môže byť ten istý majetok toho istého fondu k tomu istému dňu vykázaný v 
rozdielnej hodnote na účtovné účely a na účely výpočtu čistej hodnoty majetku. Tento rozdiel nemá pôvod v 
ekonomickej podstate transakcie ani v reálnej zmene hodnoty aktíva, ale výlučne v použití dvoch rozdielnych 
výmenných kurzov. Uvedený stav znižuje transparentnosť vykazovania, oslabuje vypovedaciu hodnotu účtovných 
výkazov a spôsobuje administratívnu, technickú a operačnú záťaž na strane správcovských spoločností, 
dôchodkových správcovských spoločností a doplnkových dôchodkových spoločností. 
 
Cieľom návrhu je zosúladiť zákon o účtovníctve s metodikou oceňovania čistej hodnoty majetku fondov v cudzej 
mene podľa pravidiel Národnej banky Slovenska. Navrhovaná úprava nezavádza nové povinnosti, nemení 
ekonomickú podstatu oceňovania majetku ani rozsah dohľadu. Jej účelom je odstrániť formálny nesúlad medzi 
účtovnou úpravou a regulačnou metodikou oceňovania fondov a umožniť, aby účtovníctvo vernejšie zobrazovalo 
hodnotu majetku fond 
 

Zdroj: RÚZ 


