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Republiková únia zamestnávateľov je členom:   

STANOVISKO REPUBLIKOVEJ ÚNIE ZAMESTNÁVATEĽOV 
 
Bod 3 – Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej 

kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú 

niektoré zákony 

 

Stručný popis podstaty materiálu najmä jeho relevancie z pohľadu RÚZ 
Bod bol zaradený na rokovanie HSR dňa 24.08.2026 Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR na základe 
Programového vyhlásenia vlády Slovenskej republiky a Plánu legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky na rok 
2025. 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Cieľom návrhu zákona je utvoriť podmienky pre skvalitnenie a rozvoj opatrení na predchádzanie riešenia situácie 
dieťaťa odňatím zo starostlivosti jeho rodičov vykonávaných orgánmi sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej 
kurately, centrami pre deti a rodiny a akreditovanými subjektmi, skvalitnenie procesov sprostredkovania náhradnej 
rodinnej starostlivosti a opatrení na zabezpečenie výkonu rozhodnutí súdu v centrách pre deti a rodiny. 
 
Návrh o.i. smeruje aj do zlepšenia podmienok vykonávania opatrení v centrách pre deti a rodiny (zvýšenie dostupnosti 
tzv. dobrovoľných pobytov, rozšírenie možností využívať ambulantné/terénne opatrenia, zlepšenie procesov a 
možností organizačného usporiadania...). 
 
V tejto časti sa návrh zákona osobitne zameriava na zlepšenie podpory osamostatňovania sa mladých dospelých. 
 
Návrh zákona má nadobudnúť účinnosť 1. apríla 2027 okrem vymedzených bodov, ktoré nadobudnú účinnosť neskôr 
 

Postoj RÚZ k materiálu 
RÚZ návrh zákona v medzirezortnom pripomienkovom konaní nepripomienkovala, návrh berie na vedomie a 
odporúča na ďalšie konanie bez pripomienok. 
 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 
 
Bez pripomienok zo strany RÚZ. 
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