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Republiková únia zamestnávateľov je členom:   

STANOVISKO REPUBLIKOVEJ ÚNIE ZAMESTNÁVATEĽOV 
 
Bod 2 – Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 600/2003 Z. z. o prídavku na dieťa a o zmene a doplnení 

zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré 

zákony 

 

Stručný popis podstaty materiálu najmä jeho relevancie z pohľadu RÚZ 
Bod bol zaradený na rokovanie HSR dňa 24.08.2026 Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR ako iniciatívny 
materiál.  
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Návrh vychádza z cieľov Programového vyhlásenia vlády Slovenskej republiky v oblasti podpory rodín s deťmi, 
posilňovania zodpovedného rodičovstva, ochrany práv dieťaťa a vytvárania podmienok na riadne plnenie povinného 
predprimárneho vzdelávania a povinnej školskej dochádzky. 
 
Hlavným cieľom návrhu zákona je posilniť ochranu práva dieťaťa na vzdelanie, zvýšiť zodpovednosť rodičov a 
zákonných zástupcov za riadne plnenie rodičovských povinností a zabezpečiť účelné a adresné využívanie sociálnych 
dávok poskytovaných štátom na podporu starostlivosti o nezaopatrené dieťa. Navrhuje sa zvýšiť vek dieťaťa pre nárok 
na prídavok na dieťa a príplatok k prídavku na 26 rokov veku. 
 
Návrh zákona rozširuje okruh skutočností rozhodujúcich pre určenie osobitného príjemcu prídavku na dieťa a 
príplatku k prídavku na dieťa, zavádza mechanizmus dočasného nevyplácania týchto dávok pri opakovanom alebo 
pokračujúcom porušovaní zákonom ustanovených povinností a súčasne vytvára podmienky na efektívnejšie 
overovanie skutočností rozhodujúcich pre poskytovanie štátnych sociálnych dávok. 
 
Návrh zákona má nadobudnúť účinnosť 1. januára 2027 okrem vymedzených bodov, ktoré nadobudnú účinnosť 
neskôr. 
 

Postoj RÚZ k materiálu 
RÚZ návrh zákona v medzirezortnom pripomienkovom konaní nepripomienkovala, návrh berie na vedomie a 
odporúča na ďalšie konanie bez pripomienok. 
 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 
 
Bez pripomienok zo strany RÚZ. 
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