Asociacia priemyselnych
zvazov a dopravy

7 APZD

Stanovisko Asocidcie priemyselnych zvazov a dopravy
na rokovanie HSR SR dna 24.08.2026
Narodny program celoZivotného vzdelavania pracujtcich do narodného regionalneho partnerského

planu

1. Postoj APZD
APZD suhlasi s predlozenym materidlom a podporuje jeho dalSiu realizaciu v ramci Narodného

regionalneho partnerského planu 2028 — 2034 po zapracovani pripomienky.

2. Zdovodnenie postoja APZD

APZD vnima program pozitivne najma z pohladu potrieb priemyslu, kedZe dostupnost kvalifikovanej
pracovnej sily a priebeiné prispdsobovanie zruc¢nosti zamestnancov technologickym zmendm
su dblezitym predpokladom zachovania konkurencieschopnosti slovenskych podnikov. Zarovern
Ziadame upravit ,Charakteristiku programu” nasledovne:

,Ndarodny program celozivotného vzdeldvania pre dospelych (NP-CVD) je celondrodny vlddno-
partnersky program zamerany na rekvalifikdciu a dopliujice vzdeldvanie pracujucich o0s6b
na Slovensku s ciefom pripravit pracovnu silu na rozsiahle zmeny spésobené automatizaciou, Al a inych
nedostatkovych technickych zrucnosti chybajicich na trhu prace. Program sa zameriava
na rekvalifikaciu alebo vyrazné doplnenie zru¢nosti az 25 — 30 % zamestnanych oséb prostrednictvom
dalSieho vzdeldvania dospelych, kombindcie kratkych certifikovanych kurzov, rekvalifikacii

a podpornych sluzieb.”.

3. Strucny popis navrhovanych zmien, ciel a obsah materialu

Ciefom materidlu je vytvorit celondrodny program rekvalifikdcie a doplfiujuceho vzdeldvania
pracujucich oséb, zvysit ich pripravenost na zmeny trhu prace sp6sobené automatizaciou a rozvojom
umelej inteligencie a zvysit Ucast dospelych na celoZivotnom vzdeldvani minimalne na Uroven

priemeru Eurdpskej Unie.
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Strucny opis:

Vytvorenie Ndarodného programu celoZivotného vzdeldvania dospelych zameraného
na rekvalifikiciu a doplfianie zruénosti pracujlcich oséb.

Zdmer zapojit do dalSieho vzdelavania priblizne 25 — 30 % zamestnanych os6b
prostrednictvom kratkych certifikovanych kurzov, rekvalifikacii a podpornych sluzieb.
Podpora rozvoja digitalnych zru¢nosti a zru€nosti potrebnych v sdvislosti s automatizaciou,
robotizaciou a vyuzivanim umelej inteligencie.

Zapojenie zamestnavatelov z verejného aj sukromného sektora vratane malych, strednych
a velkych podnikov do vzdeldvania zamestnancov.

Poskytovanie podpornych sluZieb, najma psychometrického testovania, bilancie kompetencii,
vzdeldvacieho a kariérneho poradenstva a prepdjania zru¢nosti s potrebami zamestnavatelov.
Zapojenie socidlnych partnerov, Uradov préace, vysokych skél, strednych odbornych $kol
a verejnych a sikromnych vzdelavacich institucii do realizacie programu.

Predpokladana alokacia finanénych prostriedkov z eurépskych fondov na obdobie rokov 2028
— 2034 vo vyske 600 mil. eur.

Priprava planu dlhodobej udriatelnosti programu po skonceni financovania z fondov
Eurdpskej  Unie  prostrednictvom  verejno-sukromnych  partnerstiev, prispevkov

zamestnavatelov na Standardizované kurzy a dalSich zdrojov financovania.
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