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Navrh zdkona, ktorym sa meni a dopiia zdkon é&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorgch zakonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliajua niektoré zakony

VsSeobecne k navrhu:

Navrh zakona, ktorym sa meni a dopifa zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni
adopiha zakon ¢& 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a o zmene a doplneni
zdkona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,navrh zadkona") predklada
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a bol vypracovany ako
iniciativny material.

Cielom navrhu zakona je zvysenie ochrany prav doc¢asne pridelovanych zamestnancov,
férové a etické obchodné spravanie zamestnavatela s prehladnou vlastnickou struktdrou
v oblasti agentur doCasného zamestnavania a zamedzenie vzniku schém zastretého
docasného pridelovania. Navrh zdkona upravuje vylicenie moznosti prevodu povolenia na
vykonavanie ¢innosti agentury docasného zamestnavania a zavedenie povinnosti agentury
doc¢asného zamestnavania priebezne oznamovat Ustrediu prace, socidlnych veci a rodiny
prostrednictvom elektronického formulara Udaje o za¢ati a skonceni doCasného pridelenia
zamestnanca na vykon prace u uzZivatelského zamestnavatela s cielom posilnit
oznamovacie povinnosti azabezpecit systematickl evidenciu Udajov o docasne
pridelovanych zamestnancoch, mieste vykonu ich prace a uzivatelskom zamestnavatelovi
v realnom case.

V nadvaznosti na vysSie uvedeny ciel sa navrhuje prijat legislativnu Upravu zdkona
¢.125/2006 Z. z. o indpekcii préce a o zmene a doplneni zdkona &. 82/2005 Z. z. o nelegélnej
praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorsich predpisov, ktord rozsiruje pésobnost inspekcie prace v tejto oblasti.

Stanovisko AZZZ SR:

V medzirezortnom pripomienkovom konani mala AZZZ SR voci danému materialu viacero
zasadnych pripomienok, pricom na rozporovych konaniach k nim prebehla konstruktivna
diskusia. V prvom rade by sme chceli ocenit, Ze Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
SR prichadza s navrhmi, ktoré reaguju na potrebu vyssej transparentnosti na trhu
agenturneho zamestnavania. Osobitne vitame dve navrhované opatrenia.

Prvym je zavedenie povinnosti oznamovat zaciatok a skoncenie docasného pridelenia
zamestnanca. Takéto opatrenie prispeje k lepsej evidencii pracovnikov, efektivnejsej
kontrole a obmedzeniu priestoru pre nelegalne alebo netransparentné praktiky.

Rovnako pozitivhe hodnotime zakotvenie neprevoditelnosti povolenia na ¢innost agentury
doc¢asného zamestnavania. Ide o dblezity krok smerom k vacsej déveryhodnosti sektora a
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k eliminacii subjektov, ktoré sa snazia obchadzat zdkonné podmienky prostrednictvom
prevodov licencii.

Domnievame sa vsak, ze predlozend novela predstavuje prilezitost riesit aj dalsie otazky,
ktoré dnes ovplyvnuju fungovanie trhu prace a zamestnavatelov.

Preto navrhujeme doplnit mozZznost opakovaného pridelenia statnych prislusnikov
tretich krajin, ktori sa uZ na Slovensku legdlne nachadzajd a disponuju platnym
opravnenim na pobyt a zamestnanie. V sUCasnej ekonomickej situacii sa Coraz CastejSie
stretdvame s tym, Ze zamestnavatel nedokaze udrzat planovany objem vyroby alebo
zdkaziek pocas celého obdobia, na ktoré pdvodne prijimal zahrani¢nych pracovnikov. Tito
Zamestnanci sa pritom uz nachadzaju na Slovensku, sU adaptovani na nase pracovné
prostredie, chcu pracovat a predstavuju cenny pracovny potencial.

Ak by agentdry mali moZnost takychto pracovnikov opakovane pridelit k inému
uzivatelskému zamestnavatelovi, dosiahli by sme viacero pozitivnych efektov. Efektivnejsie
by sme vyuzili pracovnu silu, ktora sa uz nachadza na Uzemi Slovenskej republiky, znizili by
sme potrebu dovozu novych pracovnikov zo zahranicia, odlah¢ili by sme nase zastupitelské
Urady od dalSej administrativnej zataze a zaroven by sme umoznili zamestnavatelom
pruznejSie reagovat na meniace sa ekonomické podmienky. Ide o rieSenie, ktoré pomaha
zamestnavatelom, zamestnancom aj statu.

Zaroven navrhujeme dalSie sprisnenie podmienok na ziskanie licencie pre agentdry
docasného zamestnavania. PredloZzend novela spravne riesi otdzku neprevoditelnosti
licencie, sme vSak presvedceni, ze je potrebné posilnit aj poziadavky na financ¢nu
déveryhodnost subjektov vstupujucich do tohto odvetvia. V suUcasnosti sa finan¢na
garancia vztahuje len na fyzické osoby ato vo vyske 15000 EUR, pricom v praxi ide o
minimalny pocet subjektov (1).

Navrhujeme preto zaviest povinnost bankovej garancie vo vyske 50 000 eur aj pre
pravnické osoby. Podnikanie v oblasti agentirneho zamestnavania si vyzaduje dostatocné
finanéné zadzemie, schopnost plnit zavazky voci zamestnancom, obchodnym partnerom a
Statu. Subjekt, ktory chce poésobit v tomto segmente, by mal preukazat, Zze disponuje
primeranymi finanénymi zdrojmi a Ze jeho cielom je seridzne podnikanie, nie vyuZivanie
legislativnych medzier.

Sme presvedceni, ze takéto opatrenie by vyznamne obmedzilo vstup subjektov, ktoré v
agentdrnom zamestnavani vidia priestor na nekalé praktiky, a zaroven by posilnilo ochranu
zamestnancov aj dobré meno poctivych agentur pésobiacich na trhu.

Na zaver by sme chceli zdéraznit, Ze navrhovanu novelu podporujeme a vitame jej snahu o
vacsiu transparentnost a kultivaciu trhu agentirneho zamestnavania. Zaroven verime, ze
doplnenim mozZznosti opakovaného pridelenia statnych prislusnikov tretich krajin a
zavedenim finan¢nej garancie pre pravnické osoby by sa naplnil jej ciel eSte efektivnejsie.

Zaver:

AZZZ SR odporuca material na dalsie legislativhe konanie s uvedenymi pripomienkami.



