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c.1)

Prerokovanie sumy mesac¢nej minimalnej mzdy na rok 2027 (podla § 7 ods. 3 zakona ¢.
663/2007 Z. z. o minimalnej mzde: ,,Ak sa zastupcovia zamestnavatelov a zastupcovia
zamestnancov hedohodnt na uréeni sumy mesaénej minimalnej mzdy do 15. jula,
prerokuje ju Hospodarska a socialna rada Slovenskej republiky do 31. augusta.”)

VsSeobecne k navrhu:

V podmienkach Slovenskej republiky sa minimalna mzda kazdorocne upravuje na zaklade
rokovani medzi zdstupcami zamestnavatelov a zastupcami zamestnancov v zmysle zakona
¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde. Podla § 7 zdkona ¢&. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde
rokuju zastupcovia zamestnavatelov a zamestnancov o sume mesacnej minimalnej mzdy
na nasledujuci rok. Ak sa najneskdr do 15. jula nedohodnu, navrh prerokuje Hospodarska
a socidlna rada najneskoér do 31. augusta. Ak dohoda nevznikne, podla § 8 sa minimalna
mzda uréi ,automaticky"” ako 60 % priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej
republiky za rok, ktory dva roky predchadza roku, na ktory sa minimalna mzda urcuje
(zaokrdhluje sa nahor).

V roku 2026 sa mesacna minimalna mzda na Slovensku zvysila zo 816 € na 915 €, Co
predstavovalo narast 0 99 € a priblizne 12,1 %. Hodinova minimalna mzda pri 40-hodinovom
pracovnom tyzdni stUpla z 4,69 € na 5,26 €. Socialni partneri sa na vyske minimalnej mzdy
na rok 2026 nedohodli, a preto sa uplatnil zakonny automat. Pravidld automatu na vypocet
minimalnej mzdy na Slovensku sa zdsadne upravili v oktébri 2024, ked' parlament schvalil
novelu zakona. Zatial' ¢o dovtedy sa minimalna mzda bez dohody ur¢ovala na drovni 57 %
priemernej mzdy spred dvoch rokov, od roku 2026 sa tento podiel zvysil na 60 % priemernej
mzdy v hospodarstve SR spred dvoch rokov. Spolu so zvysenim minimalnej mzdy vzrastli aj
vSetky zdkonné priplatky naviazané na jej hodinovu sadzbu, ¢o opat zvysilo celkové mzdové
naklady zamestnavatelov.

Priemerna nominalna mesacna mzda zamestnanca v hospodarstve SR za cely rok 2025
dosiahla 1620 €; medziro¢ne to bol narast 0 6,3 % (0 96 €). Z automatického mechanizmu
preto pre rok 2027 vyplyva suma 972 € (0,60 x 1620 € = 972 €). Tuto oCakavanu Uroven pre
rok 2027 komunikovalo aj Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 o primeranych minimalnych
mzddach stanovuje orientaéné referencné hodnoty na posudenie primeranosti (napr. 60 %
hrubého medianu mzdy a 50 % hrubej priemernej mzdy). Nevyzaduje vsak, aby Clenské
Staty povinne zakotvili 60 % priemernej mzdy do vnutrostatneho prava ako jediny
mechanizmus urcovania minimalnej mzdy.

Stanovisko AZZZ SR:
AZZZ7Z SR povazuje za nevyhnutné, aby rast minimalnej mzdy zohladfioval nielen vyvoj miezd

a zivotnych nakladov, ale aj produktivitu prace, konkurencieschopnost podnikov, situaciu
jednotlivych odvetvi a regionalne rozdiely.

" https:/feur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A32022 2041&utm_source
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Osobitnym problémom je rozdiel medzi rastom minimalnej mzdy a produktivity prace.
V roku 2026 vzrastla minimalna mzda o 12,1 %, zatial co produktivita prace v roku 2025 iba
ol % Takyto wvyvo] zvysuje jednotkové naklady prace a wvytvara tlak na
konkurencieschopnost slovenskych podnikov.

Slovensko zaroven patri medzi krajiny V4 s najvyssim podielom minimalnej mzdy na
priemernej mzde. V roku 2026 predstavoval tento podiel na Slovensku 56,8 %, zatial Co
v Ceskej republike priblizne 43,6 %, v Polsku 51,6 % a v Madarsku 38,3 %.

Zvysenie minimalnej mzdy zarovert automaticky zvysuje priplatky a minimalne mzdové
naroky. V roku 2027 napriklad dosiahne priplatok za pracu v nedelu 559 € za hodinu
a minimalny mzdovy narok v Siestom stupni narocnosti prace 1552 eur mesacne.

Dostupné progndzy Ministerstva financii SR? a Narodnej banky Slovenska® zaroven ukazuju,
ze mzdy vo verejnom sektore rastu dlhodobo rychlejsie ako mzdy v sUkromnom sektore.
Podla MF SR bol rast miezd vo verejnom sektore v rokoch 2023 a7z 2025 postupne 11,3 %,
8,0 % a 7,3 %, zatial ¢o v sukromnom sektore 9,0 %, 6,0 % a 5,8 %. Tento rozdiel sa nasledne
premieta do priemernej mzdy za celé hospodarstvo, ktora je zdkladom pre automatické
zvySovanie minimalnej mzdy.

Za dolezité preto povazujeme otvorit diskusiu o samotnom nastaveni automatu.
Mechanizmus by mal lepsie zohladfovat ekonomicku realitu podnikatelského sektora, jeho
produktivitu a mzdovu droven, a zaroven zabranit tomu, aby dynamika miezd vo verejnom
sektore automaticky vytvarala dodatoc¢ny tlak na naklady siukromnych zamestnavatelov.

Nejde pritom o spochybnovanie potreby rastu miezd, ale o nastavenie mechanizmu tak,
aby bol predvidatelny, ekonomicky udrzatelny a primerane zohladnoval podmienky
podnikatelského sektora.

Navrhy AZZZ SR:

1. Prehodnotenie automatického mechanizmu uréovania minimalnej mzdy

Navrhujeme prehodnotit su¢asny mechanizmus podla § 8 zakona o minimalnej mzde tak,
aby vyska minimalnej mzdy nebola urCovana vylué¢ne na zaklade pevne stanovenej vazby
na priemernu mzdu. Pri jej urCovani by sa mali zohladnovat aj dalSie relevantné ekonomické
ukazovatele, najma vyvoj inflacie, produktivity prace, hospodarskeho rastu, situacia na trhu
prace a ekonomicka situacia jednotlivych odvetvi a regionov.

Cielom je vytvorit predvidatelny a udrzatelny mechanizmus, ktory bude umoznovat rast
minimalnej mzdy primerane ekonomickej vykonnosti Slovenska a zaroven nebude vytvarat
neprimerany tlak na naklady prace a konkurencieschopnost zamestnavatelov.

2. Oddelenie miezd verejného sektora od zakladu pre vypoéet minimalnej mzdy

Navrhujeme otvorit odbornu diskusiu o Uprave ukazovatela priemernej mzdy pouzivaného
na Ucely vypoctu minimalnej mzdy tak, aby mzdovy vyvoj vo verejnom sektore nebol
automaticky prenasany do nakladov sukromného sektora.

2 MF SR- https:/Mmww.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/ekonomicke-prognozy/makroekonomicke-
prognozy/74-zasadnutie-vyboru-makroekonomicke-prognozy-februar-2026.html)
3 NBS- https:/nbs.sk/publikacie/ekonomicky-a-menovy-vyvoj/ - jar 2022, jar 2023, jar 2024, jar 2025, jar 2026.
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Odmenovanie vo verejnom sektore je determinované odliSnymi mechanizmami
a financované prevazne z verejnych zdrojov. Nie je preto podla AZZZ SR dévod, aby jeho
mzdova dynamika bez dalSieho urCovala vysku minimalnej mzdy, ktorej zvysenie nasledne
ZNasaju predovsetkym zamestnavatelia v sUkromnom sektore.

3. Zrusenie automatickej vazby zakonnych priplatkov na minimalnu mzdu

Navrhujeme prehodnotit mechanizmus urcovania zadkonnych priplatkov tak, aby ich vyska
nebola automaticky zvySovana pri kazdom zvyseni minimalnej mzdy. Sadzby priplatkov by
mali byt stanovené transparentnym spdsobom a ich Uprava by mala byt viazana na
samostatné ekonomické a socialne kritéria.

4. Zrusenie povinnych stupnov naroc¢nosti prace

Navrhujeme zrusSit automatické zadkonné stupne narocnosti prace a ponechat jednu
univerzalnu minimalnu mzdu ako zakonom garantovanu spodnu hranicu odmenovania.
VysSie mzdové drovne by mali byt v ¢o najvacsej miere predmetom kolektivneho
vyjednavania a dohdd na Urovni podnikov alebo odvetvi. Takéto rieSenie by umoznilo lepsie
zohladnit produktivitu prace, kvalifikdciu zamestnancov, ekonomicku situaciu konkrétneho
podniku a regionalne rozdiely.

5. Znizovanie danovo-odvodového zataZenia prace

Navrhujeme podporovat rast Cistych prijmov zamestnancov aj prostrednictvom opatreni na
strane dani a odvodov. Cielené znizenie danovo-odvodového zatazenia by umoznilo zvysit
disponibilny prijem nizkoprijmovych zamestnancov bez toho, aby cely naklad tohto
zvysenia zndsal zamestnavatel prostrednictvom vyssej ceny prace.

Zaver:
K dohode na minimalnej mzde pre rok 2027 zatial nedoslo. Aktudlne nevidime priestor na

akékolvek zvySovanie minimalnej mzdy nad zdkonom stanoveny mechanizmus, pricom nas
postoj k minimalnej mzde je vyjadreny vo vyssie uvedenom stanovisku.



