Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,

na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Tabulka ¢. 1/A

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy

Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

zdroje — EU zdroje

2026 2027 2028 2029

Prijmy verejnej spravy celkom 0 0 0 0

\4 to,rfli za kazdy subjekt verejnej spravy 0 0 0 0

zv1ast

z toho:

- vplyv na SR 0 0 0 0
Rozpoctové prostriedky 0 0 0 0
EU zdroje 0 0 0 0

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vysSie uzemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej 0 0 0

spravy

'Vydavky verejnej spravy celkom 1885471 2775208 2764 748 2749995

Z toho: MSVVaM SR 0 563 893 563 893 563 893

Zdtr(())}jlg MPSVR SR program 06G LCudské 1885 471 2 056 755 0 0

Z toho MPSVR SR program O7E Tvorba a 154 560 2178 853 2178 853

implementacia politik

V tom: MPSVR SR program OEK 22 002 7249

Informaéné technologie financované zo SR

z toho:

- vplyv na SR 0| 2775208 2 764 748 2 749 995
Rozpoctové prostriedky 0 718 453 2 764 748 2 749 995
EU zdroje 1602650 1748242 0 0
Spolufinancovanie 15% 282 821 308 513 0 0

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vysSie uzemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej 0 0 0 0

spravy

'Vplyv na pocet zamestnancov 0 17 68 68

- vplyv na SR 0 17 68 68

- vp{yv na ostatné subjekty verejnej 0 0 0 o

spravy

Vplyv na mzdové vydavky 0 513 641 1710176 1710176

- vplyv na SR 0 513 641 1710176 1710176

- vp{yv na ostatné subjekty verejnej 0 0 0 0

Spravy

Financovanie zabezpecené v rozpocte |1 885471 2 056 755 0 0

v tom: MPSVR SR/program 06G LCudské 1885 471 2 056 755




Iné ako rozpoctové zdroje

0

0

0

Rozpoctovo nekryty vplyv / tspora

718 453

2764 748

2 749 995

vV tom: MSVVaM SR

563 893

563 893

563 893

154 560

2178 853

2178 853

v tom: MPSVR SR/07E Tvorba a implementdcia
politik

vV tom: MPSVR 6:R/0EK Informacné technologie
financované zo SR

22 002 7279

Tabul’ka ¢. 1/B
2026
Vplyvy na limit verejnych vydavkov 0
verejnej spravy celkom (v metodike ESA
2010)

v tom: MSVVaM SR 0
v tom: MPSVR SR/program 07E Tvorba a 0
implementdcia politik

MPSVR SR/ program OEK Informacneé technologie
financované zo SR

z toho:
vplyv na limit verejnych vydavkov SR 0 718 453
vplyv na limit verejnych vydavkov

, . . . . 0 0
ostatnych subjekty verejnej spravy
vplyv na limit verejnych vydavkov d’alSich
sucasti rozpoCtu verejnej spravy

2027
718 453

2028
2764 748

2029
2 749 995

563 893
154 560

563 893
2178 853

22 002

563 893
2178 853

7279

2 764 748 2 749 995
0 0

2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie ubytku prijmov alebo zvySenych vydavkov podl’a §
33 ods. 1 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidliach verejnej spravy:

PredloZeny navrh zdkona bude mat’ negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy, a to najmad z déovodu
potreby personalneho zabezpecenia vykonu uloh vyplyvajicich zo zdkona v oblasti koordinacie ochrany
maloletych v online priestore, prevencie Skodlivych javov v digitalnom prostredi a zabezpec€enia spoluprace
medzi Statnymi orgdnmi, odbornymi subjektmi, $kolami, samospravou a d’al§imi relevantnymi aktérmi.

Na tcely implementacie zdkona sa predpokladd vytvorenie:

jednej pracovnej pozicie Narodného koordinatora,
Styroch pracovnych miest odbornych zamestnancov odboru narodného koordinatora,
Osmich pracovnych miest regionalnych koordinatorov.

Nérodny koordinator bude zabezpecovat’ najma:

odbornt a metodicku koordinéciu plnenia tloh vyplyvajucich zo zakona,

spolupracu s organmi verejnej spravy, poskytovateI'mi digitalnych sluzieb, Skolami, samospravou a
odbornymi organizdciami,

tvorbu metodickych usmerneni, preventivnych a vzdelavacich aktivit,
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koordinaciu regionalnych aktivit,
monitoring a vyhodnocovanie opatreni v oblasti ochrany maloletych v online priestore.

Odbor narodného koordinatora bude zabezpeCovat najméd analytické, metodické, administrativne,
preventivne a komunikacné ¢innosti stvisiace s realizaciou zakona.

Regionalni koordinatori budi zabezpecovat’ vykon koordinacnych, preventivnych a informacnych aktivit
na regionalnej urovni, spolupracu so Skolami, poradenskymi zariadeniami, orgdnmi socialnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately, samospravou a d’alsimi subjektmi pdsobiacimi v oblasti ochrany deti a
mladeze.

Finan¢né vplyvy budu predstavovat’ najma:
osobné vydavky vratane poistného a prispevku do poistovni.

Financovanie uvedenych vydavkov nie je zabezpeéené v kapitole MSVVaM SR, dopad jednotlivych rokov
bude potrebné riesit’ v rdmci zostavovania rozpoctu na prislusné roky.

Navrhovana zmena je v roku 2026 finan¢ne zabezpecena z prostriedkov Europskej unie v ramci programu
Slovensko. Vydavky na zabezpecenie implementacie ndvrhu zédkona vzniknt postupne. V roku 2027 bude
prevazna Cast’ vydavkov krytd z prostriedkov Programu Slovensko, s vynimkou nekrytych vydavkov na
osobné a materialno-technické zabezpecenie Styroch novych zamestnancov uz v roku 2027. Od roku 2028,
bude potrebné finanéné krytie zabezpecit’ z prostriedkov Statneho rozpoctu pri priprave navrhu rozpoctu
verejnej spravy na prislusné rozpoc€tové obdobie, t.j. na roky 2028-2030. Vplyvy vyplyvajice zo zmeny
zékona a zabezpecenia udrzatelnosti narodného projektu budi mat’ negativny vplyv na rozpocet kapitoly
MPSVR SR v rokoch 2027 az 2029. Predmetny vycisleny finan¢ny vplyv nie je zabezpeceny v rozpocte
kapitoly MPSVR SR na prislus$né rozpoctové roky ani v limite verejnych vydavkov verejnej spravy na roky
2027 az 2029

2.2. Popis a charakteristika navrhu

2.2.1. Popis navrhu:
Aku problematiku navrh riesi? Kto bude navrh implementovat? Kde sa budu sluzby poskytovat?

Navrh zékona riesi problematiku ochrany deti a mladych l'udi pred rizikami digitadlneho a online
prostredia, najmé pred Skodlivym obsahom, kybersSikanou, manipulativnymi praktikami digitalnych
platforiem, extrémistickymi obsahmi, dezinformaciami a d’al$imi negativnymi javmi, ktoré mézu
ohrozovat’ ich psychicky, socidlny a hodnotovy vyvin.
Cielom navrhu je vytvorit’ systém koordinacie preventivnych, metodickych, vzdelavacich a ochrannych
opatreni na narodnej a regiondlnej urovni, posilnit’ spolupracu medzi orgdnmi verejnej spravy, Skolami,
odbornymi organizdciami, samospravou a d’al§imi relevantnymi subjektmi a zabezpecit’ efektivnejsiu
ochranu maloletych v online priestore.
Navrh zédkona bude implementovat’ prislusny ustredny orgén $tatnej spravy, v ramci ktorého bude
zriadend pozicia Narodného koordinatora vratane odborného ttvaru a siete regionalnych koordinatorov.
Sluzby a aktivity podl'a navrhu zékona budu poskytované najma:

e na celostatnej urovni prostrednictvom Narodného koordinatora,

e naregionalnej Urovni prostrednictvom regiondlnych koordinatorov,

e v spolupréci so Skolami, zariadeniami poradenstva a prevencie, orgdnmi socialnopravnej ochrany

deti a socidlnej kurately, samospravou a d’al$imi subjektmi.
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Stcast'ou ¢innosti bude najma:
e koordinacia preventivnych aktivit,
o metodicka podpora,
e vzdelavacie a informacné aktivity,
e monitoring a identifikacia rizik v online prostredi,
e podpora ochrany maloletych pred skodlivymi obsahmi a online rizikami.
Na ucely implementécie zdkona sa predpokladd vytvorenie 4 pracovnych miest (Statny sluzba) na
Ustredi prace, socialnych veci a rodiny. Zamestnanci Ustredia prace, socialnych veci a rodiny budt
zabezpecovat’ tlohy na regionalnej irovni (1 zamestnanec v uzemnom obvode dvoch samospravnych
krajov). Navrh zdkona predpokladd vyrazné zapojenie a aktivitu réznych organiza¢nych zloziek
viacerych rezortov, vratane Ustredia prace, socialnych veci a rodiny a organov socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately. Ustredie prace, socialnych veci a rodiny je druhostuptiovym organom $tatnej
spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti s celoslovenskou posobnostou.
Zamestnanci budu zabezpecovat’ tlohy vyplyvajuce zo zastipenia v regiondlnej rade integrované¢ho
systému, riadenie, koordinovanie a metodické usmeriiovanie prisluSnych orgdnov socidlnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately podielajicich sa na tvorbe a realizacii planu preventivnych opatreni
a intervencnych opatreni podl'a navrhu zdkona v konkrétnych pripadoch deti a zaroven budu ich
prostrednictvom zabezpeCované ulohy z narodnej trovne (osobitne zistené avizované nedostatky
v konkrétnych postupoch, metodické pokyny a pod.)

Navrhovana zmena v €l. III riesi systémové ukotvenie pracovnej pozicie koordinatora ochrany deti pred
nasilim na regionalnej urovni na zéklade tilohy 1.1.2 Akéného planu (2023-2026) k Narodnej stratégii
na ochranu deti pre nasilim Detstvo bez nasilia pre vSetky deti (2023-2029) schvaleného uznesenim
vlady ¢. 594 z 13. novembra 2023 a zabezpecuje udrzatel'nost’ tejto pracovnej pozicie, ktora funguje uz
od roku 2017 financovana cez fondy Eurdpskej tinie. Zmena pocita s tym, ze v stalom systéme sluzby
vo verejnom zaujme bude stabilizovanych 46 koordindtorov ochrany deti pred nasilim, 3 regionalni
koordinatori, ktori vykonavaju organizacny dohlad nad koordinitormi ochrany deti pred nasilim
regionu zéapad, stred a vychod, 1 veduci zamestnanec koordinatorov/metodik a 1 asistent veduceho,
ked’Ze takéto usporiadanie ktoré funguje od roku 2023 bolo vyhodnotené ako optimalne z hl'adiska
metodického riadenia a dostupnosti v regionoch.

Koordinatori ochrany deti pred nasilim sidlia v tizemnych obvodoch 46 uradov prace, socidlnych veci
arodiny. Vo svojom tizemnom obvode koordinacie koordinuji ochranu deti pred nasilim a vytvérajt
podmienky pre vzajomnu spolupracu a vymenu informécii medzi organmi Statnej spravy, Policajnym
zborom, Skolami, Skolskymi zariadeniami, obcami, vy$§imi Uzemnymi celkami, poskytovatelmi
zdravotnej starostlivosti a d’alSimi subjektmi, ktoré pdsobia v oblasti ochrany deti pred nasilim.
Koordinatori ochrany deti pred nasilim organizuju a facilituji multidisciplindrne pracovné stretnutia
subjektov ochrany deti pred nésilim v aktudlnych témach ochrany deti pred nésilim, organizuju
multidisiciplindrne odborné seminare s odbornikmi podla poziadaviek subjektov ochrany deti pred
nasilim a realizuju a spoluorganizuji osvetové aktivity tykajuce sa ochrany deti pred nasilim.

Efektivita ¢innosti koordinatorov ochrany deti pred nésilim rastie. Pocet zapojenych subjektov ochrany
deti pred nasilim stupol v roku 0 21% oproti roku 2024, ¢im doslo k naplneniu ulohy MPSVR SR
v akénom pldne na ochranu mdkkych cielov. Kvoli svojej znalosti terénu a pre svoj vyznam
informa¢ného bodu v regione je koordindtor ochrany deti pred nésilim navrhovany ako c¢len
koordina¢nych skupin, ktoré budii posudzovat’ radikalizaciu dietata podla pripravovaného zékona
0 integrovanom systéme ochrany pred radikalizaciou a mobilizaciou k nasiliu. Cinnost’ koordinatorov
ochrany deti pred nasilim bola ocenena tiez na urovni Eurdpskej komisie v suvislosti s Odporacanim
Komisie o rozvoji a posiliiovani integrovanych systémov ochrany deti v najlepsom zaujme diet’ata.

Medzi dobru prax koordinatorov ochrany deti pred nasilim patri vypracovanie a pravidelna aktualizacia
zbierok, preventivnych a osvetovych aktivit dostupnych pre Skoly v kazdom okrese a zriadenie
funkénych multidisciplindrnych expertnych podpornych timov v kazdom okrese, prostrednictvom

4



ktorych dochédza ku koordinacii vSetkych zdrojov potrebnych na poskytnutie vSestrannej krizovej
intervencie ( priklady efektivnej Cinnosti multidisciplinarnych pracovnych timov v roku 2025 po poziari
v Spisskom Stiavniku, a pri rieSeni neplnenia povinnej $kolskej dochadzky v ZS Nizny Hrabovec).
Mnohé z vyziev v ochrane deti pred nasilim, ktoré subjekty ochrany deti pred nésilim pomenovali za
facilitacie koordinatorov ochrany deti boli upravené legislativne (napr. novely zdkona ¢. 245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdelavani a zdkona ¢. 305/2005 Z. z. 0 socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele)
alebo nelegislativne (napr. usmernenie k prijimaciemu konaniu, jazykovej priprave, zapisu na stadium,
uzavretiu ubytovacej zmluvy, systému tatorstva, zdravotnému poisteniu a zdravotnej starostlivosti
zahraniénych $tudentov na slovenskych vysokych $kolach vydané MSVVM SR v spolupraci s MPSVR
SR a Uradom komiséra pre deti). K rieseniu systémovych vyziev dochadza lokalne, aj na narodnej
medzirezortnej tirovni, ¢im dochadza k postupnému precizovaniu a zefektiviiovaniu systému ochrany
deti pred nasilim.

V Evaluacnej sprave k ¢innosti koordinatorov ochrany deti pred nasilim z roku 2023 az 66% subjektov
uplne stihlasi s tvrdenim, Ze pozicia koordindtora ochrany deti pred nasilim je vel'mi prinosna.

Navrhovani zmenu budid vykonédvat’ koordinatori ochrany deti pred nésilim svojou pracovnou
¢innostou v rdmci MPSVR SR, Nérodného koordina¢ného strediska pre rieSenie problematiky nasilia
na detoch. Takéto pracovné zaradenie sa ukazuje ako Ziaduce na zvysenie efektivity a operativnosti
Vv regionoch. Koordinatori ochrany deti pred nasilim vykonavali ¢innost’ od roku 2017 do roku 2021
pod tradmi prace, socialnych veci a rodiny a od roku 2021-2027 pod Ustredim préce, socialnych veci
a rodiny.

2.2.2. Charakteristika navrhu:

[0 zmena sadzby

[ zmena v naroku

nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zrusenie)
kombinovany navrh

iné — vytvorenie nového koordina¢ného a preventivneho mechanizmu v oblasti ochrany maloletych v
online priestore

2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:
Jasne popiste, v pripade potreby pouzite nizsie uvedenu tabulku. Uvedte aj odhady zdkladov dani
a/alebo poplatkov, ak sa ich tato zmena tyka.

Predlozeny névrh zadkona predpoklada vznik novych koordina¢nych, metodickych, preventivnych a
vzdelavacich aktivit na narodnej a regionalnej Grovni.
Objem aktivit bude postupne narastat’ v zavislosti od implementacie jednotlivych opatreni a rozsahu
spoluprace medzi zapojenymi subjektmi.
Predpoklada sa:
e vytvorenie jednej pracovnej pozicie Narodného koordinatora,
e vytvorenie Styroch pracovnych miest odbornych zamestnancov odboru narodného koordinatora,
e vytvorenie 6smich pracovnych miest regionalnych koordinatorov.
Predpoklada sa postupné zvySovanie:
e poctu metodickych a preventivnych aktivit,
e poctu vzdelavacich a informa¢nych podujati,
e poctu spolupracujicich subjektov,
e poctu konzultacnych a koordinacnych ¢innosti,
e poctu regionalnych intervencii a preventivnych opatreni.



Névrh zékona nezavadza nové dane ani poplatky a nema vplyv na zdklady dani alebo vysku
poplatkov.

Tabul’ka ¢. 2
. . . Odhadované objemy
Objem aktivit 2025 2026 2027 2028
Indikator ABC
Indikator KLM
Indikator XYZ

2.2.4. Vypocty vplyvov na verejné financie

Uved'te najdolezitejsie vypocty, ktoré boli pouzité na stanovenie vplyvov na prijmy a vydavky, ako
aj predpoklady, zktorych ste vychadzali. Predkladatel by mal jasne odlisit podklady od kapitol
a organizacii, aby bolo jasne vidiet zdklad pouzity na vypocty.

Vydavky vyplyvajuce z navrhu zdkona boli stanovené na zaklade predpokladané¢ho personalneho,
prevadzkového a materidlno-technického zabezpeCenia vykonu Ccinnosti Narodného koordinatora,
odborného utvaru a regionalnych koordinatorov.
Pri vypoctoch sa vychadzalo najmi z:
e predpokladaného poctu novovytvorenych pracovnych miest,
e priemernych osobnych vydavkov vo verejnej sprave vratane poistného a prispevkov do poistovni,
o predpokladanych prevadzkovych nakladov na jedno pracovné miesto,
o predpokladanych nédkladov na materidlno-technické vybavenie,
e predpokladanych ndkladov na metodické, vzdelavacie a koordinacné aktivity.
Predpoklada sa vytvorenie:
e 1 pracovného miesta Narodného koordinatora,
e 4 pracovnych miest odbornych zamestnancov odboru Narodného koordinatora,
e 8 pracovnych miest regionalnych koordinatorov.
Celkovy pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje 13 pracovnych miest.
Osobné¢ vydavky boli vypocitané na zaklade odhadovanych priemernych mzdovych ndkladov vo verejnej
sprave vratane povinnych odvodov zamestnavatel’a a to najma
o tarifny plat,
e osobné priplatky,
e poistné a prispevky do poistovni,
o ostatné zdkonné ndklady zamestnavatela.
Stucast'ou vydavkov Narodného koordinatora su pausalne nadhrady.
Navrh zédkona nezaklad4 vplyvy na prijmy verejnej spravy, ked’ze nezavadza nové dane, poplatky ani iné
prijmové mechanizmy.
Presné vyska vydavkov bude zavisiet od:
e vysledného organizacného zabezpecenia vykonu zékona,
o zaradenia pracovnych miest do platovych tried,

Uved'te najdolezitejSie vypocty, ktoré boli pouzité na stanovenie vplyvov na prijmy a vydavky, ako
aj predpoklady, z ktorych ste vychadzali. Predkladatel by mal jasne odlisit podklady od kapitol
a organizacii, aby bolo jasne vidiet’ zéklad pouzity na vypocty.

Vsetky vypocty k dopadu ¢l. Il vychadzaji z redlnych déat ndrodného projektu Detstvo bez nasilia
pre vietky deti (od roku 2023), ktorého prijimatelom je Ustredie prace, socialnych veci a rodiny.
Personalne vydavky na 51 koordinatorov ochrany deti pred nésilim si v priemernej vyske 32 390 eur na
koordinatora ro¢ne a materiadlno prevadzkové néklady v priemernej vyske 5 538 eur na koordinatora roc¢ne.
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Od roku 2028 bude potrebné zabezpecit’ aj vydavky na vzdelavanie subjektov ochrany deti pred nésilim,
a tiez na osvetové aktivity, ktoré realizuji a organizuji koordinatori ochrany deti pred nasilim v priemerne;j
vyske 2 400 eur na koordinatora ro¢ne. Uvedené vydavky zohladiiuju platové podmienky vo verejnej
sprave na zaklade skusenosti z implementéacie narodného projektu Podpora ochrany deti pred nasilim a na
neho nadvézujiceho projektu Spolocne za detstvo bez nésilia pre vsetky deti, zakonné odvody
zamestnavatel'a, ako aj nevyhnutné prevadzkové ndklady na zabezpecenie riadneho vykonu Cinnosti
koordinatora ochrany deti pred nasilim (materidlno-technické vybavenie, cestovné nahrady a dalSie
suvisiace vydavky.) NajdodlezitejSie vypocCty sa nachadzaju v tabulke.

Vypoéty za 4 novych zamestnancov Ustredia prace, socialnych veci arodiny vychadzajt
z odhadovaného poctu pripadov ro¢ne v ktorych bude potrebné identifikovat riziko ohrozenia diet’at’a alebo
mlédeznika radikalizaciou alebo mobilizaciou k nasiliu a v ktorych bude nésledne potrebné pripravit’
arealizovat’ plan preventivnych opatreni a intervencnych opatreni. Celkova cena prace je vo vyske 2 800
eur na mesiac. Dopad bude vo vyske 134 400 eur (vypocet 610 pre 4 zamestnancov x 2 059,58 eur x 12
mesiacov = 98 860 eur ; vypocet 620 pre 4 zamestnancov x 740,42 eur x 12 mesiacov = 35 540 eur). Na
vytvorené miesto ratame s pausalnymi ndkladmi (cestovné, Skolenia/kurzy, stravné a kancelarske potreby)
vo vyske 15% z celkovej ceny prace. Dopad bude vo vyske 20 160 eur (vypocet 630 pre 4 miesta x 420 eur
X 12 mesiacov).



Tabulka ¢. 3

,e . Vplyv na rozpocet verejnej spra :
Prijmy (v eurach) 5075 Py 2026 P 2J027J pravy 5028 poznamka
Daiiové prijmy (100)*
Nedanové prijmy (200)*
Granty a transfery (300)!
Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami
a finanénymi pasivami (400)
Prijaté uvery, p6Zi¢ky a navratné finan¢né
vypomoci (500)
Vplyv na prijmy verejnej spravy celkom 0 0 0 0
1 — prijmy rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie
MSSVM SR
Vidavky (v cureh L T
Bezné vydavky (600) 0 563 893 563 893 563 893
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 0 414 781 414 781 414 781
Poistné a prispevok do poist'ovni (620) 0 149 112 149 112 149 112
Tovary a sluzby (630)? 0 0 0 0
Bezné transfery (640)? 642014 0 0 0 0
Splacanie Grokov a ostatné platby suvisiace s uverom, p6zi¢kou, navratnou 0 0 0 0
finan¢nou vypomocou a finanénym prendjmom (650)2
Kapitalové vydavky (700) 0 0 0 0
Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)2 0 0 0 0
Kapitalové transfery (720)? 0 0 0 0
'Vydavky z transakcii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800) 0 0 0 0
Vplyv na vydavky verejnej spravy celkom 0 563 893 563 893 563 893

2 — vydavky rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie




MPSVR SR

’ : Vplyv na rozpocet verejnej spravy poznamka
Vydavky (v euréch) 2026 2027 2028 2029
BeZné vydavky (600) 1885471 2 211315 2 200 855 2186 102
Mzdy, platy, sluzobn¢  prijmy 1161 684 1295 395 1295 395 1295 395
a ostatné osobné vyrovnania (610)
(POismé a prispevok do  poistovni 442 105 490 908 465 695 465 695
620
Tovary a sluzby spolu (630) — z toho: 228 989 366 606 381 359 366 606
- 636001 Prenajom priestorov 24 000 132 480 132 480 132 480
- 637027 Lektori na vzdelavanie 120 000 122 400 122 400 122 400
637027
631001Cestovné naklady 48 000 67 600 67 600 67 600
/nahrady
634001 Pohonn¢ hmoty 7711 7942 7942 7942
637 001 Skolenia, kurzy, 10 000 15 368 15 368 15 368
semindre, porady, konferencie
633006 Kancelarske potreby 12 240 13 567 13 567 13 567
- Mobily a pausal (630) 7038 7249 22 002 7249
642014 BeZné transfery - stravné 52 693 58 406 58 406 58 406
Splacanie urokov a ostatné platby
savisiace s uverom, pozickou,
navratnou finan¢nou vypomocou a
finanénym prendjmom (650)?
Kapitalové vydavky (700)
Obstaravanie  kapitalovych  aktiv
(710)?
Kapitilové transfery (720)?
Vydavky 2z transakcii s finanénymi
aktivami a finanénymi pasivami (800)
V[lel<yv na vydavky verejnej spravy 1885 471 2 211 315 2 200 855 2 186 102
celkom




MSVVM SR

Tabulka ¢. 4/B

Vplyvy (v metodike ESA 2010) 2026Vplyv na limit ver;;(l)lg;h vydavkov s;lg;lgtu verejnej sgr(‘)azvg poznimka
Kapitilové prijmy (230) 0 0 0 0
[Bezné vydavky (600) 0 563 8931 563 893 563 893
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 0 414 781 414 781 414 781
Poistné a prispevok do poistovni (620) 0 149 112 149 112 149 112
Tovary a sluzby (630)? 0 0 0 0
Bezné transfery (640)2 642014 0 0 0 0
Spléacanie trokov a ostatné platby stivisiace s uverom, pozi¢kou, navratnou finanénou 0 0 0 0
vypomocou a finanénym prendjmom (650)2
Kapitalové vydavky (700) 0 0 0 0
Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)2 0 0 0 0
Kapitalové transfery (720)?2 0 0 0 0
'Vplyv na limit verejnych vydavkov subjektu verejnej spravy celkom 0 563 893 563 893 563 893
MPSVR SR
Vplyvy (v metodike ESA 2010) 202g’plyv na 11121101; 7verejnych vydzaovzl;ov subjektu Verejne; Sg;avy pozndmka
Kapitalové prijmy (230)
Bezné vydavky (600) 154 560 2 200 855 2186 102
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 98 860 1 295 395 1 295 395
Poistné a prispevok do poistovni (620) 35540 465 695 465 695
Tovary a sluzby spolu (630) 16 028 381 359 366 606
Z toho:
636001 Prengjom priestorov (630) 132 480 132 480
637027 Lektori na vzdeldvanie (630) 637027 122 400 122 400
631001 Cestovné naklady /nahrady (630) 10 000 67 600 67 600
634001 Pohonné hmoty (630 7942 7942
637 001 Skolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie (630) 5068 15 368 15 368
633006 Kancelarske potreby (630) 960 13 567 13 567
Mobily a pausal (630) 22 002 7249
Bezné transfery - stravné(640)2 642014 4132 58 406 58 406
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Splacanie trokov a ostatné platby suvisiace s uverom,
pozickou, navratnou finanénou vypomocou a finanénym
prendgjmom (650)?

Kapitalové vydavky (700)

Obstardvanie kapitalovych aktiv (710)2

Kapitalové transfery (720)2

Vplyv na limit verejnych vydavkov subjektu verejnej spravy 0 154 560 2 200 855 2 186 102
celkom
MSVVM Tabulka ¢&. 5
, Vplyv na rozpocet verejnej spravy .
Zamestnanost 5026 2027 2028 5029 poznamka
Pocet zamestnancov celkom 0 13 13 13
z toho vplyv na SR 0 13 13 13
Priemerny mzdovy vydavok (v eurach) 0 2658,85 2658,85 2658,85
z toho vplyv na SR 0 2658,85 2658,85 2658,85
Osobné vydavky celkom (v eurach) 563 893 563 893 563 893
Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 0 414 781 414 781 414 781
(610)
z toho vplyv na SR 0 414 781 414 781 414 781
Poistné a prispevok do poist’ovni (620) 0 149 112 149 112 149 112
z toho vplyv na SR 0 149 112 149 112 149 112
MPSVR SR
, Vplyv na rozpocet verejnej spravy .
Zamestnanost 2026 2027 2028 2029 poznamka
Pocet zamestnancov celkom 4 55 55
Z toho vplyv na SR 4 55 55
Priemerny mzdovy vydavok (v eurach) 2 060 1963 1963
Z toho vplyv na SR 2 060 1963 1963
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Osobné vydavky celkom (v eurach) 134 400 1761 090 1761 090
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 98 860 1295 395 1295 395
(610)
Z toho vplyv na SR 98 860 1 295 395 1295 395
Poistné a prispevok do poist’ovni (620) 35 540 465 695 465 695
Z toho vplyv na SR 35 540 465 695 465 695
Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabulka za kazdy subjekt. Ak sa tyka roznych skupin
zamestnancov, je potrebné pocty, mzdy a poistné rozpisat’ samostatne podl'a spdsobu odmenovania (napr. policajti, colnici ...).
Priemerny mzdovy vydavok je tvoreny podielom mzdovych vydavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendarny mesiac bezného roka.
Kategoérie 610 a 620 su z tejto prilohy prenasané do prislusnych kategorii prilohy ,,vydavky*.

Poznamka:
Priemerny mzdovy vydavok je tvoreny podielom mzdovych vydavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendarny mesiac bezného roka.
Kategorie 610 a 620 st z tejto prilohy prenasané do prislusnych kategérii prilohy ,,vydavky*.

2.2.5. Vypocet vplyvov na dlhodobu udrzatePnost’ verejnych financii

Uved'te model, ktory bol pouzity na stanovenie vplyvov na prijmy a vydavky v dlhodobom horizonte, ako aj predpoklady, z ktorych ste vychadzali
aboli v modeli zahrnuté. Popiste pouzity model spolu s jeho modifikaciami, ak boli pri vypocte vykonané.

Tabulka ¢. 6

Vplyv na verejné financie
d d+10 d+ 20 d+30 d+ 40

Dlhodoba udrzatel’nost’ Poznamka

Vplyv na vydavky v p. b.
HDP

Vplyv na prijmy v p. b. HDP
\Vplyv na bilanciu vp. b.
HDP

Poznamka:
Pismeno ,,d* oznacuje prvy rok nasledujucej dekady.
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Tabul’ka sa vyplia pre kazdé opatrenie samostatne. V pripade zavadzania viacerych opatreni sa vyplni aj tabul’ka obsahujuca aj kumulativny efekt zavedenia
vsetkych opatreni sucasne.*
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