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SOCIALNI PARTNERI PREDKLADAJU
NARODNY PROGRAM CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA PRACUJUCICH DO NARODNEHO

REGIONALNEHO PARTNERSKEHO PLANU

Zdrojovy ramec: Narodny a regionalny partnersky plan 2028 — 2034

Socialni partneri: Asocidcia zamestndvatelskych zvazov a zdruzeni SR (AZZZ), Asociacia priemyselnych zvdzov a dopravy
(APZD), Konfederacia odborovych zvazov SR (KOZ), Republikova tinia zamestnavatelov (RUZ), Spoloéné odbory Slovenska
(SOS) a Zdruzenie miest a obci Slovenska (ZMOS) sa zhodli na nasledovnych vychodiskach:

e  Slovensko ma svoju hodnotu v kvalifikovanej pracovnej sile.

e  Konkurencieschopnost krajiny zavisi od toho, ako bude pracovna sila pripravend na meniace sa podmienky trhu
prace.

e  Trh prace sa dynamicky meni v prostredi automatizacie, robotizacie, digitalizacie a rozvoja umelej inteligencie
(Al).

e Vzdeldvanie dospelych je klu¢ovym predpokladom Uspesného zvlddnutia tychto zmien.

Pre Slovensku republiku ide o prileZitost ziskat komparativnu vyhodu, posilnit postavenie krajiny v regiéne a smerovat k
tomu, aby Slovensko patrilo medzi krajiny s najvy$$ou mierou preskoleného obyvatelstva a vysokou mierou gramotnosti
v oblasti Al.

Socidlni partneri preto predkladaju VIade Slovenskej republiky nasledovny program.

Charakteristika programu

Narodny program celoZivotného vzdeldvania pre dospelych (NP-CVD) je celonarodny vladno-partnersky program
zamerany na rekvalifikaciu a doplnujldce vzdeldvanie pracujucich os6b na Slovensku s cielom pripravit pracovnu silu na
rozsiahle zmeny spb6sobené automatizaciou a Al. Program sa zameriava na rekvalifikaciu alebo vyrazné doplnenie
zruénosti az 25 — 30 % zamestnanych os0b prostrednictvom dalSieho vzdeldavania dospelych, kombinacie kratkych
certifikovanych kurzov, rekvalifikdcii a podpornych sluzieb.

Podporné sluzby zahrffiaju najma psychometrické testovanie, overovanie motivacie, vyhodnotenie bilancie kompetencii,
porovnavanie s potrebami zamestnavatelov, vzdeldvacie poradenstvo a kariérne poradenstvo. Sucastou programu je aj
nevyhnutnd osveta o potrebe dalSieho vzdeldvania, transformdcie trhu prace a vyuZivania Al. PredbeZny odhad alokdcie
z eurépskych fondov na obdobie 2028 — 2034 je vo vyske 600 mil. eur.

Vychodiska a potreba programu

Ugast dospelych vo veku 25 a7 64 rokov na celoZivotnom vzdeldvani je na Slovensku priblizne 5 %. Slovensko dlhodobo
zaostdva za priemerom Eurdpskej Unie, ktory je na trovni priblizne 12 % (EU-27, metodika EU-LFS — Gcast za posledné
Styri tyZzdne). Nizka Ucast poukazuje na nedostatoc¢nu pripravenost na rozsiahle potreby rekvalifikacii.

Digitalna pripravenost: podfa Indexu digitdlnej ekonomiky a spolocnosti (DESI) a indikatorov digitalnych zrucnosti je
Slovensko pod priemerom Eurdpskej Unie v oblasti pokrocilych digitdlnych zru¢nosti a firemného investovania do

vzdeldvania zamestnancov.

Trhové nestlady: vysoky pocet volnych pracovnych miest v oblasti IT, zdravotnictva, stavebnictva, technickych profesii
a nedostatkovych technickych zruc¢nosti chybajucich na trhu prace pri sicasnej nezamestnanosti poukazuje na
Strukturalny nedostatok zruc¢nosti.
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ZAHESTNAVATELOV

Spoloéné odbory Slovenska

Ciel programu

Cielom programu je znizZit zranitelnost trhu prace voli dopadom automatizacie a Al a zvysit mieru zapojenia dospelych

do celoZivotného vzdeldvania minimdlne na Uroven priemeru Eurdpskej Unie a nasledne ju dalej zvySovat.

Navrhované ciefové skupiny

Z pohladu cielovych skupin sa navrhuje zapojit do programu osoby v produktivnom veku. Mézeme poziadat Eurdpsku

komisiu o vynimku zo Stdtnej pomoci v pripade, Ze pre svojich zamestnancov budu vzdelavanie organizovat

zamestndavatelia. Malo by ist predovsetkym o:

pracujuce osoby v tradi¢nych a rutinnych sektoroch, najma vo vyrobe, administrative a logistike;

dlhodobo nezamestnané osoby, Zeny po materskej alebo rodicovskej dovolenke a osoby s nizkymi digitadlnymi
zruénostami;

zamestnancov v maloobchode, stavebnictve, doprave a zdravotnej starostlivosti, ktori s ohrozeni presunom

alebo zmenou pracovnych uloh;

zamestndvatelov z verejného aj sukromného sektora vratane malych, strednych aj velkych podnikov.

Riadenie, partneri a udrZatelnost

Z pohladu riadenia, partnerov a udrzatelnosti sa navrhuje:

Zaver

Riadiaci organ: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR v spolupraci s Ministerstvom Skolstva, vyskumu,
vyvoja a mlddeze SR, Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny a Alianciou sektorovych rad.

Partneri: Urady prace, socidlnych veci a rodiny, vysoké Skoly a stredné odborné skoly, socialni partneri,
stikromné a verejné vzdeldvacie institucie a dalsi relevantni aktéri.

Udrzatefnost: po ukonceni financovania z fondov Eurdpskej unie pripravit plan spolufinancovania
prostrednictvom verejno-sukromnych partnerstiev, prispevkov zamestnavatelov na Standardizované kurzy a

integracnych programov financovanych z opatovnych Uspor v systéme nahradnej podpory zamestnanosti.

NP-CVD predstavuje systematicku, meratelnu a Skalovatelnd reakciu Slovenska na rizikd a prileZitosti automatizécie a Al.

Na zdklade medzindrodnych S§tddii a analyzy Struktury trhu prace socidlni partneri navrhuju ambiciozny, ale

realizovatelny ciel — pripravit Stvrtinu pracujucej populdcie na transformaciu zamestnanosti v horizonte 5 aZ 7 rokov.



