CIASTKOVA TABULKA ZHODY
navrhu pravneho predpisu s pravom Eurépskej uinie

Smernica

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa
posiliiuje uplatiiovanie zasady rovnakej
odmeny pre muZov a Zeny za rovnaku
pracu alebo priacu rovnakej hodnoty
prostrednictvom transparentnosti
odmefiovania a mechanizmov
presadzovania (U. v. EU L 132, 17.5.2023).

Pravne predpisy Slovenskej republiky

1. Zakon ¢&. .../2026 Z. z. 0 oficialnej Statistike a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (ziakon o oficialnej Statistike).
(d’alej len ,,.../2026%)

(gestor : Statisticky urad Slovenskej republiky)

2. Navrh vyhlasky Statistického iradu Slovenskej republiky, ktorou sa vydava étatisticky pracovny program na roky
2027 az 2029 (dalej ,,Statisticky pracovny program‘)

(gestor : Statisticky urad Slovenskej republiky)

3. Navrh vyhlasky Statistického viradu Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuje idajova zakladiia (dalej ,adajova
zékladna“)

(gestor : Statisticky turad Slovenskej republiky)

4. zékonom €. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmenovani muzov a zien za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty a o
zmene a doplneni niektorych zakonov zakonom.
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C:9 Clenské $taty zabezpedia, | N Navrh §8 (1) Zamestnavatel’ podl'a odsekov 2 a 3 je U GP-N
O:1 aby zamestnavatelia Vv zakona 01 povinny poskytovat Ministerstvu prace,
P:a stulade s tymto clankom P:a socidlnych veci arodiny Slovenskej
poskytli tieto informacie republiky (d’alej len ,,ministerstvo prace®)
tykajlice sa ich spravu o odmenovani muzov a zien (d’alej
organizacie: len ,sprava o odmefiovani®), ktorej vzor
a) rodovy rozdiel v uréuje ministerstvo prace elektronickym
odmenovani; formuldrom zverejnenym na svojom

webovom sidle, prostrednictvom ktorého sa
sprava o odmenovani musi vyhotovit’;
sprava o odmenovani sa poskytuje
V rozsahu tychto informacii:

a) rozdiel v odmenovani,




C:9 Zamestnavatelia s 250 Navrh §18 (3) Zamestnavatel, ktory zamestnava GP-N
0:2 alebo viac pracovnikmi zakona 03 najmenej 150 zamestnancov, je povinny

poskytna do 7. juna 2027 poskytnit’ ministerstvu prace prvil spravu

a potom kazdoroéne 0 odmenovani do 7. juna 2027 za obdobie

informacie uvedené v od 1. augusta 2026 do 31. decembra 2026.

odseku 1 tykajice sa Pocet zamestnavanych zamestnancov na

predchadzajtiiceho ucely prvej vety je priemerny evidencny

kalendérneho roka. pocet zamestnancov za obdobie od 1.

augusta 2026 do 31. decembra 2026.

C:9 Zamestnavatelia so 150 Navrh § 18 (3) Zamestnavatel, ktory zamestnava GP-N
0O:3 az 249 pracovnikmi zadkona 03 najmenej 150 zamestnancov, je povinny

poskytni do 7. juna 2027 poskytnit’ ministerstvu prace prvi spravu

a potom kazdé tri roky 0 odmenovani do 7. juna 2027 za obdobie

informacie uvedené v od 1. augusta 2026 do 31. decembra 2026.

odseku 1 tykajuce sa Pocet zamestnavanych zamestnancov na

predchadzajticeho ucely prvej vety je priemerny evidenény

kalendarneho roka. pocet zamestnancov za obdobie od 1.

augusta 2026 do 31. decembra 2026.

C:31 Clenské $taty kazdoroéne Statistick | Priloha ¢. | Statisticka téma: ... GP-N
O:1 poskytuji Komisii y 1
V:1 (Eurostatu) aktualne pracovny | Statistick

vnutrostatne udaje na program | y okruh

vypocet rodového 1103

rozdielu v odmenovani v Naklady

neupravenej forme. prace, ...
C:31 Tato Statistika sa idajova | Priloha &. | Stvrtroény vykaz o cene prace (ISCP f) GP-A
O:1 roz¢lefuje podla zéakladna 1 (MPSVR SR) 1-04) zachovan | podnikatel'ské
V:2 pohlavia, hospodarskeho cast B | Kod statistického okruhu ie prostredie

sektoru, pracovného ¢asu 1103, 3201, 3302 existujlic

(plny pracovny Cas/kratsi Pouzitd metodda Statistického zistovania ej

pracovny cas), kombinované zist'ovanie pravnej

hospodarskej kontroly Charakteristika premennych Statistického upravy

(verejné/stikromné
vlastnictvo) a veku,

zistovania




pricom sa vypocitava na
ro¢nom zaklade.

Vyplatené mzdy alebo platy podla
jednotlivych zloziek, zakladné tarifné mzdy
alebo tarifné platy, mzdové zvyhodnenia,
priplatky, doplatky, nahrady mzdy alebo
platu, prémie a odmeny, poskytnuté plnenia
zo zisku, nahrady za pracovnu pohotovost,
pohlavie a vek zamestnanca alebo Statneho
zamestnanca, kody zamestnania podla
Statistickej klasifikdcie zamestnani (SK
ISCO-08), dosiahnuté vzdelanie a odbor
vzdelania, tyzdenny fond pracovného Casu
alebo sluzobného ¢asu, odpracovany Ccas,
pracovny uvdzok, priemerny hodinovy
zarobok, okres pracoviska a bydliska.
Vymedzenie spravodajskych jednotiek
vyCerpavajlice zistovanie:

vSetky  subjekty vedené v  registri
organizacii Statistického tradu s poctom
zamestnancov 100 a viac

vyberové zistovanie:

vybrané subjekty vedené v registri
organizacii $tatistického tradu s menej ako
100 zamestnancami

Periodicita Statistického zistovania
Stvrtrocne

Lehota na poskytovanie Statistickych
udajov spravodajskou jednotkou

do 30 dni po sledovanom §tvrtroku

o

W
o

Udaje uvedené v prvom
odseku sa zasielaji od
31. januara 2028 za
referencny rok 2026.

udajova
zakladna

Priloha ¢.
1
cast’ B

Stvrtroény vykaz o cene prace (ISCP
(MPSVR SR) 1-04)

Kod statistického okruhu

1103, 3201, 3302

Pouzitd metoda statistického zistovania
kombinované zistovanie

Charakteristika premennych Statistického
zistovania

Vyplatené mzdy alebo platy podla
jednotlivych zloziek, zakladné tarifné mzdy

f)

zachovan
ie
existujlic
€]
pravnej
upravy

GP-A
podnikatel'ské
prostredie




alebo tarifné platy, mzdové zvyhodnenia,
priplatky, doplatky, nahrady mzdy alebo
platu, prémie a odmeny, poskytnuté plnenia
zo zisku, nahrady za pracovnu pohotovost’,
pohlavie a vek zamestnanca alebo Statneho
zamestnanca, kody zamestnania podla
Statistickej klasifikdcie zamestnani (SK
ISCO-08), dosiahnuté vzdelanie a odbor
vzdelania, tyzdenny fond pracovného Casu
alebo sluzobného c€asu, odpracovany cas,
pracovny uvdzok, priemerny hodinovy
zarobok, okres pracoviska a bydliska.
Vymedzenie spravodajskych jednotiek
vyCerpavajlice zistovanie:

vSetky  subjekty vedené v  registri
organizacii Statistického uradu s poctom
zamestnancov 100 a viac

vyberové zistovanie:

vybrané subjekty vedené v registri
organizacii $tatistického tradu s menej ako
100 zamestnancami

Periodicita statistického zistovania
Stvrtrocne

Lehota na poskytovanie Statistickych
udajov spravodajskou jednotkou

do 30 dni po sledovanom §tvrtroku

referencny rok 2026.

C:3 Udaje uvedené v prvom §6 Tato vyhlaska nadobida uCinnost’ 1. GP-N
0:2 odseku sa zasielaju od Statistick januara 2027.
31. januara 2028 za ¢ho
referencny rok 2026. pracovné
ho
program
u
C:3 Udaje uvedené v prvom §7 §7 GP-N
0:2 odseku sa zasielaju od udajovej Utinnost
31. januara 2028 za zakladne




Tato vyhlaska nadobuda wcinnost

1.

januara 2027 okrem § 6, ktory nadobuda

ucinnost od 1. januéra 2028.

Clenské $taty prijmu
aktivne opatrenia s
cielom zabezpeclit, aby
boli dotknuté osoby na
celom ich uzemi
vSetkymi vhodnymi
prostriedkami
oboznamené s
ustanoveniami, ktoré
Clenské staty prijimaja
podla tejto smernice, ako
aj s relevantnymi
ustanoveniami, ktoré uz
st uéinné.

N«

Clenské §taty mozu v
stlade s vnutrostatnym
pravom a/alebo praxou
tykajticou sa ulohy
socialnych partnerov
vykonavanim tejto
smernice poverit
socialnych partnerov za
predpokladu, zZe ¢lenské
Staty podniknu vsetky
potrebné kroky na
zabezpecenie toho, aby
boli vzdy zaruéené
vysledky, o ktorych
dosiahnutie sa tato
smernica usiluje. Ulohy
stvisiace s vykonavanim
tejto smernice zverené
socialnym partnerom
mozu zahfnat’:

N¢




a) vyvoj analytickych
nastrojov alebo metodik
uvedenych v ¢lanku 4
ods. 2;

b) peniazné sankcie
rovnocenné pokutdm za
predpokladu, ze su
ucinné, primerané a
odradzajuce.

oficialnej $tatistiky tvoria udaje ziskavané
zo zdrojov udajov.

(2) Zdrojmi udajov su:

a) Statistické zistovanie,

b) administrativny zdroj udajov,
¢) vysledky rezortného zist'ovania,
d) udaje v sikromnej drzbe,

C:34 | 1. Clenské staty uvedt zdkon &. | §: 8 (1) Urad GP-N
O:1 do ucinnosti zakony, iné ..[2026 | O:1 a) zostavuje a vydava Statisticky pracovny
PO: 1 | pravne predpisy a Z.z. P:a program,
spravne opatrenia
potrebné na dosiahnutie
stladu s touto smernicou
do 7. juna 2026. §:8 (1) Urad
Bezodkladne o tom 0:1 ()
informuju Komisiu. P:c C) ustanovuje tdajova zakladiu (§ 19),
§:13 (1) Iny clen narodného Statistického
0:1 systému
P:a a) vykonava ¢innosti podla Statistického
pracovného programu,
§: 19 (1) Udajovii zakladiiu na vykonavanie aloh




e) subor udajov zdielanych podla
osobitnych predpisov o eurdpskej Statistike,
f) referencny register,
g udaje vdrzbe uznanej organizcie
datového altruizmu,
h) iny zdroj tdajov, ako je uvedeny
V pismenach a) az Q).
(3) Pri tvorbe udajovej zakladne a jej
aktualizacii rad v sOcinnosti s inymi
¢lenmi narodného Statistického systému
a poverenymi organizaciami ustanovi
a) vymedzenia zdrojov udajov,
b) podrobnosti o spdsobe poskytovania
udajov spravodajskymi jednotkami
a 0 zverejiiovani Statistickych formulérov,
¢) organ verejnej moci alebo nim uréent
osobu, ktora zodpovednému ¢lenovi
narodného Statistického systému poskytuje
potrebnu sucinnost’ pri ziskavani udajov
v $tatistickom zistovani.
(4) Zodpovedna osoba je povinnd uradu
najneskor do 15. méja kalendarneho roka
pisomne
a) oznamit’ Statistické zistovania, ktoré
bude d’alej vykonavat’ a ktoré¢ zdroje udajov
bude vyuzivat bez zmeny ich vymedzenia,
b) navrhniat’
1. zmenu vymedzenia zdroja udajov,
2. zruSenie ustanoveného zdroja
udajov,
3. zaradenie nového zdroja tdajov do
udajovej zakladne; sucasne moze
navrhnit, aby nové Statistické
zistovanie vykonaval urad.




(5) Urad prerokuje navrhy podl'a odseku 4
pism. b) svecne prislusSnymi clenmi
narodné¢ho  Statistického  systému a
poverenymi organizaciami.

(6) Ustredny organ $tatnej spravy, ktory nie
je ¢lenom narodného Statistického systému,
moze pisomne navrhnat’ uradu do 15. méja
kalendarneho roka aktualizaciu udajovej
zékladne v rozsahu podla odseku 4. Urad
prerokuje navrhy podla prvej vety s vecne
prislusnymi ¢lenmi narodného Statistického
systému.

(7) Navrh podl'a odseku 4 pism. b) alebo
podla odseku 6, ktory je vrozpore
S principmi  oficidlnej Statistiky alebo
S kritériami kvality oficialnej Statistiky,
urad zamietne, o ¢om navrhovatela
pisomne informuje.

(8) Zdroj udajov, ktorého vyuzitie nie je
finan¢ne pokryté, turad nezahrnie do
udajovej zakladne.




uradnom uverejneni

prilohe €. 2.

C: 34 2. Clenské staty uvedua zakon €. | §:79 Tymto zakonom sa preberaju pravne GP-N
0:2 priamo v prijatych ...12026 zavdzné akty Eurdpskej tinie uvedené v
opatreniach uvedenych v Z.z. prilohe
odseku 1 alebo pri ich
uradnom uverejneni
odkaz na tato smernicu.
Podrobnosti o odkaze
upravia ¢lenské Staty.
Priloha | ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE
ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ
UNIE
Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa
posiliiuje uplatiiovanie zasady rovnake;j
odmeny pre muzov a zeny za rovnaka
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty
prostrednictvom transparentnosti
odmenovania a mechanizmov
presadzovania (U. v. EU L 132,
17.5.2023)..
C: 34 2. Clenské §taty uvedi Statistick | §: 5 §5 GP-N
0:2 priamo v prijatych y
opatreniach uvedenych v pracovny Touto vyhlaskou sa preberaju pravne
odseku 1 alebo pri ich program zavizné akty Europskej tnie uvedené v




odkaz na tato smernicu.
Podrobnosti o odkaze
upravia ¢lenskeé Staty.

Priloha &. | ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE
2 ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ
UNIE

Smernica Eur6épskeho parlamentu a Rady
(EU) 2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa
posilituje uplatiiovanie zasady rovnake;j
odmeny pre muzov a zeny za rovnaka
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty
prostrednictvom transparentnosti
odmetiovania a mechanizmov
presadzovania (U. v. EU L 132,

17.5.2023)..
C: 34 2. Clenské staty uveda N udajova | §:5 Touto vyhlaskou sa preberaji pravne GP-N
0:2 priamo v prijatych zakladna zaviazné akty Eurdpskej tinie uvedené v
opatreniach uvedenych v prilohe €. 9.

odseku 1 alebo pri ich
uradnom uverejneni
odkaz na tato smernicu.
Podrobnosti o odkaze
upravia ¢lenskeé §taty.
Priloha ¢. | ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE
9 ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ
UNIE

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa
posiliiuje uplatiiovanie zasady rovnakej
odmeny pre muzov a zZeny za rovnakd
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty
prostrednictvom transparentnosti
odmenovania a mechanizmov
presadzovania (U. v. EU L 132,
17.5.2023).
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LEGENDA:

V stipci (1): V stipci (3): V stipci (5): V stipci (7):

C — ¢lanok N — bezna transpozicia C — ¢lanok U — tplna zhoda

O — odsek O — transpozicia s moznostou vol'by § — paragraf C — Giasto¢na zhoda

PO - pododsek D — transpozicia podla ivahy (dobrovolna) O — odsek 7 — 7iadna zhoda (ak nebola dosiahnuta ani &iast. ani GipIna zhoda
V — veta n.a. — transpozicia sa neuskuto¢iuje V —veta alebo k prebratiu doéjde v buducnosti)

P — pismeno (¢islo) P — pismeno (¢islo) n.a. — neaplikovatel'nost’ (ak sa ustanovenie smernice netyka SR
PP — podpismeno (¢islo) alebo nie je potrebné ho prebrat’)

NC — novy ¢lanok vo vzt'ahu

k novelizovanej smernici V stipci (9):

NZC — nové znenie &lanku GP — A: goldplating je identifikovany,

B - bod GP — N: goldplating nie je identifikovany.

Zoznam vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, ktorymi bola smernica transponovana:
1. Navrh vyhlasky Statistického tradu Slovenskej republiky, ktorym sa vydava Program §tatnych Statistickych zistovani na roky 2024 az 2026 v zneni neskorsich predpisov,
2. Navrh zakona o transparentnosti v odmenovani.

Vyjadrenie k opodstatnenosti goldplatingu a jeho odévodnenie:
X Ano [ Nie

Zddvodnenie zachovania vnutro$tatnej iipravy [goldplating typu f)] — §tvrt'ro&éna periodicita zberu udajov vo vykaze ISCP (MPSVR SR) 1-04 Stvrt'roény vykaz o cene
prace

Statisticky vykaz ISCP (MPSVR SR) 1-04 — stvrtroény vykaz 0 cene prace je su¢astou komplexného informaéného systému o cene prace (ISCP), ktory vznikol na zaklade
iniciativy vlady Slovenskej republiky v roku 1992 pod koordinaciou Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, a jeho tlohou je monitorovat’
a analyzovat’ Groveil miezd zamestnancov a jej Struktiru v podrobnych ¢leneniach, a to podla zamestnani, pohlavia, veku, vzdelania, kvalifikacie a d’alSich charakteristik
zamestnancov a zamestnavatel'skych organizacii (ako napr. odvetvie ekonomickej ¢innosti, pravna forma, druh vlastnictva a pod., pripadne d’alSich charakteristik podl'a
poziadaviek a vyvoja ekonomickej situacie). Systém je vytvoreny podla $pecifickych poziadaviek ustanovenych pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Komplexny informaény systém o cene prace (ISCP) sliizi na vytvorenie Databaz, ako aj na vytvorenie Vystupov z nasledovnych $tatistickych zistovani:

- Stvrtroény vykaz o cene prace so zna¢kou ISCP (MPSVR SR) 1-04,

- Stvrtroény vykaz o pracovnych miestach u samostatne zarobkovo ¢innych 0sob so znatkou PM (MPSVR SR) 1-04,

- Ro¢ny vykaz o pracovnych podmienkach a ndkladoch na podnikovi socialnu politiku so znackou V (MPSVR SR) 6-01, aktualne realizovana v dvoch verziach:
e vykaz V/A (MPSVR SR) 6-01 v podnikatel'skej sfére a
o vykaz V/IB (MPSVR SR) 6-01 v nepodnikatel'skej sfére.
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Gestorom vys§ie uvedenych $tatistickych vykazov podl'a vyhlasky Statistického tiradu Slovenskej republiky ¢. .../2027 Z. z. , ktorou sa vydava Statny Statisticky program na
roky 2027 az 2029 v zneni neskorsich predpisov je Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Udaje zbierané v ramci tychto Statistickych vykazov st
nevyhnutnym podkladom pre Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky pri priprave navrhov pravnych predpisov v jeho vecnej pdsobnosti
a kvantifikacii ich vplyvov najmaé na rozpocet verejnej spravy, na podnikatel'ské prostredie a socialnych vplyvov, pri priprave podkladov na tripartitné rokovania Hospodarskej
a socialnej rady Slovenskej republiky, pre Giely kolektivneho vyjednavania, vypracovanie komparacii socialno-ekonomickych javov na narodnej a nadnarodnej trovni. Udaje
st nevyhnutné najmai pre pripravu zmien v oblasti vySky minimalnej mzdy, mzdovych zvyhodneni za pracu, v oblasti poskytovanych plneni zo strany zamestnavatel'ov pre
zamestnancov V suvislosti s vykonom zavislej prace u zamestnavatel’a a pod., pri vyhodnocovani vyvoja rodového mzdového rozdielu, odmeiiovania $pecifickych skupin
zamestnancov, slizia tiez ako udajova zakladia pre analytické materidly a progndzy vyvoja profesijnych a kvalifikacnych Struktar trhu prace, a d’alsich koncepcnych a
strategickych materialov a loh. Pri vypracovavani tychto podkladovych analyz je d6lezité vychadzat’ z dostatoéného mnozstva najaktualnej$ich dat, a to aj na $tvrtro¢nej baze.
Napriklad okrem iného st zdrojom tidajov pre tvorbu $tatistik k vyvoju poctu zamestnancov zarabajucich minimalnu mzdu, pripadne mzdy na trovni minimalnych mzdovych
narokov, ktoré st pozadované ako podklady pre rokovania Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky, pri¢om rokovania sa konaju v ¢ase, ked’ celoroéné data eSte nie
su k dispozicii. Z toho dévodu st potrebné aj ¢iastkové udaje na §tvrtroénej baze.

Statisticky vykaz ISCP (MPSVR SR) a vysledky jednotlivych zistovani st nevyhnutné aj pre napiitanie medzinarodnych zavizkov vyplyvajucich z Dohovorov Medzinarodnej
organizacie prace o zabezpe&eni loh v oblasti mzdovej $tatistiky, z nariadenia Rady (ES) &. 530/1999 z 9. marca 1999 o §trukturalnej 3tatistike prijmov a nakladov prace (U.
v. ES L 63, 12.3.1999, Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 05/zv. 003) Vv platnom zneni a z Odport¢ania Rady Eurdpskej tinie tykajiceho sa sledovania uplatnenia absolventov.
Tiez st zdrojom pre plnenie d’alSich ulohy podla poziadaviek OECD, Eurdpskej socialnej charty a pod.
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