Analyza vplyvov na manzZelstvo, rodi¢ovstvo a rodinu
Vplyvy na rodinné prostredie, vzajomnu sudrznost’ ¢lenov rodiny, vychovu deti,
prava rodi¢ov voci det'om, zakladné zasady zakona o rodine, uzavieranie manZelstva
a na disponibilny prijem domacnosti viacdetnych rodin

8.1 Identifikujte, popiste a kvantifikujte vplyv na rodinné prostredie a Specifikujte
pozitivne/negativne vplyvy na rodinné prostredie.

8.1.1 Spésobi predlozeny navrh zmenu rodinného prostredia? Ak ano, v akom rozsahu? Ak je to mozné,
doplnte kvantifikdciu, pripadne dévod chybajicej kvantifikacie.

nie

8.1.2 Moze dojst predlozenym ndavrhom K naruseniu zdravého rodinného prostredia?

nie

8.1.3 Ma predlozeny navrh vplyv na demograficky rast? Ak ano, aky je vplyv vzhladom k virovni zachovnej
hodnoty populacie?

nie

8.1.4 Ma predlozeny navrh vplyv na odstranovanie prekazok, ktoré brania pracujiicim rodicom dosiahnut
zelany pocet deti?

nie

8.1.5 Ma predlozeny navrh vplyv na mnozstvo casu alebo prileZitosti pre rodicov alebo pre deti na realizaciu
rodinného Zivota?

Navrh zakona obsahuje viacero ustanoveni, ktoré napomdhaji zostladeniu rodinného
a pracovného zivota zamestnancov v zahranicnej sluzbe.

Navrh v § 3 pism. n) definuje rodinnych prislusnikov, ktori méZzu zamestnanca nasledovat’
do miesta vyslania. Dietatom, ktoré je sprevadzajicou osobou docasne vyslaného alebo
vyslaného zamestnanca, je v zmysle § 4 nielen vlastné ¢i osvojené dieta, ale aj diet’a zverené
do starostlivosti nahradzajuce;j starostlivost’ rodicov na zéklade rozhodnutia sudu.

Navrh zakona navySe pamata aj na deti so zdravotnym znevyhodnenim a na deti Studujice
na strednej Skole (az do 21 rokov), €o posilituje stabilitu rodinného zazemia Vv narocnych
podmienkach vykonu zahrani¢nej sluzby.

V § 37 ods.1 navrh zékona explicitne zavadza institit moznosti dohodnut’ vykon zahrani¢ne;j
sluzby v pracovhom pomere na administrativno-technickom mieste so sprevadzajicou
osobou zamestnanca s cielom zosuladenia rodinného a osobného zivota s vykonom
zahrani¢nej sluzby. Umoziluje sa partnerovi zamestnanca pracovat priamo




na zastupitel'skom urade, ¢im sa predchadza dlhodobému odluceniu rodiny alebo kariérnej
stagnacii sprevadzajuceho partnera.

V § 44 sa navrhuje poskytnutie sluzobného, resp. pracovného volna v rozsahu styroch
sluzobnych alebo pracovnych dni pred za¢atim a pred skon¢enim vykonavania zahrani¢nej
sluzby na ,,vybavenie dolezitych osobnych veci, rodinnych veci alebo majetkovych veci®.
Tym sa priamo poskytuje rodicom a manzelom potrebny ¢as na relokaciu rodiny, ¢o znizuje
stresovy faktor spojeny s presunom domacnosti do zahranicia.

8.1.6 Ma predlozeny navrh vplyv na prenikanie latkovych alebo neldtkovych zavislosti do rodin?

nie




8.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na vzajomnt sudrznost’ ¢clenov
rodiny.

8.2.1 Ma prelozeny navrh vplyv na vzajomnu sudrznost clenov rodiny? Ak ano, aky? Ak je to mozné, doplnte
kvantifikaciu, pripadne dovod chybajiicej kvantifikdcie.

Navrhované ustanovenie § 45 ods. 1 zavizuje MZVEZ SR zabezpecit, aby zamestnanca
Vv zahrani¢nej sluzbe mohli nasledovat sprevadzajiice osoby (manzel a deti), ak to
bezpecnostna situacia Vv prijimajucom State dovol'uje. Tym sa predchadza nedobrovol'nému
rozdeleniu rodin na dlhé obdobia (spravidla na tri roky, Vpraxi castokrat aj
na dlhsie obdobie). V roku 2025 pdsobilo v zahrani¢nej sluzby 863 zamestnancov MZVEZ
SR, pricom z toho 335 bolo sprevadzanych aspon jednou sprevadzajiicou osobou (manzel,
dieta). Uvedeny pocet predstavuje priblizne 39 % vSetkych zamestnancov vyslanych
do zahranicia v roku 2025.

V § 45 ods. 2 sa navrhuje povinnost MZVEZ SR zabezpecit absolvovanie zdkladnej
pripravy pre manzela zamestnanca V zahrani¢nej sluzbe pred jeho nasledovanim do miesta
vykonu prace, o ma napomoct’ rodine lepSie sa adaptovat’ na nové kultirne a spolo¢enské
prostredie a eliminovat’ potencialne konflikty a tlaky na stabilitu manzelstva v cudzine.

V pripade bezprostredného ohrozenia Zivota alebo zdravia garantuje ndvrh zékona v § 47
pravo na evakuaciu nielen samotnému zamestnancovi, ale aj jeho sprevadzajucim osobam.
Toto opatrenie priamo chrani integritu a bezpec¢nost rodiny ako celku.

Neutralny vplyv na vzdjomnt sidrznost’ ¢lenov rodiny ma obmedzenie navrhované v § 3
pism. n), podla ktorého ak vykondvaju manzelia zahrani¢ni sluZzbu na tom istom
zastupitel'skom urade alebo kazdy na inom zastupitel'skom Urade v tom istom case, dieta
tychto zamestnancov moéze byt sprevadzajucou osobou len jedného z nich. Z hl'adiska
aplikacie to nema negativny dopad na pritomnost’ diet'at’a, av§ak administrativne a technicky
viaZe naroky len na jedného z rodicov.

Vplyv na vzajomnu sudrznost’ ¢lenov rodiny méze mat’ aj moznost MZVEZ SR rozhodnut’
v zmysle navrhovaného § 47 ods. 3 0 skonceni nasledovania zamestnanca V zahrani¢nej
sluzbe sprevadzajicimi osobami alebo o nemozZnosti nasledovania zamestnanca
V zahrani¢nej sluzbe sprevadzajucimi osobami z dévodu, ak to krizova situacia
V prijimajicom State neumoziuje. Rovnako méZze MZVEZ SR rozhodnit’ o evakuécii len
sprevadzajucich o0s6b zamestnanca v zahrani¢nej sluzbe. lde sice 0 nevyhnutné
bezpecnostné opatrenia, avSak v praxi moézu viest k vynutenému rozdeleniu rodiny
a naruseniu rodinného Zivota.

8.2.2 Ma predlozeny navrh vplyv na posiliiovanie vizieb medzi ¢lenmi rodiny?

Na posililovanie vézieb medzi ¢lenmi rodiny mo6zu mat’ vplyv opatrenia uvedené vyssie
(moznost’ sprevadzajicej osoby pracovat’ na zastupitel'skom trade na administrativno-
technickom mieste, povazovanie dieta so zdravotnym znevyhodnenim za sprevadzajiucu
0sobu bez ohl'adu na jeho vek), ale aj navrhovany priplatok k materskému (§ 50), ktory
umozni zamestnancom v zahrani¢nej sluzbe cCerpat’ materskii dovolenku a otcovsku
dovolenku pocas vykonu zahrani¢nej sluzby bez poklesu zivotného Standardu. Taktiez
priplatok k oSetrovnému (§ 52) umozni zamestnancovi v zahrani¢nej sluzbe starat’ sa




0 chorého rodinného prislusnika pocas vykonu zahrani¢nej sluzby bez toho, aby mu poklesol
Standardny prijem.

8.2.3 Ma predlozeny navrh vplyv na obnovovanie alebo zdachranu rodin?

nie

8.2.4 Ma predlozeny navrh vplyv na vznik ¢i pretrvavanie konfliktov medzi ¢lenmi rodiny?

nie

8.2.5 Ma predlozeny navrh vplyv na rozpad rodin?

nie

8.2.6 Ma predlozeny navrh vplyv na poskytovanie pomoci pri odkdazanosti niektorého z clenov rodiny na
pomoc?

nie

8.3 Identifikujte a popiSte vplyvy na vychovu deti.

8.3.1 Ma predlozeny navrh vplyv na vychovu deti? Ak ano, aky?

nie




8.3.2 Ma predlozeny navrh vplyv na vychovu deti v rodindach?

nie

8.3.3 Ma predlozeny navrh vplyv na vychovu deti k manzelstvu a rodicovstvu?

nie

8.4 Identifikujte a popiSte vplyvy na prava rodi¢ov voci det’om.

8.4.1 Ma predlozeny navrh vplyv na prava alebo zodpovednost rodicov voci detom? Ak ano, aky?

nie

8.5 Identifikujte a popiSte vplyvy na zakladné zasady zakona o rodine.

8.5.1 Ma predlozeny navrh vplyv na chranené zaujmy obsiahnuté v zdakladnych zasadach zakona o rodine? Ak
ano, aky?

nie

8.6 Identifikujte a popiSte vplyvy na uzavieranie manZzelstva.

8.6.1 Ma predlozeny navrh vplyv na uzavieranie manzelstva? Ak ano, aky?

nie

8.6.2 Ma predlozeny navrh vplyv na preferovany cas vstupu do manzelstva?

nie

8.6.3 Ma predlozeny navrh vplyv na informovanost ohladom povahy manzelstva a zavézkov medzi manzelmi a
zaloZenia rodiny?

nie




8.6.4 Ma predlozeny navrh vplyv na predchddzanie rozpadom manzelstiev?

nie

8.7 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na disponibilny prijem domacnosti
viacdetnych rodin.

8.7.1 Ma predlozeny navrh vplyv na disponibilny prijem domacnosti viacdetnych rodin? Ak ano, Specifikujte
tento vplyv s prihliadnutim na pocet deti v rodine, ich Specidlne potreby vzhladom k veku, zdravotnému stavu
a pripadne inym okolnostiam. Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu, pripadne dovod chybajicej kvantifikacie.

nie




