Vedie navrh k zvysSeniu alebo znizeniu prijmov alebo vydavkov domdcnosti?

Ktoré skupiny domdcnosti/obyvatelstva su takto ovplyvnené a akym sposobom?

Su medzi potencidlne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia?

(V pripade vysSieho po¢tu hodnotenych opatreni dopliite podl’a potreby do tabulPky pred bod 4.2 d’alSie sekcie - 4.1.1
Pozitivny vplyv/4.1.2 Negativny vplyv).

a)

4.1.1 Pozitivny vplyv

b)

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti S uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
znizenie vydavkov:

Navrh zakona zavadza pre zamestnancov v zahrani¢nej sluzbe nové druhy
priplatkov, ato priplatok k materskému, priplatok kndhrade prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti na vykon zahraniénej sluzby
a priplatok k nemocenskému a priplatok k osetrovnému. Uvedené priplatky
sa navrhujt v nasledovnej vyske:

priplatok k materskému: rozdiel medzi zahraniénym funkénym
platom po odpocitani preddavku na dan z prijmov zo zavislej
¢innosti, preddavku poistného na verejné zdravotné poistenie,
na nemocenské poistenie, na starobné poistenie, na invalidné
poistenie, na poistenie Vv nezamestnanosti a poskytnutym
materskym (priplatok bude patrit zamestnancovi v zahrani¢nej
sluzbe pocas materskej dovolenky a otcovskej dovolenky).
priplatok k prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti na vykon
zahrani¢nej sluzby: rozdiel medzi zahraniénym funkénym platom
po odpocitani preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti,
preddavku  poistného na verejné zdravotné poistenie,
na nemocenské poistenie, na starobné poistenie, na invalidné
poistenie, na poistenie v nezamestnanosti a poskytnutou ndhradou
prijmu podla zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(priplatok bude patrit’ zamestnancovi, ktory vykonava zahrani¢nt
sluzbu v $tatnej sluzbe od 11. do 14. dia docasnej pracovnej
neschopnosti na vykon zahrani¢nej sluzby, ked’ze pocas prvych
desiatich dni mu patri priplatok podla § 150a ods. 2 zakona ¢.
55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov; zamestnancovi, ktory
vykonava zahrani¢nu sluzbu ako zamestnanec pri vykone prace vo
verejnom zaujme bude mat’ narok na tento priplatok prvych 14 dni
docasnej pracovnej neschopnosti na vykon zahrani¢nej sluzby),
priplatok k nemocenskému: rozdiel medzi zahrani¢nym funkénym
platom po odpocitani preddavku na dai z prijmov zo zavislej
¢innosti, preddavku poistného na verejné zdravotné poistenie, na
nemocenské poistenie, na starobné poistenie, na invalidné
poistenie, na poistenie v nezamestnanosti a poskytnutym
nemocenskym (prispevok patri zamestnancovi v zahranicnej
sluzbe pocas trvania naroku na nemocenské, najviac za Sest
mesiacov trvania docasnej pracovnej neschopnosti na vykon
zahrani¢nej sluzby v kalendarnom roku),

priplatok k oSetrovnému: rozdiel medzi zahranicnym funkénym
platom po odpocitani preddavku na dan z prijmov zo zavislej
¢innosti, preddavku poistného na verejné zdravotné poistenie, na
nemocenské poistenie, na starobné poistenie, na invalidné
poistenie, na poistenie Vv nezamestnanosti a poskytnutym
oSetrovnym (tento priplatok bude patrit zamestnancovi
v zahrani¢nej sluzbe pocas trvania naroku na oSetrovné, t.j. najviac
14 alebo 90 dni podl'a vzniku naroku na oSetrovné podla zakona
¢. 461/2003 Z. z. osocialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov).




Zamestnanci vykonavajuci zahrani¢nu sluzbu poberaju za vykon tejto
sluzby zahrani¢ny plat, ktory predstavuje kompenzaciu realnych zvySenych
zivotnych nakladov, ktoré tito zamestnanci pocas ich vykonu sluzby
vV zahrani¢i maju, ato bez ohladu na ich zdravotny stav ¢i potrebu
oSetrovania Clena rodiny. Poberanie davok zo slovenského socidlneho
pocas Cerpania oSetrovného, predstavuje v sucasnosti podstatnii stratu
prijmu oto viac, Ze naklady v zahrani¢i su v porovnani so Zivotom
na Slovensku vo vdésine krajin zvySené. Zamestnanec v zahrani¢nej sluzbe
prijima vysSie ¢i uz osobné, rodinné alebo zdravotné rizikd v dosledku
svojho pdsobenia v prijimajucej krajine. Hlavnym ucelom novo
zavadzanych instititov je zabezpeCenie zamestnanca v zahranicnej sluzbe,
ak sa ocitne v situaciach, ktoré nemoze ovplyvnit’.

Uvedené priplatky zarovenn maju za ciel’ prispiet’ k stabilite personalneho
obsadenia zastupitel'skych uradov a K zatraktivneniu vykonu zahraniénej
sluzby, a teda Kk zvySeniu zadujmu o vykon zahrani¢nej sluzby, ktory ma,
s ohl'adom na $pecifika jej vykonu, klesajicu tendenciu. Uvedené priplatky
predstavuji jeden  z nastrojov, ktory ma potencial prispiet
k profesionalnemu  a kontinudlnemu  vykonu  zahrani¢nej  sluzby.
Z rovnakych dévodov sa navrhuje aj zavedenie priplatku k materskému, a to
po dobu, po ktort ma zamestnanec v zahranicnej sluzbe narok na materské
podla zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov. V aplikacnej praxi je bezné, Ze zamestnankyne v zahrani¢nej
sluzbe, ktorym vznikne narok na materské pocas trvania ich docasného
vyslania alebo vyslania, maji zaujem bezprostredne po uplynuti tohto
obdobia pokradovat a opidtovne nastiupit’ na vykon zahrani¢nej sluzby.
Zavedenie priplatku k materskému je vyrazny socialny benefit, ktory
predstavuje kompenzaciu zvySenych zivotnych nakladov v zahraniéi.

V désledku tychto priplatkov déjde k zvySeniu prijmov domdacnosti
zamestnancov Vv zahrani¢nej sluzbe.

<)

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1
Zamestnanci v zahrani¢nej sluzbe

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

d

~

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.

priemerny  rast  prijmov/  pokles
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:

velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Narast prijmov zamestnancov v zahrani¢nej sluzbe v pripade schvalenia
priplatkov navrhovanych v zédkone 0 zahrani¢nej sluzbe sa predpoklada
Vv priemere 0 9 % Cistej mzdy mesacne.

Pocet zamestnancov, na ktorych by sa predmetné opatrenia navrhu zédkona

vztahovali je:

- priplatok k materskému — 6 zamestnancov v zahrani¢nej sluzbe ro¢ne,

- priplatok knahrade prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti
a priplatok k nemocenskému — 100 zamestnancov v zahrani¢nej sluzbe
rocne,

- priplatok k oSetrovnému — 6 zamestnancov v zahrani¢nej sluzbe rocne.

Pri kvantifikacii po¢tu zamestnancov v zahrani¢nej sluzbe, ktori budu
ovplyvneni predkladanym navrhom zakona, sa vychadzalo zpodtu
zamestnancov V zahrani¢nej sluzbe, ktori Cerpali prisluSné nemocenské
davky v roku 2025.

Uvadzame tri modelové situicie ako navrhované priplatky umoznia
zamestnancovi Vv zahraniénej sluzbe preklenut’ socidlne situdcie akymi su
narodenie dietata, choroba alebo uraz alebo starostlivost’” o chorého
pribuzného bez toho, aby to ohrozilo ich schopnost adekvatne znasSat
vysoké zivotné naklady v zahraniéi:

1. V pripade zamestnankyne v zahrani¢nej sluzbe so zahrani¢nym
platom v sume 7 287 eur brutto a pri poberani materského




v maximalnej vyske, ktora pre rok 2026 predstavuje 2 329,90 eur
mesacne, by po nadobudnuti uc¢innosti navrhovanej pravnej upravy
vznikol narok na priplatok k materskému vo vyske priblizne 2 508
eur mesacne netto. O uvedenu sumu by sa zvysil mesacny prijem
zamestnankyne.

2. 'V pripade zamestnankyne v zahrani¢nej sluzbe so zahrani¢nym
platom v sume 7 296 eur brutto, ktorej docasna pracovna
neschopnost’ trvala 25 dni (napr. od 7. do 31. januara), by jej
podl'a sicasnej pravnej Upravy patril za mesiac januar Cisty prijem
vratane nahrady prijmu pocas prvych dni docasnej pracovnej
neschopnosti vo vyske priblizne 2 696 eur a nemocenska davka
vo vyske 775,80 eur. Po nadobudnuti u€¢innosti navrhovanej tipravy
by jej vznikol narok na priplatok k nemocenskému vo vyske
priblizne 2 139 eur. Ak by doCasnd pracovna neschopnost
pokracovala aj pocas nasledujuceho kalendarneho mesiaca, priCom
zamestnankyna by poberala uz len nemocensku davku vo vyske
priblizne 1 448 eur mesaéne, vyska priplatku k nemocenskému by
dosiahla priblizne 4 163 eur mesacne.

3. 'V pripade zamestnanca v zahrani¢nej sluzbe s0O zahrani¢nym
platom v sume 7 296 eur brutto, ktory by Eerpal oSetrovné z dovodu
osetrovania ¢lena rodiny pocas 10 dni, by jeho Cisty prijem podla
stcasnej pravnej Gpravy predstavoval priblizne 3 651 eur, pricom
vyska osetrovného by dosiahla priblizne 550 eur. Po nadobudnuti
ucinnosti navrhovanej pravnej Upravy by mu vznikol narok
na priplatok k oSetrovnému vo vyske priblizne 1 085 eur. V pripade
dlhodobej oSetrovacej davky poskytovanej v maximalnej moznej
dizke 90 dni by vyska priplatku k oSetrovnému predstavovala
priblizne 3 742 eur mesacne.

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dévod chybajucej kvantifikacie:

9

4.1.1.1 Z toho pozitivny vplyv na skup

iny v rigiku chudoby alebo socidlneho vylucenia

(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte pozitivny
vplyv na chudobu obyvatelstva (napr. znizovanie miery rizika chudoby, priemerny rast prijmov/ pokles vydavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
znizenie vydavkov:

Navrhovany zakon nebude mat’ vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo
socialneho vylacenia.

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
‘ednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

k)

- priemerny rast prijmov/ pokles
vydavkov V skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dévod chybajucej kvantifikacie:

a)

4.1.2 Negativny vplyv

b)

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie prijmov alebo

zvySenie vydavkov:




c)

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

d)

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.

e)

- priemerny  pokles  prijmov/  rast
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dévod chybajucej kvantifikacie:

9

4.1.2.1 Z toho negativny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylicenia

(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy

alebo vydavky domacnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte negativny

vplyv na chudobu obyvatelstva (napr. zvySovanie miery rizika chudoby, priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie  prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
‘ednotlivcov a pocet obyvatelstva/domacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

k)

- priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dévod chybajucej kvantifikacie:




4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socialnu inklaziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?

Popiste hodnotené opatrenie, Specifikujte ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny Vv pristupnosti s
ohladom na dostupnost financnu, geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uvedte velkost jednotlivych
ovplyvnenych skupin.

Rozumie sa najmd na pristup k:

socidlnej ochrane, socialno-pravnej ochrane,
socialnym  sluzbam  (vratane  sluzieb
starostlivosti o deti, starsich ludi a ludi so
zdravotnym postihnutim),

kvalitnej prdci, ochrane zdravia, déstojnosti
a bezpecnosti pri prdci pre zamestnancov
a existujiicim zamestnaneckym pravam,
pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich
SO zdravotnym postihnutim,

zamestnaniu, na trh prace (napr. ulahcéenie

zosuladenia rodinnych a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanosti),
k Skoleniam, odbornému vzdeldvaniu a

Oproti aktualne platnej uprave, ked’ sa za sprevadzajiicu osobu,
vo vztahu ku ktorej vznikd narok na nahradu vydavkov a plneni,
povazovalo aj dieta bez ohladu na jeho vek, ak je takéto dieta
zdravotne postihnuté ¢i zdravotne tazko postihnuté, sa navrhuje,
aby sprevadzajiicou osobou bolo aj dieta bez ohl'adu na jeho vek,
ak je takéto diet'a dietatom so zdravotnym znevyhodnenim. Navrh
vychddza z vymedzenia dietata so zdravotnym znevyhodnim
podl'a skolského zékona, ktoré je SirSie ako vymedzenie dietata
S0 zdravotnym postihnutim. Predkladatel’ zvolil SirSiu definiciu
s cielom ul'ah¢it’ vykon zahranicnej sluzby.

a) priprave na trh prdce,

- zdravotnej - starostlivosti vrdtane - cenovo | Vo vzfahu k zamestnancom v zahraniénej sluzbe, ktori tato sluzbu
dostupnych — pomécok  pre obcanov o | \yyonavajii v krizovych oblastiach aV §tatoch so stazenymi
zdravotnym postihnutim, Zi ymi podmienkami, sa zavadza institut doplnkovej dovolenk

- k formdalnemu i neformalnemu vzdelavaniu Zivotnymi po H{ler,l , . Pl , J . Y
a celozivotnému vzdeldvaniu, ako kompenza¢ny nastroj dlhodobého psychického zataZenia

- byvaniu a stvisiacim zdkladnym | Zamestnancov, ktori si v dosledku vykonu prace v mimoriadne
komunalnym sluzbam, naro¢nych podmienkach vystaveni réznym situacidm, ktoré moézu

- doprave, mat negativny vplyv na ich fyzické, ako aj dusevné zdravie. Cielom

- dalsim sluzbam najmd sluzbam vseobecného | tohto instititu je zniZovanie negativnych dopadov vykonu
zdujmu a tovarom, zahrani¢nej sluzby v uvedenych naro¢nych teritoriach, pri¢om ide

- spravodlivosti, pravnej ochrane, pravaym | o vyznamné preventivne opatrenie zamerané na ochranu zdravia
sluzbam, zamestnancov V zahrani¢nej sluzbe. Zaroven uvedeny inStitut

- informaciam, S S e . .. , . .

" . L predstavuje nastroj zvySenia atraktivity vykonu zahrani¢nej sluzby

- Kk inym pravam (napr. politickym). aj v stazenych teritoriach.

Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo

b) socidlneho vylicenia?

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vylicenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv

Vdacsi ako vplyv na iné skupiny ci subjekty? Uvedte velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

Zranitelné skupiny alebo skupiny v riziku | Navrhovany zdkon nebude mat’ vplyv na zranitel'né skupiny ani

chudoby alebo socidlneho vyhicenia sii napr... | skupiny v riziku chudoby alebo socialneho vylugenia.

- domacnosti s nizkym prijmom (napr. Zijice
iba zo socialnych prijmov, alebo z prijmov
pod hranicou rizika chudoby, alebo s
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo
patriace medzi 25% domadcnosti s najnizsim
prijmom),

- nezamestnani, najmd dlhodobo
nezamestnani, mladi nezamestnani a
nezamestnani nad 50 rokov,

- deti (0-17),

9l mladi ludia (18 — 25 rokov),

jednorodicovské

starsi ludia, napr. ludia vo veku nad 65
rokov alebo déchodcovia,

ludia so zdravotnym postihnutim,
marginalizované romske komunity
domacnosti s 3 a viac detmi,

domdcnosti s detmi
(neuplné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé
matky s detmi),
prislusnici  tretich
Ziadatelia o azyl,

iné zranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opustajuci  detské
domovy alebo iné instituciondlne zariadenia

krajin,  azylanti,




4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prilezitosti.
Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rovnost’ Zien a muZov.

a)

4.3.1 Dodrzuje ndavrh povinnost rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zaklade
pohlavia, rasy, etnicity, ndbozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie alebo
iného statusu? Mohol by viest k nepriamej diskrimindcii niektorych skupin obyvatelstva? Ak ano, ktoré skupiny

su takto ovplyvnené a akym spésobom?

b)

Névrh dodrzuje povinnost’ rovnakého zaobchadzania.

c)

4.3.2 Moze navrh viest' k zvdcSovaniu nerovnosti medzi Zenami a muzmi? Podporuje navrh rovnost

prilezitosti? Ma navrh odlisny vplyv na zeny a muzov? Popiste vplyvy.

d)

Popiste rizika navrhu, ktoré moézu viest k
zvddcSovaniu nerovnosti:

€)

Popiste  pozitivne  vplyvy  ndvrhu  na
dosahovanie rovnosti Zien a muzov, rovnosti
prileZitosti Zien a muzZov, pripadne vplyvy na
Zeny a muzov, ak su odlisné:

Priplatok k materskému a priplatok k oSetrovnému napoméha zenam

Vv zahrani¢nej sluzbe zosuladit’ pracovny a rodinny zivot.

Ma navrh vyznamné vplyvy na niektoru zo
zranitelnych skupin obyvatelstva? Ak ano,
aké? Akym spésobom? Zranitelnou skupinou
obyvatel’stva sa rozumeju najmd Zeny ohrozené
viacndsobnou diskrimindciou, tehotné matky,
seniorky, zeny patriace do marginalizovanych
skupin  obyvatelstva,  migrantky,  Zeny
adievéatd so zdravotnym postihnutim, obete
ndsilia a pod.

Navrh sa netyka zraniteI'nych skupin obyvatel'stva.

9)

Pri identifikovani vplyvov na rovnost' Zien a
muzov treba vziat' do uvahy existujuce rozdiely
medzi Zenami a muzmi, ktoré su relevantné
k danej politike. Podpora rovnosti zien a
muzov  nespociva  len v odstranovani
obmedzeni a bariér pre plnohodnotnii icast na
ekonomickom, politickom a socidlnom Zivote
spolocnosti ako aj rodinnom Zivote, ale taktiez

v podpore rovnosti medzi nimi.

V ktorych oblastiach podpory rovnosti Zien

amuzov navrh odstrainiuje prekazky a/alebo

podporuje rovnost Zien a muzov? Medzi
oblasti podpory rovnosti Zien a muzov okrem
iného patria:

- podpora slobodného vyberu povolania a
ekonomickej cinnosti

- podpora vyrovadvania ekonomickej
nezavislosti,

- zosuladenie  pracovmého, sukromného
a rodinného Zivota,

- podpora rovnosti prileZitosti pri participdcii
na rozhodovani,

- boj proti domdacemu ndasiliu, ndsiliu na
Zendch a obchodovaniu s ludmi,

- podpora vnimania osobnej starostlivosti
o dieta za rovnocennu s ekonomickou
¢innostou a podpora neviditelnej prace
VvV domdcnosti ako takej,

- respektovanie osobnych preferencii pri
vybere povolania a zosuladovania
pracovného a rodinného Zivota.

V dosledku zavedenia priplatku k materskému

a priplatku

k oSetrovnému pre zamestnancov v zahraniénej sluzbe dochadza
k podpore zostladenia pracovného, sukromného a rodinného Zivota.
Navrhované priplatky maju za ciel’ aj zvySenie zastipenia zien
v zahrani¢nej sluzbe, ¢im sa nepriamo podporuje aj rovnost’

prilezitosti.




4.4 Identifikujte, popiste a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V' pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu
socialnych vplyvov.

a

L

Ulahéuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach|Navrh nema vplyv na vznik novych pracovnych miest.
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké
skupiny zamestnancov, o aké typy zamestnania
/pracovnych uvdzkov péjde a pod.

b

~

C) |Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? Ak ano, ako a akych? Ak je to mozné, dopliite kvantifikaciu

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach|Navrh nema vplyv na zanik pracovnych miest.
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
zamestnania /pracovnych uvizkov péjde a pod.
Identifikujte  mozné  désledky,  skupiny
zamestnancov, ktoré budi viac ovplyvnené
a rozsah vplyvu.

d

~

e) |Ovplyviiuje navrh dopyt po praci? Ak dano, ako?

Dopyt po prdci zavisi na jednej strane na|Navrh ma za ciel’ zatraktivnit’ vykonavanie zahrani¢nej sluzby.
f) |produkcii tovarov a sluzieb v ekonomike a na
druhej strane na cene prace.

9) [Md navrh dosah na fungovanie trhu prace? Ak ano, aky?

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je|Navrh nema dosah na fungovanie trhu prace.
napr. participacia na trhu prace, dlhodobad
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka prdice moéze byt
ovplyvnena  réznymi  premennymi  napr.
uroviiou miezd, inStituciondalnym nastavenim
(napr. zosuladenie pracovného a sukromného
Zivota alebo ulahcovanie roznych foriem

mobility).

h

=

Ma navrh Specificke negativne dosledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i zivnostnikov? Ak ano,
aké a pre ktoré skupiny?

Navrh méze ohrozovat napr. pracovnikov Nie.
J) |istych profesii favorizovanim Specifickych
aktivit ¢i technologii.

K) |Ovplyvituje navrh specifické vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym sposobom?

Identifikujte, ¢i  ndvrh  mézZe  ovplyvnit|Nie.
rozhodnutia zamestnancov alebo
zamestnavatelov a moéze byt zdrojom
neskorsieho vstupu na trh prace alebo
predcasného  odchodu z trhu  prace
jednotlivcov.







