(Navrh)
ZAKON

o zahrani¢nej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zékone:

CLI

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1

Predmet a posobnost’ zikona

(1) Tento zakon ustanovuje

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

principy vykonavania zahranic¢nej sluzby,

postavenie, zriad'ovanie a zruSovanie zastupitel'skych tiradov Slovenskej republiky
v zahrani¢i (d’alej len ,,zastupitel'sky tirad*’) a ich €innost,

posobnost’ ministerstva k cudzim zastupitel'skym uradom,

vykonavanie konzularnych funkeii,

prava a povinnosti zamestnancov v zahranicnej sluzbe,

niektoré osobitosti vykondvania S$tatnej sluzby v sluzobnom urade alebo prace
vo verejnom zaujme u zamestnavatela, ktorym je Ministerstvo zahrani¢nych veci
a europskych zalezitosti Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®),

diplomatické hodnosti.

(2) Na pravne vztahy pri vykone zahrani¢nej sluzby sa pouziju ustanovenia osobitnych

predpisov,?) ak tento zdkon neustanovuje inak.

§2

Principy vykonavania zahrani¢nej sluzby

Zahrani¢na sluzba je zalozena na principoch $tatnej sluzby?) a na principe

a)
b)
c)
d)
e)

f)

vernosti Slovenskej republike,

jednotnosti,

profesijnej cti,

kariérneho rastu,

striedania vykonu §tatnej sluzby alebo vykonu prace vo verejnom zaujme S vykonom
zahrani¢nej sluzby a

dodrziavania zavazkov, ktoré pre Slovenska republiku vyplyvaji z medzinarodného
préva a prava Eurdpskej tnie.

1y Zakonnik prace.

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
2) C1. 1 az 9 zakona &. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.



§3

Vymedzenie zakladnych pojmov

Na ucely tohto zakona sa rozumie

a)

b)

©)
d)

)

K)

zahrani¢nou sluzbou
1. $tatna sluzba podla osobitného predpisu®) vykonavana §tatnym zamestnancom
ministerstva alebo vykon prace vo verejnom zaujme zamestnancom ministerstva
podla osobitnych predpisov,?) ak st vykonavané na zastupitel'skom urade, alebo
2. vykonavanie funkcie v organe verejnej moci cudzieho Statu alebo vykonavanie
funkcie v medzinarodnej organizécii podla § 56,
zamestnancom v zahrani¢nej sluzbe
1. S$tatny zamestnanec vykondvajuci Statnu sluzbu na zastupitel'skom urade alebo
zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme na zastupitel'skom trade,

2. S§tatny zamestnanec, ktory bol vyslany na vykonavanie funkcie v organe verejne;j
moci cudzieho §tatu alebo na vykonévanie funkcie v medzinarodnej organizacii
podla § 56; na tohto Stitneho zamestnanca sa nevzt'ahuju ustanovenia
o sluzobnom hodnoteni a ocenovani zamestnancov a o vzdelavani podla tohto
zakona alebo osobitného predpisu,®)

ministerstvom aj sluzobny urad, ktorym je ministerstvo,

cudzim zastupitel'skym tuUradom zastupitel'sky urad cudzieho S$tatu, medzinarodnej
organizacie alebo iného subjektu medzinarodného prava zriadeny na izemi Slovenske;j
republiky podl'a medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazan4,®)
¢lenskym statom ¢lensky $tat Europskej tinie okrem Slovenskej republiky,

tretim Statom Stat, ktory nie je ¢lenskym Statom,

cudzim Statom treti S$tat a Clensky $tat,

obCanom S§tatny obc¢an Slovenskej republiky,

nezastupenym obc¢anom S$tatny obcan ¢lenského Statu, ktory nemd na uzemi treticho
Statu, na uzemi ktorého sa nachéadza, diplomatické zastupenie alebo konzularne
zastipenie, ktoré je schopné poskytnut’ v konkrétnom pripade konzularnu ochranu,
nudzou stav alebo situacia, kedy moze dojst’ k ohrozeniu majetku pravnickej osoby
so sidlom na uzemi Slovenskej republiky, zriadenej podla pravneho poriadku
Slovenskej republiky, alebo k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku obcana alebo
nezastupeného obcana a ob¢an alebo nezastiipeny ob¢an nie je schopny bez pomoci,
samostatne alebo s pomocou inych 0s6b tento stav alebo situaciu riesit’ tak, aby prekonal
jeho akutne negativne dopady a zabezpecil si podmienky na navrat na uzemie
Slovenskej republiky, §tatu, ktorého je Staitnym ob¢anom alebo Statu obvyklého pobytu,
okrem situacie, ak obcCan alebo nezastupeny obcan pricestoval do zahraniCia
bez dostatocnych finan¢nych prostriedkov na cestu a pobyt; to neplati, ak ide o akutne
ohrozenie Zivota alebo akutne ohrozenie zdravia,

krizovou situdciou zdvazna, Casovo tazko predvidatend a priestorovo ohrani¢ena
udalost’, v dosledku ktorej nastane stav bezprostredného ohrozenia Zivota, zdravia alebo

%) Zakon ¢. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4) Zakon ¢&. 552/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

%) Viedensky dohovor o diplomatickych stykoch (vyhldska ministra zahrani¢nych veci &. 157/1964 Zb.).
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bezpecnosti obcana alebo nezastupeného obcana alebo majetku obcana, nezastipeného
obCana alebo majetku pravnickej osoby so sidlom na uzemi Slovenskej republiky,
zriadenej podla pravneho poriadku Slovenskej republiky; krizova situdcia moze byt
spdsobend najmi vplyvom zivelnej pohromy, v désledku hromadnej dopravnej nehody,
extrémnej politickej situdcie, ozbrojeného konfliktu, teroristického 1utoku,
bezpecnostnych hrozieb a spravidla je spojena s poskytovanim konzularnej ochrany
vacSiemu poctu 0sdb,

I) konzularnou ochranou subor opatreni, tkonov a konani, ktorymi diplomaticka misia
a konzularny urad zabezpecuju podporu, pomoc a ochranu v nudzi a v krizovej situdcii,

m) sprevadzajicou osobou zamestnanca v zahrani¢nej sluzbe manzel zamestnanca
Vv zahrani¢nej sluzbe a dieta zamestnanca Vv zahrani¢nej sluzbe, ak so sthlasom
ministerstva nasleduji zamestnanca v zahrani¢nej sluzbe do miesta vykonu zahrani¢nej
sluzby; ak vykonévaju manzelia zahrani¢nu sluzbu na tom istom zastupitel'skom trade
alebo kazdy na inom zastupitel'skom tirade v tom istom ¢ase, diet’a tychto zamestnancov
mdze byt sprevadzajliicou osobou len jedného z nich.

§4

(1) Dietatom zamestnanca v zahrani¢nej sluzbe podla § 3 pism. m) je vlastné dieta
zamestnanca V zahrani¢nej sluzbe alebo jeho manzela, osvojené dieta zamestnanca
Vv zahrani¢nej sluzbe alebo jeho manzela, dieta zverené zamestnancovi v zahrani¢nej
sluzbe alebo jeho manzelovi do starostlivosti nahradzajucej starostlivost” rodiCov
na zaklade rozhodnutia sudu

a) do dovisenia 18 rokov veku tohto dietat’a,

b) po doviSeni 18 rokov veku tohto dietat’a, ak je Ziakom strednej $koly okrem
obdobia prerusenia Stidia na strednej Skole, do ukoncenia strednej Skoly
najdlhSie do dovfSenia 21 rokov veku tohto diet'at’a; ak toto dieta navStevuje
viac strednych §kol, ukoncenim $tudia na strednej Skole sa rozumie prvé riadne
ukoncenie Studia na strednej Skole, alebo

C) bez obmedzeni podla pismena a) alebo pismena b), ak ide o diet’a so zdravotnym
znevyhodnenim.®)

(2) Ak sa zamestnankyni v zahrani¢nej sluzbe alebo manzelke zamestnanca v zahrani¢nej
sluzbe narodi v krajine do¢asného vyslania alebo v krajine vyslania diet’a, toto dieta je
sprevadzajicou osobou odo dila jeho narodenia.

DRUHA CAST
POSTAVENIE, ZRIADOVANIE A ZRUSOVANIE ZASTUPITELSKEHO URADU

§5
Zastupitel’sky urad

8) § 2 pism. j) zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.



(1) Zastupitel'sky trad je organiza¢ny ttvar ministerstva zriadeny v cudzom §tate alebo pri
medzindrodnej organizacii alebo medzinarodnom zoskupeni na tcely plnenia uloh
zahrani¢nej sluzby v zahrani¢i podla medzinidrodnej zmluvy, ktorou je Slovenska
republika viazana.®)

(2) Zastupitel'sky trad sa zriad’uje ako
a) diplomaticka misia,
b) stala misia,
€) konzularny trad alebo
d) osobitna misia.

(3) Zastupitel'sky trad zriad’uje a zruSuje vlada Slovenskej republiky (d’alej len ,,vlada‘®)
na navrh ministra zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky
(d’alej len ,,minister*), ak tento zadkon neustanovuje inak.

(4) Navrh na zriadenie zastupitel'ského tradu obsahuje informaciu, ¢i je zriadeny
pre viacero Statov alebo medzinarodnych organizcii.

(5) Navrh na zrusenie zastupitel'ského uradu obsahuje informaciu, ktory zastupitel'sky trad
bude vykonavat’ funkcie zastupitel'ského uradu, ktorého zrusenie sa navrhuje.

§6

Diplomaticka misia

(1) Diplomaticka misia plni v §tate, v ktorom je zriadena, diplomatické funkcie v stilade
s medzinarodnou zmluvou, ktorou je Slovenskd republika viazand.®) Diplomaticka
misia moze plnit’ diplomatické funkcie aj v d’alSom Stéte, pre ktory je zriadena (d’alej
len ,priakreditovany S§tat“). O zmene priakreditovaného Stitu medzi zriadenymi
diplomatickymi misiami rozhoduje minister.

(2) Za diplomatickt misiu na ucely tohto zakona sa povazuje aj diplomaticka misia zriadena
na uzemi alebo teritdriu, ktoré nie je Slovenskou republikou uznané ako samostatny Stat,
avSak v medzinarodnych vztahoch vystupuje samostatne. Veduci takejto diplomaticke;j
misie je menovany ministrom a nevzt'ahuje sa na neho § 11.

§7

Diplomatické funkcie

(1) Diplomatickd  misia plni vo vztahu kS§tatu, vktorom je zriadena
avo vztahu K priakreditovanému Statu (d’alej len ,,prijimajuci §tat™) diplomatické
funkcie podl'a medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazan4,”) najmi

a) zastupuje Slovensku republiku v prijimajacom State,

b) presadzuje a chrani zaujmy Slovenskej republiky a jej obcanov v prijimajucom State,

C) zabezpeCuje styky s organmi a predstavitel'mi prijimajuceho $tatu,
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d) sleduje vyvoj a postoje prijimajucecho S$tatu s dorazom na oblast bezpecnosti
a europskych zalezitosti a informuje o nom organy verejnej moci Slovenskej republiky,

e) rozvija vztahy medzi Slovenskou republikou a prijimajucim S$tatom v oblasti
ekonomickej diplomacie,

f) rozvija vztahy medzi Slovenskou republikou a prijimajiicim $tatom v oblasti kultury,
Skolstva, Sportu, vyskumu, vyvoja a v d’alSich oblastiach,

g) rozvija vztahy so Slovakmi Zijicimi v zahraniéi,

h) realizuje aktivity zamerané na jednotnu prezentaciu Slovenskej republiky,

i) spolupracuje pri realizacii rozvojovej spoluprace,

J) spolupracuje pri poskytovani humanitarnej pomoci,

k) sleduje a vyhodnocuje plnenie medzinarodnych zmlav, ktorymi st Slovenska republika
a prijimajlci $tat viazané.

(2) Diplomaticka misia vykonava konzularne funkcie podla tretej Casti tohto zakona, ak
minister nerozhodne, ze diplomaticka misia konzularne funkcie nebude vykonavat’.

§8

Uradoviia diplomatickej misie
(1) V pripade hodnom osobitného zretel'a moéze Slovenska republika so suhlasom
prijimajiceho Statu zriadit' v inom mieste ako je sidlo diplomatickej misie uradoviiu
diplomatickej misie.”)

(2) Uradoviiu diplomatickej misie zriad'uje a zrusuje minister.

§9

Stala misia

(1) Stala misia je zastupiteI'skym tradom zriadenym pri medzinarodnej organizacii alebo
medzinarodnom zoskupeni.

(2) Stala misia moze byt zriadena aj pri viacerych medzinarodnych organizaciach.

(3) Stale zastapenie Slovenskej republiky pri Europskej unii (d’alej len ,,stale zastiipenie®)
je stalou misiou, ktora plni osobitné ulohy a funkcie.

§10
Funkcie stalej misie

(1) Stala misia plni vo vztahu k medzinarodnej organizacii, pri ktorej bola zriadend, najma
tieto funkcie:
a) zastupuje Slovensku republiku v medzinarodnej organizacii,

) Cl. 12 Viedenského dohovoru o diplomatickych stykoch (vyhlaska ¢. 157/1964 Zb.).
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b) presadzuje a chrani zaujmy Slovenskej republiky v medzinarodnej organizacii,

c) vedie rokovania s organmi a predstavitel'mi medzinarodnej organizacie,

d) vedie rokovania s predstavitel'mi ¢lenov medzinarodnej organizacie, pripadne s inymi
subjektami zastupujucimi ¢lenov medzinarodnej organizacie,

e) sleduje vyvoj v medzinarodnej organizacii, sleduje jej ¢innost’ a informuje $tatne organy
Slovenskej republiky,

f) podporuje vztahy arozvoj stykov medzi Slovenskou republikou a medzinarodnou
organizaciou.

(2) Stala misia zastupuje Slovenskt republiku, chrani a presadzuje jej zaujmy aj
v aktivitach bezprostredne nesuvisiacich s ¢lenstvom v medzinarodnej organizicii,
ktoré sa konaji mimo ramec medzinarodnej organizacie a informuje o0 nich prislusné
Statne organy Slovenskej republiky.

(3) Stale zastupenie okrem funkcii uvedenych v odseku 1 najméa

a) sa podiela na priprave, prerokovavani a schvalovani pravnych aktov Eurdpskej unie,

b) spolupracuje s ministerstvami a ostatnymi $tatnymi organmi pri presadzovani zaujmov
Slovenskej republiky v Eurdpskej nii a pri tvorbe politiky Slovenskej republiky voci
Eurdpskej tnii,

C) sa podiela pocas predsednictva Slovenskej republiky v Rade Eurdpskej tnie
na koordinacii ¢innosti a agendy jednotlivych formacii Rady Eurdpskej Ginie a predseda
prisluSnym pracovnym skupinam a vyborom.

(4) Podrobnosti o podsobnosti, zasadach fungovania a vztahoch staleho zastipenia
k ministerstvdm a ostatnym Statnym organom Slovenskej republiky a k inStitlicidm
a organom Eurdpskej Unie ustanovi vlada v Statate staleho zastupenia.

§11
Veduci diplomatickej misie a veduci stalej misie

(1) Veduci diplomatickej misie je najvyssi zastupca Slovenskej republiky v prijimajicom
State.

(2) Veduci diplomatickej misie moze byt sucCasne povereny aj vedenim stalej misie;
v takom pripade sa funkciou veduceho stalej misie nepoveruje ind osoba.

(3) Minister predklada vlade navrh na poverenie a odvolanie vediceho diplomatickej misie
alebo veduceho stalej misie z dovodu predlozenia tohto navrhu prezidentovi Slovenskej
republiky (d’alej len ,,prezident™). Veducim diplomatickej misie a vedicim stalej misie
je mimoriadny a splnomocneny vel'vyslanec, ak tento zdkon neustanovuje inak.

(4) Ak je to v zaujme zabezpecenia efektivnosti vykonu zahrani¢nej sluzby, najma ak ide
o Staty, v ktorych nie je zriadend diplomatickda misia, mimoriadny a splnomocneny
vel'vyslanec nemusi byt poc€as vykonu funkcie vyslany do prijimajuceho Statu a moze
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vo vzt'ahu k tomuto Statu vykondvat’ svoju funkciu aj na ministerstve v Slovenskej
republike; v takomto pripade ide o nerezidentného mimoriadneho a splnomocneného
vel'vyslanca, ktory vykondva na ucely plnenia diplomatickych funkcii zahrani¢né
pracovné cesty do prijimajuceho Statu.

(5) Podmienky vykonu funkcie nerezidentného mimoriadneho a splnomocneného
vel'vyslanca ustanovi vnutorny predpis ministerstva.

(6) Mimoriadny a splnomocneny vel'vyslanec predklada pred nastupom na vykon funkcie
Zahrani¢nému vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky na prerokovanie navrh
zamerania ¢innosti diplomatickej misie alebo stalej misie. Mimoriadny a splnomocneny
vel'vyslanec v ¢lenskom State alebo veduci staleho zastiipenia predklada pred nastupom
na vykon funkcie na prerokovanie navrh zamerania ¢innosti diplomatickej misie aj
Vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky pre eurdpske zaleZitosti.

§12
Konzularny urad

(1) Konzularny urad je zastupitel'skym tiradom zriadenym na uzemi cudzieho §tatu v sulade
s medzinarodnou zmluvou, ktorou je Slovenska republika viazana.®)

(2) Konzularny urad moze byt zriadeny aj na tizemi alebo teritoriu, ktoré nie je Slovenskou
republikou uznané ako samostatny stat, avSak v medzinarodnych vztahoch vystupuje
samostatne.

(3) Konzularny turad je

a) generalny konzulat,

b) konzulat,

c) vicekonzulat,

d) konzularne zastupitel'stvo.

(4) Konzularny obvod konzularneho uradu sa urci v rozhodnuti o zriadeni konzularneho
uradu.

§13
Veduci konzularneho aradu

(1) Veduceho konzularneho uradu poveruje na zaklade vyberového konania a odvolava
minister, ak tento zakon neustanovuje inak. Podrobnosti o vyberovom konani podl'a

prvej vety ustanovi vnutorny predpis ministerstva.

(2) Veducim konzularneho tradu je na

8) Viedensky dohovor o konzularnych stykoch (vyhlaska ministra zahrani¢nych veci ¢. 32/1969 Zb.).
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a) generalnom konzulate generalny konzul,

b) konzulate konzul,

¢) vicekonzulate vicekonzul,

d) konzularnom zastupitel'stve konzularny agent.

§14
Osobitné ustanovenie tykajice sa zriad’ovania niektorych konzularnych auradov

(1) V pripadoch hodnych osobitného zretel'a je mozné na obmedzenu dobu a so sihlasom
prijimajuceho $tatu zriadit’ vicekonzulat alebo konzularne zastupitel'stvo v inom mieste
ako v mieste, v ktorom ma sidlo generalny konzulat alebo konzulat.

(2) Konzularny urad podla odseku 1 zriad'uje a zruSuje minister, ktory o tom informuje
vladu.

§ 15
Konzularny urad vedeny honorarnym konzuliarnym tdradnikom

(1) Konzularny Grad méze byt vedeny aj honorarnym konzularnym uradnikom.

(2) Konzularny trad vedeny honorarnym konzularnym uradnikom zriad’uje a zrusuje
minister, ktory honorarneho konzularneho uradnika poveruje jeho vedenim a zruSuje
mu poverenie. Minister v povereni honordrneho konzuldrneho tradnika urci rozsah
konzularnych funkcii, ktoré moéZe vykonavat. Postup pri zriadeni a zruSeni
konzularneho uradu vedeného honorarnym konzuldrnym tradnikom a pri povereni
a odvolani honorarneho konzularneho uradnika ustanovi vntitorny predpis ministerstva.

(3) Pri vykone konzularnych funkcii honorarny konzularny tradnik vybera spravne
poplatky podla osobitného predpisu.®)

(4) Honorarny konzularny tradnik nie je zamestnancom v zahrani¢nej sluzbe a tto funkciu
vykondva na vlastné ndklady vratane nakladov na zabezpecenie ¢innosti konzularneho
uradu, ktory vedie. Na honorarneho konzularneho tiradnika sa ustanovenia tohto zékona
vzt'ahuju, len ak to vyslovne ustanovuje.

(5) Honorarneho konzuladrneho tradnika pri vykonavani konzularnych funkcii riadi,
kontroluje a jeho ¢innost’ koordinuje diplomaticka misia.

(6) Cudzi stait mdéze na tzemi Slovenskej republiky zriadit' konzularny trad vedeny
honordarnym konzuldrnym uradnikom; sthlas na zriadenie udeluje minister
podla medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana.®) Pri posudzovani

%) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky & 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich
predpisov.



ziadosti na zriadenie konzularneho turadu vedeného honorarnym konzuldrnym
uradnikom si ministerstvo moze vyziadat stanovisko dotknutého orgdnu uzemnej
Samospravy.

§ 16

Koordinacia ¢innosti diplomatickej misie a konzulidrneho tiradu

(1) Konzularny urad pri jednotnom vykone zahrani¢nej sluzby koordinuje svoju ¢innost’
s diplomatickou misiou.

(2) Konzularny urad a diplomatickd misia dbaji na jednotny spdsob vykonavania
konzularnych funkcii podrl'a tretej Casti tohto zakona.

(3) Veduci konzularneho tiradu sa pri vykone funkcii podl'a § 7 ods. 1 pism. a), b), d) az j)
riadi pokynmi veduceho diplomatickej misie.

§17
Osobitna misia

(1) Osobitna misia je doCasna misia zastupujuca Slovensku republiku, ktora je vyslana
do cudzieho §tatu s jeho stuhlasom, s cielom vykonania rokovani s tymto cudzim $tatom
0 urditych otazkach alebo na vykonanie ur¢enej tlohy vo vztahu k tomuto cudziemu
Statu.'0)

(2) Osobitnt misiu zriad’uje a zrusuje minister.

(3) Veduceho osobitnej misie poveruje a odvolava minister zo zamestnancov v zahraniénej
sluzbe, ktori su v stalej Statnej sluzbe a maju udelenti diplomatick hodnost’, ak odsek
4 neustanovuje inak.

(4) Ak minister poveri funkciou vediceho osobitnej misie osobu, ktora ku diiu poverenia
nie je Statnym zamestnancom, tato 0Soba pocCas vykondvania funkcie vykonava
zahrani¢nu sluzbu v doc€asne;j Statnej sluzbe. Ku diiu poverenia sa jej na ¢as vykondvania
funkcie prepozicia diplomatickd hodnost’.

§18
Udel’ovanie a odnimanie sihlasu so zriadenim cudzich zastupitel’skych uradov
a d’alSich subjektov

(1) Suhlas so zriadenim cudzieho zastupitel'ského tradu na tzemi Slovenskej
republiky udel'uje a odnima ministerstvo.

19) Dohovor o osobitnych misidch (vyhlagka ministra zahrani¢nych veci &. 40/1987 Zb.).
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(2) Ministerstvo mdze, ak je to v zaujme Slovenskej republiky, udelit’ suhlas so zriadenim
zastupenia subjektu, ktory nie je Slovenskou republikou uznany ako samostatny $tat.
Zastipeniu podla prvej vety a jeho ¢lenom mozu byt poskytnuté vysady a imunity
najviac v rozsahu, v akom subjekt podla prvej vety poskytuje vysady a imunity
zastupitel'skym uradom a ich ¢lenom; tieto vysady a imunity nesmu presiahnut’ rozsah
vysad a imunit poskytovanych Slovenskou republikou cudzim zastupitel'skym uradom
a ich ¢lenom.

(3) Ministerstvo vedie zoznam cudzich zastupitel'skych tradov na tzemi Slovenskej

republiky.

(4) Ministerstvo vedie zoznam ¢lenov cudzich zastupitel'skych tradov aich rodinnych
prislusnikov, ktorym bol vydany diplomaticky identifika¢ny preukaz podl’a osobitného
predpisu.tt)

§19
Spolo¢né ustanovenia k zastupitel’skému uradu

(1) Zastupitel'sky urad vykonava diplomatické funkcie sposobom a v rozsahu podla
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov Slovenskej republiky, medzinarodnych
zmllv, ktorymi je Slovenskéd republika viazand, a v sulade s pravnymi predpismi
prijimajiceho Statu.

(2) Diplomaticka misia ma postavenie najvyssieho zastupitel'ského uradu.

(3) Zastupitel'sky urad podl'a § 5 ods. 2 pism. b) az d) moze byt’ sucastou diplomaticke;j
misie ako jej organizacna zlozka alebo méze byt v prislusnom prijimajucom State
zriadeny ako samostatny zastupitel'sky urad.

(4) Na zéklade dohody s cudzim Statom alebo s cudzimi S§tatmi je mozné zriadit
zastupitel'sky urad, ktory je spolo¢nym zastupitel'skym uradom Slovenskej republiky
a tohto Statu alebo tychto Statov.

(5) Obcania cudzich statov mozu na zaklade dohody medzi Slovenskou republikou a Staitom
alebo $tatmi podla odseku 4 vykonavat’ ¢innost’ na zastupitel'skom trade Slovenskej
republiky. Tieto osoby moZzu zastupovat’ Slovensku republiku a konat’ v jej mene
v rozsahu a sposobom ustanovenym dohodou podl'a odseku 4.

(6) Ak je zamestnanec v Statnej sluzbe alebo zamestnanec pri vykone prace vo verejnom
zaujme vyslany na zastupitel'sky urad cudzieho statu alebo cudzich Statov, zastupuje
tento cudzi Stat alebo tieto cudzie $taty a kona v ich mene v rozsahu a spdosobom

1) § 74a zakona ¢&. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni zakona
¢. 160/2024 Z. z.
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ustanovenym dohodou medzi Slovenskou republikou a tymto cudzim Statom alebo
tymito cudzimi Statmi.

TRETIA CAST
KONZULARNE FUNKCIE

§ 20
Vykon konzularnych funkcii

Prislusny organizacny utvar ministerstva na Useku konzuldrnej ochrany v Slovenskej
republike (d’alej len ,,prislusny utvar ministerstva“), diplomatickd misia a konzularny urad
vykondvaju v sulade s medzindrodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenskd republika
viazana,'?) pravom Eurdpskej unie, vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a pravnymi predpismi prijimajiiceho Statu konzularne funkcie, ktorymi st najma
a) konzularna ochrana ob¢anov a nezastipenych ob¢anov,
b) osved¢ovacia ¢innost’,
C) ¢innost’ na tseku matrik,
d) ¢innost’ na tseku Statneho obcianstva,
e) cinnost’ na tseku cestovnych dokladov,

f) Cinnost na useku obéianskych preukazov,®)
17)

13)
14)
15)

g) ¢innost’ na useku vodiéskych preukazov,

h) ¢innost’ na useku registra trestov,8)

i) ¢innost’ na useku zbrani a streliva,

j) ¢innost na tseku pravnej pomoci v styku so zahrani¢im,

k) ¢innost’ na useku dorucovania pisomnosti v zahrani¢i?®) a vykonavania dokazov
v cudzine,?t)

19)
20)

12) Napriklad Viedensky dohovor o konzularnych stykoch (vyhlaska &. 32/1969 Zb.).

13) Z4kon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 154/1994 Z. z. o matrikich v zneni neskorsich predpisov.

14y Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 40/1993 Z. z. o §tatnom obg&ianstve Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov.

15) Zakon ¢&. 647/2007 Z. z. o cestovnych dokladoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

16y Zakon ¢. 395/2019 Z. z. o ob¢ianskych preukazoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov.

17y Zakon &. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

18) Zéakon ¢&. 192/2023 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

19) Z&kon &. 190/2003 Z. z. o strelnych zbraniach a strelive a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

20y Napriklad nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/1784 z 25. novembra 2020 o dorucovani
sudnych a mimosudnych pisomnosti v ob¢ianskych a obchodnych veciach v ¢lenskych Statoch (dorucovanie
pisomnosti) (prepracované znenie) (U. v. EU L 405, 2.12.2020) v platnom zneni, zakon & 97/1963 Zb.
0 medzinarodnom prave sukromnom a procesnom v zneni neskorsSich predpisov, Dohovor o doru¢ovani sudnych
a mimosudnych pisomnosti v cudzine v obc¢ianskych a v obchodnych veciach (vyhladska ministra zahrani¢nych
veci €. 85/1982 Zb.).

2y Dohovor o vykonavani dokazov v cudzine v obcianskych a obchodnych veciach (vyhlaska ministra
zahrani¢nych veci ¢. 129/1976 Zb.).
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I) ¢innost’ na tseku uzatvarania manzelstiev obCanov v zahrani¢i na zastupitel'skom
tirade podla § 5 ods. 2 pism. a) a c),??)

m)¢innost’ na useku lodnej a leteckej agendy,

n) ¢innosti v oblasti udelovania viz?®) a prijimania Ziadosti o udelenie pobytu cudzincov
na uzemi Slovenskej republiky,?*)

0) vyber spravnych poplatkov.®)

Konzularna ochrana
§21

(1) Diplomaticka misia alebo konzularny trad poskytne konzularnu ochranu obcanovi,
ktory sa nachddza v zahrani¢i. NezastGpenému obcCanovi a jeho rodinnému
prislusnikovi, ktory nie je obanom Eurdpskej Ginie a sprevadza nezastipeného obcana
v tretom State, sa konzularna ochrana poskytne v rovnakom rozsahu a za tych istych
podmienok, za ktorych sa poskytuje ob¢anovi a jeho rodinnému prislusnikovi, ktory nie
je obCanom Eurdpskej unie a sprevadza obCana v tretom State. Diplomatickd misia
alebo konzularny trad poskytne konzularnu ochranu pravnickej osobe so sidlom
na Uzemi Slovenskej republiky zriadenej podla pravneho poriadku Slovenskej
republiky primerane.

(2) Konzularnu ochranu neposkytuje konzularny tirad vedeny honorarnym konzularnym
uradnikom.

(3) Konzularna ochrana sa poskytuje najma
a) v pripade zadrZania alebo iného obmedzenia osobnej slobody,
b) ak je obcan alebo nezastupeny ob¢an obet'ou trestného ¢inu,
¢) maloletému nachadzajucemu sa v zahrani¢i bez sprievodu,
d) v pripade umrtia,
e) pri repatriacii,
f) v pripade potreby vydania nahradného cestovného dokladu®) alebo nahradného
cestovného dokladu Eurépskej tinie,?)
g) ak moze dojst’ k ohrozeniu zivota, zdravia alebo majetku.

(4) Obcan alebo nezastipeny ob¢an preukazuje svoju totoznost’ cestovnym dokladom alebo
inym preukazom totoznosti. Ak nezastupeny ob¢an nepredlozi platny cestovny doklad

22) § 3 zakona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

23) Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) €. 810/2009 z 13. jula 2009, ktorym sa ustanovuje vizovy
kodex Spoloenstva (vizovy kodex) (U. v. EU L 243, 15.9.2009) v platnom zneni.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1806 zo 14. novembra 2018 uvadzajice zoznam tretich
krajin, ktorych Statni prislusnici musia mat’ viza pri prekracovani vonkajsich hranic ¢lenskych Statov a krajin,
ktorych §tatni prislusnici st oslobodeni od tejto povinnosti (kodifikované znenie) (U. v. EU L 303, 28.11.2018)
v platnom zneni.

Zakon €. 404/2011 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

24) Zakon &. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

%5) § 12 zakona ¢. 647/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

%) § 14 a 14a zékona &. 647/2007 Z. z. v zneni zakona &. 377/2024 Z. z.
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alebo iny preukaz totoznosti, Statnu prisluSnost mozno preukazat’ inym vhodnym
spdsobom, najmi jej overenim na zastupite'skom urade ¢lenského Statu, o ktorom
nezastipeny obcan tvrdi, Ze je jeho Staitnym obcCanom; rovnako sa postupuje aj
pri overeni totoznosti a vztahu rodinného prislusnika nezastiipeného obc¢ana.

(5) Diplomaticka misia alebo konzularny urad poskytne konzularnu ochranu podl'a odseku
3 pism. a) ob¢anovi alebo nezastipenému obcCanovi, ak o t0 poziada. Diplomaticka
misia alebo konzularny urad informuje ob¢ana alebo nezastipeného obcana podla prvej
vety 0 moznostiach pravneho zastupovania V prijimajicom State a sleduje, ¢i
zaobchadzanie s obcanom, ktorému bola poskytnutd konzuldrna ochrana podla prvej
vety zodpovedd minimdlnym uznavanym medzindrodnym Standardom.

(6) Diplomaticka misia alebo konzularny urad poskytne konzularnu ochranu podl'a odseku
3 pism. b) obcanovi alebo nezastupenému obcCanovi, ak o to poziada; sucasne
diplomaticka misia alebo konzularny trad informuje obcana alebo nezastupeného
obcana, ktorému poskytli konzuldrnu ochranu, akym spdsobom ohlasi trestny cin
prisluSnym organom Statu, na uzemi ktorého sa nachadza a v pripade potreby mu
poskytne nevyhnutnt su¢innost’.

(7) Diplomatickd misia alebo konzularny turad moze obcanovi alebo nezastupenému
obcanovi poskytnit’ konzularnu ochranu formou nevyhnutnej finan¢nej pomoci alebo
nevyhnutnej materialnej pomoci, ak nie je mozné ziskat’ takuto pomoc inym spdsobom
a ak sa obcan alebo nezastupeny obcan zaviaze k uhrade nakladov vynalozenych na
konzularnu ochranu, ak tento zakon neustanovuje inak. Konzularna ochrana sa ob&anovi
alebo nezastupenému ob¢anovi neposkytuje formou nenavratnej finanénej pomoci.

(8) Diplomaticka misia alebo konzularny urad, ktory prijme informaciu o umrti obc¢ana,
sprostredkuje informovanie jeho najblizSich pribuznych, v nevyhnutnom pripade im
poskytne potrebni pomoc a podl'a potreby im vystavi sprievodny list na prepravu
telesnych pozostatkov.2")

(9) Diplomaticka misia alebo konzularny trad poskytni konzularnu ochranu podl'a odseku
3 pism. e) az g) obCanovi alebo nezastiipenému obcanovi, ak o to poziada a nie je
schopny situdciu riesit’ vlastnymi silami.

(10) Diplomaticka misia alebo konzularny urad moéze poskytnutie konzuldrnej
ochrany odmietnut’, ak ob¢an alebo nezastipeny ob¢an

a) neposkytuje sucinnost’,

b) nepodiela sa na rieSeni situacie,

€) konzularnu ochranu v minulosti zneuzil,

d) uviedol nepravdivé informacie alebo zavadzajuce informacie,

e) pozaduje ochranu nad ramec moznosti diplomatickej misie alebo konzularneho tradu.

27y Zakon €. 131/2010 Z. z. o pohrebnictve v zneni neskorsich predpisov.
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(11) Diplomaticka misia alebo konzularny trad neposkytuju konzularnu ochranu
priamym pravnym zastupovanim obcana alebo nezastipeného obcana v konaniach
pred sudnymi organmi alebo inymi organmi prijimajticeho Statu.

(12) Diplomaticka misia alebo konzularny trad neposkytne konzuldrnu ochranu
alebo ju prestane poskytovat, ak c¢lensky S$tat poziadal o postapenie Ziadosti
o konzularmu ochranu, ktorti podal jeho Statny obcan a clensky Stat potvrdil, Ze
konzuldrnu ochranu poskytne.

§22

(1) Ministerstvo poskytuje konzularnu ochranu nezastipenym obc¢anom aj na zéaklade
dohody s ¢lenskym $tatom o trvalom zastupovani.

(2) Diplomaticka misia alebo konzularny urad mézu so zastupitel'skym tradom ¢lenského
Statu dojednat’ rozdelenie zodpovednosti a koordinaciu pri poskytovani konzuldrnej
ochrany nezastipenym obcanom.

(3) Ak je uzatvorena dohoda podla odseku 1 alebo dojednanie podl'a odseku 2, poskytnutie
konzularnej ochrany nezastupenému obcanovi sa riadi touto dohodou alebo tymto
dojednanim. Diplomatickd misia alebo konzularny urad postupi Ziadost’ nezastipeného
obCana o konzuldrnu ochranu, na vybavenie ktorej nie je prisluSny, na prislusny
zastupitel'sky Urad, ak tym nie je ohrozené poskytnutie konzularnej ochrany.

(4) O uzatvorenej dohode podla odseku 1 a dojednani podla odseku 2 informuje
ministerstvo Europsku komisiu a Eurdpsku sluzbu pre vonkajSiu ¢innost’.

§ 23

(1) Ministerstvo moze poziadat’ o postupenie ziadosti o poskytnutie konzularnej ochrany
Clensky Stat, ktorého zastupitel'skému Uradu bola dorucena Ziadost' obcana o jej
poskytnutie.

(2) Diplomaticka misia a konzularny urad uzko spolupracuji a koordinuja svoju ¢innost’
so zastupitel'skymi uradmi ¢lenskych Statov a so zastipenim Eurdpskej unie v tretom
State na ucel zaistenia konzularnej ochrany nezastipenych obc¢anov.

(3) Ak diplomaticka misia alebo konzularny trad dostane ziadost’ o konzularnu ochranu
od osoby, ktora tvrdi, Ze je nezastipenym obcanom, alebo st informované o krizove;j
situdcii alebo o nudzi, v ktorej sa tato osoba nachadza, neodkladne konzultuji
s ministerstvom zahrani¢nych veci clenského Statu, o ktorom tato osoba tvrdi, Ze je jeho
Statnym ob¢anom, alebo s prisluSnym zastupitel'skym tiradom ¢lenského $tatu, o ktorom
tato osoba tvrdi, Ze je jeho Statnym obCanom, a poskytni mu relevantné informacie,
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ktor¢ maji k dispozicii, najmid informécie tykajice sa totoznosti tejto osoby,
predpokladanych nékladov na poskytnutie konzuldrnej ochrany a o rodinnych
prislusnikoch tejto osoby, ktorym je potrebné poskytnut’ konzularnu ochranu. Okrem
mimoriadne naliechavych pripadov sa konzulticia podla prvej vety uskutocni
pred poskytnutim konzularnej ochrany. Diplomaticka misia alebo konzularny trad
umozni vymenu informécii medzi touto osobou a organmi ¢lenského Statu, o ktorom
tato osoba tvrdi, ze je jeho Statnym obCanom.

(4) Pri postupe podla odseku 3 diplomaticka misia alebo konzularny trad kontakt
s rodinnymi prislusnikmi, s inymi relevantnymi osobami alebo organmi nezabezpecuje.

(5) Diplomaticka misia, konzularny trad alebo prislusny utvar ministerstva si moze
vyziadat’ informacie o poskytnuti konzuldrnej ochrany obcanovi v tretom State,
v ktorom Slovenskd republika nema diplomaticki misiu alebo konzuldrny urad.
V takom pripade diplomaticka misia, konzularny trad alebo prislusny atvar ministerstva
zabezpeci kontakt s rodinnymi prisluSnikmi alebo s inymi relevantnymi osobami alebo
organmi.

(6) Ak diplomaticka misia, konzularny trad alebo prislusny Gtvar ministerstva prijme
informaciu o ziadosti obfana o poskytnutie konzularnej ochrany v tretom State,
v ktorom Slovenskd republika nema diplomaticki misiu alebo konzuldrny urad,
ministerstvo moze uréit, kto konzularnu ochranu poskytne.

(7) Diplomaticka misia a konzularny trad v tret'om $tate koordinuju svoje plany pre krizové
situacie so zastupitel'skymi tradmi clenskych Statov a zastipenim Eurdpskej Unie
s cielom poskytnat 0€innt konzuldrnu ochranu aj nezastipenym obcanom.
Diplomatickd misia a konzularny Urad informujt zastupitel’ské trady ¢lenskych Statov
o pripravenosti na krizové situdcie.

(8) Diplomaticka misia, konzularny trad a prislusny utvar ministerstva spolupracuji
v krizovej situdcii s ¢lenskymi $tatmi a Eurdpskou Uniou, aby nezastupenym ob¢anom
bola poskytnutd konzuldrna ochrana. Ak je to mozné, diplomaticka misia, konzularny
urad a prisluSny utvar ministerstva informuju c¢lenské Staty a Eurdpsku Uniu
o dostupnych repatria¢nych kapacitach.

(9) Diplomaticka misia a konzularny trad poskytuju informacie o ob¢anoch, ktori st pocas
krizovej situdcie v tretom State, v ktorom Slovenska republika nema diplomatickl misiu
alebo konzularny urad, prislusnému c¢lenskému §tatu, ktory je povereny koordinaciou
konzuldrnej ochrany a riadenim konzularnej ochrany nezastipenym ob¢anom pocas
krizovej situacie.

(10) S prihliadnutim na okolnosti, diplomaticka misia alebo konzularny urad si
od obcana a nezastipené¢ho obcana moéze vyziadat prislub vo forme zavdzku, Ze
Clenskému §tatu, ktorého je Statnym obCanom, uhradi finan¢né naklady na poskytnuti
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konzuldrnu ochranu. Vzor prisl'ubu vo forme zavézku je uvedeny v prilohe €. 1. Na tento
prisl'ub vo forme zavézku sa vzt'ahuje pravny poriadok ¢lenského Statu, ktorého je tato
osoba Statnym ob¢anom.

(11) Ministerstvo poziada c¢lensky Stat, ktorého je nezastipeny obcan Statnym
obCanom, o thradu nakladov na poskytnuti konzularnu ochranu. Vzor a naleZzitosti
ziadosti st uvedené v prilohe €. 2.

(12) Ak ¢lensky $tat poziada o tthradu nakladov na konzularnu ochranu poskytnuta
obcCanovi, ministerstvo uhradi ndklady do 12 mesiacov od doruenia ziadosti.
Ministerstvo si uplatni ndhradu tychto ndkladov voci obcanovi.

(13) Ak Slovenskd republika plni v tretom State ulohu Statu, ktory koordinuje
poskytovanie konzuldrnej ochrany nezastipenym obcanom s clenskymi Statmi
a Eur6pskou uniou, je zodpovedné za koordinaciu podpory poskytnutej nezastipenym
obcanom. Pri plneni ulohy podla prvej vety moze Slovenska republika poziadat
o podporu z nastrojov Eurdpskej Uinie ako su Struktiry krizového riadenia Eurdpskej
sluzby pre vonkajsiu ¢innost’ a mechanizmus Eurdpskej tnie v oblasti civilnej ochrany.

(14) Ministerstvo poziada o thradu nakladov podla odseku 11 aj vtedy, ak bola
nezastipenému obcanovi poskytnutad konzuldrna ochrana bez vyziadania zavizku
podrla odseku 10.

(15) Ministerstvo moZe Clensky §tat, ktorého je nezastipeny obcan §tatnym ob¢anom,
poziadat’ o uhradu nékladov na konzuldrnu ochranu na pomernom zéaklade, ktorym je
podiel celkovej hodnoty skutocne vzniknutych nédkladov k poctu osob, ktorym bola
poskytnuta konzularna ochrana.

(16) Ak Slovenska republika na poskytnutie konzularnej ochrany dostane finan¢nu
podporu z mechanizmu Eurdpskej tinie v oblasti civilnej ochrany, pozadovand suma
uhrady nakladov podla odseku 11 sa ur¢i ako rozdiel tychto ndkladov a finan¢nej

podpory.

Osvedc¢ovacia ¢innost’
§ 24

(1) Diplomaticka misia a konzularny urad na tseku vyhotovovania listin a osvedCovania
listin a ich prekladov
a) osvedCuje pravost’ podpisu osoby alebo uznanie podpisu osoby za vlastny na listine
a osvedcuje zhodu odpisu alebo kopie listiny s predloZzenym origindlom; diplomaticka
misia alebo konzuldrny urad méze odmietnut’ osved¢it’ pravost’ podpisu osoby alebo
uznanie podpisu osoby za vlastny na listine a odmietnut’ osved¢it’ zhodu odpisu alebo
kopie listiny s predloZzenym origindlom, ak ma dévodné pochybnosti, Ze obsah listiny
je v rozpore s medzindrodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska republika viazana,
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pravom Eurdpskej unie, vSeobecne zdviaznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky alebo pravnymi predpismi prijimajuceho Statu,

b) vykonava vysSie overenie listiny vydanej $tatom, ktory nie je zmluvnou stranou
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana,?) ak je tato listina
vysS§ie overena prisluSnym organom Statu, v  ktorom bola vydana
a diplomaticka misia a konzuldrny urad disponuju podpisovym vzorom a vzorom
odtlacku uradnej peciatky prislusného organu S$tatu, ktory listinu vysSie overil,
diplomaticka misia alebo konzularny trad moéze odmietnut’ vykonanie vysSieho
overenia listiny, ak ma dovodné pochybnosti o pravosti predlozenej listiny alebo
0 pravosti vysSieho overenia vykonaného prislusnym organom $tatu, ktorym bola
listina vydana,

c) mdze vyhotovovat alebo osvedCovat preklad listiny vydanej cudzim Statom
predlozenej ako sucast’ podania v rdmci vykonu konzuldrnych funkcii podla § 20
pism. c), d) ah) a v pripade Ziadosti o vydanie osvedéenia o $tatnom obcCianstve
Slovenskej republiky alebo potvrdenia o statnom obcianstve Slovenskej republiky
podla osobitného predpisu,?®) do $tatneho jazyka; vyhotovenie alebo osvedéenie
prekladu takejto listiny diplomaticka misia alebo konzularny urad odmietne, ak jazyk,
v ktorom je listina vyhotovena zamestnanec diplomatickej misie alebo zamestnanec
konzularneho tradu dostatocne neovlada alebo diplomaticka misia alebo konzularny
urad nemaju dostatocné kapacity na vyhotovenie takéhoto prekladu, okrem pripadu,
ak povinnost’ vykonat preklad na tiradné icely vyplyva z osobitného predpisu,®*)

d) moze vyhotovovat alebo osvedéovat preklad verejnej listiny vydanej v $tatnom jazyku
do jazyka, v ktorom prisluSny orgdn prijimajuceho Statu takto vyhotoveny alebo
osved¢eny preklad uznava na Gradné ucely; vyhotovenie alebo osved€enie prekladu
diplomaticka misia alebo konzularny trad odmietne, ak jazyk, do ktorého ma byt
listina preloZend, zamestnanec diplomatickej misie alebo zamestnanec konzularneho
uradu dostatocne neovlada alebo diplomaticka misia alebo konzularny urad nemaju
dostato¢né kapacity na vyhotovenie takéhoto prekladu.

(2) Osvedcenie podla odseku 1 pism. a) a ¢) ma na uzemi Slovenskej republiky rovnaku
pravnu silu ako osved¢enie vykonané podla osobitného predpisu.*)

(3) Listina overena zastupitel'skym tradom podla odseku 1 pism. b) sa povazuje
na uzemi Slovenskej republiky za overenti podl'a osobitného predpisu.>?)

(4) Osvedcenie podl'a odseku 1 vykona diplomaticka misia alebo konzularny trad tak, ze
k poslednej strane listiny alebo na samostatny list pripojeny za poslednu stranu listiny
pripoji osvedcCovaciu dolozku v Statnom jazyku. OsvedCovacia dolozka musi byt

2) Dohovor o zrueni poziadavky vysSieho overenia zahraniénych verejnych listin (ozndmenie Ministerstva
zahrani¢nych veci Slovenskej republiky €. 213/2002 Z. z.).

29) § 9a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 40/1993 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

30y Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 323/1992 Zb. o notaroch a notarskej ¢innosti (Notarsky poriadok) v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon €. 382/2004 Z. z. o znalcoch, tlmoc¢nikoch a prekladateloch a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 78/2026 Z. z. o osvedCovani listin a podpisov na listinach.

31) § 52 zdkona ¢. 97/1963 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
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opatrena odtlackom okrahlej uradnej peciatky diplomatickej misie alebo konzuldrneho
uradu so Staitnym znakom, ktord ma priemer 36 mm a podpisom poverené¢ho
zamestnanca diplomatickej misie alebo povereného zamestnanca konzularneho uradu.
Ak osvedCovant listinu tvoria dva listy alebo viac listov, tieto s spojené $nurou, ktorej
vol'né konce sa prekryji nalepkou a opatria odtlaCkom okrahlej uradnej peciatky
so Statnym znakom diplomatickej misie alebo konzularneho uradu.

(5) Osvedcovacia dolozka sa vystavuje najméa vo forme
a) odtlacku peciatky,
b) nalepky alebo
c) tlaceného textu.

(6) Vzory osvedCovacich doloziek a nalezitosti osvedCovacich doloziek st uvedené
Vv prilohe ¢. 3.

§ 25

(1) Prislu$ny Gtvar ministerstva

a) vyssie overuje pisomné vyhotovenie vypisu z registra trestov na pouZitie v zahraniéi,*?)

b) vykonava vysSie overenie verejnej listiny vydanej alebo overenej Staitnym organom
Slovenskej republiky alebo pravnickou osobou na to opravnenou podla pravneho
poriadku Slovenskej republiky, ak disponuje podpisovym vzorom opravnenej osoby
a vzorom odtlacku uradnej peciatky a

1. listina ma byt pouzitd v State, ktory je zmluvnou stranou medzinarodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazana;?®) to neplati, ak ide o listinu, ktorej osvedcenie
vykonava iny $tatny organ Slovenskej republiky,

2. listina ma byt’ pouzita v State, ktory nie je zmluvnou stranou medzindrodnej zmluvy,
ktorou je Slovensk4 republika viazana,?®) alebo ak ide o listinu tykajicu sa
obchodnych ¢innosti alebo colnych Cinnosti,

C) vykonava vysSie overenie listiny vydanej zastupitel'skym uradom akreditovanym
pre Slovensku republiku, ak ministerstvo zahrani¢nych veci cudzieho §tatu oznami, ze
zastupitel'sky tUrad je opradvneny takuto listinu vydat' a prislusny Gtvar ministerstva
disponuje podpisovym vzorom, vzorom listiny a vzorom odtlacku trradnej peciatky
prislusného zastupitel'ského tradu.

(2) Listina overena prislusnym utvarom ministerstva podl'a odseku 1 pism. ¢) sa povazuje
na uzemi Slovenskej republiky za osvedéent podla osobitného predpisu.t)

(3) Overenie podla odseku 1 vykona zamestnanec prislusného Gtvaru ministerstva tak, ze
k poslednej strane listiny alebo na samostatny list pripojeny za poslednt stranu listiny
pripoji osvedCovaciu dolozku v S$tatnom jazyku. OsvedCovacia dolozka musi byt

32) Zakon &. 97/1963 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
Dohovor o zruseni poziadavky vysSieho overenia zahrani¢nych verejnych listin (oznamenie Ministerstva
zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 213/2002 Z. z.).
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opatrena odtlackom okruhlej uradnej peciatky ministerstva so Statnym znakom, ktora
ma priemer 36 mm a podpisom poveren¢ho zamestnanca ministerstva. Ak osved¢ovanu
listinu tvoria dva listy alebo viac listov, tieto st spojené Sntrou, ktorej vol'né konce sa
prekryju nélepkou a opatria odtlaCkom okrahlej tradnej peciatky ministerstva
so Statnym znakom.

(4) Osvedcovacia dolozka sa vystavuje najméa vo forme
a) odtlacku peciatky,

b) nalepky alebo

¢) tlaceného textu.

(5) Vzor osvedCovacej dolozky a nalezitosti osved¢ovacej dolozky st uvedené v prilohe

& 4.,
STVRTA CAST
VYKONAVANIE ZAHRANICNEJ SLUZBY

§26
Vykon zahrani¢nej sluzby

Vykon zahrani¢nej sluzby je plnenie najma tychto tloh:

a)
b)

c)
d)

9)
h)

i)

vytvaranie dvojstrannych vztahov a viacstrannych vztahov scudzimi Statmi
a medzindrodnymi organizaciami vratane medzinarodnych regionalnych zoskupenti,
sledovanie vyvoja politickych vztahov jednotlivych S$titov k ostatnym Statom,
sledovanie postoja k dolezitym zahrani¢no-politickym témam,

sledovanie, zaistovanie a koordinacia ¢innosti v oblasti medzinarodnej bezpecnosti,
rokovania zamestnancov zaradenych na diplomatickych miestach zastupitel'skych
uradov so zastupcami prijimajiceho $tatu, zastupcami medzinarodnej organizacie alebo
zastupcami diplomatickych misii cudzich Statov,

sledovanie situacie a presadzovanie aochrana zaujmov Slovenskej republiky
V prijimajicom S§tate alebo v medzinarodnej organizicii,

vytvaranie podmienok pre vSestranny rozvoj vztahov medzi Slovenskou republikou
a prijimajicim Statom vratane hospodarskych stykov, kulturnych stykov, skolskych
stykov, vedeckych stykov a rozvojovej spoluprace,

realizacia Statnej politiky vo vzt'ahu k Slovakom zijicim v zahranici,

plnenie tloh v oblasti vykonu konzuldrnych funkcii,

zabezpecovanie jednotnej prezentacie Slovenskej republiky v zahranici.

§ 27

Ministerstvo si poskytuje s inymi ministerstvami, ostatnymi ustrednymi organmi Statnej spravy
a pravnickymi osobami zriadenymi zakonom alebo §tatnymi organmi, presadzujiicimi zaujmy
Slovenskej republiky v zahraniéi podl'a osobitného predpisu,®) vzajomni stiéinnost’ za iéelom

33) Napriklad zakon &. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislu$nikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej
sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov,
zékon €. 575/2001 Z. z. o organizécii ¢innosti vlady a organizicii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich
predpisov, § 4 pism. r) zdkona ¢. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu v zneni neskorSich predpisov, zakon
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presadzovania a ochrany zaujmov Slovenskej republiky v zahrani¢i. Za tymto ucelom moze
ministerstvo uzavierat' so subjektami podla prvej vety dohody upravujiuce podrobnejSie
podmienky poskytovania vzajomnej spoluprace pri plneni tlloh zahrani¢nej sluzby.

§ 28

(1) Posobit’ na zastupitel'skom trade a plnit’ tlohy zahrani¢nej sluzby podl'a § 26 mozu aj
osoby vyslané*) subjektom podla § 27 (dalej len ,,vysielajuca organizicia“), ak
vysielajica organizacia uzavrela s ministerstvom dohodu o spolupraci podl'a § 27.

(2) Osobu vyslani podla odseku 1 riadi vysielajica organizacia. Osoba vyslana podla
odseku 1 je pri plneni uloh zahrani¢nej sluzby povinna plnit pokyny veduceho
zastupitel'ského uradu v stlade s dohodou o spolupraci podla § 27.

(3) Osoba vysland podla odseku 1 mdze na ucely vystupovania v prijimajicom Stte
pouzivat' oznacenie vysielajicej organizacie, ak je to v sulade so zvyklostami
prijimajuceho Statu.

§ 29

Na obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest a miest pri vykone prace vo verejnom zaujme
na zastupitel'skych dradoch sa nevztahuju osobitné predpisy.®®) Obsadzovanie
Statnozamestnaneckych miest a miest pri vykone prace vo verejnom zaujme na zastupitel'skych
uradoch ustanovi vnutorny predpis ministerstva, ktorym sa najmé
a) uréi sposob vyhlasenia avykonania vyberového konania na obsadenie
Statnozamestnaneckého miesta na zastupitel'skom tUrade, spdsob vyhodnotenia
vysledkov vyberového konania, spdsob vytvorenia a rozhodovania vyberovej komisie,
zoznam dokladov, ktoré ma uchadzac o zahrani¢nu sluzbu predlozit’,
b) ur¢ia podmienky, kedy sa Statnozamestnanecké miesto na zastupitel'skom trade
obsadzuje bez vyhlasenia vyberového konania,
C) uréi sposob obsadzovania volnych pracovnych miest na vykon prace vo verejnom
zaujme na zastupitel'skom trade,
d) urcia d’alSie poziadavky na vykonavanie zahrani¢nej sluzby.

§ 30

(1) Statnozamestnanecké miesto na zastupitelskom trade sa obsadzuje doasnym
prelozenim  $taitneho  zamestnanca,  uktorého  doslo  kzmene  jeho
Statnozamestnaneckého pomeru podla osobitného predpisu®®) alebo prijatim obcana
do docasnej Statnej sluzby podl'a tohto zakona.

(2) Statnozamestnanecké miesto na zastupitel'skom trade sa nepovazuje za
a) vhodné §tatnozamestnanecké miesto,*’)

¢. 281/2015 Z. z. o statnej sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov.

34) Napriklad zakon ¢&. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 281/2015 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

%) § 5 a 6 zdkona ¢&. 552/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

§ 40 az 46 zakona €. 55/2017 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

36) § 55 ods. 1 pism. p) zdkona ¢&. 55/2017 Z. z.

37) § 29 zdkona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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b) Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa.®)

§31
Docasné vyslanie

(1) Statny zamestnanec vykonava zahraniénd sluzbu na zaklade docasného vyslania
na vykonavanie $tatnej sluzby do cudziny podl'a osobitného predpisu®) (d’alej len
,docCasné vyslanie®).

(2) Statnemu zamestnancovi patri podas do¢asného vyslania plat’) anéhrady a plnenia
podla osobitného predpisu.*?)

Zahrani¢na sluzba v docasnej Statnej sluzbe
§32

(1) Zahrani¢na sluzba v docasnej $tatnej sluzbe je Statna sluzba vykonavana na uréitti dobu
podl’a tohto zakona.

(2) Statny zamestnanec vo funkcii mimoriadny a splnomocneny vel'vyslanec vykonava
zahrani¢nu sluzbu v docasnej Statnej sluzbe; to sa nevztahuje na Stdtneho zamestnanca
v stalej Statnej sluzbe, ktory uvedenu funkciu vykonava na ziklade zmeny
Statnozamestnaneckého pomeru podl'a osobitného predpisu.*?)

(3) Do docasnej statnej sluzby podl'a odseku 1 je mozné prijat’
a) statneho zamestnanca podl'a osobitného predpisu,*?)
b) ob¢ana Slovenskej republiky na vol'né $tatnozamestnanecké miesto.

(4) Docasne vyslat’ statneho zamestnanca podl'a odseku 3 pism. a), skon¢it’ jeho docasné
vyslanie, skratit’ alebo predlzit’ dobu jeho doc¢asného vyslania je mozné len po dohode
ministerstva a prislusného sluzobného tiradu.*®)

§33

Statnozamestnanecky pomer $tatneho zamestnanca, ktory vykondva zahrani¢na sluzbu
v docasnej $tatnej sluzbe, sa zaklada sluzobnou zmluvou podl'a osobitného predpisu.*4)

§ 34

Docasna statna sluzba

a) mimoriadneho a splnomocneného vel'vyslanca trva po dobu dohodnutu v sluZobnej
zmluve,
b) statneho zamestnanca podl'a osobitného predpisu®?) trva po dobu do¢asného vyslania,

38) § 9 ods. 2 zakona &. 55/2017 Z. z. v zneni zikona &. 99/2024 Z. z.
39) § 64 zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni zékona ¢&. 201/2024 Z. z.

40y Zakon &. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

41) § 55 zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

42) § 7 ods. 7 zakona ¢&. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
43) § 15 zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4§ 51 zakona &. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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c) odbornika, ktory je doCasne potrebny na plnenic uloh Statnej sluzby, trva po dobu
dohodnutu v sluzobnej zmluve, spravidla tri roky,

d) statneho zamestnanca podla § 32 ods. 3 pism. b) trva po dobu dohodnuti v sluZobne;j
zmluve, spravidla tri roky.

Vyslanie zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme na vykon zahranicnej
sluzby

§35

Pracovné miesto na vykon prace vo verejnom zaujme na zastupitel'skom urade sa obsadzuje
zamestnancom
a) ministerstva, uktorého doslo k zmene pracovnych podmienok na zaklade dohody
0 zmene pracovnej zmluvy,*)
b) v pracovnom pomere na ur€iti dobu,
c) ktory je prechodne prideleny podl'a § 38.

§ 36

(1) Zamestnanec podl'a § 35 vykonava zahrani¢nt sluzbu na zaklade vyslania na vykon
prace vo verejnom zaujme v zahrani¢i (dalej len ,,vyslanie®). Vyslanie sa vykona
dohodou medzi ministerstvom a zamestnancom.

(2) Doba vyslania je spravidla tri roky. Predizit dobu vyslania zamestnanca je mozné len
s jeho predchadzajicim pisomnym suhlasom.

(3) Skon¢it vyslanie zamestnanca moze generalny tajomnik sluzobného tradu®®)

ministerstva (d’alej len ,,generdlny tajomnik®). Vyslanie sa skon¢i diiom uréenym

generalnym tajomnikom v pisomnom oznameni o skonceni vyslania, ktoré je zmenou

dohodnutého obsahu pracovnej zmluvy zamestnanca.

(4) Zamestnancovi podla § 35 patri po¢as vyslania plat*) a ndhrady aplnenia podla
osobitnych predpisov.*)

(5) Po skonceni vyslania zamestnanca podla § 35 pism. a) sa zamestnanec preradi
pisomnym ozndmenim o zmene pracovnej zmluvy na vykon prace rovnakého druhu
a v mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve zamestnanca pred jeho vyslanim.
Ak ministerstvo nemoéze preradit’ zamestnanca na druh préace, ktora vykonaval
pred vyslanim alebo ak sa zamestnanec nedohodne s ministerstvom inak, pracovny
pomer zamestnanca skonéi spdsobom podla Zakonnika prace.*®) Pracovny pomer
zamestnanca podla § 35 pism. b) trva po dobu vyslania. Skon¢enim doby vyslania
zamestnanca podl'a § 35 pism. ¢) sa skon¢i prechodné pridelenie.

45) § 54 Zakonnika prace.

46) § 17 a 18 zakona &. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
47y Zakon &. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

48) § 59 Zakonnika prace.
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§ 37

(1) So sprevadzajucou osobou zamestnanca Vv zahraniénej sluzbe mozno dohodnat’ vykon
zahrani¢nej sluzby v pracovnom pomere na urciti dobu na vykon prac vykonavanych
na administrativno-technickom mieste na zastupitel'skom urade, ato na ucel
zosuladenia rodinného a osobného zivota s vykonom zahrani¢nej sluzby.

(2) Vykon zahrani¢nej sluzby podl'a odseku 1 v pracovnom pomere na ur€itd dobu mozno
dohodnut’ aj s obanom Slovenskej republiky, ktory nie je sprevadzajucou osobou
zamestnanca Vv zahrani¢nej sluzbe, ak je to nevyhnutné na zabezpecenie plnenia tloh
zahrani¢nej sluzby.

§38
Prechodné pridelenie zamestnanca

(1) Zamestnanca rozpoctovej organizacie alebo prispevkovej organizacie napojenej
na rozpoCet ministerstva, je mozné prechodne pridelit na ministerstvo na vykon
zahrani¢nej sluzby. Prechodné pridelenie je mozné len na zaklade predchadzajucej
pisomnej dohody uzavretej medzi ministerstvom a rozpoétovou organizaciou alebo
prispevkovou organizaciou napojenou na rozpocet ministerstva; jedno vyhotovenie
pisomnej dohody sa odovzda zamestnancovi.

(2) Navrh dohody podl'a odseku 1 vyhotovi ministerstvo. Dohoda musi obsahovat’ najma
platovu triedu,*®) do ktorej je zamestnanec poc¢as prechodného pridelenia zaradeny,
najnarocnejSie ¢innosti, ktoré zamestnanec pocas prechodného pridelenia vykonava,
dobu prechodného pridelenia a miesto vykonu prace v zahranici.

(3) Prechodné pridelenie je mozné len so sthlasom zamestnanca rozpoctovej organizacie
alebo prispevkovej organizacie napojenej na rozpo€et ministerstva. Prechodné
pridelenie sa vykond dohodou medzi ministerstvom a zamestnancom. Rozpoctova
organizacia alebo prispevkova organizacia napojena na rozpocet ministerstva poskytne
prechodne pridelenému zamestnancovi na ¢as prechodného pridelenia k ministerstvu
pracovné volno; za €as pracovného volna prechodne pridelenému zamestnancovi
nepatri plat.

(4) Dohoda podl'a odseku 3 musi obsahovat’ najma
a) dobu, na ktora sa prechodné pridelenie dohodlo,
b) platovu triedu, do ktorej je zamestnanec pocas prechodného pridelenia zaradeny,
C) najnarocnejsie ¢innosti vykonavané zamestnancom pocas prechodného pridelenia,
d) miesto vykonu prace v zahranici,
e) ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, rozsah a ¢as poskytnutia prestavky v praci,
f) vymeru dovolenky alebo sposob jej urcenia,
g) splatnost’ platu a vyplatny termin.

(5) Rozpoctova organizacia alebo prispevkova organizacia napojend na rozpocet
ministerstva odovzda ministerstvu osobny spis zamestnanca do siedmich pracovnych

49) § 5 zakona &. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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dni odo diia pridelenia zamestnanca a potvrdenie na ucel prechodného pridelenia
najneskor v deni pridelenia zamestnanca.

(6) Potvrdenie na ucel prechodného pridelenia zamestnanca obsahuje udaje o

a) pracovnej ¢innosti vykonavanej zamestnancom podl’a pracovnej naplne,

b) tom, ¢i sa z platu zamestnanca vykonavaju zrazky, v prospech koho, v akej vyske
a v akom poradi je pohl'adavka, pre ktoru sa maju zrazky d’alej vykonavat,

€) nevycCerpanej dovolenke,

d) pracovnom volne poskytnutom na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni,*)

e) pracovnom volne poskytnutom na sprevadzanie rodinného prislusnika®)
do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni
alebo uraze a na vopred urCené vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie, a ak ide
o neplnoleté dieta, aj do zariadenia poradenstva a prevencie na vykon odbornych
¢innosti,>?)

f) pracovnom volne poskytnutom na sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata
do zariadenia socialnej starostlivosti alebo Skoly pre deti a ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim,3)

g) inych skuto¢nostiach podstatnych pre posudenie prav a povinnosti vyplyvajtcich
z pracovného pomeru.

(7) Prechodne prideleny zamestnanec ma pocas prechodného pridelenia k ministerstvu
prava apovinnosti ako zamestnanec ministerstva podla tohto zékona
a podl'a osobitného predpisu.®?)

(8) Ministerstvo pocas prechodného pridelenia ukladd prechodne pridelenému
zamestnancovi pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava mu
na tento Ucel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpecnost’
a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom.

(9) Predizit dobu prechodného pridelenia je mozné len na zaklade dohody medzi
ministerstvom a rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou napojenou
na rozpocet ministerstva a s predchadzajucim pisomnym sthlasom prechodne
prideleného zamestnanca.

(10) Prechodné pridelenie sa skon¢i uplynutim doby, na ktora sa dohodlo.
(11) Prechodné pridelenie sa méze skoncit’ aj pred uplynutim doby, na ktoru sa
dohodlo, jednostranne pisomnym oznamenim generalneho tajomnika diiom urenym

V tomto oznameni.

§ 39

50) § 141 ods. 2 pism. a) prvy bod Zakonnika prace.

51) § 40 ods. 5 Zakonnika prace.

52) § 141 ods. 2 pism. c) prvy bod Zakonnika prace.

53) § 141 ods. 2 pism. c¢) druhy bod Zakonnika prace.

54) Napriklad Zakonnik prace, zakon ¢&. 552/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 553/2003 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov.
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(1) Obcan, ktory dlhodobo alebo trvale Zije v prijimajlicom State alebo Statny obcan
cudzieho Statu, ktory zije v prijimajucom State, mdéze vykonavat' zavislu pracu na
administrativno-technickom mieste Vv pracovnopravnom vztahu na zastupitel'skom
urade.

(2) Pracovnopravny vztah osob podla odseku 1 vratane prav a povinnosti z tohto
pracovnopravneho vztahu sa riadia pravnym poriadkom prijimajuceho Statu.

(3) Podrobnosti o prijimani osdb podl'a odseku 1 ustanovi vnatorny predpis ministerstva.

§ 40
Vedici zamestnanec v zahranicnej sluzbe

(1) Vedlci zamestnanec v zahrani¢nej sluzbe je priamy nadriadeny zamestnanec
v zahraniénej sluZbe, ktory je podla tohto zdkona alebo podla osobitného predpisu®*)
opravneny

a) urcovat’ a ukladat’ podriadenému zamestnancovi v zahrani¢nej sluzbe ulohy
na vykondvanie zahrani¢nej sluzby a ddvat’ mu na tento ucel pokyny,

b) organizovat, riadit, kontrolovat' a hodnotit vykonavanie zahrani¢nej sluzby
podriadeného zamestnanca v zahranicnej sluzbe.

(2) Organizovat,, riadit a kontrolovat vykonavanie zahrani¢nej sluzby podriadenych
zamestnancoVv Vv zahrani¢nej sluzbe, urcovat’ a ukladat’ im ulohy a dévat’ pokyny moze
aj zamestnanec Vv zahrani¢nej sluzbe na vy$Som stupni riadenia, ak jeho postavenie
nadriadeného zamestnanca v zahranicnej sluzbe vyplyva z organizacnej Struktiry
ministerstva.

(3) Vedlci zamestnanec v zahrani¢nej sluzbe moéze riadit' aj zamestnancov, ktori
vykonéavaju zavisla pracu s pravidelnym miestom vykonu prace na zastupitel'skom
urade a ktorych pracovnopravny vztah sa riadi pravnym poriadkom cudzieho Statu;
ustanovenia odseku 1 sa pouZiju primerane.

(4) Vedtci zamestnanec V zahrani¢nej sluzbe, ktory je na Cele zastupitel'ského uradu,
zabezpecuje jednotny vykon zahrani¢nej sluzby v prijimajicom State.

(5) Funkciu vedtceho zamestnanca k vediicemu zamestnancovi V zahrani¢nej sluzbe
podl'a odseku 4 plni generalny tajomnik.

(6) Nerezidentny mimoriadny a splnomocneny vel'vyslanec podla § 11 ods. 4 nie je

veducim zamestnancom v zahrani¢nej sluzbe, nepatri mu zahraniény funkény plat ani
priplatok za riadenie.

(7) Na vyberovom konani na miesto vediiceho zamestnanca v zahrani¢nej sluzbe sa moze
zucastnit’ iba $tatny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe, ktorého sluzobnym uradom je

ministerstvo.

§41
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(1) Statnozamestnanecky pomer mimoriadneho a splnomocneného vel'vyslanca sa zaklada
podla § 33. Predpokladom zaloZenia Stdtnozamestnaneckého pomeru mimoriadneho
a splnomocneného vel'vyslanca je poverenie vykonom funkcie mimoriadneho
a splnomocneného vel'vyslanca prezidentom. Ozndmenie o povereni zasiela kancelaria
prezidenta ministerstvu bezodkladne po povereni vykonom funkcie prezidentom. Ak je
vykonom funkcie mimoriadneho a splnomocneného vel'vyslanca povereny Statny
zamestnanec v stalej $tatnej sluZbe, postupuje sa podl'a osobitného predpisu.®)

(2) Doc¢asné vyslaniec mimoriadneho a splnomocneného vel'vyslanca moéze generalny
tajomnik skoncit' len po zruSeni poverenia vykonom funkcie mimoriadneho
a splnomocneného vel'vyslanca prezidentom.

(3) Mimoriadnemu a splnomocnenému vel'vyslancovi uréi plat®) andhradu za stazené
zivotné podmienky®®) generdlny tajomnik. Mimoriadnemu a splnomocnenému
vel'vyslancovi nepatri nahrada za neaktivnu cast’ sluzobnej pohotovosti mimo miesta
vykonavania $tatnej sluzby®®) anahrada za pohotovost pri zabezpetovani opatreni
pre obdobie krizovej situacie.®’)

(4) Plat mimoriadneho a splnomocneného vel'vyslanca je uréeny s prihliadnutim
na
a) pripadnu Statnu sluzbu nad¢as,
b) pripadnu statnu sluzbu v noci,
C) pripadnt §tatnu sluzbu v sobotu a v nedel’u,
d) pripadnu Statnu sluzbu vo sviatok,
e) zastihnutelnost’ podl'a § 48 ods. 3.

§42
Poverenie zastupovanim vedtceho Statneho zamestnanca

(1) Na poverenie Statneho zamestnanca zastupovanim vediceho Stdtneho zamestnanca
na zastupitel'skom urade pocas jeho nepritomnosti presahujicej dva tyZdne sa
nevztahuje obmedzenie doby poverenia podl'a osobitného predpisu.°®)

(2) Nepritomnostou na ucel odseku 1 je aj nepritomnost’ z dovodu sluzobnej cesty
vedticeho Statneho zamestnanca podl'a odseku 1.

§43

(1) Statny zamestnanec alebo zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je
povinny pred zacatim vykonu zahrani¢nej sluzby absolvovat’ pripravu podl'a odseku 2.
Statny zamestnanec vykonévajuci zahraniénu sluzbu v docasnej $tatnej sluzbe podla §
32 absolvuje primerane pripravu podla odseku 2 bezodkladne po vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru. Zamestnanec vykonavajici zahranicnu sluzbu

55) § 125 pism. c) a § 146 zakona &. 55/2017 Z. z. v zneni zédkona &. 318/2018 Z. z.
56) § 125 pism. a) a § 144 zakona ¢&. 55/2017 Z. z. v zneni zakona &.154/2025 Z. z.
57) § 125 pism. b) a § 145 zakona &. 55/2017 Z. z. v zneni zakona ¢&. 318/2018 Z. z.
%8) § 60 ods. 5 zakona &. 55/2017 Z. z. v zneni zdkona &. 470/2019 Z. z.

26



V pracovnom pomere na urciti dobu podl'a § 37 absolvuje primerane pripravu podla
odseku 2 bezodkladne po vzniku pracovného pomeru. Prechodne prideleny
zamestnanec absolvuje primerane pripravu podla odseku 2 bezodkladne
po prechodnom prideleni.

(2) Priprava pred zaCatim vykonavania zahrani¢nej sluzby je systematicky proces
poskytovania a ziskavania vedomosti a poznatkov, zdokonalovania a dopliiania
zrucnosti, schopnosti, navykov a skusenosti potrebnych pre vykon zahrani¢nej sluzby.
Obsah pripravy pred zacatim vykonavania zahrani¢nej sluzby ustanovi vnttorny predpis
ministerstva.

§ 44

(1) Statny zamestnanec alebo zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme mé
pred zacatim vykondvania zahrani¢nej sluzby narok na sluzobné vol'no alebo pracovné
vol'no, za ¢as Cerpania ktorého mu patri funkény plat, na vybavenie dolezitych osobnych
veci, rodinnych veci alebo majetkovych veci v suvislosti s doasnym vyslanim alebo
vyslanim, v rozsahu Styroch sluzobnych dni alebo Styroch pracovnych dni. Zamestnanec
v zahrani¢nej sluzbe ma z dovodov podla prvej vety pred skoncenim jej vykonavania
narok na sluzobné vol'no alebo pracovné vol'no v rozsahu styroch sluzobnych dni alebo
Styroch pracovnych dni, za ¢as ¢erpania ktorého mu patri zahrani¢ny funkény plat.

(2) Zamestnanec v zahrani¢nej sluzbe, ktory si sluzobné vol'no alebo pracovné vol'no podl'a
odseku 1 prvej vety nevycerpa pred zacCatim vykonavania zahrani¢nej sluzby, ho méze
vycCerpat’ v priebehu jedného mesiaca po zacati vykondvania zahrani¢nej sluzby; za ¢as
Cerpania sluZobného volna alebo pracovného volna mu Vtomto pripade patri
zahrani¢ny funk¢ny plat.

(3) Statny zamestnanec alebo zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory si
sluzobné vol'no alebo pracovné volno podla odseku 1 druhej vety nevycerpa pred
skon¢enim vykondvania zahranicnej sluzby, ho moze vycerpat’ v priebehu jedného
mesiaca po skonceni vykondvania zahrani¢nej sluzby; za ¢as erpania sluzobného vol'na
alebo pracovného vol'na mu v tomto pripade patri funkény plat.

§ 45
Nasledovanie zamestnanca v zahranicnej sluzbe

(1) Ministerstvo zabezpeci, aby zamestnanca v zahrani¢nej sluzbe, ktory o to poziada,
mohli nasledovat po dobu vykonu zahrani¢nej sluzby do miesta jej vykonu
sprevadzajuce osoby; to neplati, ak krizova situacia v krajine docasného vyslania alebo
vyslania nasledovanie neumoziuje.

(2) ManZelovi zamestnanca v zahranicnej sluzbe, ktory ma zamestnanca v zahrani¢nej
sluzbe nasledovat do miesta vykonu zahrani¢nej sluzby, ministerstvo zabezpeci
absolvovanie zakladnej pripravy na ucel tohto sprevadzania. Podrobnosti zakladnej
pripravy ustanovi vnatorny predpis ministerstva.
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§ 46
Diplomatické hodnosti a konzularne triedy

(1) Diplomatické hodnosti st, v poradi od najnizsej
a) atasé,
b) treti tajomnik,
C) druhy tajomnik,
d) prvy tajomnik,
e) radca,
f) radca-minister,
g) vel'vyslanec.

(2) Diplomatické hodnosti podl'a odseku 1 pism. a) a b) st niz§im stupiiom diplomatickych
hodnosti, diplomatické hodnosti podl'a odseku 1 pism. c) a d) s strednym stupfiom
diplomatickych hodnosti a diplomatické hodnosti podl'a odseku 1 pism. e) az g) st
vys$§im stupniom diplomatickych hodnosti.

(3) Konzulérne triedy su v poradi od najnizsej
a) konzularny agent,
b) vicekonzul,
c) konzul,
d) generalny konzul.

(4) Diplomaticku hodnost’ udel'uje alebo prepoziciava minister. Na udelenie diplomaticke;j
hodnosti alebo prepozic¢anie diplomatickej hodnosti nie je pravny narok okrem udelenia
diplomatickej hodnosti vel'vyslanec veducemu diplomatickej misie alebo vediicemu
stalej misie, ktorého poveril prezident vykonom funkcie.

(5) Zamestnanca v zahrani¢nej sluzbe zarad’uje do konzularnej triedy generalny tajomnik.

(6) Podrobnosti o udel'ovani alebo prepozi¢iavani diplomatickych hodnosti a konzularnych
tried ustanovi vnutorny predpis ministerstva.

Prava a povinnosti zamestnanca v zahranicnej sluzbe

§ 47
Evakuacia

(1) Ak su zivot alebo zdravie zamestnanca v zahrani¢nej sluzbe alebo jeho sprevadzajtcich
0s0b bezprostredne ohrozené v dosledku krizovej situdcie v mieste vykonu zahrani¢ne;j
sluzby, ministerstvo rozhodne o evakuacii zamestnanca v zahrani¢nej sluzbe a jeho
sprevadzajucich os6b do oblasti prijimajiceho $tatu, ktora nie je krizovou situdciou
zasiahnutd, alebo na tzemie in¢ho Stitu. Doba evakuacie nesmie presiahnut’ péat
mesiacov.

(2) O skonceni evakuacie zamestnanca v zahrani¢nej sluzbe a jeho sprevadzajucich osob
rozhoduje ministerstvo.
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(3) Ak krizova situacia v prijimajucom S$tate neumoznuje nasledovanie zamestnanca
Vv zahrani¢nej sluzbe sprevadzajucimi osobami, ministerstvo mdze rozhodnut
o0 skonceni nasledovania zamestnanca V zahrani¢nej sluzbe alebo o nemoznosti
nasledovania zamestnanca v zahrani¢nej sluzbe.

(4) Doba, pocas ktorej je zamestnanec v zahrani¢nej sluzbe evakuovany, sa povazuje za Cas
vykonavania zahrani¢nej sluzby.

(5) Evakuaciu podl'a odseku 1 a bezpecnostné opatrenia spojené s evakuaciou zabezpeci
ministerstvo.

(6) Podrobnosti 0 evakuacii ustanovi vnttorny predpis ministerstva.

(7) Odmietnutie evakuacie, o ktorej rozhodlo ministerstvo podl'a odseku 1, zamestnancom
Vv zahrani¢nej sluzbe je porusenim povinnosti zamestnanca v zahrani¢nej sluzbe.

(8) Ak zamestnanec v zahrani¢nej sluzbe poziada o evakuaciu z dovodu podla odseku 1
po tom, ako odmietol evakuaciu, 0 ktorej rozhodlo ministerstvo podl'a odseku 1,
uplatiiuji sa ustanovenia tohto zakona o konzularnej ochrane; to plati aj vo vztahu
k sprevadzajicej osobe.

§ 48

(1) Okrem povinnosti a obmedzeni podla osobitnych predpisov®®) zamestnanec
v zahrani¢nej sluzbe

a) nesmie svojim konanim a prejavmi poskodit’ dobré meno Slovenskej republiky,

b) nesmie zneuzit’ vysady a imunity podl'a medzinarodnych zmluv, ktorymi je Slovenska
republika viazana, alebo podla pravneho poriadku prijimajiceho Statu,

€) nesmie zneuzit’ diplomaticky pas alebo sluzobny pas,

d) je pocas doCasného vyslania a vyslania na zastupitel'sky turad povinny dodrziavat
protokolarne pravidla platné v prijimajiicom State,

e) je povinny dodrziavat povinnosti a obmedzenia, ktoré osobam pdsobiacim
na zastupitelskom turade ukladaji medzinarodné¢ zmluvy, ktorymi je Slovenska
republika viazand, a pravny poriadok prijimajuceho $tatu,

f) je povinny oznamit’ prislusnému vediicemu zamestnancovi, ze opusti krajinu do¢asného
vyslania alebo vyslania, a je povinny oznamit miesto planovaného pobytu
a dizku nepritomnosti v krajine do¢asného vyslania alebo vyslania,

g) je povinny dodrziavat obmedzenie pohybu prijaté prijimajucim Staitom v dosledku
krizovej situacie a dbat’ na bezpecnost’ zastupitel'ského tradu; podrobnosti ustanovi
vnutorny predpis ministerstva,

h) je povinny vykonat' opatrenia spojené s evakuaciou, 0 ktorej rozhodlo ministerstvo
podla § 47 ods. 1.

(2) Porusenim povinnosti podla odseku 1 pism. e) je také konanie zamestnanca
v zahraninej sluzbe, ktoré zivaznym spOsobom porusuje pravne predpisy

59) Napriklad Zakonnik préace, zakon ¢&. 552/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 55/2017 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.
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prijimajuceho §tatu, a to aj ak zamestnanec v zahrani¢nej sluzbe nebol za takéto konanie
v prijimajucom $tate sankcionovany z dovodu pozivania diplomatickych vysad a imunit
alebo konzularnych vysad a imunit.

(3) Okrem povinnosti a obmedzeni podl'a odseku 1 je mimoriadny a splnomocneny
vel'vyslanec povinny byt zastihnute'ny na zverenom mobilnom teleféne mimo ramca
rozvrhu sluzobnych zmien a nad urceny tyzdenny sluzobny cas; pri plneni tejto
povinnosti sa ustanovenia Zakonnika prace o sluzobnej pohotovosti neuplatiuja.

§49
Doplnkova dovolenka

(1) Zamestnanec v zahrani¢nej sluzbe, ktory vykonava po cely kalendarny rok zahrani¢na
sluzbu v krizovej oblasti®®) alebo v $tate so stazenymi Zivotnymi podmienkami,®') ma
narok na doplnkovii dovolenku v dizke jedného tyzdiia; ak zamestnanec v zahrani¢nej
sluzbe vykondva zahrani¢nu sluzbu len ¢ast’ kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21
takto odpracovanych dni jedna dvandstina doplnkovej dovolenky.

(2) Za nevycerpanti doplnkovii dovolenku nemozno poskytnit funkény plat; tato
dovolenka sa musi vy¢erpat’, a to prednostne.

(3) Doplnkovi dovolenku mozno kratit' len z dovodu zamesSkaného pracovného dina
alebo zameskaného sluzobného dna. Za kazdi neospravedlnene zame$kani zmenu
moze ministerstvo kratit' zamestnancovi v zahrani¢nej sluzbe doplnkovi dovolenku
0 jeden aZ dva dni. Neospravedlnené zameskania kratSich Casti jednotlivych zmien sa
sCitaju.

(4) Na zamestnanca v zahrani¢nej sluzbe sa ustanovenia Zakonnika prace 0 dodatkovej
dovolenke nevzt'ahuju.%?)

§ 50
Priplatok k materskému

(1) Pocas materskej dovolenky a otcovskej dovolenky patri zamestnancovi v zahrani¢ne;j
sluzbe materské podla osobitného predpisu®®) a priplatok k materskému podla tohto
zékona.

(2) Ak zamestnancovi v zahrani¢nej sluzbe vznikne narok na materské podl'a osobitného
predpisu,®®) patri mu priplatok k materskému vo vyske rozdielu medzi zahrani¢nym
funkénym platom po odpocitani preddavku na dan z prijmov zo zavislej Cinnosti,
preddavku poistného na verejné zdravotné poistenie, poistného na nemocenské

89 Opatrenie Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti Slovenskej republiky z 22. maja 2017
¢. 015709/2017-POLS-0066553, ktorym sa ustanovuju krizové oblasti (oznamenie ¢. 121/2017 Z. z.) v zneni
opatrenia z 25. februdra 2022 ¢. 037447/2022-LEG1-028741(oznamenie ¢. 54/2022 Z. z.).

61) Opatrenie Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti Slovenskej republiky &. 123/2014 Z. z.,
ktorym sa ustanovuje zoznam krajin so stazenymi zivotnymi podmienkami.

Opatrenie Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky ¢. 123/2017 Z. z., ktorym
sa ustanovuje zoznam $tatov so stazenymi zivotnymi podmienkami.

62) § 106 a 107 Zakonnika prace.

83) § 48 az 53 zékona &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.
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poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie, poistného
na poistenie v nezamestnanosti a poskytnutym materskym.

(3) Na ucel poskytnutia priplatku k materskému je zamestnanec v zahrani¢nej sluzbe
povinny preukazat’ ministerstvu vznik naroku na materské vratane vysky tohto naroku.

(4) Ak vykonavaju manzelia zahrani¢nu sluzbu na tom istom zastupitel'skom trade alebo
kazdy na inom zastupitel'skom urade v tom istom c¢ase, patri priplatok k materskému
za podmienok ustanovenych tymto zdkonom len jednému znich; priplatok
k materskému sa poskytne tomu zamestnancovi V zahrani¢nej sluzbe, ktorého uhrn
priplatku k materskému a poskytnutého materského je vyssi. Ak uhrn priplatku
k materskému  a poskytnutého materského dosahuje uoboch zamestnancov
Vv zahrani¢nej sluzbe rovnaku vysku, tento priplatok patri zamestnankyni v zahrani¢nej
sluzbe, ktora je matkou dietata alebo ktorej bolo dieta zverené do starostlivosti
nahradzajuce;j starostlivost’ rodi¢ov na zéklade rozhodnutia sudu.

§51
Priplatok k nahrade prijmu a priplatok k nemocenskému

(1) Ak je zamestnanec v zahrani¢nej sluzbe uznany za do¢asne praceneschopného na vykon
zahranicnej sluzby pre chorobu alebo traz a vznikol mu narok na ndhradu prijmu podla
osobitného predpisu,®*) patri mu priplatok k nahrade prijmu vo vyske rozdielu medzi
zahrani¢nym funkénym platom po odpocitani preddavku na dan z prijmov zo zavisle;j
¢innosti, preddavku poistného na verejné zdravotné poistenie, poistného na nemocenské
poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie, poistného
na poistenie v nezamestnanosti a poskytnutou nahradou prijmu.

(2) Priplatok k nahrade prijmu podl’a odseku 1 sa poskytuje najviac za prvych 14 dni trvania
docasnej pracovnej neschopnosti na vykon zahrani¢nej sluzby v kalendarnom roku.

(3) Priplatok k nahrade prijmu podl'a odseku 1 zamestnancovi v zahrani¢nej sluzbe nepatri,
ak mu vznikol narok na priplatok k néhrade prijmu podla osobitného predpisu.®®)

(4) Ak je zamestnanec v zahrani¢nej sluzbe uznany za do¢asne praceneschopného na vykon
zahranicnej sluzby pre chorobu alebo Uraz a vznikol mu narok na nemocenské podla
osobitného predpisu,®®) patri mu priplatok k nemocenskému vo vyske rozdielu medzi
zahranicnym funkénym platom po odpocitani preddavku na dan z prijmov zo zavislej
¢innosti, preddavku poistného na verejné zdravotné poistenie, poistného na nemocenské
poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie, poistného
na poistenie v nezamestnanosti a poskytnutym nemocenskym.

(5) Na 1ucel poskytnutia priplatku k nemocenskému je zamestnanec v zahrani¢nej sluzbe
povinny preukazat’ ministerstvu vznik naroku na nemocenské vratane vysky tohto
naroku.

64) Zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

85) § 150a ods. 2 zakona &. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

86) § 33 az 38 zékona &. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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(6) Priplatok k nemocenskému podl'a odseku 4 sa poskytuje najviac za Sest mesiacov
trvania doCasnej pracovnej neschopnosti na vykon zahrani¢nej sluzby v kalendarnom
roku.

§ 52
Priplatok k oSetrovnému

(1) Ak zamestnancovi v zahrani¢nej sluzbe vznikne narok na osetrovné podl'a osobitného
predpisu,®’) patri mu priplatok k oSetrovnému vo vyske rozdielu medzi zahrani¢nym
funkénym platom po odpocitani preddavku na dan z prijmov zo zavislej Cinnosti,
preddavku poistného na verejné zdravotné poistenie, poistného na nemocenské
poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie, poistného
na poistenie v nezamestnanosti a poskytnutym osetrovnym.

(2) Na tcel poskytnutia priplatku k oSetrovnému je zamestnanec v zahrani¢nej sluzbe
povinny preukazat’ ministerstvu vznik naroku na osetrovné vratane vysky tohto naroku.

(3) Priplatok k oSetrovnému podl'a odseku 1 sa poskytuje najviac za prvych 14 dni
v kalendarnom roku, pocas ktorych vznikol zamestnancovi narok na oSetrovné podla
osobitného predpisu®®) alebo najviac za prvych 90 dni v kalendarnom roku, pocas
ktorych vznikol zamestnancovi narok na oSetrovné podl'a osobitného predpisu.®)

PIATA CAST
STATNA SLUZBA A VYKON PRACE VO VEREJNOM ZAUJME
NA MINISTERSTVE

§ 53

Ministerstvo dbd na dodrZiavanie kariérneho systému na ministerstve ustanoveného
vnatornym predpisom ministerstva a na striedani vykonu §tatnej sluzby alebo vykonu
prace vo verejnom zaujme S vykonom zahrani¢nej sluzby.

§ 54
Statnozamestnanecké miesto a pracovné miesto

(1) Ministerstvo vnutornym predpisom ustanovi podl'a prevazne vykonavanej Cinnosti,
ktoré Statnozamestnanecké miesto a pracovné miesto na vykon prace vo verejnom
zaujme je

a) diplomatické miesto,
b) administrativno-technické miesto.

(2) Statnozamestnanecké miesto mimoriadnej vyznamnosti’®) nemodze byt uréené
na zastupitel'skom urade.

67) § 39 az 43 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

%) § 39 ods. 1 pism. a) prvy bod a § 39 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
89) § 39 ods. 1 pism. a) druhy bod zakona &. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

) § 11 zékona &. 55/2017 Z. z.
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(3) Statnozamestnanecké miesto vediiceho zamestnanca ministerstva, ktoré nie je zriadené
na zastupiteI'skom urade, mozno obsadit bez vyberového konania Stitnym
zamestnancom ministerstva, ktory vykonaval zahrani¢nu sluzbu
na Statnozamestnaneckom mieste vediiceho zamestnanca a od skoncenia vykonu tejto
sluzby neuplynuli viac ako tri mesiace.

§ 55
Zmena Statnozamestnaneckého pomeru na ministerstve

Okrem zmeny §tatnozamestnaneckého pomeru podla osobitného predpisu®t) je zmenou
Statnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca ministerstva aj
a) vyslanie do organu verejnej moci cudzieho Statu alebo do medzinarodnej organizacie
podrla § 56,
b) zaradenie mimo ¢innej Statnej sluzby z dovodu vykonavania funkcie v organe verejnej
moci cudzieho $tatu alebo v medzinarodnej organizécii podl'a § 57,
€) zaradenie do funkcie vel'vyslanca s osobitnym poslanim podla § 58,
d) skoncenie vykonu funkcie vel'vyslanca s osobitnym poslanim podla § 58,
e) poverenie vedenim diplomatickej misie alebo poverenie vedenim stalej misie ministrom
podrla § 59.

§ 56
Vyslanie do organu verejnej moci cudzieho $tatu alebo do medzinarodnej organizacie

(1) Statneho zamestnanca ministerstva mozno s jeho stthlasom vyslat’ na vykonavanie
funkcie v organe verejnej moci cudzieho Statu alebo v medzinarodnej organizacii;
na takéto vyslanie sa primerane pouZziji ustanovenia osobitného predpisu,’) ak tento
zékon neustanovuje inak.

(2) Doba vyslania podl'a odseku 1 je viac ako Sest’ mesiacov a spravidla $tyri roky. O dobe
vyslania rozhoduje generalny tajomnik, ktory ju moze opakovane predlzit’.

(3) Pocas vyslania podl'a odseku 1 patri Statnemu zamestnancovi plat v sume ako
pri docasnom vyslani na zastupitel'sky urad a mé& ndrok na ndhradu vydavkov
suvisiacich s tymto vyslanim s vynimkou nahrady vydavkov, ktort mu preukéazatel'ne
poskytol organ verejnej moci cudzieho s$tatu alebo medzinarodna organizacia,
do ktorych bol vyslany. Plat podl'a prvej vety ur¢i generalny tajomnik.

(4) Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonaval §tatnu sluzbu §tatny zamestnanec
pred vyslanim na vykonavanie funkcie v organe verejnej moci cudzieho statu alebo
vV medzinarodnej organizacii, sa povazuje dnom vyslania Statneho zamestnanca
za volné Statnozamestnanecké miesto, na ktoré je mozné zaradit' len Statneho
zamestnanca vykondavajiceho stalu Statnu sluzbu na ministerstve. Ak na toto
Statnozamestnanecké miesto nie je mozné zaradit’ Statneho zamestnanca podl'a prvej
vety, toto Statnozamestnanecké miesto je mozné obsadit’

a) obCanom, ktory sa uchadza o prijatie do docCasnej Statnej sluzby na zastupovanie
Statneho zamestnanca, ktory je vyslany na vykondvanie funkcie v organe verejnej moci
cudzieho statu alebo v medzinarodnej organizacii,

b) do¢asnym prelozenim §tatneho zamestnanca podl'a osobitného predpisu.’?)

) § 56, 57 a 60 zdkona &. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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(5) Po skonceni vyslania na vykonavanie funkcie v organe verejnej moci cudzieho $tatu
alebo v medzinarodnej organizacii sa Staitny zamestnanec ministerstva zaradi pisomnym
ozndmenim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru na Statnozamestnanecké miesto
v tom istom odbore $tatnej sluzby’?) a v tej istej funkcii $tatneho zamestnanca,”®) aké
malo $tatnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonaval $tatnu sluzbu pred vyslanim,
ak sa Statny zamestnanec nedohodne s ministerstvom inak.

§ 57
Zaradenie mimo ¢innej Statnej sluzby z déovodu vykonavania funkcie v organe verejnej
moci cudzieho §tatu alebo v medzinarodnej organizacii

(1) Odo dna, ked’ statny zamestnanec ministerstva vykonava so suhlasom ministerstva
funkciu v organe verejnej moci cudzieho $tatu alebo v medzinarodnej organizacii
a za vykonavanie funkcie dostava plat od organu verejnej moci cudzieho statu alebo
od medzinarodnej organizacie, zaradi ministerstvo tohto Statneho zamestnanca mimo
¢innej Statnej sluzby.

(2) Zaradenie mimo ¢innej Statnej sluzby podl'a odseku 1 sa vykona po dobu nepresahujicu
dva roky; po uplynuti tejto doby je mozné toto zaradenie opakovane predizit, aviak
vzdy najviac o jeden rok. Ak je to v zdujme Slovenskej republiky, zaradenie mimo
¢innej Statnej sluzby podla odseku 1 sa vykona po dobu vykonu funkcie.

(3) Pocas zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby podla odseku 1 nepatri Statnemu
zamestnancovi plat Statneho zamestnanca.

(4) Na zaradenie mimo ¢innej $tatnej sluzby podla odseku 1 sa pouziji ustanovenia
osobitného predpisu.*!)

§ 58
Velvyslanec s osobitnym poslanim

(1) Na tcely plnenia konkrétnej ulohy, ktora je v zaujme zahrani¢nej sluzby alebo v zaujme
Slovenskej republiky a ktorej plnenie vyzaduje vysokd odbornost, profesionalne
skusenosti v oblasti diplomacie a koordinaciu ¢innosti vo viacerych oblastiach, mozZe
byt Statny zamestnanec ministerstva v stalej Statnej sluzbe, ktory ma udeleny vyssi
stupenn diplomatickej hodnosti, zaradeny s jeho stihlasom na Statnozamestnanecké
miesto vel'vyslanca s osobitnym poslanim.

(2) Zaradenie na Statnozamestnanecké miesto vel'vyslanca s osobitnym poslanim sa vykona
dohodou medzi ministerstvom a Statnym zamestnancom 0 zmene
Statnozamestnaneckého pomeru do¢asnym prelozenim. Statny zamestnanec zaradeny
na Statnozamestnanecké miesto podla prvej vety vykondva Statnu sluzbu vo funkcii
vel'vyslanca s osobitnym poslanim.

(3) Zaradenie na Statnozamestnanecké miesto vel'vyslanca s osobitnym poslanim sa vykona
na ur¢iti dobu a vzdy spolu s ur¢enim tlohy a ¢innosti, ktoré ma $tatny zamestnanec
v tejto funkcii vykonavat’; zaradenie a skonéenie zaradenia na Statnozamestnanecké

72) § 10 zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
73) § 53 zédkona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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miesto vel'vyslanca s osobitnym poslanim vykondva v mene ministerstva generalny
tajomnik po predchadzajicom suhlase ministra. Na zaradenie podl'a odseku 1 sa pouziji
ustanovenia osobitného predpisu.*)

(4) Zaradenie na Statnozamestnanecké miesto vel'vyslanca s osobitnym poslanim je mozné
po predchadzajucom sthlase ministra opakovane predlzit’, ak ulohy a ¢innosti, pre ktoré
bolo toto Statnozamestnanecké miesto zriadené, nad’alej pretrvavaju.

(5) Generalny tajomnik méze pred uplynutim doby zaradenia na Statnozamestnanecké
miesto velvyslanca s osobitnym poslanim dohodnutej v sluzobnej zmluve skoncit
zaradenie Statneho zamestnanca vo funkcii vel'vyslanca s osobitnym poslanim,
po predchadzajicom suhlase ministra. Skoncenie zaradenia do funkcie vel'vyslanca
s osobitnym poslanim je zmenou Stitnozamestnaneckého pomeru Stitneho
zamestnanca, ktoru vykona sluzobny urad jednostranne pisomnym oznamenim
0 skonfeni zaradenia do funkcie velvyslanca s osobitnym poslanim. Zaradenie
do funkcie vel'vyslanca s osobitnym poslanim sa skon¢i diiom uréenym generalnym
tajomnikom v pisomnom oznadmeni o skonceni zaradenia do funkcie vel'vyslanca
S osobitnym poslanim.

(6) Vykonavanie a skon¢enie vykonu funkcie vel'vyslanca s osobitnym poslanim nema
vplyv na udelent diplomaticki hodnost’ Stditneho zamestnanca, ktory tito funkciu
vykonéva alebo vykonaval.

(7) Zmena Statnozamestnaneckého pomeru podl'a odsekov 1 az 5 sa vykona formou
pisomného dodatku k sluZobnej zmluve.

(8) Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonéval $tatnu sluzbu $tatny zamestnanec
pred zaradenim do funkcie velvyslanca s osobitnym poslanim, sa povazuje diiom
zaradenia do funkcie za vol'né §tatnozamestnanecké miesto, na ktoré je mozné zaradit’
len Statneho zamestnanca vykondvajiceho stalu Statnu sluzbu na ministerstve. Ak
na toto Statnozamestnanecké miesto nie je mozné zaradit’ Statneho zamestnanca podl'a
prvej vety, toto Statnozamestnanecké miesto je mozné obsadit’

a) obCanom, ktory sa uchddza o prijatie do docasnej Statnej sluzby na zastupovanie
Statneho zamestnanca, ktory je zaradeny na vykon funkcie vel'vyslanca s osobitnym
poslanim,

b) docasnym prelozenim §tatneho zamestnanca podl'a osobitného predpisu.’?)

(9) Po skonceni vykonavania funkcie vel'vyslanca s osobitnym poslanim sa Statny
zamestnanec zaradi pisomnym ozndmenim o zmene Stdtnozamestnaneckého pomeru
na Statnozamestnanecké miesto v tom istom odbore Statnej sluzby a v tej istej funkcii
Statneho zamestnanca, aké malo Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonaval
Statnu sluzbu pred zaradenim do funkcie vel'vyslanca s osobitnym poslanim, ak sa Statny
zamestnanec nedohodne s ministerstvom inak.

(10) Statnozamestnanecké miesto vel'vyslanca s osobitnym poslanim sa nepovazuje

za vhodné Statnozamestnanecké miesto ani za Statnozamestnanecké miesto vhodné pre
absolventa.
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(11) Na obsadzovanie Statnozamestnaneckého miesta vel'vyslanca s osobitnym
poslanim sa nevzt'ahuji ustanovenia o vyberovom konani podl'a osobitného predpisu.’)
Obsadzovanie Statnozamestnaneckého miesta velvyslanca s osobitnym poslanim
a poziadavky na vykonavanie Statnej sluzby na tomto Statnozamestnaneckom mieste
vzhl'adom na povahu ¢innosti, ktoré ma Statny zamestnanec vykonavat’ v Statnej sluzbe,
ustanovi vnutorny predpis ministerstva.

Poverenie vedenim diplomatickej misie alebo vedenim stalej misie
§ 59

(1) Ak je miesto veduceho diplomatickej misie alebo veduceho stalej misie vol'né z dovodu,
ze veduci diplomatickej misie alebo veduci stalej misie nie je povereny prezidentom,
vedenim diplomatickej misie alebo vedenim stilej misie poveri generalny tajomnik
Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe, a to s predchadzajicim stthlasom ministra.

(2) Poverenie vedenim diplomatickej misie alebo vedenim stalej misie podl'a odseku 1 je
zmenou Statnozamestnaneckého pomeru, ktord sa vykona dohodou uzavretou medzi
ministerstvom a §tatnym zamestnancom.

(3) Ustanovenia odsekov 1 a 2 nemaji vplyv na pravne tkony ministerstva realizované
vo vztahu k prijimajicemu §tatu podl'a pravidiel medzinarodného prava verejného.”)

§ 60

(1) Statny zamestnanec povereny vedenim diplomatickej misie alebo vedenim stalej misie
podla § 59 je vedicim zamestnancom V zahrani¢nej sluzbe a patri mu priplatok
za riadenie podla osobitného predpisu.”) Priplatok za riadenie podla prvej vety je
stcastou funkéného platu podl'a osobitného predpisu.’’)

(2) Priplatok za riadenie podl'a odseku 1 patri $tatnemu zamestnancovi odo dna poverenia
vedenim diplomatickej misie alebo vedenim stalej misie v pomernej vySke
zodpovedajucej casu vedenia misie v kalendarnom mesiaci.

§ 61
SluZobna prax

(1) Do dizky sluzobnej praxe 3tatneho zamestnanca sa okrem Gasu podla osobitného
predpisu’®) zapocitava aj

a) cas zaradenia mimo cinnej Statnej sluzby z dovodu vykonavania funkcie v organe
verejnej moci cudzieho Statu alebo v medzinarodnej organizacii,

b) cas vyslania do organu verejnej moci cudzieho statu alebo do medzinarodne;j
organizacie,

C) cas poOsobenia v medzinarodnej organizacii alebo v ramci projektu Europskej unie
podla osobitného predpisu.’®)

74) § 40 az 46 zékona &. 55/2017 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

) Napriklad Viedensky dohovor o diplomatickych stykoch (vyhlaska ¢. 157/1964 Zb.).
76) § 130 zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni zékona ¢&. 154/2025 Z. z.

1) § 126 zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

78) § 128 zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

%) § 102 ods. 6 zdkona ¢&. 55/2017 Z. z.
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(2) Sluzobnt prax na ucely zapocitania podl'a odseku 1 preukazuje ministerstvu Statny
Zamestnanec.

DalSie podmienky vykonavania $titnej sluzby na ministerstve
§ 62

(1) Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonéval $tatnu sluzbu $tatny zamestnanec
pred docasnym vyslanim, sa povazuje diom docasného vyslania za volné
Statnozamestnanecké miesto, na ktoré je mozné zaradit' len Statneho zamestnanca
vykonavajuceho stalu Statnu sluzbu na ministerstve. Ak na toto Stdtnozamestnanecké
miesto nie je mozné zaradit Statneho zamestnanca podla prvej vety, toto
Statnozamestnanecké miesto je mozné obsadit’ obcanom, ktory sa uchédza o prijatie
do dodasnej §tatnej sluzby podla osobitného predpisu®®) alebo docasnym prelozenim
Statneho zamestnanca podl'a osobitného predpisu.’)

(2) Po skonceni do¢asného vyslania sa $tatny zamestnanec ministerstva zaradi pisomnym
oznamenim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru na Statnozamestnanecké miesto
v tom istom odbore §tatnej sluzby a v tej istej funkcii Statneho zamestnanca, aké malo
Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonaval Statnu sluzbu pred docasnym
vyslanim, ak sa §tatny zamestnanec nedohodne s ministerstvom inak.

§ 63

(1) Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonéaval $tatnu sluzbu $tatny zamestnanec
pred dodasnym prelozenim podl'a osobitného predpisu,’) sa povazuje ditom docasného
preloZenia Statneho zamestnanca za volné Statnozamestnanecké miesto, na ktoré je
mozné¢ zaradit' len Stitneho zamestnanca vykondvajiceho stalu Statnu sluzbu
na ministerstve. Ak na toto Stditnozamestnanecké miesto nie je mozné zaradit’ Statneho
zamestnanca podla prvej vety, toto Statnozamestnanecké miesto je mozné obsadit’
obCanom, ktory sa uchddza o prijatie do docasnej Statnej sluzby
podla osobitného predpisu®') alebo docasnym preloZzenim Statneho zamestnanca
podla osobitného predpisu.’™)

(2) Po skonceni doc¢asného prelozenia sa Statny zamestnanec ministerstva zaradi pisomnym
oznamenim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru na Statnozamestnanecké miesto
v tom istom odbore Statnej sluzby a v tej istej funkcii Statneho zamestnanca, aké malo
Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonaval Statnu sluzbu pred docasnym
prelozenim, ak sa Statny zamestnanec nedohodne s ministerstvom inak.

§ 64

(1) Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonaval $tatnu sluzbu §tatny zamestnanec
pred poskytnutim sluzobného volna z dovodov podl'a osobitného predpisu,®?) sa
povazuje diiom poskytnutia sluzobného vol'na za vol'né Staitnozamestnanecké miesto,
na ktor¢ je mozné zaradit’ len Statneho zamestnanca vykonavajuceho stalu Statnu sluzbu
na ministerstve. Ak na toto Stditnozamestnanecké miesto nie je mozné zaradit’ Statneho

80) § 36 ods. 3 pism. a) piaty bod a ods. 4 pism. c¢) zdkona &. 55/2017 Z. z. v zneni zidkona ¢. 470/2019 Z. z.
81) § 36 ods. 3 pism. a) treti bod a ods. 4 pism. c¢) zdkona &. 55/2017 Z. z. v zneni zékona ¢&. 470/2019 Z. z.
82) § 102 ods. 1 zakona ¢&. 55/2017 Z. z. v zneni zakona &. 154/2025 Z. z.
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zamestnanca podla prvej vety, toto Statnozamestnanecké miesto je mozné obsadit’
obcanom, ktory sa uchddza o prijatie do docasnej Statnej sluzby
podla osobitného predpisu®®) alebo dodasnym prelozenim $tatneho zamestnanca podl'a
osobitného predpisu.’?)

(2) Po uplynuti sluzobného vol'na, ktoré bolo Statnemu zamestnancovi poskytnuté
z dovodov podla osobitného predpisu,®®) sa $tatny zamestnanec ministerstva zaradi
pisomnym oznamenim 0 zmene Statnozamestnaneckého pomeru
na Statnozamestnanecké miesto v tom istom odbore Statnej sluzby a v tej istej funkcii
Staitneho zamestnanca, aké malo Stdtnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonaval
Statnu sluzbu pred poskytnutim sluzobného vol'na, ak sa Statny zamestnanec nedohodne
s ministerstvom inak.

§ 65

(1) Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonéval §tatnu sluzbu §tatny zamestnanec
pred zaradenim mimo ¢innu Statnu sluzbu podla tohto zakona alebo podl'a osobitného
predpisu,®) sa povazuje dhom zaradenia mimo ¢innu S$tatnu sluzbu za volné
Statnozamestnanecké miesto, na ktoré je mozné zaradit' len Stitneho zamestnanca
vykonavajuceho stalu Statnu sluzbu na ministerstve. Ak na toto Statnozamestnanecké
miesto nie je mozné zaradit' Staitneho zamestnanca podla prvej vety, toto
Statnozamestnanecké miesto je mozné obsadit’ obanom, ktory sa uchadza o prijatie
do docasnej Statnej sluzby podla osobitného predpisu®) alebo do¢asnym prelozenim
Statneho zamestnanca podl’a osobitného predpisu.’)

(2) Po skonceni zaradenia mimo ¢inn $tatnu sluzbu sa $tatny zamestnanec ministerstva
zaradi pisomnym ozndmenim o zmene Stdtnozamestnaneckého pomeru
na Statnozamestnanecké miesto v tom istom odbore $tatnej sluzby a v tej istej funkcii
Statneho zamestnanca, aké malo Stdtnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonaval
Statnu sluzbu pred zaradenim mimo ¢innu Statnu sluzbu, ak sa Statny zamestnanec
nedohodne s ministerstvom inak.

§ 66
Ak nie je mozné zaradit’ $tatneho zamestnanca podl'a § 56 ods. 5, § 58 ods. 9, § 62 ods.
2, § 63 ods. 2, § 64 ods. 2 alebo § 65 ods. 2, postupuje sa pri zaradeni Statneho

zamestnanca podla osobitného predpisu.’’) Zaradenie $tatneho zamestnanca vykona
ministerstvo postupom podla osobitného predpisu.®®)

§ 67

(1) Ak statneho zamestnanca nie je mozné zaradit’ podl'a § 66, Statnozamestnanecky pomer
je mozné skongit’ podl'a osobitného predpisu.®”)

83) § 36 ods. 3 pism. a) druhy bod a ods. 4 pism. ¢) zakona ¢&. 55/2017 Z. z. v zneni zakona &. 470/2019 Z. z.
84) § 66 a 67 zakona ¢&. 55/2017 Z. z.

8) § 36 ods. 3 pism. a) deviaty bod a ods. 4 pism. ¢) zakona &. 55/2017 Z. z. v zneni zakona &. 470/2019 Z. z.
8) § 55 ods. 2 az 6 zakona &. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

87) § 71 ods. 1 pism. a) a b) zédkona ¢. 55/2017 Z. z.
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(2) Ak sa Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca podla odseku 1 skongil
dohodou Z dovodov uvedenych v odseku 4, v dohode o skonéeni
Statnozamestnaneckého  pomeru musia byt uvedené dbévody skonCenia
Statnozamestnaneckého pomeru.

(3) Ministerstvo moze dat’ Statnemu zamestnancovi vypoved’ len z dovodov podl'a tohto
zakona alebo podl'a osobitného predpisu.®®)

(4) Ministerstvo moze dat’ Statnemu zamestnancovi vypoved, ak Statneho zamestnanca
po

a) skonceni vyslania na vykonavanie funkcie v organe verejnej moci cudzieho $tatu alebo
V medzinarodnej organizicii nie je mozné zaradit’ na Statnozamestnanecké miesto
podla § 56 ods. 5 a ministerstvo nema pre Stitneho zamestnanca vhodné
Statnozamestnanecké miesto alebo Statny zamestnanec nesuhlasi s trvalym prelozenim
na vhodné Statnozamestnanecké miesto a nedohodne sa s ministerstvom inak,

b) skonceni zaradenia na §tatnozamestnanecké miesto vel'vyslanca s osobitnym poslanim
nie je mozné zaradit’ na $tatnozamestnanecké miesto podl'a § 58 ods. 9 a ministerstvo
nema pre Statneho zamestnanca vhodné Stitnozamestnanecké miesto alebo Statny
zamestnanec nesthlasi s trvalym preloZzenim na vhodné Statnozamestnanecké miesto
a nedohodne sa s ministerstvom inak,

c) skonceni doCasné¢ho vyslania nie je mozné zaradit’ na Stdtnozamestnanecké miesto
podla § 62 ods. 2 aministerstvo nema pre S$tatneho zamestnanca vhodné
Statnozamestnanecké miesto alebo Stdtny zamestnanec nesuhlasi s trvalym prelozenim
na vhodné Statnozamestnanecké miesto a nedohodne sa s ministerstvom inak,

d) skonceni docasného preloZenia nie je mozné zaradit’ na Statnozamestnanecké miesto
podla § 63 ods. 2 a ministerstvo nema pre Stitneho zamestnanca vhodné
Statnozamestnanecké miesto alebo Statny zamestnanec nesuhlasi s trvalym prelozenim
na vhodné Statnozamestnanecké miesto a nedohodne sa s ministerstvom inak,

e) uplynuti sluzobného volna nie je mozné zaradit' na Statnozamestnanecké miesto
podla § 64 ods. 2 a ministerstvo nema pre S$titneho zamestnanca vhodné
Statnozamestnanecké miesto alebo Statny zamestnanec nesthlasi s trvalym prelozenim
na vhodné Statnozamestnanecké miesto a nedohodne sa s ministerstvom inak,

f) skonéeni =zaradenia mimo ¢innG Statnu  sluzbu nie je mozné zaradit
na $tatnozamestnanecké miesto podl'a § 65 0ds. 2 a ministerstvo nema pre Statneho
zamestnanca vhodné §tditnozamestnanecké miesto alebo $tatny zamestnanec nesthlasi
s trvalym preloZenim na vhodné Statnozamestnanecké miesto a nedohodne sa
s ministerstvom inak.

(5) Pocas plynutia vypovednej doby je mozné Statneho zamestnanca, ktorému ministerstvo
dalo vypoved podl'a odseku 4, trvale prelozit’ na ministerstve alebo do iného sluzobného
uradu. Ak dojde k trvalému prelozeniu Statneho zamestnanca podl'a prvej vety, plynutie
vypovednej doby sa zastavi a Statnozamestnanecky pomer nad’alej trva.

§ 68
(1) Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri skondeni 3tatnozamestnaneckého

pomeru vypoved'ou podla § 67 ods. 4 pism. a) ac) az f) alebo dohodou o skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru z tych istych dovodov patri odstupné v sume

8) § 75 zékona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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a) dvojnasobku funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej
sluzbe trval najmenej jeden rok a menej ako dva roky,

b) trojnasobku funkéného platu, ak jeho Stdtnozamestnanecky pomer v stalej Statnej
sluzbe trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

c) Stvornasobku funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer V stalej Statnej
sluzbe trval najmenej pét rokov.

(2) Na tucely vypoétu sumy odstupného podla odseku 1 sa za funkény plat povazuje
funkény plat naposledy priznany Statnemu zamestnancovi pred jeho vyslanim
na vykonavanie funkcie v organe verejnej moci cudzieho statu alebo v medzinarodne;j
organizacii, do¢asnym vyslanim, do¢asnym prelozenim, poskytnutim sluzobného vol'na
alebo pred zaradenim mimo ¢innu §tatnu sluzbu.

(3) Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri skonéeni §tatnozamestnaneckého
pomeru vypovedou podla § 67 ods. 4 pism. b) alebo dohodou o skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru z tych istych dovodov patri odstupné v sume

a) dvojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dovod na zaklade
ktorého doslo  kskonceniu  Statnozamestnaneckého  pomeru, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer v stdlej Statnej sluzbe trval najmenej jeden rok a menej
ako dva roky,

b) trojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dovod na zéaklade
ktorého doslo k skonCeniu S§tatnozamestnaneckého pomeru, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej dva roky a menej
ako pat’ rokov,

c) stvornasobku funkéného platu, ktory mu patril v Case, ked” vznikol dovod na zaklade
ktorého doSlo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer V stélej Statnej sluzbe trval najmenej pét’ rokov.

(4) Ak funkény plat podl'a odseku 3 je nizsi ako naposledy priznany funkény plat, patri
Statnemu zamestnancovi odstupné v sume
a) dvojnasobku  jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej jeden rok a menej
ako dva roky,
b) trojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky
pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,
C) Stvornasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer V stélej Statnej sluzbe trval najmenej pét’ rokov.

§ 69

(1) Na tcely poskytovania ndhrad a plneni podla osobitného predpisu*’) sa
za vykondvanie zahranicnej sluzby povazuje aj ¢as

a) doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz,

b) materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodicovskej dovolenky,

C) osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného
predpisu.®’)
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(2) Ministerstvo je povinné plnit’ vo vztahu k tehotnym Zenam, matkam do konca
deviateho mesiaca po pdorode a dojCiacim zendm v zahrani¢nej sluzbe povinnosti
ustanovené osobitnymi predpismi.5®)

(3) Nahrady alebo plnenia podla odseku 1 sa pocitaji podl'a naposledy priznané¢ho
zahrani¢ného funkéného platu zamestnanca v zahranicnej sluzbe.

§ 70

(1) Pracovné miesto na ministerstve, na ktorom vykonaval zamestnanec pri vykone prace
vo verejnom zaujme pracu pred vyslanim, je diiom vyslania volnym pracovnym
miestom.

(2) Ak zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme nie je mozné po skonceni
vyslania preradit’ na pracu podla § 36 ods. 5, pracovny pomer je mozné skoncit’ podl'a
Zakonnik prace.*°)

(3) Ministerstvo moze dat’ zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme vypoved’
len z dévodov podl’a tohto zakona alebo podl'a Zakonnika prace.®t)

(4) Ministerstvo mdze dat’ zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme vypoved’,
ak
a) zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme po skoncéeni vyslania nie je mozné
preradit’ na pracu rovnakého druhu aka vykonéval pred vyslanim a ministerstvo nema
moznost’ zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme d’alej zamestnavat’, a to
ani na krat§i pracovny ¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace
pred jeho vyslanim,

b) zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme po skonceni vyslania nie je mozné
preradit’ na pracu rovnakého druhu aka vykonaval pred vyslanim a zamestnanec nie je
ochotny prejst’ na int pre neho vhodnu pracu, ktortt mu ministerstvo pontiklo v mieste,
ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace pred jeho vyslanim.

§71

(1) Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktorého pracovny pomer
k ministerstvu bol dohodnuty na neurcity cas, patri pri skonc¢eni pracovného pomeru
vypoved’ou podla § 70 ods. 4 odstupné v sume

a) funkéného platu naposledy priznanému zamestnancovi pred jeho vyslanim, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako péat’ rokov,

b) dvojnasobku funkéného platu naposledy priznanému zamestnancovi pred jeho
vyslanim, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’
rokov,

89) Zakonnik prace.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su
zakazané tehotnym zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a doj¢iacim Zendm, zoznam prac
a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode
a pre dojciace Zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani tychto Zien
v zneni neskorsich predpisov.

%) § 59 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace.

%1) § 63 Zakonnika prace.
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C) trojnasobku funkéného platu naposledy priznanému zamestnancovi pred jeho vyslanim,
ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako 20 rokov,

d) Stvornasobku funkéného platu naposledy priznanému zamestnancovi pred jeho
vyslanim, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 20 rokov.

(2) Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktorého pracovny pomer
k ministerstvu bol dohodnuty na neurcity Cas, patri pri skonceni pracovného pomeru
dohodou z dévodov podla § 70 ods. 4 odstupné v sume

a) funk¢éného platu naposledy priznanému zamestnancovi pred jeho vyslanim, ak pracovny
pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku funk¢éného platu naposledy priznanému zamestnancovi pred jeho
vyslanim, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat
rokov,

C) trojnasobku funkéného platu naposledy priznanému zamestnancovi pred jeho vyslanim,
ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku funkéného platu naposledy priznanému zamestnancovi pred jeho
vyslanim, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako 20
rokov,

e) patnasobku funkéného platu naposledy priznanému zamestnancovi pred jeho vyslanim,
ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 20 rokov.

§72
SluZobné vol'no po skonceni do¢asného vyslania v krizovej oblasti

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory vykonaval zahrani¢nii sluzbu v krizovej oblasti
nepretrzite asponl dva roky, patri sluzobné volno v rozsahu dvoch tyzdnov, ktoré sa
cerpa bez preruSenia. Za ¢as sluZobného vol'na patri Stadtnemu zamestnancovi funkény
plat. Sluzobné volno podla prve; vety mozno poskytnut’ do troch kalendarnych
mesiacov po skonéeni do¢asného vyslania v krizovej oblasti; sluzobné vol'no nemozno
poskytnut’ po dobu doc¢asného vyslania.

(2) Na tcely odseku 1 je funkény plat Statneho zamestnanca funk¢ny plat, ktory Statnemu
zamestnancovi patri po skonceni do¢asného vyslania v krizovej oblasti.

§73
Pracovné voP’no po skonceni vyslania v krizovej oblasti

(1) Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory vykonaval zahrani¢na
sluzbu v krizovej oblasti nepretrzite aspon dva roky, patri pracovné vol'no v rozsahu
dvoch tyzdiov, ktoré sa Cerpa bez prerusenia. Za Cas Cerpania pracovného vol'na patri
zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme funkény plat. Pracovné vol'no
podla prvej vety mozno poskytnut’ do troch kalendarnych mesiacov po skonceni
vyslania v krizovej oblasti; pracovné vol'no nemozno poskytnut’ po dobu vyslania.

(2) Na ucely odseku 1 je funkény plat zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme
funk¢ny plat, ktory zamestnancovi patri po skon¢eni vyslania v krizovej oblasti.

§74
Disciplinarna zodpovednost’ §tatneho zamestnanca
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Na disciplinarnu zodpovednost’ Statneho zamestnanca sa pouziji ustanovenia osobitného
predpisu,®?) ak tento zakon neustanovuje inak.

§75

(1) Ak poradna komisia zriadena podl'a osobitného predpisu®®) dospeje k zaveru, Ze doslo
K poruSeniu sluzobnej discipliny, vo svojom stanovisku uvedie, ¢i Stitnemu
zamestnancovi navrhuje uloZenie disciplinarneho opatrenia a ak ano, aké disciplinarne
opatrenie navrhuje. Generalny tajomnik nie je stanoviskom poradnej komisie viazany.

(2) Ak statny zamestnanec porusil sluzobna disciplinu, generalny tajomnik vyda
upozornenie do 30 dni odo dna predlozenia stanoviska poradnej komisie.

(3) Ak Statny zamestnanec porusil sluzobnt disciplinu, upozornenie o poruseni sluZzobnej
discipliny okrem informacii podl'a osobitného predpisu®) obsahuje aj informaciu
0 disciplinarnom opatreni podl'a tohto zédkona, ak je ulozené.

§ 76
Disciplinarna zodpovednost’ zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme

(1) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme zodpoveda za porusenie pracovnej
discipliny, ktorou je nesplnenie alebo porusenie povinnosti alebo obmedzeni
vyplyvajucich z tohto zakona alebo z osobitného predpisu,®®) aktoré sa vztahuju
na vykon prace vo verejnom zaujme, ak k ich nesplneniu alebo poruseniu doslo
Vv suvislosti s vykonom prace vo verejnom zaujme.

(2) Podl'a miery zavaznosti poruSenia pracovnej discipliny sa rozliSuje
a) menej zadvazné porusenie pracovnej discipliny,
b) zavazné porusenie pracovnej discipliny.

(3) Miera zavaznosti poruSenia pracovne] discipliny sa posudzuje vzhl'adom na povahu
porusenej alebo nesplnenej pracovnej povinnosti alebo obmedzenia, okolnosti, za akych
k nemu doslo, najmé spdsob a intenzitu konania alebo opomenutia, mieru zavinenia,
opakované porusenie pracovnej discipliny, doteraj$i pristup zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme k plneniu povinnosti a dodrziavaniu obmedzeni alebo na ina
okolnost’, rozsah Skody a nasledok porusenia pracovnej discipliny.

(4) Ministerstvo mdze vydat upozornenie o poruseni pracovnej discipliny (dalej len
,upozornenie*“) najneskor do jedného roka odo diia, ked’ dovod na jeho vydanie vznikol.

(5) Za opakované menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje, ak
zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme po oznameni upozornenia o menej
zdvaznom poruSeni pracovnej discipliny najmenej jedenkrat v priebehu Siestich
mesiacov porusi pracovnu disciplinu v menej zdvaznej miere.

92) § 117 az 121 zékona &. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

9) § 118 ods. 2 zakona &. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

%) § 119 zékona ¢&. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

%) Napriklad Zakonnik prace, zakon &. 552/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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(6) Na disciplinarnu zodpovednost’ sa primerane pouziju ustanovenia o doru¢ovani podla
Zéakonnika prace.®)

§ 77

(1) Porusenie pracovnej discipliny zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme
posudzuje generalny tajomnik z vlastného podnetu alebo na navrh veduaceho
zamestnanca. Veduci zamestnanec moze navrh podl'a prvej vety predlozit’ generalnemu
tajomnikovi do 15 dni odo dna, ked’ sa o poruseni pracovnej discipliny dozvedel.

(2) Na tucely preskimania navrhu alebo podnetu tykajuceho sa poruSenia pracovnej
discipliny generalny tajomnik zriadi na ministerstve poradnt komisiu zlozent najmene;j
z troch &lenov. Poéet ¢lenov musi byt neparny. Clenov poradnej komisie a jej predsedu
vymenuva generalny tajomnik zo zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a zo Statnych zamestnancov ministerstva. Jeden ¢len poradnej komisie mé spravidla
vysokogkolské vzdelanie druhého stupiia v odbore pravo. Clenom poradnej komisie je
aj zastupca zamestnancov, ktorého ur¢i prislusny odborovy organ.

(3) Ak sa generalny tajomnik domnieva, Ze zamestnanec pri vykone prace vo verejnom
zaujme porusil pracovnu disciplinu, do 15 dni od zistenia poruSenia pracovnej discipliny
alebo doruCenia navrhu podla odseku 1 pisomne poziada poradni komisiu
o preskumanie porusenia pracovnej discipliny.

(4) Poradna komisia do desiatich dni od dorucenia ziadosti podla odseku 3 vyzve
zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme, o ktorého poruSenie pracovnej
discipliny ide, aby sa k veci pisomne vyjadril v lehote najmenej desiatich dni.
Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme mdze k vyjadreniu prilozit’ dokazy
preukazujlice jeho tvrdenia. PoCas pracovnej neschopnosti zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme lehoty podla prvej vety neplynt.

(5) Poradna komisia postupuje pri preskimavani poruSenia pracovnej discipliny
v sucinnosti so zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme.

(6) Poradna komisia je povinna zistit' presne a uplne skuto¢ny stav veci a na tento ucel si
obstarat’ potrebné podklady. Rozsah a sposob zistovania podkladov na posudenie veci
urcuje poradna komisia.

(7) Ministerstvo je povinné na ziadost' poradnej komisie oznamit’ tie skutocnosti, ktoré
maji vyznam pre posudenie, ¢i doslo k poruseniu pracovnej discipliny.

(8) Poradna komisia vyhotovi pisomny zdznam o postupe a priebehu preskiimania
porusenia pracovnej discipliny, v ktorom uvedie najmé dokazy, vyjadrenia zamestnanca
pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo vyjadrenia inych fyzickych osob, a doruci
ho generdlnemu tajomnikovi spolu so stanoviskom, v ktorom uvedie, ¢i doSlo
k porueniu pracovnej discipliny a v akej miere zavaznosti. Ak poradna komisia dospeje
k zaveru, ze doslo k poruseniu pracovnej discipliny, vo svojom stanovisku uvedie, ¢i
zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme navrhuje ulozenie disciplinarneho

%) § 38 Zakonnika prace.
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opatrenia a ak ano, aké disciplinarne opatrenie navrhuje. Generalny tajomnik nie je
stanoviskom poradnej komisie viazany.

(9) Poradna komisia doruéi generalnemu tajomnikovi stanovisko podl'a odseku 8 do 30 dni
odo dna dorucenia vyjadrenia zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme k veci
alebo odo dita marneho uplynutia lehoty na vyjadrenie k veci podl'a odseku 4.

§78
Upozornenie

(1) Ak zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme porusil pracovnu disciplinu,
generdlny tajomnik vyd4a upozornenie do 30 dni odo dna predlozenia stanoviska
poradnej komisie.

(2) Upozornenie obsahuje najma

a) oznaCenie nesplnenej alebo porusenej povinnosti alebo obmedzenia s uvedenim
zodpovedajuceho ustanovenia tohto zikona alebo osobitného predpisu,®®)

b) informaciu k akému poruseniu pracovnej discipliny doslo podl'a miery zavaznosti,

c) odovodnenie vratane vymedzenia skutku, ktory sa povaZuje za nesplnenie alebo
porusenie povinnosti, alebo obmedzenia podl'a tohto zakona,

d) informaciu o tom, Ze ministerstvo moze pre opakované menej zavazné porusenie
pracovnej discipliny skoncit' pracovny pomer zamestnanca pri vykone prace
vo verejnom zaujme vypoved'ou podl'a Zakonnika prace;®’) tato informécia sa uvadza
len pri upozorneni o menej zdvaznom poruseni pracovnej discipliny,

e) disciplinarne opatrenie, ak je uloZené,

f) datum vydania upozornenia.

(3) Upozornenie musi byt opatrené odtlatkom tradnej peciatky a podpisom generalneho
tajomnika.

(4) Upozornenie sa oznamuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
dorucenim prvopisu jeho pisomného vyhotovenia. Dent dorucenia upozornenia sa
povaZzuje za deil jeho oznamenia.

§79

Ak zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zdujme neporusil pracovnu disciplinu,
generadlny tajomnik o tom pisomne upovedomi zamestnanca pri vykone prace
vo verejnom zaujme do desiatich dni odo dna predloZenia stanoviska poradnej komisie.

§ 80

Po uplynuti 18 mesiacov odo dita ozndmenia upozornenia o menej zdvaznom poruseni
pracovnej discipliny sa zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme posudzuje,
ako keby pracovnu disciplinu neporusil.

§81
Disciplinarne opatrenie

97) § 63 ods. 1 pism. €) Zakonnika prace.
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(1) Ak statny zamestnanec porusil sluzobnu disciplinu alebo zamestnanec pri vykone prace
vo verejnom zaujme porusil pracovnu disciplinu, generalny tajomnik méze vzhl'adom
na povahu porusenej alebo nesplnenej sluzobnej povinnosti alebo pracovnej povinnosti
alebo obmedzenia ulozit’ disciplindrne opatrenie podla tohto zadkona.

(2) Disciplinarnym opatrenim je
a) znizenie diplomatickej hodnosti o jeden stupen,
b) zakaz vykonu zahrani¢nej sluzby najviac na dobu troch rokov.

(3) Generalny tajomnik vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov uloZenie
disciplinarneho opatrenia. Zastupcovia zamestnancov s povinni prerokovat’ ulozenie
disciplindrneho opatrenia do siedmich pracovnych dni odo dina dorucenia pisomne;j
ziadosti generalneho tajomnika. Ak v uvedenej lehote nedojde k prerokovaniu, plati, ze
K prerokovaniu doslo.

(4) Generalny tajomnik moéze ulozit’ disciplinarne opatrenie podl'a odseku 2 pism. a) len
po predchadzajicom suhlase ministra, 0 ktory poziada po prerokovani ulozenia
disciplinarneho opatrenia so zastupcami zamestnancov.

(5) UloZenie disciplinarneho opatrenia sa vykona oznamenim o ulozeni disciplinarneho
opatrenia, ktoré sa zaklada do osobného spisu Statneho zamestnanca alebo do osobného
spisu zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme.

(6) Ak je dovodom skonéenia Statnozamestnaneckého pomeru $tatneho zamestnanca podla
osobitného predpisu®®) porusenie sluzobnej discipliny, disciplinirne opatrenie sa
neuklada.

(7) Ak je dovodom skonéenia pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace
vo verejnom zaujme podla Zakonnika prace®®) porusenie pracovnej discipliny,
disciplinarne opatrenie sa neuklada.

§ 82

Na posudzovanie poruSenia pracovnej discipliny pocas vykonu zahrani¢nej sluzby sa
pouziju ustanovenia § 76 az 80 aj Vv pripade, ak sa porusenie pracovnej discipliny
posudzuje po ukonceni vykonu zahrani¢nej sluzby a zamestnanec, ktorého konanie je
posudzované, je v ¢ase posudzovania zaradeny na vykon Statnej sluzby na ministerstve.

§ 83

Na posudzovanie porusenia sluzobnej discipliny pocas vykonu zahrani¢nej sluzby sa
pouziju ustanovenia § 74, 75 a 81 aj v pripade, ak sa porusenie sluzobnej discipliny
posudzuje po ukonceni vykonu zahrani¢nej sluZzby a zamestnanec, ktor¢ho konanie je
posudzované, je v Case posudzovania zaradeny na vykon prace vo verejnom zaujme
na ministerstve.

§ 84

%) § 75 ods. 1 pism. f) a § 78 zakona &. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
9) § 63 ods. 1 pism. €) a § 68 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.
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Hodnotenie a ocenenie zamestnancov na ministerstve

(1) Ministerstvo vykonava hodnotenie kvality vykonu prace vo verejnom zaujme a plnenia
jednotlivych uloh v rdmci tohto vykonu, a to vo vztahu k zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

(2) Podrobnosti o periodicite a postupe pri hodnoteni, o obsahu hodnotiacich kritérii a ich
vplyvu na vysledok hodnotenia, ako aj d’al$ie podrobnosti hodnotenia ustanovi vnutorny
predpis ministerstva.

(3) Statnemu zamestnancovi ministerstva alebo zamestnancovi pri vykone prace
vo verejnom zaujme, ktorého zamestnavatelom je ministerstvo, méze za mimoriadne
vysledky pri plneni tloh alebo za dlhodobo vysoko kvalitné plnenie uloh pri vykonavani
Statnej sluzby alebo pri vykone prace vo verejnom zdujme minister
a) udelit’ ocenenie ministra,

b) mimoriadne udelit’ diplomaticki hodnost’ o jednu diplomaticki hodnost’ vyssiu, ako
ma tato osoba udelentl.

(4) Podrobnosti o udeleni ocenenia ministra a mimoriadnom udeleni diplomatickej hodnosti
ustanovi vnttorny predpis ministerstva.

§ 85
Vzdelavanie zamestnancov

(1) Ministerstvo zabezpeCuje vzdelavanie zamestnancov v S$tatnej sluzbe s cielom
zabezpeCit' ich neustdly profesionalny rast v ramci kontinudlneho vzdelavania
a zvySovanim kvalifikacie podl'a osobitného predpisu.®)

(2) Vzdelavanie zamestnancov v §tatnej sluzbe podl'a odseku 1 zahffia najma

a) adaptacné vzdelavanie zabezpecujlce Statnemu zamestnancovi rozvoj a vyuzitie jeho
odborného a osobnostného potencialu potrebného na vykon Statnej sluzby,

b) kompetencné vzdelavanie v
1. odbornych vzdelavacich programoch na ziskanie urcitého stupiia diplomatickej

hodnosti,

2. ¢innostiach vykonavanych v ramci zahraniénej sluzby,
3. priprave pred zacatim vykonavania zahrani¢nej sluzby.

(3) Vzdelavanie podla odseku 2 pism. b) prvého bodu a tretieho bodu sa moéze ukoncit’
skuskou, ktorej obsahom je overenie vedomosti a zrucnosti, ktoré boli predmetom
vzdelavania.

(4) Vzdelavanie podl'a odseku 2 pism. b) druhého bodu a treticho bodu sa vztahuje aj
na veduceho zastupitel'ského uradu.

(5) Ustanovenia odseku 2 pism. b) treticho bodu a odseku 3 sa vzt'ahuju rovnako

na zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme, ktorych zamestnavatel'om
je ministerstvo.
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(6) Ministerstvo mdze zabezpecovat’ vzdelavanie v oblastiach stvisiacich s posobnostou
ministerstva podl’a osobitného predpisul®) aj

a) sprevadzajicim osobam,

b) zamestnancom vysielajicej organizacie na zaklade dohody o spolupraci uzatvorenej
podla § 27,

c) osobam v pracovhom pomere, v obdobnom pracovnom vztahu alebo inom
pracovnopravnom vzt'ahu k organom verejnej moci,

d) obCanom, ktori sa zucCastiiuju Studijného programu na prechodné posilnenie
administrativnych kapacit v suvislosti s c¢lenstvom Slovenskej republiky
v medzinarodnej organizacii alebo v institucii medzinarodnej organizacie.

§1E§TA CAST
SPOLOCNE USTANOVENIA

§ 86
Ob¢ianstvo

(1) Statny zamestnanec je povinny oznamit’ ministerstvu vietky zmeny, ktoré sa tykaju jeho
Statneho obcianstva.

(2) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny pred zacatim vykonu
zahrani¢nej sluzby oznamit’ ministerstvu Statne obcCianstvo iného $tatu ako Slovenske;j

republiky.

(3) Zamestnanec v zahrani¢nej sluzbe je pocas vykonu zahrani¢nej sluzby povinny oznamit’
ministerstvu bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaju jeho Statneho
obcianstva.

Spracuvanie osobnych udajov
§ 87

(1) Ministerstvo na ucely plnenia povinnosti stuvisiacich s vykonom zahranicnej sluzby
zamestnancom v zahrani¢nej sluzbe vedie evidenciu sprevadzajtcich osdb. Evidencia
podrla prvej vety obsahuje osobné udaje sprevadzajucej osoby v rozsahu
a) titul, meno a priezvisko,

b) datum narodenia,
c) adresa pobytu,
d) rodné ¢islo, a ak ide o cudzinca, iny identifikator.

(2) Zamestnanec v zahrani¢nej sluzbe preukazuje ministerstvu skuto¢nosti rozhodujuce pre
vedenie evidencie sprevadzajucich osdb predlozenim prislusnych dokladov. Ak
ministerstvo uz disponuje osobnymi idajmi podl'a odseku 1 a tieto s Uplné, aktualne
a nie je potrebné ich opédtovne preukazovat’, zamestnanec v zahrani¢nej sluzbe potvrdi
ich spravnost’. Ak doslo k zmene udajov podl'a odseku 1, zamestnanec v zahranicnej

100y § 14 zakona &. 575/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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sluzbe je povinny bez zbytocného odkladu predlozit ministerstvu doklady preukazujtce
ich zmenu.

(3) Ministerstvo uchovava osobné udaje podl'a odseku 1 po dobu vykonu zahrani¢nej
sluzby zamestnancom v zahrani¢nej sluzbe a nasledne po dobu piatich rokov
od skonc¢enia vykonu zahrani¢nej sluzby tymto zamestnancom na ucely vysporiadania
narokov suvisiacich s vykonom zahrani¢nej sluzby tohto zamestnanca.

(4) Ministerstvo na ucely posudenia ziadosti obCana o ucCast v misii medzindrodnej
organizacie alebo v misii medzinarodného zoskupenia, zabezpefenia jeho ucasti
vo vyberovom procese, ak sa vykonava, a plnenia povinnosti suvisiacich s jeho
vyslanim alebo pdsobenim v misii spractiva jeho osobné udaje v rozsahu
a) titul, meno a priezvisko,

b) datum narodenia,

c) adresa pobytu,

d) obcianstvo,

e) telefonne Cislo a emailova adresa,

f) stupen dosiahnutého vzdelania, odborna prax a jazykové schopnosti,

g) dalSie osobné udaje, ak si to pre konkrétnu obsadzovanll poziciu v misii vyslovne
vyzaduje prislusnd medzinarodna organizacia alebo medzinarodné zoskupenie,
najviac vSak v rozsahu nevyhnutnom vzhl'adom na povahu a poziadavky tejto
pozicie.

(5) Ministerstvo uchovava osobné udaje podla odseku 4 po dobu jedného roka odo dina
dorucenia ziadosti obCana o Ucast’ v misii medzinarodnej organizicie alebo v misii
medzinarodného zoskupenia ministerstvu.

(6) Ministerstvo na ucely poskytnutia konzularnej ochrany obcanovi, nezastupenému
obcCanovi a jeho rodinnému prislusnikovi, ktory nie je obfanom Europskej unie
a sprevadza nezastipeného obCana v tretom Stite a osobe, ktord tvrdi, Ze je
nezastupenym obcanom, spractiva ich osobné tidaje v rozsahu
a) meno a priezvisko,

b) datum narodenia,

c) rodné ¢islo, a ak ide o cudzinca, iny identifikator,

d) adresa pobytu,

e) obcianstvo,

f) telefonne ¢islo a emailova adresa,

g) Cislo a platnost’ cestovného dokladu alebo preukazu totoznosti,

h) informdacia o aktudlnom mieste, kde sa tento obcan, nezastupeny obcan a jeho
rodinny prislusnik alebo tato osoba nachadza,

1) udaje tykajice sa zdravia, ak je to nevyhnutné na ochranu Zivota, zdravia alebo
inych Zzivotne dolezitych zaujmov tohto obcana, nezastupeného obcana a jeho
rodinného prislusnika alebo tejto osoby.

(7) Ministerstvo uchovava osobné udaje podla odseku 6 po dobu piatich rokov
od skonCenia poskytovania konzuldrnej ochrany, ak osobitny predpis neustanovuje
inak.10%)

101y § 14a ods. 9 zakona ¢&. 647/2007 Z. z. v zneni zakona &. 377/2024 Z. z.
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(8) Ministerstvo na ucely preverovania podnetov a staznosti suvisiacich s poskytovanim
konzularnych funkcii m6ze zaznamenavat a uchovavat’ telefonické hovory uskuto¢nené
prostrednictvom ministerstvom urcéenych telefonnych liniek poskytujucich prvotny
kontakt ob¢anom v oblasti vykonu konzularnych funkcii. Ministerstvo na ucely uvedené
v prvej vete spracuva osobné udaje volajuceho v rozsahu hlasu a prejavu volajuceho
vo forme zvukového zdznamu spolu s jeho telefonnym ¢islom a casom uskuto¢nenia
telefonického hovoru. Ministerstvo pred zacatim nahravania telefonického hovoru
preukazatel'nym spésobom informuje volajiceho o tom, Ze hovor sa nahrava, o ucele
nahravania a o dobe uchovavania zdznamu. Zaznam telefonického hovoru ministerstvo
uchovava po dobu 60 dni odo dia jeho uskutoCnenia; po uplynuti tejto doby
ministerstvo zdznam automaticky vymaze, ak nebol poskytnuty podl'a odseku 9.

(9) Ak ministerstvo pri preverovani podnetu alebo staznosti zisti skuto¢nosti nasvedcujice
tomu, ze bol spachany trestny Cin, bezodkladne o tom upovedomi organ cinny
v trestnom konani, ktorému sOCasne poskytne zdznam telefonického hovoru.
Ministerstvo zaznam telefonického hovoru poskytne aj na zaklade pisomnej ziadosti
organu ¢innému v trestnom konani podanej v rdmci jeho konania. Ministerstvo zdznam
telefonického hovoru podl'a prvej a druhej vety neposkytne, ak doba jeho uchovania
podl'a odseku 8 uplynula. Uchovévany zaznam telefonického hovoru sa nespristuptiuje
podla osobitného predpisu.1%?)

(10) Pri spractivani osobnych tidajov podla tohto zakona sa postupuje podl'a osobitného
predpisu.1®®)

SIEDMA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Prechodné ustanovenia
§ 88

(1) Zastupitel'sky trad zriadeny do dia G¢innosti tohto zakona je zastupitel'skym tradom
podrla tohto zakona.

(2) Vedtci zastupitel'ského uradu povereny alebo vymenovany do dia tGéinnosti tohto
zakona je vedicim zastupitel'ského tiradu podl'a tohto zakona.

(3) Statny zamestnanec ministerstva a zamestnanec ministerstva vykonavajici prace
vo verejnom zaujme, ktorého miestom vykonu prace je ku diu u€innosti tohto zdkona
zastupitel'sky urad, je zamestnancom v zahrani¢nej sluzbe podl'a tohto zékona.

(4) Statny zamestnanec ministerstva, ktory bol do diia u¢innosti tohto zédkona vyslany
na vykonavanie funkcie v organe verejnej moci cudzieho Statu alebo na vykonéavanie

102y Z&kon ¢&. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon
o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

103y Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri
spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(v8eobecné nariadenie o ochrane udajov). (U. v. EU L 119, 4. 5. 2016) v platnom zneni.

Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych idajov a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov.
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funkcie v medzinarodnej organizacii, je zamestnancom v zahranicnej sluzbe podl’a tohto
zakona.

(5) Statny zamestnanec ministerstva zaradeny do funkcie vel'vyslanec s osobitnym
poslanim do dia ucinnosti tohto zdkona je Statnym zamestnancom zaradenym
na Statnozamestnanecké miesto vel'vyslanca s osobitnym poslanim podl'a tohto zakona.

§ 89

Ak na zaklade preukdzania sluzobnej praxe podla § 61 dojde k zvySeniu platove;j tarify
Statneho zamestnanca podl'a osobitného predpisu,®) platova tarifa sa zvysi od mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom $tatny zamestnanec preukazal ministerstvu sluzobnu
prax.

§ 90

Diplomaticka hodnost” udelena alebo prepoZzicand do diia Gcinnosti tohto zdkona je
diplomaticka hodnost’ udelena alebo prepozi¢ana podla tohto zékona.

§ 91

(1) Ak zamestnancovi v zahrani¢nej sluzbe vznikol narok na materské podl'a osobitného
predpisu®®) pred 31. decembrom 2027 a tento narok mu k 31. decembru 2027 nezanikol,
patri mu priplatok k materskému od 1. januara 2028 do zaniku naroku na materské
podl'a osobitného predpisu.)

(2) Ak bol zamestnanec v zahrani¢nej sluzbe uznany za docasne praceneschopného na
vykon zahrani¢nej sluzby pre chorobu alebo tiraz a vznikol mu narok na nahradu prijmu
podla osobitného predpisu®) pred 31. decembrom 2027 atento narok mu k 31.
decembru 2027 nezanikol, patri mu priplatok k nahrade prijmu od 1. januara 2028 do
zaniku néroku na néhradu prijmu podl'a osobitného predpisu,®*) najviac za 14 dni trvania
docasnej pracovnej neschopnosti na vykon zahrani¢nej sluzby.

(3) Ak bol zamestnanec v zahrani¢nej sluzbe uznany za docasne praceneschopného na
vykon zahrani¢nej sluzby pre chorobu alebo uraz a vznikol mu ndrok na nemocenské
podl'a osobitného predpisu®®) pred 31. decembrom 2027 atento narok mu k 31.
decembru 2027 nezanikol, patri mu priplatok k nemocenskému od 1. januara 2028 do
zaniku naroku na nemocenské podl'a osobitného predpisu®®) najviac za Sest’ mesiacov
trvania doCasnej pracovnej neschopnosti na vykon zahrani¢nej sluzby.

(4) Ak zamestnancovi v zahrani¢nej sluzbe vznikol narok na oSetrovné podl’a osobitného
predpisu®’) pred 31. decembrom 2027 a tento narok mu k 31. decembru 2027 nezanikol,
patri mu priplatok k oSetrovnému od 1. januara 2028 do zaniku naroku na oSetrovné
podla osobitného predpisu.®’)

§ 92

104y § 127 ods. 2 zakona &. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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Statny zamestnanec, ktorému je poskytované adaptaéné vzdelavanie pred ditom
nadobudnutia G¢innosti tohto zakona, je povinny absolvovat’ odborna skuasku v rozsahu,
vo forme a v lehote podl'a predpisov t¢innych do 30. juna 2027.

§ 93
Transpozi¢né ustanovenie

Tymto zékonom sa preberaju pravne zavizné akty Eurdpskej tinie uvedené v prilohe €. 5.

§ 94
ZruSovacie ustanovenie

ZruSuje sa zakon ¢. 151/2010 Z. z. o zahranic¢nej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni zakona ¢. 403/2010 Z. z., zdkona ¢. 325/2014 Z. z., zdkona ¢. 8/2018 Z.
z. a zakona ¢. 318/2018 Z. z.

CL I

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme V zneni zakona ¢. 365/2004 Z. z.,
zakona ¢&.369/2004 Z.z., zakona ¢&.330/2007 Z.z., zékona ¢&.490/2008 Z.z., zakona
¢. 151/2010 Z. z., zakona ¢. 257/2011 Z. z., zakona ¢. 361/2012 Z. z., zdkona ¢. 103/2014 Z. z.,
zéakona ¢. 307/2014 Z. z., zakona ¢. 375/2015 Z. z., zakona ¢. 354/2016 Z. z., zakona ¢. 55/2017
Z.z., zakona ¢. 243/2017 Z. z., zadkona ¢&. 177/2018 Z. z., zékona ¢. 470/2019 Z. z., zdkona
¢.92/2022 Z. z., zakona ¢. 201/2024 Z. z., zakona ¢&. 376/2024 Z. z. a zakona ¢&. 154/2025 Z.
Z. sa meni takto:

§ 9b znie:
,39b

Zamestnavatel' poskytne pracovné volno bez nahrady mzdy zamestnancovi, ktory nasleduje
manzela vykonéavajuceho pracu vo verejnom zaujme v zahranici, vykonavajiceho Statnu sluzbu
v cudzine'??) alebo vyslaného na vykonéavanie funkcie v organe verejnej moci iného $tatu alebo
v medzinarodnej organizécii podla osobitného predpisu,'*?) zaradeného mimo &innej $tatnej
sluzby podl'a osobitného predpisu,'*®) vykonavajiceho funkciu narodného experta Slovenskej
republiky v inStiticii Eurdpskej tnie alebo v organe Eurdpskej tnie; pracovné volno sa
poskytne na Ziadost’ zamestnanca na ¢as nasledovania manzela do zahranicia.*.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 13b a 13c zneju:
,,1*%) § 56 zakona &. ... /2026 Z. z. o zahraniénej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
13¢y § 57 zakona ¢&. ... /2026 Z. z.“.

CL 111

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona ¢. 369/2004 Z. z., zdkona
¢. 81/2005 Z. z., zdkona ¢. 131/2005 Z. z., zakona €. 628/2005 Z. z., zékona ¢. 231/2006 Z. z.,
zakona ¢. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z., zakona ¢. 385/2008 Z. z., zakona
¢. 474/2008 Z. z., zakona ¢. 317/2009 Z. z., zakona ¢. 400/2009 Z. z., zakona ¢. 102/2010 Z. z.,
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zakona €. 151/2010 Z. z., zdkona ¢. 390/2011 Z. z., zdkona ¢. 62/2012 Z. z., zakona ¢. 438/2012
Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky &. 288/2013 Z. z., zikona ¢&. 462/2013 Z. z.,
zakona €. 325/2014 Z. z., zdkona ¢. 32/2015 Z. z., zdkona ¢. 392/2015 Z. z., zdkona ¢. 217/2016
Z. z., zdkona ¢&. 243/2017 Z. z., zakona ¢. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 318/2018 Z. z., zakona
¢. 138/2019 Z. z., zakona €. 224/2019 Z. z., zakona ¢. 381/2019 Z. z., zakona ¢. 470/2019 Z. z.,
zakona ¢. 395/2021 Z. z., zakona ¢. 414/2021 Z. z., zakona ¢. 264/2022 Z. z., zakona
¢.389/2022 Z. z., zakona €. 182/2023 Z. z., zakona ¢. 295/2024 Z. z., zakona ¢. 376/2024 Z. z.,
zakona €. 154/2025 Z. z., zakona ¢. 191/2025 Z. z., zakona ¢. 325/2025 Z. z. a zakona
¢. 406/2025 Z. z. sa meni takto:

V § 22 odsek 4 znie:

,»(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory podl'a pracovnej zmluvy vykonava prace
vo verejnom zaujme v zahraniCi, navratny preddavok na uhradu vydavkov v suvislosti
s vykonom prace v zahrani¢i najviac do vysky zahrani¢ného funkéného platu. Navratny
preddavok sa poskytne najskor v dent zacatia vykonu prace vo verejnom zaujme v zahranici.
Poskytnuty néavratny preddavok je zamestnanec povinny vratit' najneskor do troch mesiacov
od prvého dila mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bol tento preddavok poskytnuty.
Pri skonCeni vykonu prace vo verejnom zdujme v zahrani¢i pred uplynutim doby troch
mesiacov je zamestnanec povinny vratit’ poskytnuty navratny preddavok do konca mesiaca,
v ktorom doslo k skon¢eniu vykonu prace vo verejnom zaujme v zahrani¢i. Ak zamestnanec
nevrati navratny preddavok v ustanovenej dobe, je zamestnavatel’ opravneny vykonat’ zrazku
z jeho platu. Navratny preddavok sa poskytuje v eurach. Navratny preddavok sa poskytne
v cudzej mene, ak jeho poskytnutie v eurdch nie je mozné.*.

CL1V

Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni zakona ¢. 43/2004 Z. z., zakona ¢. 177/2004
Z. 7., zakona ¢. 191/2004 Z. z., zékona ¢&. 391/2004 Z. z., zakona ¢&. 538/2004 Z. z., zakona
¢.539/2004 Z. z., zakona ¢. 659/2004 Z. z., zakona ¢. 68/2005 Z. z., zakona ¢. 314/2005 Z. z.,
zédkona ¢. 534/2005 Z. z., zakona ¢. 660/2005 Z. z., zakona ¢. 688/2006 Z. z., zakona ¢. 76/2007
Z. z., zékona ¢. 209/2007 Z. z., zékona ¢. 519/2007 Z. z., zdkona ¢. 530/2007 Z. z., zakona
¢.561/2007 Z. z., zakona ¢. 621/2007 Z. z., zakona ¢. 653/2007 Z. z., zakona ¢. 168/2008 Z. z.,
zadkona ¢. 465/2008 Z. z., zdkona ¢&.514/2008 Z. z., zakona ¢.563/2008 Z. z., zakona
¢.567/2008 Z. z., zakona ¢. 60/2009 Z. z., zakona ¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 185/2009 Z. z.,
zadkona ¢.504/2009 Z. z., zdkona ¢&.563/2009 Z. z., zakona ¢.374/2010 Z. z., zakona
¢.548/2010 Z. z., zakona ¢. 129/2011 Z. z., zakona ¢. 231/2011 Z. z., zdkona ¢. 250/2011 Z. z.,
zakona ¢.331/2011 Z. z., zakona ¢. 362/2011 Z. z., zakona ¢.406/2011 Z. z., zakona
¢.547/2011 Z. z., zkona ¢. 548/2011 Z. z., zakona ¢. 69/2012 Z .z., zdkona ¢. 189/2012 Z. z.,
zakona ¢. 252/2012 Z. z., zakona ¢. 288/2012 Z. z., zakona ¢. 395/2012 Z. z., zakona ¢. 70/2013
Z. 7., zakona ¢. 135/2013 Z. z., zakona ¢. 318/2013 Z. z., zakona ¢. 463/2013 Z. z., zakona
¢. 180/2014 Z. z., zakona ¢. 183/2014 Z. z., zakona ¢. 333/2014 Z. z., zakona ¢. 364/2014 Z. z.,
zakona ¢. 371/2014 Z. z., zakona ¢. 25/2015 Z. z., zakona ¢. 61/2015 Z. z., zédkona ¢. 62/2015
Z. 2., zakona ¢&. 79/2015 Z. z., zdkona ¢. 140/2015 Z. z., zékona ¢&. 176/2015 Z. z., zakona
¢. 253/2015 Z. z., zakona ¢. 361/2015 Z. z., zadkona ¢. 375/2015 Z. z., zakona ¢. 378/2015 Z. z.,
zakona ¢.389/2015 Z. z., zakona ¢.437/2015 Z. z., zakona ¢.440/2015 Z. z., zéakona
¢. 341/2016 Z. z., zakona ¢. 264/2017 Z. z., zdkona ¢. 279/2017 Z. z., zdkona ¢. 335/2017 Z. z.,
zéakona ¢. 344/2017 Z. z., zakona ¢. 57/2018 Z. z., zdkona ¢. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 112/2018
Z. 7., zdkona ¢. 209/2018 Z. z., zakona ¢. 213/2018 Z. z., zakona ¢. 347/2018 Z. z., zakona
¢. 368/2018 Z. z., zakona ¢. 385/2018 Z. z., zakona ¢&. 4/2019 Z. z., zakona ¢. 10/2019 Z. z.,
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zakona ¢. 54/2019 Z. z., zakona ¢. 88/2019 Z. z., zakona ¢. 155/2019 Z. z., zakona ¢. 221/2019
Z. 7., zakona ¢. 223/2019 Z. z., zékona ¢. 228/2019 Z. z., zakona ¢. 233/2019 Z. z., zakona
¢. 301/2019 Z. z., zakona ¢. 315/2019 Z. z., zakona ¢. 316/2019 Z. z., zédkona ¢. 319/2019 Z .z.,
zakona ¢. 390/2019 Z. z., zakona ¢. 393/2019 Z. z., zakona ¢. 462/2019 Z. z., zakona ¢. 46/2020
Z. 7., zakona ¢&. 198/2020 Z. z., zakona ¢&. 296/2020 Z. z., zakona ¢. 416/2020 Z. z., zdkona
¢. 420/2020 Z. z., zakona ¢. 421/2020 Z. z., zakona ¢. 76/2021 Z. z., zakona ¢. 215/2021 Z. z.,
zakona ¢&.257/2021 Z. z., zakona ¢&.310/2021 Z. z., zakona ¢&.408/2021 Z. z., zakona
¢.416/2021 Z. z., zakona &. 129/2022 Z. z., zakona ¢. 222/2022 Z. z., zdkona ¢. 232/2022 Z. z.,
zakona ¢&. 257/2022 Z. z., zakona ¢.433/2022 Z. z., zakona ¢&.496/2022 Z. z., zékona
¢.519/2022 Z. z., zakona ¢&. 59/2023 Z. z., zdkona ¢. 60/2023 Z. z., zakona ¢. 65/2023 Z. z.,
zakona ¢.123/2023 Z. z., zakona ¢.128/2023 Z. z., zakona ¢&.205/2023 Z. z., zéakona
. 278/2023 Z. z., zakona ¢&. 281/2023 Z. z., zakona ¢. 309/2023 Z. z., zakona ¢. 508/2023 Z. z.,
zéakona ¢. 530/2023 Z. z., zakona ¢&. 46/2024 Z. z., zakona ¢. 87/2024 Z. z., zakona ¢&. 248/2024
Z. 7., zakona ¢. 278/2024 Z. z., zékona ¢. 279/2024 Z. z., zakona ¢. 355/2024 Z. z., zakona
¢. 26/2025 Z. z., zakona ¢&. 83/2025 Z. z., zakona ¢. 104/2025 Z. z., zakona ¢&. 141/2025 Z. z.,
zakona ¢.150/2025 Z. z., zakona ¢.152/2025 Z. z., zékona ¢. 153/2025 Z. z., zékona
¢. 200/2025 Z. z., zakona ¢. 261/2025 Z. z., zakona ¢. 312/2025 Z. z., zakona ¢. 385/2025 Z. z.
a zakona ¢. 406/2025 Z. z. sa meni takto:

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 45 znie:

., %) Napriklad zakon ¢. 385/2000 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 154/2001 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 55/2017 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, zakon €. .../2026 Z.
Z. o zahrani¢nej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.*.

CLV

Zakon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona
¢. 334/2017 Z. z., zakona €. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 112/2018 Z. z., zakona ¢. 177/2018 Z. z.,
zakona ¢. 318/2018 Z. z., zakona ¢. 347/2018 Z. z., zakona €. 6/2019 Z. z., zakona ¢. 35/2019
Z. z., zdkona &. 54/2019 Z. z., zékona &. 83/2019 Z. z., nalezu Ustavného stdu Slovenskej
republiky ¢. 90/2019 Z. z., zékona ¢. 319/2019 Z. z., zdkona ¢. 397/2019 Z. z., zékona
¢.470/2019 Z. z., zdkona €. 126/2020 Z. z., zakona ¢. 134/2020 Z. z., zakona ¢. 423/2020 Z. z.,
zakona €. 76/2021 Z. z., zakona ¢. 395/2021 Z. z., zakona ¢. 453/2021 Z. z., zakona ¢. 485/2021
Z. z., zdkona ¢. 82/2022 Z. z., zakona ¢. 186/2022 Z. z., zdkona ¢. 222/2022 Z. z., zakona
&. 232/2022 Z. z., zakona &. 350/2022 Z. z., nalezu Ustavného siidu Slovenskej republiky
¢. 509/2022 Z. z., zakona ¢. 99/2024 Z. z., zakona ¢. 142/2024 Z. z., zakona ¢. 201/2024 7. z.,
zakona ¢. 292/2024 Z. z., zakona ¢. 376/2024 Z. z., zakona ¢. 154/2025 Z. z., zakona
&. 176/2025 Z. z. a zakona &. 294/2025 Z. z. sa meni a doplia takto:

1. Pozndmka pod ¢iarou k odkazu 2 znie:
,,2) Zakon &. .../2026 Z. z. o zahrani¢nej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zidkonov.*.

2.V § 7 ods. 4 sa slova , tento zdkon“ nahradzaju slovami ,,osobitny predpis?)*.

3.V § 17 ods. 5 sa vypusta pismeno c).
Doterajsie pismend d) a e) sa oznacuju ako pismena c¢) a d).

54


https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/54/2019%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/88/2019%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/155/2019%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/221/2019%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/221/2019%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/223/2019%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/228/2019%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/233/2019%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/301/2019%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/315/2019%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/316/2019%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/319/2019%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/390/2019%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/393/2019%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/462/2019%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/46/2020%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/46/2020%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/198/2020%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/296/2020%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/416/2020%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/420/2020%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/421/2020%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/76/2021%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/215/2021%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/257/2021%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/310/2021%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/408/2021%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/416/2021%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/129/2022%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/222/2022%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/232/2022%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/257/2022%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/433/2022%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/496/2022%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/519/2022%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/59/2023%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/60/2023%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/65/2023%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/123/2023%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/128/2023%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/205/2023%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/278/2023%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/281/2023%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/309/2023%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/508/2023%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/530/2023%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/46/2024%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/87/2024%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/248/2024%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/248/2024%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/278/2024%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/279/2024%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/355/2024%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/26/2025%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/83/2025%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/104/2025%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/141/2025%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/150/2025%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/152/2025%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/153/2025%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/200/2025%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/261/2025%20Z.z.
https://www.aspi.sk/products/lawText/1/105201/1/ASPI%253A/312/2025%20Z.z.

4.V § 20 sa vypustaju odseky 5 a 8. DoterajSie odseky 6, 7 a 9 sa oznacuju ako odseky 5 az 7.

5.V § 23 ods. 5 pismeno c) znie:
,,¢) podl'a osobitného predpisu.?t)«.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 21 znie:
21 § 30 ods. 2 pism. b) zakona &. .../2026 Z. 2.~

6. V § 29 ods. 3 saslova,,§ 61 ods. 1, 4, 5 alebo ods. 6“ a slova ,,§ 61 ods. 4, 5 alebo ods. 6%
nahradzaju slovami ,,§ 61 ods. 3, 4 alebo ods. 5.

7.V § 29 ods. 6 pismeno a) znie:
,,2) podl'a osobitného predpisu,??)“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 21a znie:
,,218) § 30 ods. 2 pism. a) zakona ¢&. .../2026 Z. 2.

8.V § 36 ods. 2 sa za slovom ,,predpisu‘ vypusta ¢iarka a slovo ,,vel'vyslanec®.

9.V § 37 sa vypusta pismeno g).
DoterajSie pismena h) az j) sa oznacuju ako pismena g) az 1).

10. V § 39 ods. 1 sa nad slovom ,,predpis* vklada odkaz ,,26¢cd)*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 26c¢d znie:
,,26¢0) 8 29 zakona €. .../2026 Z. z.“.

11.V § 47 odsek 1 znie:

(1) Ustanovenia § 40 az 46 sa nevztahuju na obsadzovanie Stitnozamestnaneckych miest
v sluzobnom tUrade, ktorym je generalna prokuratira a krajska prokuratiura. Sposob vyhlasenia
a vykonania vyberového konania, sposob vyhodnotenia vysledkov vyberového konania, sposob
vytvorenia a rozhodovania vyberovej komisie, zoznam dokladov, ktoré ma uchadza¢ predlozit’,
a d’alSie poziadavky na vykonévanie Statnej sluzby vzhl'adom na povahu ¢innosti, ktoré ma
Statny zamestnanec vykondvat v Statnej sluzbe, upravi sluZobny predpis, ktory vyda generalna
prokuratura na obsadzovanie Stdtnozamestnaneckych miest v sluZobnom urade, ktorym je
generalna prokuratira a krajska prokuratura.®.

12.V § 50 sa vypusta odsek 3.
DoterajSie odseky 4 a 5 sa oznacuju ako odseky 3 a 4.

13. V § 50 ods. 4 sa slova ,,odseku 4 nahradzaju slovami ,,odseku 3.

14.V § 61 sa vypusta odsek 1.
DoterajSie odseky 2 az 7 sa oznacuju ako odseky 1 az 6.

15. V § 61 ods. 2 sa vypusta pismeno a).
Stcasne sa zrusuje oznacenie pismena b).

16. V § 64 ods. 2 sa vypusta tretia veta.
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17.V § 83 ods. 2 sa slova ,,§ 61 ods. 1, ods. 2 pism. b), ods. 3 pism. a), ods. 4, 5 alebo ods. 6
nahradzaju slovami ,,§ 61 ods. 1 pism. b), ods. 3, 4 alebo ods. 5%.

18. V § 102 ods. 1 pismeno c) znie:

,,¢) ktory nasleduje manzela vykonavajuceho v cudzine Statnu sluzbu podla tohto zakona alebo
podla osobitného predpisu, vyslaného na vykonavanie funkcie v organe verejnej moci iné¢ho
$tatu alebo v medzinarodnej organizacii podl'a osobitného predpisu,®%%®) zaradeného mimo
innej §tatnej sluzby podla osobitného predpisu,®®®@) vykonavajuceho v cudzine pracu
vo verejnom zaujme, alebo vykonavajuceho funkciu narodného experta Slovenskej republiky
v institucii Eurdpskej tnie alebo v organe Eurdpskej unie,*.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 39aaaa a 39aaab zneju:
,,29822) & 56 zakona €. .../2026 Z. Z.
39a2aby § 57 zakona ¢. .../2026 Z. 7.

19. V§ 128 sa za odsek 5 vklada novy odsek 6, ktory znie:
,»(0) Pocas vykondvania §tatnej sluzby v sluzobnom trade, ktorym je ministerstvo zahrani¢nych
veci, sa do dizky sluzobnej praxe zapoéitava aj sluzobna prax podl'a osobitného predpisu.*82)«,

DoterajSie odseky 6 a 7 sa oznacuju ako odseky 7 a 8.

Poznamka pod Ciarou k odkazu 48a znie:
482) § 61 ods. 1 zakona €. .../2026 Z. ..

20. V § 137 ods. 4 sa slova ,,generalneho tajomnika, Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii
a vel'vyslanca“ nahraddzaju slovami ,,generalneho tajomnika a Statneho zamestnanca vo verejnej
funkeii®.

21.V § 139 a 140 sa vypusta odsek 2.
Sti¢asne sa zrusuje oznacenie odseku 1.

22.V § 141 sa vypusta odsek 3.
Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 3.

23.V § 148 ods. 2 sa slova ,,0ds. 4 nahradzajt slovami ,,0ds. 3.

24.V § 148 odsek 7 znie:

,»(7) Sluzobny tirad poskytne statnemu zamestnancovi navratny preddavok na uhradu vydavkov
suvisiacich s doCasnym vyslanim, najviac do vysky zahrani¢ného funk¢éného platu. Navratny
preddavok sa poskytne najskor v defi zalatia do¢asného vyslania. Statny zamestnanec je
povinny poskytnuty navratny preddavok vratit’ najneskér do troch mesiacov od prvého dina
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bol tento preddavok poskytnuty. Pri skonceni
docasného vyslania pred uplynutim doby troch mesiacov je §taitny zamestnanec povinny vratit’
poskytnuty preddavok najneskér do konca mesiaca, v ktorom doslo k skonceniu doc¢asného
vyslania. Ak S§tatny zamestnanec nevrati navratny preddavok do ustanovenej doby, sluzobny
urad je opravneny vykonat’ zrazku z jeho platu. Navratny preddavok sa poskytuje v eurach.
Navratny preddavok sa poskytne v cudzej mene, ak jeho poskytnutie v eurach nie je mozné.*.

25.V § 154 ods. 1 sa slovéa ,,odseky 2 a 4* nahradzajt slovami ,,odseky 2 a 3.
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26.V § 154 sa vypusta odsek 3.
Doterajsie odseky 4 az 7 sa oznacuju ako odseky 3 az 6.

27.V § 175 ods. 4 sa slova ,,§ 61 ods. 4 a 5 nahradzaja slovami ,,§ 61 ods. 3 a 4.
CL VI

Tento zakon nadobtida G¢innost’ 1. jula 2027 okrem ¢l. I § 50 az 52, § 72 a 73 a ¢l. 1V, ktoré
nadobudaju G¢innost’ 1. januara 2028.
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Priloha é. 1 k zakonu é. .../2026 Z. z.

VZOR PRISEUBU VO FORME ZAVAZKU

A. Prisl'ub splatenia nédkladov na konzularnu ochranu v pripade finan¢nej pomoci
Ja, (pén, pani) (celé meno a priezvisko velkymi tlacenymi pismenami)
narodeny(d) v (mesto) ................ V (StAL) coeeeieeeceeen

drzitel'(-ka) cestovného pasu €. (dokladu totoznosti €.) ........cccceeenees

VYdan€ho V ......cooviiiiiii

tymto potvrdzujem, ze som od diplomatickej misie/konzularneho uradu ..........

Prijal(-a) SUMU ...ocooiiiiiiie e
ako preddavok na UCely ......ccoeovvvvevieeniiienieeeee e
(vratane akéhokol'vek uplatnite'ného poplatku),

a/alebo sa zavdzujem a slubujem, Ze na poziadanie splatim ministerstvu zahrani¢nych
veci/vlade [Elensky §tat, ktorého je osoba Statnym obcanom]

v stilade s vnutroStatnym pravom uvedeného ¢lenského Statu ekvivalent uvedenej sumy alebo
ekvivalent vSetkych nadkladov zaplatenych v mojom mene, alebo ekvivalent mne poskytnutého
preddavku vratane nékladov, ktoré vznikli méjmu rodinnému prislusnikovi (mojim rodinnym
prisluSnikom), ktori ma sprevadzaju,

prepocitani vymennym kurzom platnym v den, ked’ bol vyplateny preddavok alebo ked’ boli
uhradené néklady.

Moja adresa* (velkymi tlatenymi pismenami) (Stat) ........cccocerieennnenn

JE e —————
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Détum a podpis

* Ak nemate trvaly pobyt, uved'te kontaktnt adresu.

B. Prisl'ub splatenia finan¢nych nakladov na konzularnu ochranu v pripade repatriacie

Ja, (pan, pani) (celé meno a priezvisko vel'kymi tlacenymi pismenami) .........

narodeny(d) v (mMesto) ........ccceeevveennnenn V (Stat) coeeeieiee

drzitel'(-ka) cestovného pasu €. (dokladu totoznosti €.) ........cccceeenees

VYAANENO V c..eeiiiiiiiiciieieceeeee e

a ¢. socidlneho zabezpecenia a prislusny organ, (ak je to uplatnite'né alebo

TElEVANINE) ...eviiiieiiiieeiie et

sa tymto zavdzujem na poziadanie ministerstva zahrani¢nych veci/vlady ............c.......... splatit’
v stlade s vnutroStaitnym pravom uvedeného c¢lenského Statu ekvivalent vSetkych nakladov
zaplatenych v mojom mene alebo preddavku, ktory mi poskytla diplomatickd misia alebo
konzuldrny trad Clenského Statu v ......occcovviiiiiiiiiiiiiiiieen, na ulely repatridcie alebo
v suvislosti s repatriaciou mojej osoby a mojich rodinnych prisluSnikov, ktori ma sprevadzali,
dO e, a zaplatit’ vSetky prisluSné konzularne poplatky suvisiace s repatriaciou.
St to tieto: *

a) cestovné naklady, vydavky na pobyt, rozne naklady (minus moj prispevok)

b) konzularne poplatky, repatriaény poplatok, poplatok za vybavenie, poplatky
za cestovné pasy/nahradné cestovné doklady

Naklady na repatridciu alebo v suvislosti s repatridaciou mojej osoby a mojich rodinnych
Y
prislusnikov, ktori ma sprevadzali a ktoré nemozno urcit’ v ¢ase podpisania tohto prisl'ubu.*

Moja adresa ** (velkymi tlaCenymi pismenami) ($tat) ........ccoceeveruennen.
JE e ——————

Datum a podpis:
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* Nehodiace sa preciarknite: Zamestnanec diplomatickej misie alebo
konzularneho uradu a ziadatel’ parafuju kazdé precCiarknutie na okraji.

** Ak nemate trvaly pobyt, uved’te kontaktna adresu
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Priloha €. 2 k zakonu ¢&. .../2026 Z. z.
VZOR A NALEZITOSTI ZIADOSTI
Ziadost’ o uhradenie nakladov na poskytnuti konzuldrnu ochranu
1. Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti Slovenskej republiky

2. Prislusny zastupitel'sky tirad alebo ministerstvo zahrani¢nych veci ¢lenského Statu, ktorého
Staitnym obcanom je osoba, ktorej sa poskytla pomoc

3. Identifikécia udalosti (datum, miesto..)

4. Udaje o osobe(-ach), ktorému(-ym) sa poskytla pomoc (samostatna priloha)

R [--mm - [--mmmmm - [----- [------ -1
I Celé meno a I Miesto a ddtum I Nazov a¢islo I  Druh I Néklady I
I priezvisko I narodenia I cestovného I poskytnutej I I
I I | dokladu | pomoci | I
- [----- memmmee- [--mmmm oo [--mmmmmm - [--mmm oo I

5. Néklady spolu
6. Bankovy ucet na uhradenie nakladov

7. Dodatok: prisl'ub splatit’ naklady (ak existuje)
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Priloha ¢é. 3 k zakonu ¢. .../2026 Z. z.

VZORY OSVEDCOVACICH DOLOZIEK A NALEZITOSTI OSVEDCOVACICH
DOLOZIEK

I. A. Vzor osvedcovacej dolozky pre osvedcenie
pravosti podpisu osoby alebo uznanie podpisu osoby za vlastny

Potvrdzuje sa, Z€ ......cccceeeevveeviieeiieeie,

LG/ DAL i

DYIOM oo

ktorého(ej) totoznost’ bola zistena

POAla ..o

pred tunaj$im Gradom tito listinu vlastnorucne
podpisal(a)/svoj podpis na listine uznal(a) za vlastny.
Vo, dia ...cooveveennn.

B. Nalezitosti osvedcovacej dolozky pre
osvedcenie pravosti podpisu osoby alebo uznanie podpisu osoby za vlastny

a) poradové Cislo, pod ktorym je osvedCenie zapisané v 0sobitnej evidencii,

b) meno a priezvisko osoby, ktorej podpis bol osved¢eny alebo uznany za vlastny, miesto
jej pobytu a rodné ¢islo alebo datum narodenia; ak ide o cudzinca, ktory nema rodné
¢islo, uvedie sa len datum narodenia,

C) udaj, ako bola zistena totoznost’ osoby, najma druh a ¢islo dokladu, na zaklade ktorého
bola overena totoznost’,

d) udaj, Zze podpis na listine urobila alebo uznala za vlastny osoba, ktorej podpis bol
osvedceny,

e) miesto a datum vykonania osvedcenia,

f) vyska spravneho poplatku podla osobitného predpisu,®)

g) meno a priezvisko, funkcia a podpis zamestnanca, ktory osvedéenie vykonal.

II. A. Vzor osvedCovacej dolozky pre osvedcenie zhody odpisu alebo kopie listiny
s predloZenym origindlom

(@115 Poplatok ..........cc........
Potvrdzuje sa, Ze tato Gplna

(Ciastocna) fotokdpia / odpisS O ..cccveeeeveeeeennnnns
stranach sa zhoduje s predloZenym
Originalom O ......cccovvveiiiiiiciicc e,

stranach.

Nezrovnalosti, 0pravy .........ccceceevveiveennnnnn,
Vo, dia ...coooeeeieeeeeee,

LS
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B. Nalezitosti osvedcovacej dolozky pre
osvedcenie zhody odpisu alebo kopie listiny s predlozenym origindlom

a) poradové ¢islo, pod ktorym je osvedCenie zapisané v 0sobitnej evidencii,

b) udaj, Ze odpis alebo kopia listiny sa zhoduje s predlozenou listinou,

c) pocet listov a stran, ktoré odpis alebo kopia listiny obsahuje a udaj o tom, ¢i ide o Gplny
odpis listiny alebo Ciasto¢ny odpis listiny alebo o kopiu listiny,

d) miesto a datum vykonania osvedcenia,

e) vyska spravneho poplatku podl'a osobitného predpisu,?)

f) meno a priezvisko, funkcia a podpis zamestnanca, ktory osvedcenie vykonal.

III. A. Vzor osvedCovacej dolozky pre vykonanie

vysSieho overenia listiny

(@115 IS Poplatok .....................
Potvrdzuje sa pravost’ podpisu ..........ccceeeeveennnn.
..................................... a Uradnej peciatky

B. Nalezitosti osvedCovacej dolozky pre
vykonanie vysSieho overenia listiny

a) poradové ¢islo, pod ktorym je vysSie overenie listiny zapisané osobitnej evidencii,

b) meno a priezvisko osoby, ktorej pravost’ podpisu sa potvrdzuje,

¢) nazov uradu, ktorého odtlac¢ok tradnej peciatky sa potvrdzuje,

d) text osvedcujuci spravnost’ idajov uvedenych v pismenéch b) a c),

e) miesto a datum vykonania vysSieho overenia listiny,

f) vyska spravneho poplatku podl'a osobitného predpisu®)

g) meno a priezvisko, funkcia a podpis zamestnanca, ktory vysSie overenie listiny
vykonal.

IV. A. Vzor osvedcovacej dolozky pre

osvedcenie prekladu listiny

(G115 Poplatok ...........cc........
Potvrdzuje sa, ze tento uplny - ¢iastocny
preklad o ......... stranach v jazyku .................

................................... stranou predlozeny /
tunaj$im uradom vyhotoveny sa zhoduje

s textom predlozenej listiny 0 .......cccccvveeeenennne.
strandch v JazyKu ........cccceevvinieniieiienen.

B. Nalezitosti osved¢ovacej dolozky
pre osvedcenie prekladu listiny
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a) poradové cislo, pod ktorym je preklad listiny alebo osvedCenie prekladu listiny
zapisané v osobitnej evidencii,

b) udaj o zhode textu prekladu listiny s textom listiny, z ktorej bol preklad vyhotoveny,
c) udaj o tom, ¢i diplomatickad misia alebo konzularny trad preklad listiny vyhotovil,
alebo osvedcil jeho spravnost’ podl'a predlozeného prekladu listiny,

d) tidaj o tom, ¢i ide o uplny preklad alebo ¢iasto¢ny preklad a pocet stran,

e) miesto a dditum vyhotovenia prekladu listiny alebo osvedcenia prekladu listiny,

f) vyska spravneho poplatku podl'a osobitného predpisu,®)

g) meno a priezvisko, funkcia a podpis zamestnanca, ktory preklad listiny vyhotovil
alebo osvedcil.
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Priloha é. 4 k zakonu ¢. .../2026 Z. z.

VZOR OSVEDCOVACEJ DOLOZKY A NALEZITOSTI OSVEDCOVACEJ
DOLOZKY

A. Vzor osvedCovacej dolozky
pre vyssie overenie verejnej listiny alebo vysSie overenie listiny

MINISTERSTVO ZAHRANICNYCH VECI
A EUROPSKYCH ZALEZITOSTI]
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

CIS10: v

Pravost’ predchadzajiaceho podpisu

a uradnej peciatky sa potvrdzuje.

V Bratislave dna ................

Podpis opravnenej osoby: ........

B. Nalezitosti osvedcovacej dolozky pre vyssie overenie verejnej listiny alebo vyssie overenie
listiny

a) poradové ¢islo, pod ktorym je vysSie overenie zapisané v 0Sobitnej evidencii,

b) text osvedcujuci pravost’ predchadzajuceho podpisu a uradnej peciatky, miesto a dditum
vyssieho overenia,

¢) meno a priezvisko, funkcia a podpis zamestnanca, ktory vysSie overenie vykonal.
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Priloha €. 5 k zakonu ¢. .../2026 Z. z.

Z0OZNAM PREBERANYCH PRAVNE ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ
UNIE

1. Smernica Rady (EU) 2015/637 z 20. aprila 2015 o opatreniach koordinacie a spoluprace
na ul'ah¢enie konzuldrnej ochrany nezastipenych obcanov Unie v tretich krajinach a o
zruseni rozhodnutia 95/553/ES (U. v. EU L 106, 24. 4. 2015).

2. Smernica Rady (EU) 2019/997 z 18. jina 2019, ktorou sa zavadza nahradny cestovny
doklad EU a zrusuje rozhodnutie 96/409/SZBP (U.v. EU L 163, 20.6.2019) v zneni
delegovanej smernice Komisie (EU) 2024/1986 zo 6. maja 2024 (U. v. EU L,
2024/1986, 16.7.2024).
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