Osobitna ¢ast’

K ¢l I (Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov)

K bodu 1 [§ 12 pism. y) novy treti bod]

Navrhovanou upravou sa rozsiruje rozsah udajov vedenych v centralnej evidencii Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny o tdaje o zacati a skonceni do¢asného pridelenia zamestnanca.
Cielom upravy je zabezpecit komplexnejsi prehl'ad o skutocnom vykone prace docasne
pridelovanych zamestnancov prostrednictvom agentiur do¢asného zamestnavania a zefektivnit
vykon kontrolnej a analytickej ¢innosti organov sluzieb zamestnanosti a kontrolnej ¢innosti
organov inspekcie prace. Evidencia tidajov o zacati a skonceni docasného pridelenia umozni
lepSie monitorovanie, overovanie plnenia zdkonnych povinnosti dotknutych subjektov
a efektivnejSie vyhodnocovanie vyuzivania institutu do¢asného pridelenia v praxi.

K bodu 2 [§ 29 ods. 4 nova druha veta]

S ciel'om predchadzat’ situdcidm, aby sa povolenie na vykonavanie ¢innosti agentiry do¢asné¢ho
zamestnavania, ktoré vydava Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Ziadatelovi po splneni
striktnych zakonnych podmienok, stalo predmetom vol'ného obchodu, sa v § 29 ods. 4
V nadvéznosti na pravnu upravu v § 31 ods. 2 pism. f) navrhuje, ze povolenie na vykonavanie
¢innosti agentury docasného zamestndvania sa viaze vyhradne a opodstatnene na subjekt
ziadatel'a a je neprevoditel'né aj na osoby, ktoré nemali v ¢ase vydania povolenia na ¢innost’
agentiry docasného zamestnavania obchodny podiel v pravnickej osobe, ktord vykonédva
¢innost’ agentury do¢asného zamestndvania. Zamerom je ochrana prav docasne pridel'ovanych
zamestnancov, férové a etické obchodné spravanie, jasna vlastnicka Struktira a transparentna
histéria  zamestndvatel'a.  Agentra  doCasn¢ho  zamestnavania je  Specifickym
zamestnavatel'skym subjektom, ktory je prave zo svojho osobitného postavenia povinny spliat’
prisnejsie kritéria.

K bodu 3 [§ 31 ods. 1 nové pismeno k)]

Névrhom v § 31 ods. 1 pism. k) sa upravuje oznamovacia povinnost’ agentiry docasného
zamestnavania informovat Ustredie prace, socialnych veci a rodiny prostrednictvom
elektronického formuléra zaslaného do informa¢ného systému na ucely sluzieb zamestnanosti
0 zacati a skonCeni doCasného pridelenia zamestnanca na vykon prace u uzivatel'ského
zamestnavatel'a s cielom ziskania bezprostrednych aktudlnych informécii o trvani do€asného
pridelenia, vratane informacie o uzivatel'skom zamestnavatelovi, mieste vykonu prace,
a zefektivnenia a zjednodusenia kontroly pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
docasne pridel'ovanych zamestnancov. V tejto suvislosti sa v ¢l. I rozSiruje opravnenie organov
inSpekcie prace vykonavat’ dozor nad dodrZiavanim tejto povinnosti.

K bodu 4 [§ 31 ods. 2 nové pismena d) az f)]

Navrhovanou pravnou Gpravou v § 31 ods. 2 sa rozsiruju pripady, kedy Ustredie préce,
socidlnych veci a rodiny obligatdrne zrus$i povolenie na vykonédvanie ¢innosti agentury
do¢asného zamestnavania. Uprava v pism. f) nadvizuje na porusenie § 29 ods. 4 druhej vety.

K bodu 5 [§ 67 ods. 16] )

V navrhovanej uprave sa precizuje rozsah udajov poskytovanych Ustredim prace, socidlnych
veci a rodiny organom inSpekcie prace s ciel'om prispiet’ k efektivnejsSej kontrole a plneniu ich
uloh.



K bodu 6 [priloha €. 1 pism. K pism. j)]

Navrhuje sa rozsirit’ rozsah udajov vedenych v evidencii do¢asnych agenturnych zamestnancov
o udaj o mieste vykonu prace u uzivatel'ského zamestnavatela. Cielom navrhovanej Gpravy je
posilnit’ kontrolné a evidencné mechanizmy pri do¢asnom pridel'ovani zamestnancov, najma
vo vztahu k Statnym prislusnikom tretich krajin.

K ¢€l. II (Zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005
Z. z. o nelegilnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov)

K bodu 1 [§ 2 ods. 1 pism. a) novy desiaty bod]
Navrhovanou tUpravou sa vecne rozSiruje posobnost’ inSpekcie prace vykondvat dozor
nad dodrziavanim § 31 ods. 1 pism. k) zakona o sluzbach zamestnanosti. Ide o dozor nad tym,
&i si agentira do¢asného zamestnavania v ustanovenom &ase a rozsahu splnila vo¢i Ustrediu
prace, socidlnych veci a rodiny oznamovaciu povinnost o do€asnom prideleni zamestnanca
na vykon prace u uzivatel'ského zamestnavatel’a.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 3h je legislativno-technickou upravou.

K bodu 2 [§ 19 ods. 1 pism. a)]

V suvislosti s ipravou posobnosti inSpekcie prace v § 2 ods. 1 pism. a) desiatom bode, sa
roz§iruje moznost ulozit pokutu agenture docCasného zamestnavania za nesplnenie
0znamovacej povinnosti o docasnom prideleni zamestnanca na vykon prace u uzivatel'ského
zamestnavatel'a v ustanovenom ¢ase a rozsahu.

K€l 11

V nadvéznosti na § 19 ods. 2 a 6 zakona ¢. 400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov
a 0 Zbierke zakonov Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov navrhuje sa G€innost’ pravneho predpisu od 1. janudra 2027.



