Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu

Navrh zakona, ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 125/2006 Z. z. 0
inSpekecii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej préci a nelegdlnom zamestnavani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

O Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Materil legislativnej povahy

O Transpozicia/ implementécia prava EU

V pripade transpozicie/implementdcie uved'te zoznam transponovanych/implementovanych predpisov:

Termin zaciatku a ukoncenia PPK 24.06.2026 — 02.07.2026
Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové 06.07.2026 — 24.07.2026
konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukoncenia ZP**

Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady SR* | 26.8.2026

2. Definovanie problému
Uvedte zakladné problémy, ktoré su dovodom vypracovania predkladaného materialu (dévody maju presne
poukazat na probléem, ktory existuje a je nutné ho predlozenym materialom riesit).

K¢l 1

Uprava zakona ¢&. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*) reaguje na zavery kontrol agenttir do¢asného
zamestnavania, ktoré vykonali inSpektoraty prace za UCelom monitorovania stavu v oblasti docasného
pridelovania zamestnancov na vykon prac u uzivatel'skych zamestnavatelov a zistovania dodrziavania
prislusnych pravnych predpisov. V oblasti agentirneho zamestnavania aktualne absentuje priebezna evidencia
docasného pridel'ovania zamestnancov v redlnom Case, ¢o stazuje Gcinnost’ a efektivnost’ vykonu kontrolnej
¢innosti. Z aplikacnej praxe vyplyva potreba legislativnej Gipravy v zédkone o sluzbach zamestnanosti za ucelom
zamedzenia zastret¢ho docasného pridelovania a prendjmu pracovnej sily inej pravnickej alebo fyzickej osobe
bez dodrzania zakonnych podmienok doc¢asného pridelenia.

3. Ciele a vysledny stav
Uved'te hlavné ciele predkladaného materidlu (aky vysledny stav ma byt prijatim materialu dosiahnuty, pricom
dosiahnuty stav musi byt odlisny od stavu popisaného v bode 2. Definovanie problému,).

K¢l 1

Ciel'om navrhu zéakona o sluzbach zamestnanosti je zvysit uc¢innost’ a efektivnost’ kontrolnych mechanizmov

obchadzania pravnych predpisov v oblasti docasného agentiirneho zamestnavania a zamedzit' vzniku schém

zastretého doc¢asného pridel'ovania, a to nasledovnymi opatreniami:

- zavedenie povinnosti agentiry do¢asného zamestnavania priebezne informovat’ Ustredie prace, socialnych veci
arodiny o zacati a skonceni docasného pridelenia zamestnanca na vykon prace u uzivatel'ského zamestnavatel’a
s ciel'om posilnit’ oznamovacie povinnosti a zabezpec€it’ systematicku evidenciu udajov o docasne pridelenych
zamestnancoch, mieste vykonu ich prace a uzivatel'skom zamestnavatel'ovi v redlnom Case,

- vyli€enie moznosti prevodu povolenia na vykonavanie ¢innosti agentury docasného zamestnavania za ucelom
zamedzenia $pekulativneho predaja povolenia na vykonavanie ¢innosti agentary do¢asného zamestnavania.

K¢l 1o

Za ucelom zvysenia ucinnosti a efektivnosti kontrolnej ¢innosti v oblasti docasného agentiurneho zamestnavania

sa nadvézne na Upravy zadkona o sluzbach zamestnanosti navrhuje v zdkone ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a

o zmene a doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej préci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni




niektorych zdkonov rozsirenie rozsahu inspekcie prace vykonavanim dozoru nad dodrziavanim navrhovanej
povinnosti agentur do¢asného zamestnavania.

4. Dotknuté subjekty
Uvedte subjekty, ktorych sa zmeny predkladaného materialu dotknu priamo aj nepriamo:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, rady prace, socialnych veci a rodiny, Narodny in§pektorét prace,
in§pektoraty prace, agentury docasného zamestnavania, zamestnanci

5. Alternativne rieSenia
Aké alternativne rieSenia veduce k stanovenému cielu boli identifikované a posudzované pre riesenie
definovaného problemu?
Nulovy variant - uvedte dosledky, ku ktorym by doslo v pripade nevykonania uprav v predkladanom materiali a
alternativne rieSenia/spésoby dosiahnutia cielov uvedenych v bode 3.

Alternativa 0 — ponechanie sucasného stavu

Ponechanie sti¢asného stavu a neprijatie predlozenych navrhov legislativnych aprav nepovedie k odstraneniu
problémov popisanych v bode 2 a nedosiahnu sa ciele uvedené v bode 3 dolozky. Uprava navrhu zikona vytvéra
pravny zéklad na posilnenie transparentnosti a efektivnej$iu ochranu trhu prace v oblasti do¢asného agentirneho
zamestnavania.

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykondvacich predpisov? O Ano X Nie
Ak ano, uvedte ktoré oblasti budu nimi upravené, resp. ktorych vykonavacich predpisov sa zmena dotkne:

7. Transpozicia/implementicia prava EU
Uvedte, ¢i v predkladanom navrhu pravneho predpisu dochadza ku goldplatingu podla tabulky zhody,
resp. ¢i ku goldplatingu dochddza pri implementdcii prava EU.

O Ano X Nie

Ak ano, uvedte, ktorych vplyvov podla bodu 9 sa goldplating tyka:

8. Preskumanie ucelnosti
Uvedte termin, kedy by malo dojst k preskumaniu ucinnosti a ucelnosti predkladaného materidlu.
Uved'te kritéria, na zaklade ktorych bude preskumanie vykonané.

Preskimanie ucelnosti predkladaného materialu bude vykonavané priebezne po nadobudnuti jeho ucinnosti,
najneskor do dvoch rokov od jej tiCinnosti, skor v pripade pripravy pripadného navrhu novelizacie predlozene;j
pravnej Gpravy.

Kritéria, na zaklade ktorych dojde k preskiimaniu Gcelnosti predkladaného materialu v rozsahu ¢l. I a Il navrhu
zakona:

- pocet uloZzenych pokut agenturam doc¢asného zamestnavania za nedodrzanie zakonnej povinnosti,

- pocet povoleni na vykonavanie ¢innosti agentury docasného zamestnavania.

* vyplnit’ iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

** yyplnit’ iba v pripade, ak sa zavereéné postudenie vybranych vplyvov uskuto¢nilo v zmysle bodu 9.1. jednotnej

metodiky.

*** posudzovanie sa tyka len zmien v 1. a II. pilieri univerzadlneho systému dochodkového zabezpecenia

s identifikovanym dopadom od 0,1 % HDP (vratane) na dlhodobom horizonte.

9. Vybrané vplyvy materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy O Pozitivne 0 Ziadne X  Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy, ) y
Vv pripade identifikovaného negativneho Ano ] Nie 0  Ciastoéne
vplyvu




v tom vplyvy na rozpocty obci a vyssich O  Pozitivne X  Ziadne O  Negativne
uzemnych celkov
z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy, )
Vv pripade identifikovaného negativneho ] Ano 0 Nie [J  Ciastocne
vplyvu
Vplyv na dlhodobt udrzatel'nost’ )
verejnych financii v pripade vybranych I Ano Ul Nie
opatreni ***
Vplyvy na limit verejnych vydavkov [0  Pozitivne X Ziadne [0  Negativne
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie X  Pozitivne O Ziadne X  Negativne
AT VAR TSP Pozitivne O Ziadne Negativne
Mef:hamzmus zniZovania byrokracie O Ano X Nie
a nakladov sa uplatiuje:
Sociilne vplyvy X  Pozitivne 0 Ziadne O Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O  Pozitivne X Ziadne O Negativne
Material je posudzovany podl'a zékona €.
%4/20()’6 Z.2.0 posudzovanl vplyvov na O Ano X Nie
zivotné prostredie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov Vv zneni neskorsich
predpisov
Vplyvy na informatiziciu spoloc¢nosti X  Pozitivne O Ziadne O  Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
obc¢ana, z toho
vplyvy sluZieb verejnej spravy na O  Pozitivne X  Ziadne O Negativne
obc¢ana
vplyvy na procesy sluZieb vo verejnej O  Pozitivne X Ziadne 0  Negativne
sprave
X?(%‘;?;Jla LI DL O ) O  Pozitivne X Ziadne 0  Negativne

10. Poznamky

V pripade potreby uvedte dopliujiice informdcie k identifikovanym vplyvom a ich analyzam.

Ak predkladany material ma margindlny (zanedbatelny) vplyv na niektori zo sledovanych oblasti v bode 9
a z tohto dovodu je tento vplyv oznaceny ako ziadny vplyv, uved'te skutocnosti vysvetlujice, preco je tento vplyv
marginalny (zanedbatelny).

Informacie v tejto Casti sliZia na zhrnutie vplyvov alebo aj na vyjadrenie sa k margindlnym vplyvom a nie ako
nahrada za vypracovanie prislusnych analyz vybranych vplyvov.

V pripade, ze je material posudzovany podla zakona ¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na zivotné prostredie
a o zmene a doplnent niektorych zdkonov v zneni neskorsich prepisov, uvedte internetovy odkaz na tento proces.

Po ukoncéeni vyhodnotenia medzirezortného pripomienkového konania predkladatel’ upustil od nasledovnych
navrhovanych pravnych tprav v ¢l. I:

evidencia a posudzovanie vol'nych pracovnych miest,

uprava podmienky, Ze na vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje
suhlas a na udelenie povolenia na zamestnanie sa vyzaduje zaradenie oznameného vol'ného pracovného miesta
do evidencie vol'nych pracovnych miest,

zavedenie podmienky pre zamestnavatel'a, aj uzivateI'ského v pripade do¢asného pridel'ovania, Ze musi mat’
splnené dafiovo-odvodové povinnosti na cel ziskania potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného pracovného
miesta, ktoré obsahuje stihlas,

uprava podmienky na vykon zamestnania Statnych prisluSnikov tretich krajin s nedostatkom pracovnej sily
elektronizacia informacnych povinnosti pri zamestnavani Statnych prislusnikov tretich krajin a oznamovania
vol'nych pracovnych miest,

oznamovanie vol'nych pracovnych miest agentirou do¢asného zamestnavania,




- zmena sposobu preukazovania invalidity ob¢ana so zdravotnym postihnutim na ucely poskytovania sluzieb
zamestnanosti a realizacie aktivnych opatreni na trhu prace zameranych na podporu zamestnavania obcanov
so zdravotnym postihnutim.

Zaroven bol z navrhu zakona vypusteny povodny ¢l. I11.

Upustenim od uvedenych uprav v ¢l. T a vypustenim pédvodného ¢l. ITI nedochadza v bode 9 dolozky k zmene v

identifikacii vplyvu na rozpocet verejnej spravy, vplyvu na rozpocty obci a vysSich izemnych celkov a na limit

verejnych vydavkov, nedochadza ani k zmene v identifikécii vplyvu na podnikatel'ské prostredie, socidlneho
vplyvu, vplyvu na Zivotné prostredie, vplyvu na informatizaciu spolo¢nosti a vplyvu na manzelstvo, rodi¢ovstvo

a rodinu.

K zmene identifikacie vplyvu dochadza v pripade vplyvu sluzieb verejnej spravy na ob&ana a vplyvu na procesy

sluzieb vo verejnej sprave. ldentifikovany pozitivny vplyv sluzieb verejnej spravy na obcana a negativny vplyv

na procesy sluzieb vo verejnej sprave sa vypustenim pravnej upravy V¢l I tykajicej sa zmeny spdsobu

preukazovania invalidity obc¢ana so zdravotnym postihnutim na ucely poskytovania sluzieb zamestnanosti a

realizacie aktivnych opatreni na trhu prace meni na ziadny vplyv.

Uvedené zmeny navrhu zékona predstavuju ziizenie rozsahu navrhovanych pravnych Gprav oproti navrhu, ktory

bol predmetom predbezného postdenia vybranych vplyvov a medzirezortného pripomienkového konania.

Upustenim od uvedenych pravnych uprav po medzirezortnom pripomienkovom konani nedochadza k vzniku

novych vybranych vplyvov v bode 9. dolozky.

11. Kontakt na spracovatel’a
Uvedte udaje na kontaktnu osobu, ktorii je mozné kontaktovat' v suvislosti s posudenim vybranych vplyvov.

Ing. Cuboslav Svoboda, luboslav.svoboda@employment.gov.sk, +421 2 2046 1356
Ing. Marian Galan, marian.galan@employment.gov.sk, +421 2 2046 1235

12. Zdroje

Uvedte zdroje (Statistiky, prieskumy, spoluprdcu s odbornikmi a iné), Z ktorych ste pri priprave materialu a
vypracovavani dolozky, analyz vplyvov vychadzali. V pripade nedostupnosti potrebnych dat pre spracovanie
relevantnych analyz vybranych vplyvov, uvedte danii skutocnost.

Navrhované zmeny vychadzaj z vykonanej kontrolnej ¢innosti, poznatkov aplika¢nej praxe a idajov
Vv pdsobnosti rezortu prace, socialnych veci a rodiny.

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢. 107/2026
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

[0 Sihlasné 0 Suhlasné s navrhom na dopracovanie Nestihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:
I1. Pripomienky a navrhy zmien: Komisia uplatituje k materialu nasledovné pripomienky a odportcania:

K dolozke vybranych vplyvov

Komisia Ziada predkladatela v Dolozke vybranych vplyvov vyznacit' v Casti 9. Vybrané vplyvy materialu
negativny vplyv na podnikatel'ské prostredie a zaroven negativny vplyv na MSP.

Odovodnenie: Vybrané oblasti, ktoré su predmetom navrhu zdkona predstavuju aj negativne vplyvy na
podnikatel'ské prostredie.

K vplyvom na podnikatel’ské prostredie

Komisia ziada predkladatela v Analyze vplyvov na podnikatel'ské prostredie v Casti 3.4 ,Iné vplyvy na
podnikatel'ské prostredie” uviest, Zze zavedenie podmienky pre zamestnavatela, aj uzivatel'ského v pripade
docasného pridel'ovania, musi mat’ splnené danovo-odvodové povinnosti na ucel ziskania potvrdenia o moznosti
obsadenia voI'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje stihlas" a "Oznamovanie zacatia a skoncenia do¢asného
pridelenia" predstavujii okrem pozitivnych aj negativne vplyvy na podnikatel'ské prostredie v procese zavedenia
regulacie.

Komisia ziada predkladatel'a o kvantifikdciu odhadovanych nakladov/uspor regulacie v Analyze vplyvov na
podnikatel’'ské prostredie, a to v kazdom pripade, v ktorom je takato kvantifikdcia moznd, pricom jednym z rieSeni
je vyuzitie modelového vypoctu na jeden dotknuty podnikatel'sky subjekt.



mailto:luboslav.svoboda@employment.gov.sk
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K vplyvom na informatizaciu spolo¢nosti

Komisia sthlasi, ze predlozeny material ma vplyv na informatizaciu spolocnosti. Komisia vSak navrhuje v
analyze na informatizaciu spolo¢nosti v Casti 6.4. zostladit’ bod 6.4.1 az 6.4.3., nakol’ko tuto Cast’ je nutné chapat’
ako celok. Ak v bode 6.4.1. predkladatel’ odpovie, Ze sa o tento tip konania nejedna, neméze byt ani elektronické
ani v stlade s e-Gov. Vo vsetkych tychto troch bodoch sa predkladatel’ pyta na konanie $pecifikované v otazke
k bodu 6.4.1.

K vplyvom na sluzby verejnej spravy pre ob¢ana

Komisia po preskimani predmetného materidlu stihlasi s vyznacenim pozitivneho vplyvu na sluzby verejnej
spravy pre obcana a nesuhlasi s vyznacenym pozitivinym vplyvom na procesy sluzieb vo verejnej sprave. Komisia
navrhuje predkladatel’ovi vyznacit’ negativny vplyv na procesy sluzieb vo verejnej sprave v dolozke vybranych
vplyvov.

Odovodnenie: Vznik novych povinnosti pre organ verejnej spravy, ktoré uvadza aj predkladatel’ v bode 7.3.2
analyzy, predpoklada negativny dopad na procesy sluzieb vo verejnej sprave.

Komisia rovnako navrhuje predkladatel’'ovi v bode 7.2.1 a v bode 7.2.2 analyzy vy¢islit’ finanénu a casovl tsporu
pre obcana.

Ku goldplatingu (vSeobecne)
Komisia upozornuje, ze v dosledku nepredlozenia tabuliek zhody k predkladanému navrhu zédkona nie je mozné
posudit’ existenciu goldplatingu.

Vyhodnotenie pripomienok:

K dolozke vybranych vplyvov
Pripomienka akceptovand
Negativny vplyv na podnikatel’ské prostredie a na MSP bol vyznaceny.

K vplyvom na podnikatel’ské prostredie

Pripomienka akceptovand ciastocne.

Cast’ 3.4 bola doplnena.

Ciasto¢ne sa stotoziiujeme s pripomienkou, e navrhovana tiprava predstavuje negativny vplyv na podnikatel'ské
prostredie, a to z dévodu sprisnenia podmienok na vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného pracovného
miesta. Navrhovana tiprava zavadza ako podmienku na vydanie potvrdenia splnenie danovych a odvodovych
povinnosti zamestnavatel'a, ¢im dochadza k regulaénému sprisneniu podmienok pre cast podnikatel'skych
subjektov. Zaroveti vSak nezavadza zamestnavatel'om nové administrativne, finan¢né ani informaéné povinnosti.
Splnenie danovych a odvodovych povinnosti je existujucou zakonnou povinnostou a navrhovana uprava iba
stanovuje jej zohladnenie pri vydavani potvrdenia o mozZnosti obsadenia volného pracovného miesta.
Zamestnavatel’ nie je povinny predkladat’ potvrdenia ani iné doklady preukazujice splnenie tejto podmienky.
Splnenie podmienky bude trad prace, socialnych veci a rodiny overovat’ z tradnej moci prostrednictvom tdajov,
ktoré ma k dispozicii alebo ktoré ziska od prislusnych institucii. Negativny vplyv na podnikatel'ské prostredie
vyplyva vyluéne zo sprisnenia podmienok na vydanie potvrdenia, nakolko navrhovana tprava nezaklada
dodatocntl administrativnu ani finan¢nu zataz pre podnikatel'ské subjekty.

Nestotozitujeme sa s ndzorom, Ze zavedenie priebeznej 0znamovacej povinnosti o zacati a skonceni docasného
pridelenia predstavuje negativny vplyv na podnikatel'ské prostredie. Navrhovana Uprava nezavadza novu
informacnu povinnost ani nevyzaduje vedenie novej evidencie. Agentiry docasného zamestnavania uz v
st¢asnosti vedu udaje o zacati a skonCeni doCasného pridelenia zamestnancov a poskytujii ich za téelom
spracovania spravy o svojej ¢innosti. Navrhovana uprava zavadza okamih ich oznamovania, ked’ namiesto ich
mozného sthrnného poskytovania za dlhsie ¢asové obdobie budu udaje oznamované priebezne. Na zdklade
aplikacnej praxe uz aktudlne mnohé agentiry docCasného zamestnavania eviduju udaje priebezne pocas
kalendarneho roka. Priebezné oznamovanie zarovefi znizuje administrativnu naro¢nost’ spojent s jednorazovym
spracovanim vécSieho objemu udajov a umoziuje ich poskytovanie v case, ked’ vznikni. Ked’ze navrhovana
uprava nevyzaduje ziskavanie novych udajov, vytvaranie novej evidencie ani vykondvanie novych
administrativnych tkonov nad ramec existujucich procesov, nepovazujeme navrhovanil upravu za negativny
vplyv na podnikatel'ské prostredie.

K poziadavke na kvantifikdciu odhadovanych nakladov a uspor regulacie na zédklade postidenia moznosti
kvantifikacie odhadovanych vplyvov pri vsetkych navrhovanych Gipravach uvadzame, ze charakter navrhovanych
uprav predstavuje predovsetkym spresnenie podmienok uplatiiovania existujucich pravnych institutov, zvySenie
transparentnosti trhu prace, odstranenie aplikaénych nedostatkov, elektronizaciu existujicich procesov a
zefektivnenie vykonu verejnej spravy. Navrhované upravy nepredstavuji zavedenie novych administrativnych
alebo finan¢nych povinnosti. Ide o Gpravu reflektujicu existujacu aplikacn( prax alebo o zmeny, ktorych prinosy

5




sa prejavuji najmé vo zvyseni transparentnosti, pravnej istoty, efektivnosti fungovania trhu prace a obmedzeni
zneuZzivania existujucej pravnej Upravy. Tieto Gpravy maja kvalitativny charakter bez priameho vytvorenia
meratelnych nakladov alebo uspor na trovni jednotlivych podnikatel'skych subjektov. Z uvedeného dévodu
nebolo mozné pristupit’ ku kvantifikacii vplyvov navrhovanej pravnej Gpravy. Zaroven uvadzame, ze vzhl'adom
na kvalitativny charakter uprav nepovazujeme rozpracovanie kvantifikacie formou modelovych vypoctov za
metodicky prinosné z hl'adiska zvysenia presnosti vysledného hodnotenia vplyvov.

K vplyvom na informatizaciu spolo¢nosti
Pripomienka akceptovand
Body 6.4.2. a 6.4.3. boli upravené nadvédzne na bod 6.4.1.

K vplyvom na sluzby verejnej spravy pre ob¢ana

Pripomienka akceptovanda ciastocne

Negativny vplyv na procesy sluzieb vo verejnej sprave bol vyznaceny.

Body 7.2.1 a 7.2.2 boli doplnené.

V porovnani so stasnym pravnym stavom nebude musiet’ ob¢an so zdravotnym postihnutim preukazovat
invaliditu rozhodnutim Socialnej poistovne na Géely poskytovania sluzieb zamestnanosti a realizacie aktivnych
opatreni na trhu prace, pripadne ziadat’ o zaslanie rozhodnutia alebo osobne navstivit' Socialnu poistoviiu alebo
urad prace, socidlnych veci a rodiny za ucelom preukazovania invalidity. V pripade nepriamych finan¢nych
nakladov ide najmé o usporu nakladov na dopravu (hromadna alebo individualna doprava) pri navsteve Socialne;j
poistovne alebo tradu prace, socialnych veci a rodiny, ako aj o usporu pripadnych postovych nakladov. Tieto
naklady st individualne a variabilné, nakol'ko zavisia najméa od miesta pobytu ob¢ana so zdravotnym postihnutim
a sposobu komunikacie so Socialnou poistoviiou a tiradom prace, socialnych veci a rodiny (osobne, postou alebo
elektronicky). Z uvedeného dovodu a vzhl'adom na variabilitu dotknutych situacii nie je mozné stanovit
reprezentativny ani modelovy odhad znizenia nepriamych finan¢nych nakladov.

Navrhovana tprava zjednodusi proces preukazovania invalidity ob¢ana so zdravotnym postihnutim na ucely
poskytovania sluzieb zamestnanosti a realizacie aktivnych opatreni na trhu prace, ¢im sa skrati ¢as potrebny na
splnenie zdkonnych podmienok, nakol’ko obéan nebude musiet’ iniciovat’ komunikaciu so Socialnou poistoviiou
a preukazovat’ tradu prace, socialnych veci a rodiny rozhodnutim Socialnej poistovne invaliditu a mieru poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’. Presnt ¢asovll usporu vsak nie je mozné jednoznaéne kvantifikovat,
nakol’ko ¢as potrebny na ziskanie rozhodnutia Socidlnej poistovne a na preukazovanie invalidity, ak nim ob¢an
so zdravotnym postihnutim nedisponuje, sa li§i v zavislosti od individualnych okolnosti pripadu, najmi od
spdsobu komunikacie a miestnej dostupnosti Socidlnej poistovne a tiez uradu prace, socidlnych veci a rodiny. Z
uvedené¢ho doévodu nie je mozné stanovit’ jednotny ani reprezentativny casovy udaj, ktory by objektivne
vystihoval ¢asovl usporu pre vSetky dotknuté pripady.

Ku goldplatingu (vSeobecne)
Berieme na vedomie
Tabul’ka zhody bola doplnend k navrhu zédkona.

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zivereéného posudenia ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

O Sihlasné [0 Suhlasné s navrhom na dopracovanie [ Nesihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:




