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Návrh 

 

ZÁKON 

 

z .............. 2026, 

 

ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa mení a dopĺňa 

zákon č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o zmene a doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o 

nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov 
 

Národná rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zákone: 

 

Čl. I 

 

Zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení zákona č. 191/2004 Z. z., zákona č. 365/2004 Z. z., zákona č. 585/2004 Z. z., zákona 

č. 614/2004 Z. z., zákona č. 1/2005 Z. z., zákona č. 82/2005 Z. z., zákona č. 528/2005 Z. z., 

zákona č. 573/2005 Z. z., zákona č. 310/2006 Z. z., zákona č. 693/2006 Z. z., zákona 

č. 561/2007 Z. z., zákona č. 139/2008 Z. z., zákona č. 233/2008 Z. z., zákona č. 263/2008 Z. z., 

zákona č. 460/2008 Z. z., zákona č. 562/2008 Z. z., zákona č. 49/2009 Z. z., zákona č. 108/2009 

Z. z., zákona č. 266/2009 Z. z., zákona č. 463/2009 Z. z., zákona č. 594/2009 Z. z., zákona 

č. 52/2010 Z. z., zákona č. 136/2010 Z. z., zákona č. 373/2010 Z. z., zákona č. 120/2011 Z. z., 

zákona č. 223/2011 Z. z., zákona č. 231/2011 Z. z., zákona č. 257/2011 Z. z., zákona 

č. 468/2011 Z. z., zákona č. 324/2012 Z. z., zákona č. 96/2013 Z. z., zákona č. 308/2013 Z. z., 

zákona č. 352/2013 Z. z., zákona č. 436/2013 Z. z., zákona č. 495/2013 Z. z., zákona 

č  310/2014 Z. z., zákona č. 311/2014 Z. z., zákona č. 14/2015 Z. z., zákona č. 336/2015 Z. z., 

zákona č. 353/2015 Z. z., zákona č. 378/2015 Z. z., zákona č. 389/2015 Z. z., zákona č. 91/2016 

Z. z., zákona č. 310/2016 Z. z., zákona č. 81/2017 Z. z., zákona č. 82/2017 Z. z., zákona 

č. 57/2018 Z. z., zákona č. 63/2018 Z. z., zákona č. 64/2018 Z. z., zákona č. 108/2018 Z. z., 

zákona č. 112/2018 Z. z., zákona č. 177/2018 Z. z., zákona č. 317/2018 Z. z., zákona 

č. 376/2018 Z. z., zákona č. 35/2019 Z. z., zákona č. 83/2019 Z. z., zákona č. 221/2019 Z. z., 

zákona č. 223/2019 Z. z., zákona č. 225/2019 Z. z., zákona č. 374/2019 Z. z., zákona č. 63/2020 

Z. z., zákona č. 66/2020 Z. z., zákona č. 95/2020 Z. z., zákona č. 127/2020 Z. z., zákona 

č. 198/2020 Z. z., zákona č. 264/2020 Z. z., zákona č. 9/2021 Z. z., zákona č. 76/2021 Z. z., 

zákona č. 215/2021 Z. z., zákona č. 310/2021 Z. z., zákona č. 480/2021 Z. z., zákona č. 82/2022 

Z. z., zákona č. 92/2022 Z. z., zákona č. 101/2022 Z. z., zákona č. 112/2022 Z. z., zákona 

č. 113/2022 Z. z., zákona č. 426/2022 Z. z., zákona č. 430/2022 Z. z., zákona č. 488/2022 Z. z., 

zákona č. 65/2023 Z. z., zákona č. 160/2024 Z. z., zákona č. 292/2024 Z. z., zákona č. 311/2024 

Z. z., zákona č. 376/2024 Z. z., zákona č. 150/2025 Z. z., zákona č. 151/2025 Z. z., zákona č. 

258/2025 Z. z., zákona č. 30/2026 Z. z., zákona č. 44/2026 Z. z., zákona č. 76/2026 Z. z., zákona 

č. 128/2026 Z. z. a zákona č. 136/2026 Z. z. sa mení a dopĺňa takto: 

 

 

1. V § 12 písm. y) sa za druhý bod vkladá nový tretí bod, ktorý znie: 

„3. údajov o začatí dočasného pridelenia a skončení dočasného pridelenia,“. 

 

Doterajší tretí bod až piaty bod sa označujú ako štvrtý bod až šiesty bod. 
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2. V § 29 ods. 4 sa za prvú vetu vkladá nová druhá veta, ktorá znie: „Povolenie na vykonávanie 

činnosti agentúry dočasného zamestnávania je neprevoditeľné.“.  

 

3. V § 31 sa odsek 1 dopĺňa písmenom k), ktoré znie: 

„k) oznámiť ústrediu prostredníctvom elektronického formulára zaslaného do 

informačného systému na účely služieb zamestnanosti 

1. začatie dočasného pridelenia pred začatím výkonu práce dočasne prideleného 

zamestnanca u užívateľského zamestnávateľa alebo do siedmich dní odo dňa 

začatia výkonu práce dočasne prideleného zamestnanca u užívateľského 

zamestnávateľa, najneskôr však do začatia kontroly splnenia tejto povinnosti, ak sa 

kontrola začala do siedmich dní odo dňa začatia výkonu práce dočasne prideleného 

zamestnanca u užívateľského zamestnávateľa, a 

2. skončenie dočasného pridelenia najneskôr nasledujúci pracovný deň po jeho 

skončení.“. 

 

4. V § 31 sa odsek 2 dopĺňa písmenami d) až f), ktoré znejú: 

„d) právnická osoba, ktorá vykonávala činnosť agentúry dočasného zamestnávania, zanikla,  

e)  fyzická osoba, ktorá vykonávala činnosť agentúry dočasného zamestnávania, zomrela 

alebo bola vyhlásená za mŕtvu alebo 

f) došlo k prevodu obchodného podielu právnickej osoby, ktorá vykonáva činnosť agentúry 

dočasného zamestnávania; to neplatí, ak došlo k prevodu obchodného podielu  

1. na fyzickú osobu alebo právnickú osobu, ktorá mala obchodný podiel v právnickej 

osobe, ktorá vykonáva činnosť agentúry dočasného zamestnávania, v čase vydania 

povolenia na činnosť agentúry dočasného zamestnávania, alebo 

2. agentúry dočasného zamestnávania, ktorá vykonáva činnosť najmenej tri roky, na 

fyzickú osobu alebo právnickú osobu, ktorá má obchodný podiel v inej právnickej 

osobe, ktorá vykonáva činnosť agentúry dočasného zamestnávania najmenej tri 

roky.“.  

 

5. V § 67 ods. 16 sa slovo „štvrtého“ nahrádza slovom „piateho“. 

 

6. V prílohe č. 1 písm. K písm. i) sa na konci pripájajú tieto slová: „a miesto výkonu práce“. 

 

Čl. II 

 

Zákon č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o zmene a doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o 

nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

zákona č. 309/2007 Z. z., zákona č. 462/2007 Z. z., zákona č. 555/2007 Z. z., zákona č. 

400/2009 Z. z., zákona č. 52/2010 Z. z., zákona č. 67/2010 Z. z., zákona č. 182/2011 Z. z., 

zákona č. 223/2011 Z. z., zákona č. 254/2011 Z. z., zákona č. 257/2011 Z. z., zákona č. 

469/2011 Z. z., zákona č. 512/2011 Z. z., zákona č. 361/2012 Z. z., zákona č. 154/2013 Z. z., 

zákona č. 308/2013 Z. z., zákona č. 307/2014 Z. z., zákona č. 128/2015 Z. z., zákona č. 

351/2015 Z. z., zákona č. 440/2015 Z. z., zákona č. 82/2017 Z. z., zákona č. 54/2019 Z. z., 

zákona č. 198/2020 Z. z., zákona č. 73/2021 Z. z., zákona č. 310/2021 Z. z., zákona č. 113/2022 

Z. z., zákona č. 114/2022 Z. z., zákona č. 379/2024 Z. z., zákona č. 261/2025 Z. z., zákona č. 

318/2025 Z. z. a zákona č. 76/2026 Z. z. sa mení a dopĺňa takto:  

 

1. V § 2 ods. 1 sa písmeno a) dopĺňa desiatym bodom, ktorý znie: 
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„10. osobitného predpisu3h) agentúrou dočasného zamestnávania, ktorý ustanovuje 

povinnosť informovať o začatí a skončení dočasného pridelenia,“.  

 

Poznámka pod čiarou k odkazu 3h znie: 

„3h) § 31 ods. 1 písm. k) zákona č. 5/2004 Z. z. v znení zákona č. ... /2026 Z. z.“.  

 

2. V § 19 ods. 1 písm. a) sa slovo „deviatom“ nahrádza slovom „desiatom“. 

 

 

Čl. III 

 

Tento zákon nadobúda účinnosť 1. januára 2027. 

 

 


