
 

                                                                     

 

 

Hospodárska a sociálna rada 

Slovenskej republiky 

 

 

 

     Bratislava  24.8.2026 

     Číslo záznamu: 27427/2026-M_RHSR 

 

 

Z Á Z N A M 

z plenárneho zasadnutia Hospodárskej a sociálnej rady  

Slovenskej republiky konaného dňa 24.8.2026 

 

Miesto konania: Historická budova Úradu vlády SR 

Prítomní:  podľa prezenčnej listiny 

Rokovanie viedol: Erik Tomáš, predseda Hospodárskej a sociálnej rady SR 

 

Návrh programu:  

 

1. Prerokovanie sumy mesačnej minimálnej mzdy na rok 2027 (podľa § 7 ods. 3 zákona  

č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde: „Ak sa zástupcovia zamestnávateľov                           

a zástupcovia zamestnancov nedohodnú na určení sumy mesačnej minimálnej mzdy             

do 15. júla, prerokuje ju Hospodárska a sociálna rada Slovenskej republiky                            

do 31. augusta.”)  

 

2. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 600/2003 Z. z. o prídavku na dieťa a 

o zmene a doplnení zákona č. 461/2003 Z. z.  o sociálnom poistení v znení neskorších 

predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony   

Predkladá: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR  

 

3. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej 

ochrane detí a o sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony     

Predkladá: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR  

 

4. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa 

menia a dopĺňajú niektoré zákony  

Predkladá: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR  

 



5. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej 

hodnoty v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

Predkladá: Ministerstvo financií SR  

 

6. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 530/2011 Z. z. o spotrebnej dani 

z alkoholických nápojov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú 

niektoré zákony 

Predkladá: Ministerstvo financií SR 

 

7. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení 

neskorších predpisov a ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 423/2015 Z. z. o štatutárnom 

audite a o zmene a doplnení zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších 

predpisov v znení neskorších predpisov 

Predkladá: Ministerstvo financií SR  

 

8. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník 

v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

Predkladá: Ministerstvo spravodlivosti SR  

 

9. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 251/2012 Z. z. o energetike a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a 

dopĺňajú niektoré zákony 

Predkladá: Ministerstvo hospodárstva SR  

 

10. Návrh zákona o energetickej efektívnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

Predkladá: Ministerstvo hospodárstva SR  

 

11. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 491/2001 Z. z. o organizovaní trhu              

s vybranými poľnohospodárskymi výrobkami v znení neskorších predpisov 

Predkladá: Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR  

 

12. Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády 

Slovenskej republiky č. 200/2019 Z. z. o poskytovaní pomoci na dodávanie a distribúciu 

ovocia, zeleniny, mlieka a výrobkov z nich pre deti a žiakov v školách v znení 

neskorších predpisov 

Predkladá: Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR  

 

13. Správa o lesnom hospodárstve v Slovenskej republike za rok 2025 

Predkladá: Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR 

 

14. Správa o poľnohospodárstve a potravinárstve v Slovenskej republike za rok 2025 

Predkladá: Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR 

 

 



15. Návrh zákona o nových psychoaktívnych látkach a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov 

Predkladá: Ministerstvo zdravotníctva SR  

 

16. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch 

zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v 

zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a 

ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

Predkladá: Ministerstvo zdravotníctva SR 

 

17. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 576/2004 Z. z. o zdravotnej 

starostlivosti, službách súvisiacich s poskytovaním zdravotnej starostlivosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a 

dopĺňajú niektoré zákony 

Predkladá: Ministerstvo zdravotníctva SR  

 

18. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 139/1998 Z. z. o omamných látkach, 

psychotropných látkach a prípravkoch v znení neskorších predpisov 

Predkladá: Ministerstvo zdravotníctva SR  

 

19. Návrh zákona o civilnom letectve a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

 (letecký zákon) 

Predkladá: Ministerstvo dopravy SR  

 

20. Návrh zákona o zahraničnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

Predkladá: Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí SR 

 

21. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon Slovenskej národnej rady                                    

č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a 

dopĺňajú niektoré zákony 

Predkladá: Ministerstvo vnútra SR 

 

22. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon Národnej rady Slovenskej republiky             

č. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore v znení neskorších predpisov 

Predkladá: Ministerstvo vnútra SR 

 

23. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní 

(školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

Predkladá: Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR 

 

24. Návrh zákona o integrovanom systéme ochrany pred radikalizáciou a mobilizáciou          

k násiliu a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

Predkladá: Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR 

 



25. Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády 

Slovenskej republiky č. 201/2019 Z. z. o priamej výchovno-vzdelávacej činnosti v znení 

neskorších predpisov 

Predkladá: Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR 

 

26. Návrh zákona o štátnej správe v oblasti umelej inteligencie a európskej dátovej regulácie 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

Predkladá: Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie SR 

 

27. Návrh zákona o oficiálnej štatistike a o zmene a doplnení niektorých zákonov  (zákon 

o oficiálnej štatistike) 

Predkladá: Štatistický úrad SR 

 

28. Národný program celoživotného vzdelávania pracujúcich do Národného regionálneho 

partnerského plánu (RÚZ) 

 

29. Opatrenia na podporu rodinných firiem a udržanie kapitálu v SR vytvorením 

legislatívneho rámca pre nástroje na správu a medzigeneračný transfer majetku (RÚZ) 

 

30. Rôzne   

 Predloženie informácie o čerpaní prostriedkov z Plánu obnovy a Programu 

Slovensko za  II. štvrťrok 2026  (plnenie úlohy z PZ 4.11.2024) 

 

 Predloženie informácie o stave implementácie projektu e–Faktúra (plnenie 

úlohy z PZ 23.3.2026)    

 

 Predloženie informácie o súčasnom stave počtu štátnych zamestnancov 

a zamestnancov vo verejnej službe a jeho vývoji od roku 2020 + za rok 2025 

(plnenie úlohy z PZ 4.11.2024, 13.1.2025, 18.8.2025, 3.11.2025) 

 

 Žiadosť Ministerstva dopravy SR o vypustenie  materiálu „Návrh nariadenia 

vlády Slovenskej republiky, ktorým sa ustanovuje národná tabuľka frekvenčného 

spektra“, z Plánu práce Hospodárskej a sociálnej rady na rok 2026 (mesiac 

november)  

 

 Predloženie odpočtu plnenia jednotlivých opatrení navrhnutých 

podnikateľskými zväzmi a priemyselnými združeniami v súvislosti so 

stabilizačnými opatreniami pre podnikateľské prostredie (RÚZ)                         

(plnenie úlohy z PZ 2.6.2026) 

 

Rokovanie otvoril a viedol predseda rady E. Tomáš, ktorý privítal na zasadnutí Hospodárskej 

a sociálnej rady SR zástupcov vlády, zástupcov zamestnancov a zástupcov zamestnávateľov                    

a skonštatoval, že plenárne zasadnutie je uznášaniaschopné a môže prijímať závery.  

 



Predseda rady E. Tomáš vyzval prítomných, aby sa vyjadrili, či súhlasia s návrhom programu 

plenárneho zasadnutia uvedeného v pozvánke a či majú návrhy na jeho doplnenie.  Zároveň 

informoval, že materiály uvedené v zaslanej pozvánke pod bodmi  16. a 19., boli stiahnuté 

z rokovania ich predkladateľmi. 

Návrhy na doplnenie programu: 

- návrh Úradu na ochranu osobných údajov SR na doplnenie riadneho bodu programu pod              

č. 30 : „Zákon o zabezpečení ochrany fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov“, pôvodný bod č. 30 Rôzne sa tak prečísluje 

na bod č. 31 Rôzne. 

 

- návrh RÚZ na doplnenie programu do bodu Rôzne: „Návrh zákona, ktorým sa mení a 

dopĺňa zákon č. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunálne 

odpady a drobné stavebné odpady.“ 

 

- návrh ministra školstva, výskumu, vývoja a mládeže T. Druckera na preradenie bodov 

23. a 25. na začiatok rokovania. 

Členovia rady sa dohodli, že materiály pod bodmi 3., 5., 8., 9., 10., 11., 12., 13., 14., 15., 18., 

19., 20., 22., 24., 27., a 30. návrhu programu,  ku ktorým sú súhlasné stanoviská všetkých 

sociálnych partnerov, budú odsúhlasené na začiatku rokovania. Do záznamu budú závery 

k týmto bodom uvedené samostatne so súhlasným záverom.  

Program rokovania aj s návrhom Úradu na ochranu osobných údajov SR na doplnenie riadneho 

bodu programu pod č. 30 a preradením bodov 23. a 25. na začiatok rokovania bol schválený 

bez pripomienok. Návrh RÚZ na doplnenie programu do bodu Rôzne nebol schválený.   

 

K bodu 23:  

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní 

(školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a 

ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

Predseda rady E. Tomáš informoval, že k návrhu zákona písomne predložili pripomienky RÚZ, 

APZD, KOZ SR.  

M. Lelovský uviedol, že RÚZ akceptuje návrh zákona s pripomienkami. 

A. Beljajev uviedol, že po dohode APZD súhlasí, aby zákon prešiel do ďalšieho legislatívneho 

konania.  

P. Ondek za KOZ SR uviedol, že o predloženom materiáli sa rokovalo viackrát, v mnohých 

bodoch sa podarilo dosiahnuť zhodu s ministrom školstva aj jeho odborníkmi. Naďalej však 

zostávajú v rozpore v otázke počtu žiakov v triedach. KOZ SR trvá na pôvodnom návrhu 13 

žiakov na prvom stupni a 15 na druhom stupni, pričom aktuálny návrh počíta s počtom 15 a 18 

žiakov. Dôvodom je vysoká záťaž učiteľov a rôznorodé potreby žiakov. Ďalším sporným 

bodom je úväzok pedagogických zamestnancov. KOZ SR navrhuje, aby sa medzi 

zohľadnených pedagogických pracovníkov okrem učiteľov a majstrov odbornej výchovy 



zaradili aj vychovávatelia, ktorí majú pri práci so žiakmi obdobné povinnosti. Rozpory 

pretrvávajú aj pri optimalizácii siete škôl. KOZ SR zastáva názor, že ide predovšetkým                  

o kompetenciu zriaďovateľa a ministerstva školstva. Znižovanie počtu žiakov v triedach môže 

podľa viesť k zániku niektorých škôl, najmä v lokalitách, kde majú deti školy vo väčšej 

vzdialenosti. KOZ SR preferuje zachovanie súčasného stavu a odmieta meniť počty žiakov bez 

zohľadnenia regionálnych podmienok. 

Minister školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR T. Drucker uviedol, že prioritou zmien je 

optimalizácia siete škôl a v strednom školstve zavedenie výkonnostných zmlúv, ktoré umožnia 

odborným školám získať dodatočné financovanie pri plnení stanovených cieľov. K otázke 

optimalizácie siete škôl uviedol, že je nevyhnutná vzhľadom na výsledky vzdelávania aj 

demografický vývoj. Cieľom ministerstva nie je školy zatvárať, ale nastaviť ich sieť 

efektívnejšie. Ako príklad uviedol možnosť zachovania prvých ročníkov základnej školy v 

menších obciach a ich začlenenie do väčšieho školského obvodu. Problém vidí najmä pri 

druhom stupni malých základných škôl, kde nízky počet žiakov často neumožňuje zabezpečiť 

dostatok odborných učiteľov jednotlivých predmetov. To môže viesť k spájaniu predmetov a 

znižovaniu kvality vzdelávania. Preto podporuje vytváranie školských klastrov a širších 

vzdelávacích celkov, do ktorých by mohli byť menšie školy začlenené. Navrhované počty 

žiakov majú motivovať zriaďovateľov a školy k spolupráci, prepájaniu a efektívnejšiemu 

fungovaniu. 

J. Božik za ZMOS uviedol, že optimalizácia siete škôl je nevyhnutná, keďže mestá a obce sú 

zriaďovateľmi približne 98 % škôl. Poukázal na výrazný demografický pokles, v roku 2017 sa 

na Slovensku narodilo 57 969 detí, zatiaľ čo v minulom roku už len 42 019. Tento trend výrazne 

ovplyvňuje aj fungovanie materských a základných škôl. Zdôraznil, že mestá a obce situáciu 

poznajú a podporujú hľadanie riešení, ktoré umožnia zachovať dostupnosť vzdelávania.            

Za vhodnú cestu označil školské klastre, ktoré môžu menším školám umožniť fungovať ďalej 

a zároveň zabezpečiť pokračovanie vzdelávania žiakov vo väčších školách. Upozornil tiež, že 

na Slovensku je približne 700 malotriednych škôl, pričom v mnohých z nich je menej ako 50 

žiakov. Takéto školy často nedokážu zabezpečiť dostatočné personálne kapacity ani kvalitu 

vzdelávania, čo sa následne odráža aj vo výsledkoch žiakov. 

 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) AZZZ SR, ZMOS, SOS súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok             

a odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

B) RÚZ, APZD, KOZ SR súhlasí s predloženým materiálom s pripomienkami a 

odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

 

 

 

 

 



K bodu 25:  

Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády 

Slovenskej republiky č. 201/2019 Z. z. o priamej výchovno-vzdelávacej činnosti v znení 

neskorších predpisov 

Predseda rady E. Tomáš informoval, že k návrhu zákona písomne predložila pripomienky    

KOZ SR.  

P. Ondek za KOZ SR uviedol, že pri tomto materiáli sa podarilo s ministerstvom školstva 

dohodnúť na úväzkoch majstrov odbornej výchovy. Naďalej však trvá rozpor v otázke úväzkov 

pedagogických asistentov. Podľa návrhu ministerstva školstva by mal mať asistent učiteľa           

k úväzku učiteľa o dve hodiny viac, pričom o ich zaradení by rozhodoval riaditeľ školy a ďalšia 

hodina by bola upravená v pracovnom poriadku. KOZ SR navrhuje, aby boli všetky dve hodiny 

súčasťou pracovného poriadku. Dôvodom je zvýšenie pracovnej záťaže bez zodpovedajúceho 

zvýšenia mzdy. KOZ SR preto považuje za dôležité, aby sa o rozsahu týchto hodín rozhodovalo 

v rámci pracovného poriadku, ktorý je prerokovaný so zástupcami zamestnancov. 

Minister školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR T. Drucker uviedol, že otázka úväzkov 

pedagogických asistentov súvisí s potrebou väčšej flexibility. Úväzok asistenta doteraz 

kopíroval úväzok učiteľa, no podľa ministerstva ide o profesiu, ktorá stále nemá dostatočne 

nastavené pravidlá ani jednotné platové podmienky. Ministerstvo školstva SR chce  preto 

riaditeľom škôl umožniť pružnejšie nastavenie úväzkov podľa veľkosti a potrieb školy. Zároveň 

chce jasnejšie definovať úlohy a zodpovednosť pedagogických asistentov a ich spoluprácu s 

učiteľmi. Poukázal aj na rozšírenie počtu asistentov, keď ministerstvo školstva umožnilo 

pôsobenie až 800 asistentov v materských školách. Zdôraznil, že vzhľadom na vysoké verejné 

výdavky je potrebné zabezpečiť, aby ich práca prinášala čo najväčší prínos pre žiakov a školy. 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) AZZZ SR, RÚZ, APZD, ZMOS, SOS súhlasí s predloženým materiálom                

bez pripomienok a odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

B) KOZ SR súhlasí s predloženým materiálom s pripomienkou a odporúča materiál 

na ďalšie legislatívne konanie. 

 

K bodu 1:  

Prerokovanie sumy mesačnej minimálnej mzdy na rok 2027 (podľa § 7 ods. 3 zákona                      

č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde: „Ak sa zástupcovia zamestnávateľov a zástupcovia 

zamestnancov nedohodnú na určení sumy mesačnej minimálnej mzdy do 15. júla, 

prerokuje ju Hospodárska a sociálna rada Slovenskej republiky  do 31. augusta.”)  

Predseda rady E. Tomáš informoval plénum, že listom zo dňa 17.7.2026 mu zástupcovia 

zamestnávateľov oznámili, že v termíne do 15.7.2025 nedošlo k dohode sociálnych partnerov 

o výške minimálnej mzdy na rok 2027. Preto v zmysle § 7 ods. 3 zákona o minimálnej mzde, 

ktorý hovorí, že  „ak sa zástupcovia zamestnávateľov a zástupcovia zamestnancov nedohodnú 

na určení sumy mesačnej minimálnej mzdy do 15. júla, prerokuje ju Hospodárska a sociálna 



rada Slovenskej republiky do 31. augusta“, bol tento bod zaradený na dnešné rokovanie 

Hospodárskej a sociálnej rady Slovenskej republiky.  

Predseda rady E. Tomáš vyzval jednotlivých sociálnych partnerov, aby predniesli svoje 

stanoviská. 

M. Uhlerová za KOZ SR uviedla, že v zmysle zákona o minimálnej mzde sociálni partneri 

využili možnosť rokovať na bipartitnej úrovni o výške minimálnej mzdy na nasledujúci rok.           

V rámci rokovaní medzi zástupcami zamestnancov a zamestnávateľov nedošlo k dohode na inej 

výške minimálnej mzdy. Sociálni partneri sa dohodli na rešpektovaní automatického 

mechanizmu určovania minimálnej mzdy, ktorý je ustanovený v zákone o minimálnej mzde. 

R. Machunka za AZZZ SR potvrdil stanovisko prezidentky KOZ SR M. Uhlerovej a uviedol, 

že sociálni partneri rokovali o výške minimálnej mzdy, avšak k dohode nedospeli. AZZZ SR 

aktuálne nevidí priestor na akékoľvek zvyšovanie minimálnej mzdy nad zákonom stanovený 

mechanizmus.  

Predseda rady E. Tomáš uviedol, že vzhľadom na to, že sociálni partneri nedospeli k dohode            

o výške minimálnej mzdy na rok 2027, bude jej výška určená automatickým mechanizmom 

ustanoveným zákonom. Minimálna mzda na rok 2027 tak bude predstavovať sumu 972 eur. 

Zároveň uviedol, že ministerstvo práce disponuje kvalifikovaným odhadom výšky minimálnej 

mzdy na rok 2028. V prípade, že sociálni partneri nedosiahnu dohodu, sa predpokladá jej výška 

na úrovni 1 016 eur. Zároveň upozornil, že ide o kvalifikovaný odhad, ktorý sa môže ešte mierne 

meniť. Následne požiadal zástupkyňu ministerstva práce o aktualizáciu informácií týkajúcich 

sa počtu zamestnancov odmeňovaných minimálnou mzdou, a to osobitne pri základnej 

minimálnej mzde a pri jednotlivých šiestich stupňoch minimálnych mzdových nárokov. 

D. Kelečínová, generálna riaditeľka Inštitútu sociálnej politiky Ministerstva práce, sociálnych 

vecí a rodiny SR, uviedla, že v roku 2026 sa predpokladá približne 160 300 zamestnancov 

pracujúcich na plné úväzky a 16 900 zamestnancov na čiastočné úväzky, pričom údaje zahŕňajú 

všetky stupne minimálnych mzdových nárokov. Zároveň uviedla, že počet zamestnancov 

odmeňovaných základnou minimálnou mzdou predstavoval približne 120 000 osôb. 

Predseda rady E. Tomáš uviedol, že v dôsledku rastu minimálnej mzdy sa niektoré platové 

tabuľky v štátnej a verejnej službe dostávajú pod úroveň minimálnej mzdy. Rozdiel je síce 

zamestnancom doplácaný, avšak postupným približovaním minimálnej mzdy k vyšším 

stupňom dochádza k deformácii systému odmeňovania. Uviedol, že o tejto problematike 

rokoval aj na bilaterálnej úrovni s prezidentkou KOZ SR M. Uhlerovou. Zároveň poukázal na 

to, že prípadná úprava platových tabuliek v štátnej a verejnej službe je v gescii Úradu vlády SR 

a zároveň by mala významný vplyv na štátny rozpočet. Navrhol preto, aby sa touto 

problematikou zaoberala tripartita a aby bola pri nej zriadená pracovná skupina, ktorej úlohou 

by bolo pripraviť návrh nového systému platových tabuliek v štátnej a verejnej službe a zároveň 

vyčísliť jeho predpokladaný dopad na štátny rozpočet. Následne požiadal členov tripartity 

o vyjadrenie sa k návrhu na zriadenie pracovnej skupiny a začatie prípravy nového systému 

platových tabuliek. 

M. Uhlerová za KOZ SR uviedla, že návrh na zriadenie pracovnej skupiny je spoločným 

návrhom sociálnych partnerov s cieľom nájsť systémové riešenie problematiky odmeňovania 



zamestnancov v štátnej a verejnej službe. Poukázala na to, že platové tabuľky a tarifné platy sa 

v dôsledku rastu minimálnej mzdy opakovane dostávajú pod jej úroveň. Hoci bola problematika 

riešená aj v roku 2017 úpravou príslušnej legislatívy, nebol nastavený dostatočný mechanizmus 

pravidelnej valorizácie taríf. Kolektívne vyjednávanie nie je postačujúcim riešením a je 

potrebné vytvoriť systémový mechanizmus, ktorý zabráni opakovanému prepadu tarifných 

platov pod minimálnu mzdu. Zároveň uviedla, že KOZ SR si uvedomuje finančné dopady 

takéhoto riešenia, nepovažuje ich však za dôvod na upustenie od riešenia problému. Podporila 

zriadenie pracovnej komisie pri tripartite, v ktorej by mali byť zastúpení zástupcovia odborov, 

zamestnávateľov, samospráv a dotknutých rezortov. Navrhla, aby pracovná skupina začala 

pracovať bezodkladne a využila aj materiály pripravené v rokoch 2017 a 2018 ako východisko 

pre ďalšie riešenie. 

A. Beljajev za APZD uviedol, že z približne 160 tis. zamestnancov odmeňovaných na úrovni 

minimálnej mzdy je približne 120 tis. zamestnancov odmeňovaných základnou minimálnou 

mzdou a 40 tis. zamestnancov podľa vyšších stupňov. Poukázal na to, že v prípade vyšších 

stupňov ide o zamestnancov zo súkromnej aj štátnej sféry. Podľa jeho názoru je preto pre 

súkromný sektor neefektívne zachovávať systém šiestich stupňov minimálnych mzdových 

nárokov a presadzuje, aby pre súkromný sektor platila iba jedna minimálna mzda. Zároveň 

uviedol, že približne 40 tis. zamestnancov v týchto vyšších stupňoch predstavuje len približne 

1,6 % z celkového počtu zamestnancov, pričom súčasný systém podľa neho vytvára pre 

podniky zbytočnú administratívnu záťaž. 

J. Božik za ZMOS uviedol, že samosprávy patria medzi zamestnávateľov, ktorí najčastejšie 

využívajú inštitút minimálnej mzdy, najmä v sociálnych službách, školstve a technických 

službách. Poukázal na nedostatočné financovanie samospráv a uviedol, že pri pokračujúcom 

krátení podielovej dane o 3,1 % nebude mať samospráva priestor na valorizáciu platov                    

vo verejnej správe. Zároveň upozornil na riziko výrazného zvyšovania daní z nehnuteľností.          

V súvislosti s kritikou efektívnosti samosprávy zdôraznil, že väčšinu zamestnancov netvoria 

úradníci, ale pracovníci v sociálnych službách, školstve, polícii a technických službách. Nárast 

počtu zamestnancov v školstve podľa neho súvisí najmä s preneseným výkonom štátnej správy 

a potrebou pedagogických asistentov. Zároveň upozornil na rast minimálnej mzdy a jeho vplyv 

na odmeňovanie kvalifikovaných zamestnancov. Ako príklad uviedol nízky rozdiel medzi 

mzdou upratovačky a vysokoškolsky vzdelaného zamestnanca, čo podľa neho oslabuje 

motiváciu k vzdelávaniu a zvyšovaniu kvalifikácie. Na záver poukázal na rozdielne finančné 

možnosti samospráv v jednotlivých regiónoch a zdôraznil potrebu zohľadniť tieto rozdiely pri 

financovaní samospráv. 

M. Kiraľvarga za RÚZ uviedol, že pri rozhodovaní o výške minimálnej mzdy je potrebné 

zohľadniť jej celkový vplyv na verejné financie. Poukázal na to, že minimálna mzda ovplyvňuje 

nielen mzdové náklady, ale aj množstvo ďalších platieb a príplatkov, ktoré sú na ňu naviazané. 

Za dôležité považuje poznať celkový finančný dopad zvýšenia minimálnej mzdy na štátny 

rozpočet ešte pred prijatím ďalších opatrení, vrátane úpravy platových tabuliek. Zároveň sa 

zaujímal, akým spôsobom bude tento zvýšený finančný dopad v roku 2027 kompenzovaný, 

keďže doterajšie konsolidačné opatrenia nepriniesli očakávaný výsledok. 

Predseda rady E. Tomáš uviedol, že dopad zvýšenia minimálnej mzdy na štátny rozpočet, ako 

aj na súkromný sektor, je vyčíslený. Upozornil však, že osobitným problémom je postupné 



približovanie najnižších platových taríf v štátnej a verejnej službe k minimálnej mzde, čím 

dochádza k deformácii systému odmeňovania. Z tohto dôvodu navrhol pripraviť v rámci 

pracovnej skupiny pri tripartite nový systém platových tried v štátnej a verejnej službe. 

Súčasťou návrhu má byť aj vyčíslenie jeho finančného dopadu na štátny rozpočet. Zdôraznil, 

že nejde o dopad samotného zvýšenia minimálnej mzdy, ktorý je známy, ale o finančné 

dôsledky prípadnej úpravy platových tabuliek. Na záver konštatoval, že minimálna mzda na 

rok 2027 bude 972 eur a že tripartita súhlasí so zriadením pracovnej skupiny na prípravu nového 

systému platových tabuliek v štátnej a verejnej službe. 

Záver: 

Zástupcovia zamestnancov a zástupcovia zamestnávateľov nedospeli k dohode o určení 

sumy mesačnej minimálnej mzdy na rok 2027. Mesačná minimálna mzda na rok 2027 je 

určená podľa § 8 zákona č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde, vo výške 60 % priemernej 

mesačnej nominálnej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky 

zverejnenej Štatistickým úradom Slovenskej republiky za kalendárny rok 2025, t. j.          

vo výške 972 eur. 

 

K bodu 2:  

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 600/2003 Z. z. o prídavku na dieťa a o 

zmene a doplnení zákona č. 461/2003 Z. z.  o sociálnom poistení v znení neskorších 

predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony   

Predseda rady E. Tomáš informoval, že k návrhu zákona písomne predložila pripomienky    

KOZ SR.  

M. Uhlerová uviedla, že KOZ SR podporuje cieľ návrhu zákona, ktorým je zabezpečenie a 

zvýšenie školskej dochádzky detí, nesúhlasí však s jeho represívnym charakterom a 

sprísňovaním podmienok na poskytovanie sociálnych dávok. Poukázala na riziko, že odobratím 

dávky určenej dieťaťu bude v konečnom dôsledku sankcionované samotné dieťa, čo môže 

prehĺbiť chudobu a sociálne vylúčenie. Ako vhodnejší nástroj navrhla využívanie a posilnenie 

inštitútu osobitného príjemcu, ktorý umožňuje zabezpečiť využitie dávky v prospech dieťaťa. 

Zároveň poukázala na nedostatok analýz a údajov preukazujúcich účinnosť represívnych 

opatrení. Návrh sa podľa nej môže dotknúť približne 5 350 detí a 3 670 rodín, pričom príčiny 

školskej absencie môžu súvisieť najmä s generačnou chudobou, nedostatočným bývaním, 

stravou, oblečením, školskými pomôckami, dopravou či rodinným zázemím. KOZ SR preto 

presadzuje najmä cielenú sociálnu prácu s rodinami a komunitami, posilnenie podporných 

služieb, kapacít škôl a odborného personálu a využitie existujúcich osvedčených projektov.          

Uviedla, že z uvedených dôvodov KOZ SR návrh zákona v jeho súčasnej podobe nepodporí. 

J. Božik za ZMOS uviedol, že z pohľadu samosprávy má represívny prístup v niektorých 

prípadoch svoje opodstatnenie, najmä pri dlhodobom asociálnom správaní a opakovanom 

porušovaní pravidiel. Na základe vlastných skúseností zo samosprávy uviedol, že účinným 

nástrojom bolo uplatňovanie princípu „trikrát a dosť“ pri porušovaní verejného poriadku, 

vrátane nepredĺženia nájomných zmlúv na bývanie. Zdôraznil, že problematiku vníma 

predovšetkým z praktického pohľadu a dlhoročných skúseností zo samosprávy. Podľa jeho 

názoru samotné sociálne a podporné opatrenia nemusia byť v niektorých prípadoch dostatočné 



a je potrebné kombinovať ich s primeranými represívnymi nástrojmi. Na záver uviedol, že 

návrh podporuje, keďže podľa jeho skúseností môže represívny prvok prispieť k zmene 

správania a k riešeniu dlhodobých problémov v sociálne vylúčených komunitách. 

Predseda rady a minister práce, sociálnych vecí a rodiny E. Tomáš uviedol, že návrh podporuje 

aj Komisár pre deti J. Mikloško, ako aj riaditelia škôl s väčšinovým zastúpením rómskych 

žiakov. Poukázal na dlhodobú podporu rómskych komunít, do ktorej bolo z prostriedkov 

ministerstva práce v troch programových obdobiach vlády investovaných približne 600 mil. 

eur, pričom podľa jeho názoru napriek tomu nedošlo k dostatočnému zlepšeniu školskej 

dochádzky. Uviedol, že na školách s väčšinovým zastúpením rómskych žiakov je priemerne 

evidovaných približne 200 vymeškaných hodín na žiaka. Z uvedeného dôvodu považuje za 

potrebné vyskúšať aj represívne opatrenia, ktoré majú byť súčasťou širšieho balíka opatrení 

zameraných na zvýšenie školskej dochádzky a riešenie priestupkov. Zároveň informoval             

o ďalších opatreniach návrhu, najmä o zvýšení príspevku na školské pomôcky, rozšírení 

podpory obedov zdarma aj na povinné ročníky materských škôl a o úprave poskytovania 

prídavku na dieťa a rodičovského príspevku v prípade detí cudzincov, ktoré nežijú na území 

SR. V nadväznosti na iniciatívu „Práca namiesto dávok“ uviedol, že sa prostredníctvom 

programu zamestnalo viac ako 5 000 ľudí a približne 1 500 osobám bola dávka odobratá alebo 

krátená. Zároveň uviedol, že približne 23 000 ľudí bolo zamestnávateľmi odmietnutých pre 

nedostatočné pracovné návyky, pričom ministerstvo práce pre nich realizuje podporné 

programy, ako práca na skúšku či podpora mentora. Na záver zdôraznil, že cieľom opatrení nie 

je odoberanie sociálnych dávok, ale motivácia ľudí k práci a detí k pravidelnej školskej 

dochádzke. 

Minister školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR T. Drucker uviedol, že podporuje opatrenia 

smerujúce k zabezpečeniu pravidelnej školskej dochádzky detí. Zdôraznil, že vzdelávanie 

považuje za kľúčový nástroj na riešenie generačnej chudoby a zvyšovanie šancí detí na 

uplatnenie v budúcnosti. Informoval, že ministerstvo školstva upravilo pravidlá 

ospravedlňovania absencií rodičmi, čo viedlo k zníženiu ospravedlnených absencií približne        

o 800 tis. hodín. Zároveň nedošlo k ich výraznému presunu medzi neospravedlnené absencie, 

ktorých počet klesol približne o 20 tis. hodín. Uviedol, že navrhované opatrenie vníma ako 

krajný prostriedok (ultima ratio), pričom jeho uplatneniu má predchádzať individuálna práca            

s rodinou. V školskom zákone je preto zavedený individuálny plán vypracovávaný v spolupráci 

školy, sociálnoprávnej ochrany detí, centier poradenstva a prevencie a samosprávy s cieľom 

zabezpečiť pravidelnú školskú dochádzku dieťaťa. Na záver zdôraznil, že nejde výlučne o 

represívne opatrenie, ale o súčasť širšieho systému podpory detí a rodín, pričom ministerstvo 

školstva návrh podporuje. 

M. Uhlerová uviedla, že KOZ SR sa stotožňuje s názorom, že vzdelávanie je jedným                       

z kľúčových nástrojov na vymanenie sa z chudoby a podporuje zvýšenie účasti detí na 

vzdelávaní a plnenie povinnej školskej dochádzky. Rozdielne však vníma nástroje na 

dosiahnutie tohto cieľa. KOZ SR považuje odoberanie sociálnych dávok za represívne 

opatrenie a preferuje riešenie príčin školskej absencie, ktoré súvisia aj s ďalšími sociálnymi a 

ekonomickými faktormi. Na základe diskusie KOZ SR upravila svoje stanovisko                              

z nesúhlasného na súhlasné s pripomienkou, ktorá sa týka najmä spôsobu a nástrojov 

dosiahnutia spoločného cieľa. 



P. Ondek za KOZ SR uviedol, že problém záškoláctva je výrazný najmä v školách s vysokým 

zastúpením rómskych žiakov. Poukázal na iniciatívu riaditeľov týchto škôl, ktorí sa združujú        

v rámci občianskeho združenia Prší a spoločne hľadajú riešenia problému školskej dochádzky. 

Zdôraznil potrebu rozlišovať medzi chudobou a záškoláctvom. Podľa jeho názoru vzdelávanie 

predstavuje dôležitý nástroj na zlepšenie životných podmienok detí a je potrebné spoločne 

hľadať účinné opatrenia na zlepšenie školskej dochádzky. Zároveň uviedol, že navrhované 

opatrenia majú svoje opodstatnenie a KOZ SR je pripravená spolupracovať na riešení problému 

záškoláctva. 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) AZZZ SR, RÚZ, APZD, ZMOS, SOS súhlasí s predloženým materiálom                      

bez pripomienok a odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

B) KOZ SR súhlasí s predloženým materiálom s pripomienkou a odporúča materiál 

na ďalšie legislatívne konanie. 

 

K bodu 3:  

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane 

detí a o sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony    

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok, 

B) odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

 

K bodu 4:  

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia 

a dopĺňajú niektoré zákony  

Predseda rady E. Tomáš informoval, že k návrhu zákona písomne predložila pripomienky    

AZZZ SR, RÚZ.  

Z. Rumiz za AZZZ SR uviedla, že AZZZ SR podporuje predloženú novelu zákona o službách 

zamestnanosti. Pozitívne hodnotí najmä povinnosť oznamovať začiatok a skončenie dočasného 

pridelenia zamestnanca a neprevoditeľnosť povolenia na činnosť agentúry dočasného 

zamestnávania, ktoré podľa nej prispejú k väčšej transparentnosti a obmedzeniu špekulatívnych 

praktík. Zároveň navrhla umožniť opakované pridelenie štátnych príslušníkov tretích krajín, 

ktorí sa už na Slovensku legálne nachádzajú a disponujú platným oprávnením na pobyt a 

zamestnanie. Toto opatrenie by zvýšilo flexibilitu trhu práce a znížilo administratívnu záťaž. 

Ako druhý návrh uviedla zavedenie povinnosti bankovej garancie vo výške minimálne 50 000 

eur aj pre právnické osoby žiadajúce o licenciu agentúry dočasného zamestnávania, čo by 

mohlo zvýšiť finančnú stabilitu agentúr a ochranu zamestnancov. Na záver potvrdila podporu 

AZZZ SR predloženej novele a uviedla, že zapracovanie uvedených návrhov by zvýšilo jej 

prínos pre transparentný a efektívny trh práce. 



M. Kiraľvarga za RÚZ predniesol pripomienky týkajúce sa zamestnávania štátnych 

príslušníkov tretích krajín, najmä v oblasti dopravy. Navrhol využiť možnosť zaviesť 

šesťmesačné obdobie, počas ktorého by zamestnanec z tretej krajiny nemohol svojvoľne meniť 

zamestnávateľa, pričom by mal naďalej možnosť ukončiť pracovný pomer a vrátiť sa do 

domovskej krajiny. Zároveň navrhol podmieniť zotrvanie zamestnanca u prvého 

zamestnávateľa, na základe ktorého mu bol udelený prechodný pobyt na účel zamestnania,           

po dobu maximálne šiestich mesiacov. Takéto opatrenie by prispelo k stabilnejšiemu a 

zmysluplnejšiemu využívaniu pracovnej sily z tretích krajín na Slovensku. Uviedol, že hoci ide 

o pripomienky nad rámec navrhovanej novely, RÚZ odporúča pokračovať v ich prerokovaní. 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) APZD, ZMOS, KOZ SR, SOS súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok 

a odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

B) AZZZ SR, RÚZ súhlasí s predloženým materiálom s pripomienkami a odporúča 

materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

 

K bodu 5:  

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty 

v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok, 

B) odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

 

K bodu 6:  

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 530/2011 Z. z. o spotrebnej dani 

z alkoholických nápojov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú 

niektoré zákony 

Predseda rady E. Tomáš informoval, že k návrhu zákona písomne predložila pripomienky     

RÚZ.  

R. Kiraľvarga uviedol, že zo strany RÚZ pretrváva rozpor k pripomienke nad rámec návrhu 

zákona, týkajúcej sa vypustenia možnosti súkromnej výroby destilátu. RÚZ  súhlasí s 

pokračovaním v legislatívnom procese a žiada, aby sa touto pripomienkou zaoberalo príslušné 

ministerstvo. 

 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) AZZZ SR, APZD, ZMOS, KOZ SR, SOS súhlasí s predloženým materiálom                 

bez pripomienok a odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

B) RÚZ súhlasí s predloženým materiálom s pripomienkou a odporúča materiál na 

ďalšie legislatívne konanie. 



K bodu 7:  

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení 

neskorších predpisov a ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 423/2015 Z. z. o štatutárnom 

audite a o zmene a doplnení zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších 

predpisov v znení neskorších predpisov 

Predseda rady E. Tomáš informoval, že k návrhu zákona písomne predložila pripomienky     

RÚZ.  

R. Kiraľvarga za RÚZ uviedol, že väčšina pripomienok bola vykomunikovaná. Otvorená 

zostáva technická pripomienka Slovenskej bankovej asociácie týkajúca sa prepočtu hodnoty 

majetku fondov vedeného v iných menách ako euro. Pripomienka bola intenzívne prerokovaná 

s Ministerstvom financií SR a podľa dostupných informácií došlo k zhode. RÚZ preto považuje 

pripomienku za akceptovanú a súhlasí s pokračovaním v legislatívnom procese. 

Štátny tajomník Ministerstva financií SR R. Majerský reagoval a uviedol, že po pracovnej línii 

bude potrebné ešte prediskutovať formuláciu stanoviska, keďže sa čiastočne odlišuje od 

dosiahnutej dohody. Konštatoval, že dohoda bola dosiahnutá, je však potrebné zosúladiť jej 

presné znenie. 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) AZZZ SR, RÚZ, APZD, ZMOS, KOZ SR, SOS súhlasí s predloženým materiálom                 

bez pripomienok a odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

 

K bodu 8:  

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník 

v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok, 

B) odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

 

K bodu 9:  

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 251/2012 Z. z. o energetike a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú 

niektoré zákony 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok, 

B) odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

 

 

 

 



K bodu 10:  

Návrh zákona o energetickej efektívnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok, 

B) odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

 

 

K bodu 11:  

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 491/2001 Z. z. o organizovaní trhu              

s vybranými poľnohospodárskymi výrobkami v znení neskorších predpisov 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok, 

B) odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

 

K bodu 12:  

Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády 

Slovenskej republiky č. 200/2019 Z. z. o poskytovaní pomoci na dodávanie a distribúciu 

ovocia, zeleniny, mlieka a výrobkov z nich pre deti a žiakov v školách v znení neskorších 

predpisov 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok, 

B) odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

 

K bodu 13:  

Správa o lesnom hospodárstve v Slovenskej republike za rok 2025 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) berie predložený materiál na vedomie bez pripomienok 

 

 

K bodu 14:  

Správa o poľnohospodárstve a potravinárstve v Slovenskej republike za rok 2025  

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) berie predložený materiál na vedomie bez pripomienok 

 

 

 

 

 



K bodu 15:  

Návrh zákona o nových psychoaktívnych látkach a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok, 

B) odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

 

K bodu 16:  

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch 

zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v 

zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a 

ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony - stiahnutý z rokovania 

 

K bodu 17:  

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, 

službách súvisiacich s poskytovaním zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré 

zákony 

Predseda rady E. Tomáš informoval, že k návrhu zákona písomne predložila pripomienky    

AZZZ SR, RÚZ.  

M. Jánošík za AZZZ SR uviedol, že AZZZ SR má dve zásadné pripomienky. Prvá sa týka 

zahrnutia administratívnych činností, ako je objednávanie pacientov či vydávanie potvrdení                             

do zdravotného výkonu, s čím AZZZ SR nesúhlasí. Druhá pripomienka sa týka zavedenia 

jednotnej ceny bodu, ktorú navrhujú vypustiť, keďže obmedzuje zmluvnú slobodu medzi 

zdravotnými poisťovňami a poskytovateľmi zdravotnej starostlivosti a môže byť v rozpore            

s ďalšími ustanoveniami zákona. 

B. Havelková za RÚZ uviedla, že RÚZ podporuje pripomienky AZZZ SR. Navrhuje vypustiť 

objednávanie pacientov na presný čas z definície zdravotného výkonu, keďže ide                               

o administratívnu činnosť, ktorá nevyžaduje odbornú spôsobilosť zdravotníckeho pracovníka. 

Zároveň navrhuje zachovať možnosť dohodnúť individuálne zmluvné podmienky medzi 

zdravotnými poisťovňami a poskytovateľmi zdravotnej starostlivosti s ohľadom na rozdielne 

náklady, odbornosti a rozsah poskytovaných činností. 

Štátny tajomník Ministerstva zdravotníctva SR M. Štofko uviedol, že k pripomienke týkajúcej 

sa jednotnej ceny bodu bola dosiahnutá zhoda. Ministerstvo zdravotníctva SR navrhne 15 % 

rozptyl ceny bodu, čím by sa rozpor s AZZZ SR a RÚZ odstránil. K pripomienke týkajúcej sa 

objednávania pacientov uviedol, že ministerstvo zdravotníctva s jej vypustením nesúhlasí, 

keďže by to mohlo viesť k zavedeniu ambulantných poplatkov. Ide podľa neho o širšiu tému, 

ktorá si vyžaduje samostatnú diskusiu mimo predmetnej novely. Zároveň uviedol, že definícia 

zdravotného výkonu v tomto znení už v legislatíve existovala a jej prípadná úprava si vyžaduje 

širšiu diskusiu. 

 



Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) APZD, ZMOS, KOZ SR, SOS súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok 

a odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

B) AZZZ SR, RÚZ súhlasí s predloženým materiálom s pripomienkami a odporúča 

materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

 

K bodu 18:  

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 139/1998 Z. z. o omamných látkach, 

psychotropných látkach a prípravkoch v znení neskorších predpisov 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok, 

B) odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

 

K bodu 19:  

Návrh zákona o civilnom letectve a o zmene a doplnení niektorých zákonov (letecký 

zákon) 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok, 

B) odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

 

K bodu 20:  

Návrh zákona o zahraničnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok, 

B) odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

 

 

K bodu 21:  

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon Slovenskej národnej rady                                    

č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a 

dopĺňajú niektoré zákony 

Predseda rady E. Tomáš informoval, že k návrhu zákona písomne predložilo pripomienky    

ZMOS.  

J. Božik uviedol, že ZMOS má k návrhu zákona jedinú pripomienku, a to nesúhlas s právnymi 

dôsledkami povinného písomného odôvodnenia starostu pri nepodpísaní uznesenia. Uviedol, 

že v mnohých samosprávach je dôvod nepodpísania uznesenia verejne komunikovaný a 

zaznamenávaný. ZMOS napriek tejto pripomienke návrh novely podporuje a uviedol, že sa            

s uvedenou úpravou v prípade jej schválenia vysporiada. Zároveň ocenil spoluprácu pri príprave 

novely. 



Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) AZZZ SR, RÚZ, APZD, KOZ SR, SOS súhlasí s predloženým materiálom                             

bez pripomienok a odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

B) ZMOS súhlasí s predloženým materiálom s pripomienkou a odporúča materiál na 

ďalšie legislatívne konanie. 

 

K bodu 22:  

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon Národnej rady Slovenskej republiky             

č. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore v znení neskorších predpisov 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok, 

B) odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

 

K bodu 24:  

Návrh zákona o integrovanom systéme ochrany pred radikalizáciou a mobilizáciou                     

k násiliu a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok, 

B) odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

 

K bodu 26:  

Návrh zákona o štátnej správe v oblasti umelej inteligencie a európskej dátovej regulácie 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

Predseda rady E. Tomáš informoval, že k návrhu zákona písomne predložila pripomienky    

RÚZ, APZD.  

M. Lelovský uviedol, že RÚZ víta snahu o vytvorenie právneho rámca pre umelú inteligenciu 

a európsku dátovú reguláciu v súlade s právom Európskej únie. Zároveň však považuje návrh 

za príliš reštriktívny a represívny, keďže kladie dôraz najmä na kontrolné mechanizmy a 

sankcie a nedostatočne podporuje inovácie a konkurencieschopnosť. Upozornil na nadmernú 

administratívnu záťaž, problematické lehoty a riziko ohrozenia obchodného tajomstva. Okrem 

pripomienok zaslaných v písomnom stanovisku má RÚZ aj ďalšie pripomienky. 

J. Šteinerová za RÚZ uviedla, že RÚZ predložila k návrhu približne 20 pripomienok. Z nich 

vyzdvihla najmä požiadavku na vypustenie inštitútu kontrolných nákupov, ktorý podľa RÚZ 

nie je vhodné aplikovať na štát ako zákazníka, doplnenie telekomunikačného tajomstva medzi 

výnimky a zohľadnenie osobitného dohľadu Národnej banky Slovenska nad bankovým 

sektorom. Zároveň uviedla, že RÚZ má záujem o ďalšiu diskusiu s predkladateľom materiálu. 

M. Krejčí za APZD uviedol, že APZD považuje návrh zákona o štátnej správe v oblasti umelej 

inteligencie za dôležitý pre rozvoj Slovenska a odporúča jeho ďalšie legislatívne konanie             



po zapracovaní pripomienok. Uviedol tri zásadné pripomienky, ktoré zostávajú otvorené, 

požiadavku na uplatňovanie správneho poriadku, prípadne zachovanie porovnateľných 

procesných práv kontrolovaných subjektov pri rozhodnutiach orgánu dohľadu s významným 

dopadom na podnikanie, zavedenie princípu „druhej šance“, teda možnosti upozornenia a 

nápravy pred uložením sankcie pri menej závažných porušeniach, potrebu stanoviť podmienky 

opakovaného použitia chránených údajov právne záväzným a jednotným spôsobom, najmä 

vzhľadom na ochranu obchodného tajomstva a osobných údajov.  Zároveň uviedol, že APZD 

predložilo celkovo 10 zásadných pripomienok, z ktorých väčšina bola akceptovaná alebo 

čiastočne akceptovaná. K trom uvedeným otvoreným pripomienkam má APZD záujem 

pokračovať v rokovaní s predkladateľom materiálu. 

R. Štefánek, splnomocnenec vlády SR pre umelú inteligenciu Ministerstva investícií, 

regionálneho rozvoja a informatizácie SR uviedol, že v zásade ide o dve sady pripomienok.            

K pripomienkam RÚZ uviedol, že vláda rozumie ich pohľadu a hľadá spôsob, ako ich 

požiadavkám vyhovieť v súlade s európskou reguláciou. Slovensko v súčasnosti aproximuje tri 

európske akty, pričom priestor na úpravy je obmedzený, a zároveň vychádza z platnej 

slovenskej legislatívy. Zdôraznil, že ambíciou nie je vytvárať ďalší reštriktívny nástroj ani 

šikanovať trh. Naopak, cieľom je pomôcť slovenskému hospodárstvu s implementáciou umelej 

inteligencie. Do zákona preto možno doplniť ustanovenie, podľa ktorého bude primárnou 

úlohou štátu poskytovať pomoc pri implementácii tejto legislatívy, a to metodicky aj inými 

formami, s cieľom predchádzať jej porušovaniu. Zároveň uviedol, že zámerom nie je budovanie 

inšpekčného orgánu zameraného na udeľovanie pokút. Vzhľadom na ich možnú výšku podľa 

európskej regulácie chce vláda v najbližších troch rokoch najmä viesť pravidelný dialóg a 

vytvoriť podmienky, aby slovenské hospodárstvo z využívania umelej inteligencie vo svojich 

produktoch a riešeniach ťažilo. Druhou témou je automatizácia verejnej správy, ktorá súvisí aj 

s ďalšou legislatívou v kompetencii Ministerstva investícií, regionálneho rozvoja 

a informatizácie SR. Priestor na diskusiu vidí najmä v rámci zákona o e-Governmente, pri 

ktorom sa má začať medzirezortné pripomienkové konanie. 

A. Červeňová, generálna riaditeľka sekcie riadenia Programu Slovensko Ministerstva investícií, 

regionálneho rozvoja a informatizácie SR uviedla, že pri prvej pripomienke APZD týkajúcej sa 

opatrení je vylúčenie správneho poriadku zámerné. Ide o opatrenia, pri ktorých je takýto postup 

odôvodnený a ktorý je zakotvený aj v iných právnych predpisoch. Na základe pripomienky 

však Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie SR prehodnotilo znenie § 

17 a doplní, že orgán dohľadu môže uložiť opatrenie iba v prípade, ak systém umelej 

inteligencie predstavuje riziko pre zdravie, bezpečnosť alebo základné práva osôb. Toto znenie 

je v súlade s aktom o umelej inteligencii aj nariadením (EÚ) 2019/1020.  

J. Petržel, referent odboru digitálnych stratégií, legislatívy a medzinárodnej spolupráce 

Ministerstva investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie SR, uviedol, že návrh zákona už 

obsahuje inštitút „druhej šance“. Pri menej závažných porušeniach môže orgán dohľadu vyzvať 

subjekt na nápravu v stanovenej lehote, pričom pri odstránení nedostatkov sa sankcia neuloží. 

Zároveň však nie je možné zaviesť tento postup ako povinnosť vo všetkých prípadoch, keďže 

porušením môže vzniknúť tretej osobe závažná škoda. Preto zákon umožňuje od uloženia 

sankcie upustiť v prípadoch, keď je možné zjednať nápravu. K druhej pripomienke týkajúcej 

sa podmienok opakovaného použitia údajov uviedol, že ich poskytovanie je založené na 



dobrovoľnosti. Ak má inštitúcia údaje vhodné na opakované použitie, nie je povinná ich 

poskytnúť a orgán dohľadu nijako nezasahuje do datasetov jednotlivých inštitúcií. Podmienky 

využívania údajov podľa jeho názoru dostatočne upravuje príslušné ustanovenie, podľa ktorého 

musia byť pri ich opakovanom použití dodržané všetky európske aj vnútroštátne právne 

predpisy vrátane pravidiel na ochranu utajovaných skutočností či obchodného tajomstva. Tento 

rámec považuje za dostatočnú ochranu údajov. 

A. Beljajev uviedol, že ho mrzí, že APZD ako člen Hospodárskej a sociálnej rady SR nebol 

prizvaný na rozporové konanie. Podľa jeho názoru mohli byť pripomienky vyriešené už v rámci 

rozporového konania a nebolo by potrebné, aby ich následne riešila Hospodárska a sociálna 

rada SR. Zároveň vyjadril prekvapenie nad týmto postupom. 

A. Lasz uviedol, že APZD s pripomienkou č. 1 súhlasí po doplnení v znení, ktoré prezentovala 

kolegyňa. Od pripomienky č. 3 APZD ustupuje. Pri pripomienke č. 2 navrhuje, aby bolo                      

v zákone, ak je to možné, uvedené, že sa prednostne využije inštitút nápravy, resp. „druhej 

šance“.  

A. Červeňová, generálna riaditeľka sekcie riadenia Programu Slovensko Ministerstva investícií, 

regionálneho rozvoja a informatizácie SR, uviedla, že druhú pripomienku ešte prediskutujú 

bilaterálne s kolegami, aby nenarušili systematiku zákona. Zároveň pripustila možnosť 

zapracovať obdobné riešenie. 

M. Lelovský za RÚZ uviedol, že RÚZ súhlasí za predpokladu, že sa do zákona doplní 

ustanovenie podporujúce užívateľské a stimulačné prostredie pre hospodársku a podnikateľskú 

sféru. Zároveň požiadal uviesť do zápisu, že RÚZ trvá na tom, aby Ministerstvo investícií, 

regionálneho rozvoja a informatizácie SR zapracovalo do zákona o e-Governmente 

pripomienky týkajúce sa automatizácie a zmeny procesov vo verejnej a štátnej správe. 

 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) AZZZ SR, ZMOS, KOZ SR, SOS súhlasí s predloženým materiálom                             

bez pripomienok a odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

B) RÚZ, APZD odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie po zapracovaní 

pripomienok. 

 

 

K bodu 27:  

Návrh zákona o oficiálnej štatistike a o zmene a doplnení niektorých zákonov  (zákon 

o oficiálnej štatistike) 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok, 

B) odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

 

 

 



K bodu 28:  

Národný program celoživotného vzdelávania pracujúcich do Národného regionálneho 

partnerského plánu (RÚZ) 

M. Lelovský za RÚZ uviedol, že hoci Národný program celoživotného vzdelávania dospelých 

predložila RÚZ, teší ho, že sa podarilo získať podporu aj ostatných sociálnych partnerov, 

zamestnávateľov aj odborov. Zdôraznil, že kvalifikovaná pracovná sila je dôležitou hodnotou 

Slovenska a konkurencieschopnosť krajiny závisí od pripravenosti pracovníkov na meniace sa 

podmienky trhu práce. Zároveň vyjadril želanie, aby sa program, prípadne jeho podstatná časť, 

dostal do Národného regionálneho partnerského plánu.  

R. Machunka za AZZZ SR uviedol, že navrhli rozšíriť možnosti vzdelávania nielen o AI, ale aj 

o ďalšie nedostatkové technické zručnosti. Návrh považujú za vhodný a podporujú ho. 

L. Šimko, splnomocnenec vlády SR pre Národný a regionálny partnerský plán a generálny 

riaditeľ sekcie strategického plánovania a koordinácie fondov EÚ Ministerstva investícií, 

regionálneho rozvoja a informatizácie SR uviedol, že rezort aj útvar splnomocnenca plne 

podporujú prípravu programu. Zároveň zdôraznil potrebu reagovať na zmeny trhu práce 

spôsobené umelou inteligenciou a robotizáciou. Vzhľadom na prebiehajúcu prípravu 

investičných zámerov a nejasnosti týkajúce sa budúceho rozpočtu Európskej únie však 

považujú za predčasné uvádzať konkrétne alokácie a riadiacu štruktúru. Podporujú preto 

zahrnutie programu do Národného regionálneho partnerského plánu, odporúčajú však vypustiť 

zmienky o konkrétnych sumách a záväzkoch. O riadiacej štruktúre sa má rozhodnúť na jeseň 

tohto roka. 

 

K bodu 29:  

Opatrenia na podporu rodinných firiem a udržanie kapitálu v SR vytvorením 

legislatívneho rámca pre nástroje na správu a medzigeneračný transfer majetku (RÚZ)  

- stiahnutý z rokovania 

 

K bodu 30:  

Návrh zákona o zabezpečení ochrany fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o ochrane osobných údajov) 

Záver: 

Rada predložený materiál prerokovala s nasledujúcimi závermi: 

A) súhlasí s predloženým materiálom bez pripomienok, 

B) odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 

 

31. Rôzne:  

 Predloženie informácie o čerpaní prostriedkov z Plánu obnovy a Programu 

Slovensko za  II. štvrťrok 2026  (plnenie úlohy z PZ 4.11.2024) 

Štátna tajomníčka podpredsedu vlády pre Plán obnovy a odolnosti a využívanie eurofondov         

A. Sabelová uviedla, že Plán obnovy a odolnosti po všetkých revíziách pozostáva z 213 

míľnikov a cieľov, z toho 63 reforiem a 61 investícií. Z celkovej alokácie vo výške 6,4 mld. eur 



je v súčasnosti na účte Slovenskej republiky približne 5 mld. eur. Stav čerpania dosahuje 75 %, 

pričom približne 4,7 mld. eur už predstavujú zdroje u reálnych prijímateľov. Finančné 

prostriedky Plánu obnovy a odolnosti sú rozdelené do deviatich žiadostí o platbu. Európska 

komisia doposiaľ preplatila siedmu žiadosť, pričom ôsma a deviata žiadosť sú v súčasnosti           

v procese posudzovania. V súvislosti s ôsmou žiadosťou o platbu uviedla, že Slovenská 

republika ju predložila v júni tohto roka v objeme 735 mil. eur. V čase jej predloženia neboli 

splnené dve opatrenia – ukončenie zonácie štyroch zo siedmich národných parkov a vytvorenie 

tzv. akceleračných zón pre možnú výstavbu veterných parkov vrátane určenia jednej tzv. „go-

to zóny“, pripravenej pre investorov. Od predloženia ôsmej žiadosti boli v zbierke zákonov 

vyhlásené nariadenia týkajúce sa zonácie štyroch národných parkov. Toto opatrenie je tak 

splnené a Európska komisia v súčasnosti posudzuje jeho realizáciu. Schválenie tzv. „go-to 

zóny“ je plánované vládou Slovenskej republiky v priebehu tohto týždňa, čím by malo byť 

splnené aj druhé opatrenie. Deviata žiadosť o platbu je komplexnejšia. Z celkového počtu 213 

opatrení je v nej zahrnutých 55 opatrení, čo predstavuje takmer 25 % všetkých opatrení Plánu 

obnovy a odolnosti. Z uvedených opatrení má viac ako 20 termín plnenia 31. augusta, ktorý 

predstavuje konečný termín na splnenie príslušných cieľov a míľnikov. Deviata žiadosť bola  

predložená v predstihu na žiadosť Európskej komisie, ktorá chcela využiť letné mesiace na 

posúdenie už splnených míľnikov a cieľov. Predloženie žiadosti preto nebolo dôsledkom 

rozhodnutia Slovenskej republiky predložiť nekompletnú žiadosť, ale snahou vyjsť v ústrety 

Európskej komisii. Zároveň uviedla, že Slovenská republika podľa jej presvedčenia splní                  

k 31. augustu všetky ciele a míľniky. Neeviduje pritom opatrenia, pri ktorých by hrozili sankcie 

vo výške presahujúcej jednotky miliónov eur. Za rizikové považuje predovšetkým jedno 

opatrenie na Ministerstve dopravy SR, ktoré pravdepodobne nebude možné splniť. Očakáva, že 

finančné prostriedky z ôsmej a deviatej žiadosti o platbu v celkovej výške približne 1,3 mld. 

eur budú na účte Slovenskej republiky do novembra tohto roka. V závere poukázala na 

skúsenosti získané pri implementácii Plánu obnovy a odolnosti. Uviedla, že nová intervenčná 

logika budúceho programového obdobia bude vychádzať zo zásadných prvkov Plánu obnovy a 

odolnosti, pričom Slovenská republika bude musieť pripraviť Národný program reforiem, na 

ktorý budú nadväzovať investície. Zároveň poukázala na vyššie tempo čerpania finančných 

prostriedkov v rámci Plánu obnovy a odolnosti v porovnaní s EŠIF. Uviedla, že Slovenská 

republika patrí medzi štyri najúspešnejšie krajiny Európskej únie z hľadiska implementácie 

Plánu obnovy a odolnosti. Vyjadrila presvedčenie, že Plán obnovy a odolnosti bude úspešne 

ukončený a diskusia o jeho ukončovaní bude prebiehať vecne. 

Štátny tajomník Ministerstva investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie SR M. Katriak 

uviedol, že Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie SR ako koordinačný 

orgán rieši 16 životných situácií, ktoré majú zásadným spôsobom zmeniť fungovanie a život 

občanov Slovenskej republiky. V tejto súvislosti ocenil nasadenie ostatných ministerstiev a 

ústredných orgánov verejnej správy pri ich dokončovaní. Uviedol, že Program Slovensko 

predstavuje najvýznamnejší investičný nástroj Slovenskej republiky s celkovou alokáciou 

12,59 mld. eur. K 31. júlu 2026 bolo vyhlásených 385 výziev v objeme 11,69 mld. eur, čo 

predstavuje 92,79 % alokácie programu. Zazmluvnené boli projekty v objeme 8,70 mld. eur, 

teda 69,09 % alokácie, a čerpanie dosiahlo 2,57 mld. eur, čo predstavuje 20,37 % alokácie 

programu. Od začiatku roka 2026 sa objem vyhlásených výziev zvýšil o takmer 650 mil. eur, 



kontrahovanie vzrástlo o 1,43 mld. eur a čerpanie o 953 mil. eur. Ide podľa jeho slov o pozitívny 

posun v implementácii programu, ktorý však nemení potrebu udržať a ďalej zvyšovať tempo 

čerpania v nasledujúcich rokoch. Minimálny kumulatívny objem čerpania potrebný na splnenie 

pravidla N+3 za rok 2026 predstavoval 2,21 mld. eur. Tento limit bol splnený už koncom mája 

2026 a v súčasnosti sa už čerpá záväzok na rok 2027. Splnenie záväzku za rok 2026 však 

neznamená, že pominulo riziko straty finančných prostriedkov v ďalších rokoch. V rokoch 2027 

až 2029 bude potrebné každoročne vyčerpať približne 2,09 mld. eur a v roku 2030 viac ako 4,1 

mld. eur. Riziko dekomitmentu sa preto bude postupne zvyšovať, najmä ku koncu 

programového obdobia, keď sa vysoké požiadavky na čerpanie Programu Slovensko budú 

prekrývať so začiatkom implementácie nového programového obdobia 2028 – 2034. Tento tlak 

môže byť ďalej zvýraznený pripravovaným regulačným rámcom pre nové programové obdobie, 

ktorý v aktuálnom návrhu Európskej komisie počíta s uplatňovaním pravidla N+1. Riadiaci 

orgán si uvedomuje uvedené riziká. Prijímané opatrenia sa preto nezameriavajú iba na plnenie 

krátkodobých finančných cieľov, ale najmä na vytvorenie podmienok pre stabilné a dostatočne 

vysoké čerpanie v ďalších rokoch. Jedným z kľúčových nástrojov sú nové investičné plány 

jednotlivých sprostredkovateľských orgánov. Tie boli sfinalizované a stanovujú limity 

kontrahovania a čerpania na jednotlivé roky tak, aby sa podstatná časť čerpania realizovala už 

v rokoch 2026 až 2029 a nedochádzalo k jeho nadmernej koncentrácii v závere programového 

obdobia. Napriek dosiahnutému pokroku zostáva kľúčovou výzvou zabezpečenie dostatočného 

tempa implementácie a čerpania v nasledujúcich rokoch. Riadiaci orgán preto v spolupráci s 

implementujúcimi subjektmi pokračuje v prijímaní opatrení zameraných na zrýchlenie 

kontrahovania a čerpania, ako aj na včasnú identifikáciu a riadenie implementačných rizík. 

Jedným z opatrení je intenzívnejší dohľad nad implementáciou. Od februára do júna 2026 sa 

uskutočnilo šesť kôl bilaterálnych rokovaní na úrovni štátnych tajomníkov, v rámci ktorých 

prebehlo spolu 68 stretnutí. Ich predmetom bolo detailné vyhodnotenie stavu implementácie, 

identifikácia rizík a nastavenie konkrétnych opatrení na zrýchlenie kontrahovania a čerpania. 

Pokračuje tiež posilnený režim riadenia a monitorovania Fondu na spravodlivú transformáciu, 

pravidelný monitoring kľúčových projektov a priebežné vyhodnocovanie plnenia investičných 

plánov riadiacich orgánov. Zároveň sa posilňujú analytické a kontrolné mechanizmy s cieľom 

predchádzať nedostatkom, chrániť finančné záujmy Európskej únie a rozpočet Slovenskej 

republiky a zabezpečiť prijímanie nápravných opatrení v prípadoch identifikovaných 

problémov. Samostatnou oblasťou zostáva zrýchlenie a zvýšenie transparentnosti procesov 

verejného obstarávania.  V tejto oblasti bol upravený model analýzy rizík a metodický rámec 

kontrol. Boli vytvorené podmienky na personálne posilnenie sprostredkovateľského orgánu 

ÚVO o 40 pracovných miest a realizuje sa akčný plán zameraný na zvyšovanie rýchlosti, 

kvality a transparentnosti kontrol verejného obstarávania. Uviedol, že cieľom je pokračovať          

v dosiahnutom pokroku v implementácii a v predstihu vytvoriť podmienky na zvládnutie 

podstatne vyššieho objemu čerpania, ktorý Slovenskú republiku čaká v nasledujúcich rokoch. 

 

 

 



 Predloženie informácie o stave implementácie projektu e–Faktúra (plnenie úlohy 

z PZ 23.3.2026)    

S. Pavlovič, generálny riaditeľ sekcie informatiky Finančnej správy SR uviedol, že v súčasnosti 

je akreditovaných 62 digitálnych poštárov, ktorí sú napojení na európsku digitálnu sieť PEPOL 

a môžu firmám poskytovať služby elektronickej výmeny dokumentov vrátane faktúr. Od 1. júna 

je spustená dobrovoľná participácia. Finančná správa SR v spolupráci s Ministerstvom financií 

SR sprístupnila potrebnú infraštruktúru. Napriek nižšej aktivite počas letných mesiacov sa 

potvrdilo, že systém funguje a elektronické faktúry je možné bez problémov vymieňať medzi 

subjektmi. Slovensko zároveň ako prvá krajina EÚ sfinalizovalo kompletnú architektúru 

elektronickej fakturácie vrátane vykazovania extraktov do tzv. „rohu 5“. Poštári tak budú spolu 

s faktúrou odosielať aj príslušné extrakty, čím firmám odpadne potreba manuálneho 

reportovania štátu. Tento systém vytvára priestor aj na možné zrušenie kontrolného výkazu 

DPH do roku 2030, prípadne skôr. Pokiaľ ide o pripravenosť účtovných domov, Finančná 

správa SR s najväčšími poskytovateľmi pravidelne komunikuje a neeviduje zásadné problémy 

s implementáciou elektronickej fakturácie. Približne 90 % najväčších účtovných domov má 

pripravené releasy na nasadenie začiatkom septembra a polovica z nich už funguje v živej 

prevádzke. Od septembra Finančné riaditeľstvo SR zároveň pripravuje sériu konferencií vo 

všetkých VÚC a spúšťa informačnú kampaň na sociálnych sieťach aj v televízii. 

A. Beljajev za APZD uviedol, že implementácia elektronickej fakturácie pokračuje, no 

podnikatelia majú zásadnú obavu týkajúcu sa ochrany prenášaných údajov. Podľa neho                   

e-faktúra nebude obsahovať len základné údaje potrebné na vyhodnotenie daňových povinností, 

ale aj informácie o druhu dodaného tovaru alebo služby, základe dane, jednotkových cenách, 

zľavách, sadzbách a výške dane. Ide pritom o údaje, ktoré sú súčasťou obchodného tajomstva, 

cenotvorby, obchodných stratégií či zmluvných vzťahov a majú pre podnikateľov významnú 

hospodársku hodnotu. APZD preto žiada jasne definovať, ako štát zabezpečí ochranu týchto 

údajov, na aký účel sa budú spracúvať, v akom rozsahu ich bude Finančná správa SR analyticky 

spracúvať a či k nim budú mať prístup ďalšie subjekty vrátane systémov umelej inteligencie. 

Zároveň požaduje jednoznačné vymedzenie technických, organizačných a bezpečnostných 

opatrení na ochranu obchodného tajomstva a dôverných informácií. Uvedomuje si, že údaje 

podliehajú ochrane daňového tajomstva podľa daňového poriadku, považuje však za potrebné 

tieto pravidlá vzhľadom na citlivosť údajov jasne a jednotne nastaviť. Opýtal sa, či bude možné 

domáhať sa náhrady škody v prípade úniku alebo zneužitia údajov. 

J. Vojtek, riaditeľ odboru špecializovanej digitalizácie Finančnej správy SR reagoval a uviedol, 

že pripomienky APZD sa týkajú dvoch oblastí, technickej a ochrany osobných údajov. Finančná 

správa SR podľa neho vie garantovať vysokú úroveň technického zabezpečenia. Poukázal na 

existujúci kontrolný výkaz DPH, pri ktorom podľa jeho slov za obdobie fungovania nedošlo           

k úniku údajov. Rovnaký štandard ochrany chce uplatniť aj pri údajoch zhromažďovaných           

v rámci „piateho rohu“, ktoré budú slúžiť najmä na odhaľovanie daňových únikov a podvodov. 

Otázky týkajúce sa účelu spracúvania údajov, ochrany osobných údajov a legislatívneho 

procesu navrhol zodpovedať písomne v spolupráci s Ministerstvom financií SR. Kompletná 

informácia o technickom zabezpečení a ochrane údajov by mala byť predložená na najbližšej 

Hospodárskej a sociálnej rade SR.  



A. Beljajev za APZD doplnil, že zavedenie elektronickej fakturácie bude pre podnikateľský 

sektor znamenať ďalšie náklady. Preto je podľa neho potrebné diskutovať o možnostiach ich 

zmiernenia, napríklad postupným znižovaním odvodového zaťaženia alebo zabezpečením 

bezplatnej služby archivácie elektronických faktúr. Zároveň zdôraznil, že náklady spojené                 

s elektronickou fakturáciou by nemali byť v plnom rozsahu prenesené na podnikateľov bez 

zodpovedajúcej podpory zo strany štátu. 

J. Vojtek, riaditeľ odboru špecializovanej digitalizácie Finančnej správy SR reagoval a uviedol, 

že Ministerstvo financií SR aktuálne zhromažďuje výhody elektronickej fakturácie pre 

podnikateľské subjekty. Tieto výhody by mali byť súčasťou samostatnej, tretej časti reportingu 

na najbližšej Hospodárskej a sociálnej rade SR. Podľa jeho slov existuje približne 8 až 10 

konkrétnych benefitov. Vďaka 60 akreditovaným poskytovateľom služieb sa zároveň vytvorilo 

konkurenčné prostredie, ktoré môže umožniť, aby boli služby elektronickej fakturácie pre 

menších a zraniteľnejších podnikateľov poskytované bezplatne. Na najbližšej Hospodárskej 

a sociálnej rade SR by tak mali byť predstavené tri oblasti: technické zabezpečenie, ochrana 

osobných údajov a benefity, ktoré môže štát podnikateľom poskytnúť za využívanie 

elektronickej fakturácie. 

Predseda rady E. Tomáš uviedol, že je možné dohodnúť sa na predložení materiálu na ďalšiu 

Hospodársku a sociálnu radu SR v súlade s avizovaným zámerom vedenia Finančnej                

správy SR.  

 Predloženie informácie o súčasnom stave počtu štátnych zamestnancov 

a zamestnancov vo verejnej službe a jeho vývoji od roku 2020 + za rok 2025 

(plnenie úlohy z PZ 4.11.2024, 13.1.2025, 18.8.2025, 3.11.2025) 

T. Janečková, generálna tajomníčka služobného úradu Úradu vlády SR, uviedla, že                           

z predchádzajúcich rokovaní Hospodárskej a sociálnej rady SR vyplynula úloha pravidelne 

informovať o aktuálnom počte štátnych zamestnancov a zamestnancov vo verejnej službe a 

jeho vývoji od roku 2020. Aktuálny informatívny materiál, pripravený v spolupráci                            

s Ministerstvom financií SR, Štatistickým úradom SR a rezortmi školstva a zdravotníctva, 

prináša aktualizované údaje za celý rok 2025, údaje zo systemizácie štátnozamestnaneckých 

miest a polročné údaje o vývoji zamestnanosti. V roku 2025 pracovalo vo verejnej správe 

približne 446 000 ľudí, čo je o 4,6 % viac ako v roku 2020. Väčšina nárastu pripadla na územnú 

samosprávu, najmä školstvo. Rast počtu zamestnancov v školstve súvisí s novelou školského 

zákona, ktorá od roku 2023 zvýšila počty pedagogických asistentov a členov školských 

podporných tímov. Rast zamestnanosti v zdravotníctve rezort vysvetľuje zvyšujúcim sa 

dopytom po zdravotnej starostlivosti a potrebou zabezpečiť jej dostupnosť a kvalitu. Naopak, 

v štátnych rozpočtových a príspevkových organizáciách financovaných zo štátneho rozpočtu 

počet zamestnancov medziročne klesol o 1 %. Ďalšia aktualizácia bude možná po zverejnení 

rozpočtu verejnej správy na jeseň 2026 a doplní aj údaje za prvý polrok 2026,  preto navrhla 

presunúť termín predloženia ďalšej správy z 26. októbra na 14. decembra, aby bolo možné 

pracovať s komplexnejšími údajmi. 

Predseda rady E. Tomáš uviedol, že s presunutím termínu predloženia správy z 26. októbra na 

14. decembra je možné súhlasiť. 



T. Janečková ďalej uviedla, že Úrad vlády sa aktívne zaoberá problematikou odmeňovania            

v štátnej a verejnej službe. V rámci koncepcie odmeňovania, ktorá prešla medzirezortným 

pripomienkovým konaním, pripravil návrh úpravy platových tabuliek v štátnej službe. Prvá a 

druhá platová trieda by sa zlúčili, pričom prvá platová trieda by začínala sumou 1 031 eur. Ide 

zatiaľ len o návrh, ktorý ešte nebol schválený vládou. Zároveň upozornila na potrebu riešiť rast 

minimálnej mzdy a jeho vplyv na platové tabuľky. Automatické zvyšovanie platov podľa 

minimálnej mzdy by podľa prepočtov znamenalo pre verejnú správu náklady približne 2,8 

miliardy eur, preto je podľa nej potrebné postupovať opatrne. Úrad vlády v rámci koncepcie 

posudzuje viacero možností, vrátane vplyvu inflácie a nastavenia prípadného automatu.                   

Pre štátnu službu boli vypracované štyri alternatívy úpravy platových tabuliek. Preferovaným 

riešením je zlúčenie prvej a druhej platovej triedy a začiatok odmeňovania od 1 031 eur. 

Odhadovaný finančný vplyv tejto zmeny je približne 40 miliónov eur. V prípade verejnej služby 

je situácia zložitejšia. Na prípravu nových platových tabuliek sú potrebné podrobné údaje            

o počte zamestnancov, ich platových triedach, stupňoch a štruktúre fixných a variabilných 

zložiek mzdy. Úrad vlády preto potrebuje užšiu spoluprácu so samosprávou a lepší prístup          

k relevantným údajom. Zároveň uviedla, že štátna služba má v súčasnosti pripravený konkrétny 

návrh, ktorý bol analyticky posúdený. Pri verejnej službe je ďalším krokom získanie potrebných 

údajov, bez ktorých nie je možné pripraviť kvalitné alternatívy ani ich finančné prepočty. 

Predseda rady E. Tomáš uviedol, že v štátnej správe sa podarilo dosiahnuť určitý posun. 

Zároveň však treba riešiť aj tabuľkové platy a platové triedy vo verejnej službe. Poďakoval           

za spoluprácu pracovnej skupiny pri úrade práce s pracovnou skupinou tripartity a uviedol, že 

výsledok ich spolupráce sa ešte len ukáže. 

M. Lelovský za RÚZ poďakoval za informáciu o počte pracovníkov a pozval zástupcov verejnej 

správy do Národného programu celoživotného vzdelávania dospelých. Zdôraznil potrebu 

školení v oblasti umelej inteligencie, keďže jej využívanie sa má premietnuť aj do legislatívy   

o e-governmente. Uviedol, že program bude financovaný v objeme niekoľkých stoviek 

miliónov eur a vyjadril záujem zapojiť doň aj pracovníkov verejnej správy. 

J. Božik za ZMOS uviedol, že v súvislosti s prezentovaným nárastom pracovných miest                

vo verejnej správe je potrebné uvádzať reálne informácie a nespochybňovať samosprávu. 

Zdôraznil, že nárast zamestnancov sa týka najmä školstva, napríklad asistentov a psychológov, 

a sociálnych služieb, kde rastie počet odkázaných ľudí. Zároveň poukázal na potrebu 

zvyšovania kapacít sociálnych zariadení, čo si vyžiada aj ďalších zamestnancov. Podľa neho 

nejde o nárast administratívy, ale o ľudí, ktorí priamo pracujú s deťmi so špecifickými 

potrebami a sociálne odkázanými občanmi. 

 Žiadosť Ministerstva dopravy SR o vypustenie  materiálu „Návrh nariadenia vlády 

Slovenskej republiky, ktorým sa ustanovuje národná tabuľka frekvenčného spektra“, 

z Plánu práce Hospodárskej a sociálnej rady na rok 2026 (mesiac november)  

Predseda rady vlády E. Tomáš uviedol, že materiál „Návrh nariadenia vlády Slovenskej 

republiky, ktorým sa ustanovuje národná tabuľka frekvenčného spektra“, bol na žiadosť 

Ministerstva dopravy SR vypustený z Plánu práce Hospodárskej a sociálnej rady na rok 2026 

(mesiac november), nakoľko ide o pravidelne sa opakujúci a nadbytočný legislatívny materiál. 



 Predloženie odpočtu plnenia jednotlivých opatrení navrhnutých podnikateľskými 

zväzmi a priemyselnými združeniami v súvislosti so stabilizačnými opatreniami 

pre podnikateľské prostredie (RÚZ) (plnenie úlohy z PZ 2.6.2026) 

Predseda rady E. Tomáš uviedol, že pri odpočte plnenia opatrení navrhnutých podnikateľskými 

zväzmi a priemyselnými združeniami mali jednotlivé rezorty zdôvodniť odmietnuté opatrenia, 

avšak vzhľadom na dovolenkové obdobie v auguste, navrhol, aby bol komplexný materiál 

predložený na najbližšom plenárnom zasadnutí Hospodárskej a sociálnej rady SR. 

 v rámci bodu Rôzne J. Božík otvoril tému Automaty s psychoaktívnymi látkami          

a M. Lelovský diskusiu o zverejňovaní údajov v obchodnom registri. 

 

J. Božik za ZMOS upozornil na narastajúci problém automatov  s psychoaktívnymi látkami, 

ktoré sú ukryté pod označením upomienkových či zberateľských predmetov. Zdôraznil, že tento 

predaj obchádza súčasnú legislatívu a k látkam sa môžu dostať aj deti. ZMOS preto pripravuje 

návrh legislatívy, ktorá by mestám a obciam umožnila regulovať predaj prostredníctvom 

automatov a zároveň zaviedla povinnosť jasne uvádzať zloženie predávaných výrobkov. J. 

Božik požiadal, aby bola téma zaradená na najbližšie rokovanie tripartity ako iniciatívny bod 

ZMOS-u a aby sa hľadalo riešenie v spolupráci s príslušnými ministerstvami. Zároveň uviedol, 

že ZMOS pripravuje informačnú kampaň pre učiteľov, podporné tímy a rodičov s cieľom 

upozorniť na riziká a obmedziť dostupnosť týchto látok deťom. Tento návrh podporila aj           

AZZZ SR a RÚZ. 

M. Lelovský za RÚZ uviedol, že vzhľadom na prítomnosť štátneho tajomníka Ministerstva 

spravodlivosti SR M. Hodása by rád otvoril diskusiu o zverejňovaní údajov v obchodnom 

registri a požiadal ho o vyjadrenie. 

Štátny tajomník Ministerstva spravodlivosti SR M. Hodás uviedol, že verejná diskusia                       

o zverejňovaní údajov v obchodnom registri obsahuje zavádzajúce informácie. Zdôraznil, že 

osobné údaje v podobnom rozsahu boli verejne dostupné už desaťročia a súčasná situácia 

priniesla najmä jednoduchší a rýchlejší prístup k nim. Ministerstvo spravodlivosti SR už prijalo 

opatrenia na obmedzenie ich hromadného sťahovania. Zároveň vysvetlil, že verejnosť 

obchodného registra a rozsah zverejňovaných údajov vychádzajú aj z práva EÚ, pričom pri 

niektorých údajoch je priestor na zmenu obmedzený. Ministerstvo spravodlivosti SR však 

preveruje možnosti ďalšej ochrany osobných údajov a ich anonymizácie, a to aj s ohľadom na 

viac ako 50 miliónov historických listín. Zároveň odmietol tvrdenia o úniku údajov a oznámil 

prípravu okrúhleho stola so zástupcami zamestnávateľov, advokátskej a notárskej komory, 

Úradu na ochranu osobných údajov, ombudsmana a odborníkov. Cieľom bude pomenovať 

možnosti na národnej a európskej úrovni a nájsť rovnováhu medzi transparentnosťou 

obchodných vzťahov a ochranou osobných údajov. 

A. Beljajev za APZD uviedol, že víta iniciatívu Ministerstva spravodlivosti SR na otvorenie 

diskusie o zverejňovaní údajov. Zdôraznil, že údaje sú v systéme potrebné a nie je možné ich 

jednoducho odstrániť. Problém však vidí v tom, že prístup k nim sa výrazne zjednodušil. Podľa 

neho pri prístupe cez občiansky preukaz alebo iný overený spôsob existovala pamäťová stopa, 

vďaka ktorej bolo možné identifikovať osobu, ktorá do údajov nahliadla. APZD preto 



podporuje hľadanie riešenia, ktoré zabezpečí, aby sa k citlivým údajom dostali len osoby, ktoré 

ich skutočne potrebujú, čím sa zníži riziko ich zneužitia. 

Štátny tajomník Ministerstva spravodlivosti SR M. Hodás pripomenul, že otázka zverejňovania 

údajov bola predmetom spoločenskej aj odbornej diskusie počas prípravy zákona, na ktorej sa 

podieľali aj zástupcovia notárskej a advokátskej komory. Legislatívny proces bol ukončený bez 

rozporov. Zároveň uviedol, že prístup k údajom nebude možné podmieniť preukazovaním 

oprávneného právneho záujmu a musí zostať dostupný komukoľvek. Ministerstvo 

spravodlivosti SR však prijíma opatrenia na obmedzenie masového prístupu k údajom a je 

pripravené diskutovať o ďalších možnostiach ochrany. 

 

Záver : 

Rada : berie predložené informácie na vedomie 

 

 

Predseda rady E. Tomáš poďakoval všetkým prítomným za účasť.  

 

 

za vládu 

Erik T O M Á Š 

predseda rady 

 

 

za zástupcov zamestnancov 

Monika UHLEROVÁ 

podpredsedníčka rady 

 

 

za zástupcov zamestnávateľov 

Rastislav  MACHUNKA 

podpredseda rady 

 


