
 
 
 
 
 

  
 
 
 

bod č. 1 

 

Stanovisko Asociácie priemyselných zväzov a dopravy  

na rokovanie HSR SR dňa 2.6.2026 

Zákon o prorastových opatreniach 

 

1. Postoj APZD  

Materiál bol sociálnym partnerom predložený menej ako 24 hodín pred začatím rokovania 
Hospodárskej sociálnej rady SR, čím nebol dodržaný rokovací poriadok poradného orgánu vlády.  

Opatrenia sú rozdelené na 2 časti:  

• legislatívne – 10 opatrení 

• nelegislatívne s implementáciou v rozmedzí 3 až 12 mesiacov – 32 opatrení 

• realizované opatrenia, ktoré sú už predmetom rokovania NR SR – 6 

Vítame predstavenie prvého balíka opatrení na stabilizáciu ekonomiky. Tieto opatrenia môžu 
podnikateľskému prostrediu pomôcť, pretože odstraňujú časť existujúcich bariér.  

Predstavené opatrenia prinesú určité zníženie administratívnej záťaže podnikateľského prostredia, 
avšak samy o sebe nepredstavujú dostatočne silný stimul pre rast konkurencieschopnosti, produktivity 
alebo zvýšenie investičnej aktivity.  

Kľúčovým krokom je prijatie najmä opatrení, ktoré priamo prispievajú k rastu konkurencieschopnosti 
podnikov a k zníženiu výrobných nákladov, a to najmä:  

• zníženie daňovo-odvodového zaťaženia práce 

• zníženie nedaňového zaťaženia práce  

• zníženie daňového zaťaženia podnikov 

APZD súhlasí s predloženým návrhom zákona a odporúča ho na ďalšie legislatívne konanie.  

2. Zdôvodnenie postoja APZD  

Postoj APZD k legislatívnym návrhom: 

• z 10 predstavených opatrené má pozitívny vplyv na rast konkurencieschopnosti na podnikateľské 
prostredie iba zníženie dane z elektriny pre podniky a najmä pre priemysel  

• vyčíslenie vplyvu opatrenia je pomerne nízke: v roku 2026 vo výške 745.000 eur, následne 
každoročne 3 milióny eur 

• ostatné opatrenia síce odstraňujú časť existujúcich bariér, no nepredstavujú žiaden významný 
impulz na zvýšenie konkurencieschopnosti  



 
 
 
 
 

  
 
 
 

 

Postoj APZD k nelegislatívnym návrhom:  

• nelegislatívny balík obsahuje 32 opatrení, ktorých implementácia prebehne v roku 2026 a 2027 
• tým sa opäť posúva riešenie nízkeho hospodárskeho rastu a podpory ekonomickej aktivity 

podnikov o ďalších 3 až 12 mesiacov do budúcnosti 
• viaceré opatrenia sú podmienené dohodou na štátnom rozpočte, čo môže znamenať, že nemusia 

byť ani realizované alebo budú realizované len v čiastočnom rozsahu 

Upozorňujeme na dopad opatrenia č. 33 Rozšírenie okruhu neobalových výrobkov o kancelársky papier 

- v skutočnosti nejde o prorastové opatrenie 
- je potrebné, aby mu predchádzala potrebná analýza 
- prijatím zmeny náklady nezmiznú (odhad dopadu 3 milióny eur), len sa presunú na iných výrobcov 

v systéme alebo priamo na obce a obyvateľov prostredníctvom vyšších poplatkov za komunálny 
odpad 

- výnimky zásadne znižujú predvídateľnosť a stabilitu financovania celého triedeného zberu v SR, čo 
priamo ohrozuje plnenie prísnych recyklačných cieľov EÚ a záväzkov znižovania skládkovania 

 

Nesúlad opatrení HSR SR a opatrení zo Stálej konferencie celospoločenského dialógu 

V rámci Stálej konferencie celospoločenského dialógu dňa 19. mája 2026 bolo predstavených 48 
opatrení a 6 ako zrealizovaných.  

Z balíku opatrení predložených na HSR SR vypadli oproti balíku zo stálej konferencie napríklad 
nasledujúce opatrenia:  

- zjednodušenie vízových povinností ako aj získania trvalého pobytu ako aj občianstva  
pre kvalifikovaných občanov tretích krajín 

- vznik oprávnenia na živnostenské podnikanie zápisom do živnostenského registra SR 
- zrušenie miestnej príslušnosti pre elektronické ohlásenie živnosti (aj pre pozastavenie a ukončenie 

podnikania) 
- zrušenie inštitútu "osvedčenie o živnostenskom oprávnení" a ponechanie výpisu zo živnostenského 

registra ako jediného dokladu, ktorým sa preukazuje oprávnenie na živnostenské podnikanie  
s aktuálnymi údajmi v čase vydania 

- zrušiť/zmierniť povinnosť ubytovateľov hlásiť cudzincov polícii do 5 dní 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

  
 
 
 

 

3. Stručný popis navrhovaných zmien, cieľ a obsah materiálu  

A. Legislatívne návrhy prorastových opatrení 

Legislatívny balík predstavil v 8 novelizačných článkoch celkovo 10 opatrení: 

1. Zjednodušenie SZČO (Čl. I - Živnostenský zákon) 
- upravuje sa, že oddlženie fyzickej osoby (osobný bankrot alebo splátkový kalendár) nie je 

prekážkou na získanie alebo prevádzkovanie živnosti 
- prekážkou podnikania bude po novom iba zápis v registri diskvalifikácií, čím sa zvyšuje právna istota 

podnikateľov a zjednocuje postup živnostenských úradov 
2. Reklama na dojčenské prípravky (Čl. II – Zákon o reklame) 
- odstraňuje sa duplicita pri úprave reklamy na dojčenské prípravky  
3. Oznámenia o zrazenej a odvedenej dane (Čl. III – Zákon o dani z príjmov) 
- pri oznamovaní zrazenej a odvedenej dane bude možné uvádzať dátum narodenia daňovníka, ak 

rodné číslo nie je platiteľovi známe, bez ohľadu nato, či mu na území SR bolo pridelené rodné číslo 
4. Sprístupnenie zoznamu poistencov a oznámenia zmien (Čl. IV – Zákon o zdravotných poisťovniach) 
- vypúšťa sa duplicitná povinnosť sprístupňovania zoznamu poistencov, ktorí zmenili zdravotnú 

poisťovňu  
- vypúšťa sa povinnosť oznamovania zmeny stanov zdravotnými poisťovňami  
5. Povinnosť vypracovania prevádzkového poriadku (Čl. V – zákon o ochrane verejného zdravia) 
- vypúšťa sa povinnosť zamestnávateľa vypracovať prevádzkový ́ poriadok z hľadiska ochrany  

a podpory zdravia zamestnancov  
- vypúšťa sa povinnosť zamestnávateľa zabezpečiť posúdenie zdravotnej spôsobilosti na prácu  

u uchádzačov o zamestnanie, avšak naďalej ostáva táto povinnosť ešte pred začatím vykonávania 
práce daného zamestnanca 

- upravujú sa pravidlá pre lekárske preventívne prehliadky, ktoré môže zabezpečiť zamestnávateľ - 
vypúšťa sa pôvodné obmedzenie pri uchádzačoch a zamestnancoch zaradených do 1. a 2. 
kategórie prác. Po novom môže zamestnávateľ zabezpečiť lekárske preventívne prehliadky  
vo vzťahu k práci zamestnancov pri vymedzených pracoviskách a profesiách po prerokovaní  
so zástupcami zamestnancov. Ruší sa v tejto súvislosti povinnosť prerokovať určenie profesií 
a pracovísk aj s lekárom pracovnej zdravotnej služby 

- postoj APZD – uvedené opatrenia neplní požiadavku zamestnávateľov a neznamená pre prostredie 
žiadnu významnú zmenu 

6. Zníženie sadzby dane z elektriny (Čl. VI – zákon o spotrebnej dani z elektriny, uhlia a zemného 
plynu) 

- zavádza sa znížená sadzba dane z elektriny vo výške 0,50 eura/MWh (z 1,32 eura/MWh)  
pre vybrané osoby:  

a) ktoré v účtovnom období dosiahli viac ako 50 % svojich výnosov  



 
 
 
 
 

  
 
 
 

b)  v jednej alebo viacerých ekonomických činností v sekcii B (ťažba), C (priemysel),  
D (dodávka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu) alebo E (dodávka vody) 

 

7. Verifikácia konečného užívateľa výhod (Čl. VII – zákon o registri partnerov verejnehého sektora 
- zrušuje sa každoročná verifikácia konečného užívateľa výhod v registri partnerov verejného sektora 

k 31.decembru daného roka 
8. Oznámenie o evidencii tržieb (Čl. VIII – zákon o evidencii tržieb) 
- ruší sa povinnosť pre predávajúcich, ktorí evidujú tržby v pokladnici eKasa, mať zverejnené 

oznámenie o povinnostiach vyplývajúcich zo zákona  

Predpokladaná účinnosť: delená účinnosť zákonov 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

  
 
 
 

 

 

B. Nelegislatívne návrhy prorastových opatrení  

APZD podporuje nasledovné opatrenia a je pripravená ponúknuť úplnú súčinnosť pri ich príprave a v 
niektorých prípadoch uvádzame aj konkrétne podnety na zapracovanie do legislatívy:  

 

ENERGETIKA A KONKURENCIESCHOPNOSŤ PRIEMYSLU  

Číslo Názov opatrenia Gestor Typ Popis 
Prioritizácia 
APZD 

Konkrétne návrhy APZD 
Termín 
plánovanej 
realizácie 

1 
Analyzovať vhodnosť 
nastavenia pásiem TPS 
a TSS 

ÚRSO N 

Cieľom opatrenia je 
preskúmať možnosť úpravy 
pásiem pre TSS/TPS a ich 
hraníc za účelom uľavenia 
podnikom so stredne 
vysokou spotrebou 
elektriny na regulovaných 
poplatkoch 

priorita  

fff 
 

 

31.12.2026 

2 

Zvýšenie prostriedkov 
z Modernizačného 
fondu na 
modernizáciu 
prenosovej a 
distribučnej sústavy 
 

MŽP SR, 
MH SR 

N 

Cieľom opatrenia je 
zníženie kapitálových 
nákladov prevádzkovateľov 
v porovnaní s financovaním 
z vlastných zdrojov a tým 
zníženie, resp. útlm tlaku 
na nárast sieťových 
poplatkov pre koncových 
odberateľov elektriny 

priorita 

Zriadiť v Modernizačnom fonde 
samostatnú schému na modernizáciu 
prenosovej a distribučnej sústavy. 
Podmienka schémy: investície financované 
dotáciou sa v rozsahu dotácie nebudú 
zahrnovať do regulovanej bázy aktív / 
nebudú sa premietať do sieťových taríf pre 
koncových odberateľov. Prioritizácia 
projektov: preukázateľné zníženie 
budúcich investičných potrieb, zvýšenie 
pripojiteľnosti (najmä priemysel), 
integrácia OZE a flexibility, a merateľný 
príspevok k obmedzeniu rastu 
distribučných taríf (vyžadovať kvantifikáciu 
v žiadosti). 

 
 
 
 
 
 
15.2.2027 

3 

Preskúmanie možnosti 
využitia silovej 
elektriny zo zdrojov 
vo vlastníctve štátu 
pre priemysel 

MH N 

Cieľom opatrenia je 
preskúmať možnosť 
vyčleniť časť výroby na 
stabilnejšie a dlhodobejšie 
dodávky pre priemyselné 
podniky, podobne ako 
fungujú mechanizmy vo 
Francúzsku, kde štát 
umožňuje priemyslu 
prístup k elektrine z 
jadrových zdrojov za 
stabilnejších podmienok 

vysoká 
priorita 

  

 
 
 
 
 
 
 
31.12.2026 

4 
Preskúmanie možnosti 
ďalšej podpory PPA 
kontraktov 

MH SR, 
MF SR 

N 

Cieľom opatrenia je 
preskúmať možnosť ďalšej 
podpory dlhodobých 
kontrakty medzi výrobcami 
energie a odberateľmi 
umožňujú, ktoré umožňujú 
zafixovať cenu energie na 
dlhšie obdobie (napr. 

vysoká 
priorita 

Návrh na zriadenie štátnej schémy na 
podporu dlhodobých korporátnych PPA 
medzi výrobcami (OZE/nízkoemisné 
zdroje) a priemyselnými odberateľmi (cieľ: 
fixácia ceny a zníženie volatility). 
Zameranie schémy: krytie najmä 
kreditného rizika odberateľa a rizika 
protistrany (príp. limitované krytie 
trhového rizika cez jasné stropy), aby sa 

 
 
 
 
 
 
 
30.9.2026 



 
 
 
 
 

  
 
 
 

prostredníctvom garancie 
kreditného rizika) 

znížili bankové požiadavky a umožnili 10–
15 ročné kontrakty. Nastaviť objektívne 
pravidlá oprávnenosti a limitov a posúdiť 
súlad so štátnou pomocou.  

5 

Opatrenia na zníženie 
koncových cien 
elektriny pre 
priemysel 

MH SR, 
MŽP SR, 
MF SR 

L/N 

Cieľom opatrenia je znížiť 
náklady na elektrickú 
energiu pre podnikovú 
sféru. Možnými riešeniami 
sú zavedenie schémy pre 
energeticky náročné 
podniky v rámci Dohody o 
čistom priemysle (CISAF), 
alebo presun zložiek na 
podporu obnoviteľných 
zdrojov energií a/alebo 
kombinovanej výroby tepla 
z tarify za prevádzkovanie 
systému na štátny 
rozpočet. 
Realizácia opatrenia je 
podmienená dohodou o 
rozpočte na rok 2027 

vysoká 
priorita 

Nastaviť národnú schému úľav pre 
energeticky náročné podniky (kritériá 
oprávnenosti, stropy pomoci, podmienky – 
audit/energetický manažment) v súlade s 
EÚ rámcom štátnej pomoci (Clean 
Industrial Deal/CISAF).  
A zároveň využívať zdroje 
v Environmentálnom fonde na to určené 
tak, ako to robia v iných krajinách EÚ – 
energeticky náročný priemysel na 
Slovensku zatiaľ čelí obmedzeniam pri 
praktickom využívaní schém CISAF, najmä 
pre pomalšiu implementáciu a neistotu 
podmienok. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30.9.2026 

6 

Zvýšenie schémy na 
kompenzáciu 
nepriamych nákladov 
CO2 z 
Environmentálneho 
fondu 

MŽP SR, 
MH SR 

N 

Cieľom je poskytnúť 
dodatočnú úľavu od 
vysokých cien elektrickej 
energie pre energeticky 
náročné podniky. 
Realizácia opatrenia je 
podmienená dohodou o 
rozpočte na rok 2027 

vysoká 
priorita 

  

 
 
 
 
 
15.9.2026 

 

 

DANE A ODVODY A PODPORA INVESTÍCIÍ  

Číslo Názov opatrenia Gestor Typ Popis 
Prioritizácia 
APZD 

Konkrétne návrhy APZD 
Termín 
plánovanej 
realizácie 

8 

Rozšírenie okruhu 
oprávnených 
projektov z 
Modernizačného 
fondu 

MŽP SR N 

Cieľom opatrenia je 
vyhlásiť novú výzvu so 
zjednodušenými 
podmienkami pre 
priemysel na 
dekarbonizáciu budov a 
výmenu 
technológie na úsporu 
elektriny 

vysoká 
priorita 

Zjednodušiť podmienky výziev pre podniky, 
skrátiť hodnotiaci proces, zaviesť 
priebežné výzvy alebo viacero 
hodnotiacich kôl a umožniť kombináciu 
podpory na budovy a technológie v 
jednom projekte, ak spolu tvoria jeden 
energeticky funkčný celok 

 
 
 
 
 
 
30.9.2026 



 
 
 
 
 

  
 
 
 

12 
Grantová podpora pre 
vysoko inovatívne 
projekty 

ÚPVVL, 
MH 

N 

Cieľom opatrenia je 
transparentná podpora 
výskumno-vývojových 
a inovačných aktivít v 
podnikoch v súlade s 
Národnou stratégiou 
výskumu, vývoja a inovácií 
do roku 2030 
intenzívnejšími grantami 
vysoko inovatívnych 
projektov v partnerstvách s 
akademickým 
sektorom/inovatívnymi 
startupmi/MSP s veľkým 
transformačným 
vplyvom. 
Poznámka: Návrh 
opatrenia je súčasťou 
aktualizovanej Národnej 
stratégie výskumu, vývoja a 
inovácií do roku 2030 
schválenej uznesením 
vlády SR č. 176/2026 

vysoká 
priorita 

Aktuálne bol schválený akčný plán 
Národnej stratégie výskumu, vývoja a 
inovácií 
na roky 2026 – 2028 a to vrátane finančnej 
alokácie. Opatrenie by sa s ním malo 
zosúladiť a byť zohľadnené aj pri tvorbe 
akčného plánu na roky 2029 - 2030.  

 
 
31.12.2026 

13 

Zavedenie nástroja 
podpory výskumu, 
vývoja a inovácií vo 
firmách  

ÚPVVL, 
MH, MF 

N 

Cieľom opatrenia je 
transparentná podpora 
výskumno-vývojových 
a inovačných aktivít v 
podnikoch v súlade s 
Národnou stratégiou 
výskumu, vývoja a inovácií 
do roku 2030 rýchlymi a 
administratívne 
nenáročnými First Loss 
Portfolio Guarantee 
nástrojmi prostredníctvom 
bánk. 
Poznámka: Návrh 
opatrenia je súčasťou 
aktualizovanej Národnej 
stratégie výskumu, vývoja a 
inovácií do roku 2030 
schválenej uznesením 
vlády SR č. 176/2026. 

priorita   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
31.12.2026 

14 

Preskúmanie možnosti 
na zatraktívnenie 
daňovo-odpisovej 
politiky 
Slovenska  

MF N 

Cieľom opatrenia je 
preskúmanie možností 
daňového zvýhodnenia 
odpisovania s cieľom 
podporiť investície do 
hmotného a nehmotného 
majetku. 
Realizácia opatrenia je 
podmienená dohodou o 
rozpočte na rok 2027.  

vysoká 
priorita 

Zmeny by mali docieliť 3 úrovne 
odpisovania:  
1. Voľba medzi minimálnou a maximálnou 
dobou odpisu (firma si sama určí dĺžku 
odpisovania v rámci intervalu) 
2. Možnosť meniť tempo odpisovania 
počas životnosti (zrýchlenie alebo 
spomalenie tempa odpisovania) 
3. Flexibilita pri prerušení odpisovania 
(možnosť dynamického prerušenia  
prípadne zvážiť Individuálne posudzovanie 
podľa ekonomickej životnosti - firma určí 
odpis podľa vlastnej metodiky a sama si ho 
budem musieť obhájiť) 
Kľúčové je dnes zrýchlenie odpisov 
digitálneho majetku.  

 
 
 
 
 
 
 
 
30.9.2026 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

  
 
 
 

15 

Preskúmanie možností 
zvýšenia a flexibility 
superodpočtu na 
výskum a vývoj 

MF N 

Cieľom opatrenia je 
prehodnotenie možnosti 
zefektívniť daňovú 
podporu 
investícii do výskumu a 
vývoja. 
Realizácia opatrenia je 
podmienená dohodou o 
rozpočte na rok 2027. 

vysoká 
priorita 

Zmeny by mali spočívať v: 
a) zvýšení sadzby superodpočtu na úroveň, 
ktorá bude konkurencieschopná 
v porovnaní s okolitými krajinami – snahou 
by malo byť dobehnutie úrovne VVI ako v 
okolitých krajinách, 
preto by superodpočet nemal byť nižší ako 
200 %, 
b) zjednodušení čeprania superodpočtu 
(kvalitnejšiemu zadefinovaniu spôsobilých 
nákladov na služby, paušalizácia výdavkov 
na služby a réžie, možnosť digitalizácie 
dokumentácie..). 
 
Súčasne je možné docieliť ďalšie zníženie 
záťaže pri výkone kontrol čerpania 
finančných kontrol a to rozšírením 
ustanovenia § 8 ods. 2 zákona č. 357/2015 
Z. z. (výkon kontroly na základe rizík na EÚ 
zdroje) aj na zdroje zo štátneho (resp. 
samosprávneho) rozpočtu. Tým sa 
zabezpečí:  
- zosúladenie pravidiel kontroly čerpania 
verejných zdrojov zo štátneho 
(samosprávneho) rozpočtu SR s európskym 
štandardom, 
- zníženie administratívnej záťaže pre 
poberateľov a poskytovateľov verejnej 
podpory vo všetkých oblastiach = nielen na 
VVI z výlučne medzinárodných zdrojov, ale 
aj na VVI štátneho rozpočtu a na všetky 
ostatné oblasti (regionálna podpora 
podnikania, Investičné a daňové stimuly, 
šport..) 
- účelnejšie využívanie personálnych 
kapacít a citeľné zníženie personálnych 
nákladov naprieč verejnou správou 
- jednotný (jednoduchší) princíp finančnej 
kontroly vo všetkých oblastiach verejnej 
podpory (štát, samospráva, medzinárodné)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30.9.2026 

 

 

TRH PRÁCE A ZAMESTNANOSŤ  

Číslo Názov opatrenia Gestor Typ Popis 
Prioritizácia 
APZD 

Konkrétne návrhy APZD 
Termín 
plánovanej 
realizácie 

16 

Preskúmať 
možnosti 
administratívnych 
opatrení na 
zefektívnenie 
a urýchlenie 
procesu uznávania 
dokladov o 
vzdelaní 

MŠVVM SR N 

Cieľom opatrenia je 
odstránenie 
administratívnej a 
finančnej náročnosti 
uznávania vzdelávania zo 
zahraničia a aktívna 
podpora pre najviac 
nedostatkové profesie. 

priorita   30.9.2026 



 
 
 
 
 

  
 
 
 

17 

Prehodnotenie 
jazykových 
požiadaviek pri 
uznávaní 
zahraničných 
kvalifikácií 
cudzincov 

všetky 
ÚOŠŠ 

N 

Cieľom opatrenia je 
zvýšenie migrácie 
kvalifikovaných odborníkov 
na Slovensko, ktorá tlmí 
negatívne dôsledky 
starnutia populácie a 
nedostatku pracovnej sily. 

priorita   30.9.2026 

 

 

     PODNIKATEĽSKÉ PROSTREDIE  

Číslo Názov opatrenia Gestor Typ Popis Prioritizácia APZD Konkrétne návrhy APZD 
Termín plánovanej 
realizácie 

18 
Systémová revízia 
a deregulácia 
BOZP 

MPSVR L 

Cieľom opatrenia je 
zjednodušiť a 
sprehľadniť 
legislatívu, priblížiť 
legislatívu úpravám 
vo vyspelých štátoch 
EÚ, eliminovať 
administratívnu a 
finančnú záťaž bez 
zníženia ochrany 
zdravia 
zamestnancov, 
odstrániť goldplating. 

vysoká priorita 

Pre oblasť priemyslu ide o 
kľúčovú oblasť a zmeny je 
potrebné pripraviť na základe 
našich podkladov. Opatrenie 
nemá mať za cieľ výlučne 
novelizáciu zákona č. 124/2006 
Z. z. o BOZP ale aj o množstvo 
súvisiacich vyhlášok a najmä 
vyhlášku č. 508/2009 Z. z. 
Vzhľadom na rozsah opatrenia 
nie je možné pripraviť kvalitný 
legislatívny návrh v krátkom 
čase, ale úloha sa má realizovať v 
dlhšom časovom horizonte, aby 
neprišlo 
1. k zníženiu bezpečnosti a 
ochrany zamestnancov na 
pracoviskách 
2. k rozporu s EÚ legislatívou a 
následným dodatočným zmenám 
či infrigementom  

31.10.2026 

19 
C.28. 

Pripraviť plán 
revízie vybraných 
zastaraných STN 

ÚNMS 
SR 

N 

Cieľom opatrenia je 
modernizácia 
zastaralých právnych 
a technických noriem 
z 80. a 90. rokov, 
ktoré neodrážajú 
moderné 
technologické, 
ekologické či 
spoločenské 
podmienky. Tieto 
normy využívajú 
štátne úrady pri 
kontrolách a 
administratíve. Ich 
uplatňovanie často 
spôsobuje 
byrokratické 
komplikácie, zbytočné 
náklady a brzdí 
inovácie. 
Realizácia opatrenia 
je podmienená 

priorita   
30.9.2026  
 



 
 
 
 
 

  
 
 
 

dohodou o rozpočte 
na rok 2027. 

20 
C.5. 

Zosúladenie 
slovenských 
procesov 
cezhraničnej 
prepravy 
odpadov s 
európskym 
elektronickým 
systémom 

MŽP L 

Cieľom opatrenia je 
znížiť papierové alebo 
paralelné postupy pri 
notifikáciách a 
komunikácii s 
orgánmi zvyšujúce 
časovú náročnosť 
cezhraničnej 
prepravy, čo bude 
mať za následok 
zníženie 
administratívy a 
zrýchlenie procesov. 

priorita 

Legislatívne odstrániť povinné 
papierové prílohy všade tam, kde 
sa údaje/dokumenty budú 
podávať a vymieňať elektronicky 
podľa pravidiel EÚ (elektronická 
výmena cez centrálny „hub“).  

31.12.2026 

21 
C.5.  

Rozšírenie 
okruhu 
neobalových 
výrobkov 
o kancelársky 
papier 

MŽP L 

Cieľom opatrenia je 
rozšíriť okruh 
neobalových 
výrobkov, na ktoré sa 
nevzťahuje povinnosť 
úhrady nákladov o 
kancelársky papier. 
Súčasná právna 
úprava neprimerane 
zaťažuje domácich 
výrobcov, keďže na 
rozdiel od okolitých 
krajín vyžaduje 
úhradu nákladov aj za 
neobalové výrobky. 

 

Upozorňujeme na negatívne 
dopady opatrenia. V skutočnosti 
nejde o prorastové opatrenie. Je 
potrebné, aby mu predchádzala 
potrebná analýza - okolité krajiny 
majú totiž iné systémové 
nastavenia spracovania odpadu 
ako má Slovensko. Prijatím 
zmeny prejdú náklady (odhad 
dopadu 3 milióny eur) na 
spracovanie neobalových 
výrobkov na iných výrobcov (iné 
OZV) alebo na občana. Podľa 
posledných analýz je podiel 
neobalových výrobkov v 
komodite papier 12,08 %. 
Navrhovaný zásah by viedol k 
okamžitému narušeniu trhových 
podielov jednotlivých OZV. 
Výnimky zásadne znižujú 
predvídateľnosť a stabilitu 
financovania celého triedeného 
zberu v SR, čo priamo ohrozuje 
plnenie prísnych recyklačných 
cieľov EÚ a záväzkov znižovania 
skládkovania.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
31.12.2026 

22 
C.6. 

Zjednodušenie 
administratívnej 
evidencie pri 
nakladaní 
s malým 
množstvom 
odpadu 

MŽP SR L 

Cieľom opatrenia je 
znížiť administratívu 
spojenú s nakladaním 
s odpadom. V 
súčasnosti má každý 
podnikateľ bez 
ohľadu na množstvo 
odpadu, s ktorým 
nakladá, povinnosť 
pre každú kategóriu 
odpadu viesť 
samostatný 
evidenčný list. 
Navrhuje sa 
zavedenie hranice na 
500 kg pre povinnosť 

priorita 

Novelizovať vyhlášku MŽP SR č. 
366/2015 Z. z. o evidenčnej a 
ohlasovacej povinnosti – § 2 ods. 
1, kde je dnes evidenčný list „bez 
obmedzenia množstva“. 
Legislatívne (do budúcna): 
rovnakú logiku zapracovať aj do 
vyhlášky č. 89/2024 Z. z. – § 1 
ods. 2, ktorá tiež nastavuje 
evidenciu bez limitu množstva (a 
je plánovaná od 1.1.2027). 
Pripraviť metodiku výpočtu 500 
kg (či sa ráta súhrnne za všetky 
druhy alebo po druhoch; za 
miesto vzniku; za rok) + 
jednoduchý kontrolný postup. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
31.12.2026 



 
 
 
 
 

  
 
 
 

viesť samostatný 
evidenčný list. 

24 
C.5. 

Zmena definície 
stavu konca 
odpadu pre 
batérie 

MŽP L 

Cieľom opatrenia je 
vypustiť batérie (§ 
88a), ktoré nie sú 
odpadom zo zákona 
č. 79/2015 o 
odpadoch a o zmene 
a doplnení niektorých 
zákonov v znení 
neskorších predpisov. 
Ide o zosúladenie 
legislatívy, oblasť je 
riešená priamo v 
nariadení Európskeho 
parlamentu a Rady 
(EÚ) 2023/1542 z 12. 
júla 2023 o batériách 
a odpadových 
batériách, ktorým sa 
mení smernica 
2008/98/ES a 
nariadenie (EÚ) 
2019/1020 a zrušuje 
smernica 2006/66/ES. 

    

 
 
 
 
 
 
31.12.2026 

25 
C.8. 

Zníženie 
administratívnej 
záťaže pri 
bežných, resp. 
nízkorizikových 
projektoch v 
oblasti zariadení 
na úpravu a 
spracovanie 
ostatných 
odpadov 

MŽP SR L 

Cieľom opatrenia je 
upraviť prah a režim 
pre zariadenia na 
úpravu a spracovanie 
ostatných odpadov 
tak, aby nižšie 
kapacity boli riešené 
cez screening 
(oznámenie a záväzné 
stanovisko zo 
zisťovacieho konania) 
a plná EIA len pre 
vyššie kapacity alebo 
prípady so zvýšeným 
rizikom/umiestnením 
v citlivom území. 
Ochrana životného 
prostredia bude 
zachovaná cez 
rizikový screening, ale 
pre podnikateľov sa 
zníži počet 
rozsiahlych EIA 
spisov. 

priorita 

Je potrebné zosúladiť 
terminológiu so zákonom č. 
79/2015 Z. z. a jasne definovať, 
či sa pod pojmom „spracovanie 
ostatných odpadov“ myslí ich 
zneškodňovanie, alebo 
zhodnocovanie. Taktiež je 
nevyhnutné určiť kapacity pre 
screening a EIA tak, aby boli 
dodržané pravidlá Aarhuského 
dohovoru. 

 
 
 
 
 
 
30.6.2027 



 
 
 
 
 

  
 
 
 

27 
C.23. 

Automatické 
uznávanie firiem 
zapojených do 
významných 
medzinárodných 
projektov ako 
firiem 
vykonávajúcich 
vedu a výskum 

MŠVVM 
SR 

L 

Cieľom opatrenia je 
zavedenie regulačnej 
úľavy pre vedu a 
výskum 
automatickým 
uznaním firiem 
zapojených do 
medzinárodných 
projektov vedy a 
výskumu (napr. pre 
CERN, XFEL, EÚ) ako 
spoločností 
vykonávajúcich vedu 
a výskum bez potreby 
osobitného 
osvedčenia. 

vysoká priorita   

 
 
 
 
30.9.2026 

28 
C.30. 

Znížiť sankcie za 
neplnenie 
povinností voči 
ŠU SR 

ŠÚ SR L 

Cieľom opatrenia je 
zníženie sankcie za 
neplnenie povinností 
voči ŠÚ SR bližšie k 
štandardom v 
okolitých krajinách 

priorita   
 
 
31.12.2026 

29 
C.14. 

Preskúmať 
systém platenia 
preddavkov SZČO  

MF SR N 

Cieľom opatrenia je 
zjednotiť aplikačnú 
prax pri podávaní 
žiadostí o určenie 
platenia preddavkov 
na daň tak, aby SZČO 
podávali túto žiadosť 
spravidla len raz 
ročne s platnosťou na 
celé zdaňovacie 
obdobie. 
Realizácia opatrenia 
je podmienená 
dohodou o rozpočte 
na rok 2027. 

priorita   30.9.2026 

30 
C.26. 

Zavedenie druhej 
šance v právnych 
predpisoch 
týkajúcich sa 
výkonu 
podnikateľskej 
činnosti 

Všetky 
ÚOŠŠ 

 L 

Opatrenie ukladá 
rezortom povinnosť 
preskúmať legislatívu 
s cieľom posilniť 
preventívny charakter 
kontrol a zakotviť 
princíp druhej šance, 
kedy finančná sankcia 
nasleduje až po 
druhom porušení 
predpisov. 

vysoká priorita   31.12.2026 

31 
C.24. 

Zrušiť povinnosť 
vytvárať rezervný 
fond v 
spoločnostiach s 
ručením 
obmedzeným 

MS SR L 

Cieľom opatrenia je 
znížiť administratívnu 
a finančnú záťaž 
spoločností s ručením 
obmedzeným 
odstránením 
povinnosti vytvárať 
rezervný fond a zvýšiť 
flexibilitu pri 
nakladaní s vlastnými 
zdrojmi pri zachovaní 
existujúcich 

vysoká priorita   31.12.2026  



 
 
 
 
 

  
 
 
 

mechanizmov 
ochrany veriteľov. 

32 
C.15 

Zjednodušiť 
proces upustenia 
od zábezpeky pre 
spotrebnú daň z 
alkoholu 

MF SR L 

Cieľom opatrenia je 
zjednodušiť proces 
upustenia od 
zábezpeky na daň tak, 
aby dotknutým 
prevádzkovateľom 
daňového skladu 
nevznikala 
zbytočná 
administratívna záťaž. 

priorita   30.9.2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

  
 
 
 

C. Opatrenia v realizácií – predložené na rokovania NR SR 
• materiál uvádza aj 6 opatrení, ktoré sú v niektorej fáze realizácie a ich implementácia závisí od 

prerokovania v NR SR 

Číslo Názov opatrenia Gestor Typ Popis Spôsob prijatia 

33 
Zníženie infraštruktúrnych 
nákladov na plyn pre veľkých 
odberateľov 

MH, ÚRSO L 

Cieľom opatrenia je zníženie 
infraštruktúrnych poplatkov pre 
spoločnosti 
využívajúce zemný plyn pre 
neenergetické účely, prípadne pre 
spoločnosti so stabilným odberovým 
profilom. 

Novela zákona č. 251/2012 Z. z., 
parlamentná tlač č. 1229, vyhláška 
ÚRSO č. 147/2024 Z. z. a č. 
390/2024 Z. z. (LP/2026/177) 

34 
Upraviť režim minimálnych 
odvodov pre SZČO s 
ohľadom na výšku ich príjmu 

MF L 

Opatrenie zavádza príjmovú hranicu 
(tzv. príjmový test) – povinné 
poistenie a povinnosť platiť poistné 
vznikne len tým SZČO, ktorých 
príjem z podnikania a inej SZČ 
presiahne 10,5-násobku sumy 
životného minima. 

Novela zákona č. 461/2033 Z. z., 
parlamentná tlač č. 1249 

35 

Zavedenie, resp. zvýšenie 
odvodovo-odpočítateľnej 
položky pre skupiny s nízkym 
zapojením na trhu práce 

MPSVR SR 
MF SR 

L 

Cieľom opatrenia je zvýšenie sumy 
odvodovej odpočítateľnej položky 
pre príjem z dohody z 200 eur na 300 
eur za kalendárny mesiac; rozšírenie 
rozsahu osôb, ktorým bude 
umožnené pracovať na dohodu o 
fyzické osoby na materskej 
dovolenke, otcovskej dovolenke 
alebo rodičovskej dovolenke. 

Novela zákona č. 431/2003 Z. z., 
parlamentná tlač č. 1264 

36 

Zrušiť povinnosť poskytovať 
listinné vyúčtovanie za 
energie pre 
odberateľov na ktorých sa 
vzťahuje povinnosť 
elektronickej 
fakturácie 

MH L 

Cieľom opatrenia je odstrániť 
potrebu vystavovať listinné 
vyúčtovania pre odberateľov, ktorí sú 
podľa zákona o DPH povinní prijímať 
výlučne elektronické faktúry. Pre 
tieto subjekty nemajú listinné faktúry 
žiaden právny ani daňový význam, a 
ich vystavovanie predstavuje len 
neefektívny a nadbytočný 
administratívny úkon. 

Novela zákona č. 251/2012 Z. z., 
parlamentná tlač č. 1229 
 

37 

Upravenie informačnej 
povinnosti o inteligentných 
meracích systémoch zo 
strany dodávateľa elektriny. 

MH SR L 

Cieľom opatrenia je znížiť 
administratívnu záťaž spojenú s 
povinnosťou informovať o 
inteligentných meracích systémoch, a 
to doplnením možnosti splnenia 
informačnej povinnosti aj odkazom 
na web prevádzkovateľov 
distribučných sústav špecificky vo 
vzťahu k časti ustanovenia, ktorá 
ukladá dodávateľom povinnosť 
informovať o typoch inteligentných 
meracích systémov ponúkaných 
prevádzkovateľom distribučnej 
sústavy na inštaláciu. 

Novela zákona č. 251/2012 Z. z., 
parlamentná tlač č. 1229 



 
 
 
 
 

  
 
 
 

38 
Zavedenie možnosti zakladať 
s.r.o. od 16 rokov 

MS SR L 

Cieľom opatrenia je podpora 
podnikavosti a začatia podnikania 
prostredníctvom zníženia 
minimálneho potrebného veku na 
založenie živnosti, resp. s.r.o. 

Občiansky zákonník, parlamentná 
tlač č. 1312 

 

D. Chýbajúce opatrenia na podporu hospodárskeho rastu 

Súčasťou ďalších stabilizačných balíkov naďalej nie sú pre podnikateľské prostredie kľúčové opatrenia, 
ktoré priamo prispievajú k rastu konkurencieschopnosti podnikov a znižujúce výrobné náklady a to 
najmä:  

• zníženie daňovo-odvodového zaťaženia práce 

• zníženie nedaňového zaťaženia práce  

• zníženie daňového zaťaženia podnikov 

Za kľúčové požadujeme realizovať opatrenia, ktoré majú skutočný potenciál stimulovať ekonomický 
rast – aj keď si ich implementácia bude vyžadovať krátkodobý negatívny dopad na verejné financie.  

Tieto fiškálne negatívne opatrenia majú však preukázateľný potenciál naštartovať ekonomický rast a 
v dlhodobom horizonte sa preklopia do fiškálne pozitívnych opatrení – ide o investíciu do budúceho 
rozvoja ekonomiky:  

APZD nižšie zasiela zoznam opatrení, ktoré navrhujeme prijať v ďalších pripravovaných prorastových 
balíkoch, pričom odhadujeme nasledovné kumulatívne vplyvy opatrení na štátny rozpočet:  

• pozitívny vplyv (+ 1,68 až 2,18 miliardy eur) 
• neutrálny vplyv  
• krátkodobo negatívny vplyv (- 3,15 až - 5,28 miliardy eur v závislosti od miery opatrení) 
 

Oblasť Cieľ Opatrenie Priorita APZD 

Energetika 

Zníženie ostatných zložiek 
koncovej ceny elektriny 

Presun poplatkov OZE  z TPS na štátny rozpočet/envirofond pre priemysel Vysoká priorita 

Presun poplatkov KVET z TPS na štátny rozpočet/envirofond pre priemysel Vysoká priorita 

Zníženie hranice 3. pásma TPS a/alebo TSS pre priemysel  

Zmeny hraníc pre zľavy z poplatkov za prenos a rezervovanú kapacitu pre energeticky 
náročné podniky napojené priamo na prenosovú sústavu 

 

Preskúmať možnosť uvoľnenia rezervovanej kapacity blokovanej nerealizovanými 
projektmi 

 

Pozastavenie/zníženie poplatkov do Národného jadrového fondu pre priemysel 
(čiastočná kompenzácia z investícií prostriedkov vo fonde do výnosnejších aktív ako sú 
vklady v štátnej pokladnici 

 

Ďalšie opatrenia na 
zmiernenie dopadu 
vysokých cien energií pre 
priemysel 

Preskúmanie možnosti využívania flexibility na strane odberu (tzv. „Demand side 
response”) 

Vysoká priorita 

Zvýhodnené úvery na nákup energií pre neexportné podniky Vysoká priorita 



 
 
 
 
 

  
 
 
 

Zníženie nákladov 
elektriny pre železničnú 
prepravu 

Uznanie pripojenia trakčnej napájacej stanice s dvomi napájacími vedeniami ako 
štandardného pripojenia pre miestnu distribučnú sústavu ŽSR = zlacnenie cien elektriny 
pre železnice 

 

Daňovo-
odvodové 
zaťaženie 

Zníženie daňovo-
odvodového zaťaženia 
práce 

Zníženie odvodov na strane zamestnávateľa Vysoká priorita 

Zníženie odvodov na strane zamestnanca Vysoká priorita 

Zníženie sadzieb DPFO Vysoká priorita 

Zníženie daňového 
zaťaženia podnikov 

Zníženie hornej sadzby/sadzieb DPPO Vysoká priorita 

Zrušenie dane z finančných transakcií Vysoká priorita 

Zníženie daňovo-
odvodového zaťaženia 
práce pre 
vysokokvalifikovaných 
zamestnancov 

Zníženie stropu na sociálne odvody/zavedenie stropu na zdravotné odvody Vysoká priorita 

Prehodnotenie progresivity DPFO Vysoká priorita 

Oslobodenie nadčasovej práce od daní a odvodov - pomôže firmám s vysokými nákladmi 
a zvýši čistý príjem zamestnancov 

Vysoká priorita 

Sociálne transfery Zaviesť vyššiu adresnosť do sociálnych transferov Vysoká priorita 

Odstránenie 
nesystémových 
sektorových daní a 
odvodov 

Zrušenie osobitného odvodu pre regulované odvetvia s cieľom podporiť investície, aj z 
ušetrených zdrojov, na Slovensku, vrátane investícií do digitálnej infraštruktúry, 
kybernetickej bezpečnosti a inovácií, ako predpokladu udržania a zvyšovania 
konkurencieschopnosti Slovenska v budúcnosti a jeho odolnosti. 

 

DPH Zjednotiť sadzbu DPH na tovary a služby Vysoká priorita 

Stimuly pre rozvíjajúce sa 
odvetvia 

Zaviesť daňové a investičné stimuly do rastúcich odvetví s vysokou pridanou hodnotou 
ako napr. výroba mikročipov, vodík, výroba batérií vrátane ich dodávateľského reťazca s 
cieľom pritiahnuť alebo podporiť rozvoj nových priemyselných odvetví 

Vysoká priorita 

Zaviesť daňové a investičné stimuly na výstavbu a modernizáciu digitálnej infraštruktúry 
– optické siete, 5G, dátové centrá, cloud, kybernetická bezpečnosť a automatizácia. 

 

Podpora 
investícií 

Daňové zvýhodnenia 

Daňové zvýhodnenie pre reinvestovaný zisk Vysoká priorita 

Zavedenie dočasného investičného daňového kreditu pre MSP vo výške napr. 10 % z 
kvalifikovaných investícií. Výška kreditu by mala byť limitovaná na spoločnosť, čas a 
oprávnené výdavky. 

 

Zrušenie/úľava na daňovej licencii pre investujúce firmy.  

Daňovo-odpisové stimuly 
Predĺženie obdobia, na ktoré sa vypracúva investičný plán (podľa par.30e, ods. 8 zákona 
o dani z príjmov), za horizont roka 2030 a s tým súvisiace umožnenie odpočtu výdavkov 
na investície aj po roku 2030. 

Vysoká priorita 

Zníženie úrokových 
nákladov na nové 
investície 

Zníženie úrokových nákladov (Eximbanka/SZRB) výšku nákladov financovania pre nové 
investičné projekty pod trhovú úroveň 

 

Trh práce 

Zníženie nedaňového 
zaťaženia práce 

Zrušenie stupňov náročnosti práce - ponechať len základnú minimálnu mzdu Vysoká priorita 

Úprava/zrušenie súbehu mzdových zvýhodnení za prácu v neštandardných časoch Vysoká priorita 

Zrušenie športových a rekreačných poukazov (príp. pozastavenie pre odvetvia v krízovom 
stave), 

Vysoká priorita 

Spružnenie pracovných 
úväzkov 

Sflexibilnenie pracovných úväzkov s cieľom zvýšiť participáciu obyvateľstva na trhu práce, 
opatreniami ako:- Zrušenie obmedzenia možnosti práce na dohodu a zároveň evidovanie 
na úrade práce v dĺžke 40 dní v kalendárnom roku u jedného zamestnávateľa- Zvýšenie 
časovej dotácie dohôd o pracovnej činnosti z 10 na 20 hodín týždenne v ustanovení § 
228a ods. 1 písm. a) zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce- Zvýšenie rozsahu 
týždenného pracovného času z 20 hodín na 40 hodín podľa § 227 ods. 2 Zákonníka 
práce.- Umožnenie uzatvárania dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného 
pomeru aj na dobu neurčitú- Zjednodušenie pravidla a preplácanie nákladov pri práci z 
domu (paušalizácia)- Vytvorenie inštitútu dohody o pracovnej činnosti výskumných 
pracovníkov (zamestnancov SAV a univerzít) so zvýhodneným odvodovým režimom s 
cieľom prenosu know-how z akademickej do súkromnej sféry 

 



 
 
 
 
 

  
 
 
 

Sflexibilnenie pracovných úväzkov a znížiť tak zvýšené náklady práce oproti iným 
krajinám EÚ:  
- odstrániť súbeh výpovednej doby a odstupného 
- skrátenie dĺžky výpovedných dôb 
- zvýšiť motiváciu práce na skrátené úväzky (napr. pracujúce matky, osoby starajúce sa o 
členov rodiny) znížením odvodov a daní 

Vysoká priorita 

Zvýšenie objemu 
pracovnej sily z domácich 
zdrojov 

Daňovo-odvodové úľavy s nízkym zapojením trhu práce (študenti, mladí do 24, resp. 29 
rokov, dôchodcovia, osoby staršie ako 55 rokov, rodičia po rodičovskej dovolenke, 
znevýhodnené skupiny...), napr.: 
- zvýšenie, resp. zavedenie odvodovo odpočítateľnej položky pre vybrané skupiny 
- postupné zvyšovanie vymeriavacieho základu pre výpočet dôchodku po dosiahnutí 
dôchodkového veku (napr. o 0,25 p.b. za každých odpracovaných 30 dní po dosiahnutí 
dôchodkového veku) 
- daňový stimul cez DPFO 
- obnovenie oslobodenia príjmu z príležitostných činností do 500 eur aj v prípade, ak si 
protistrana uplatňuje výdavok do nákladov 

 

Zrušenie možnosti odchodu do predčasného dôchodku po 40 rokoch  

Umožnenie existujúcim poberateľom predčasného dôchodku pracovať bez straty nároku 
na dôchodok, alternatívne zvýšiť mesačnú odmenu, za ktorú môže pracovať predčasný 
dôchodca pracovať bez straty nároku na dôchodok 

 

Rýchle uznávanie kvalifikácií pre nedostatkové profesie („work-while-recognizing“)  

Zjednodušenie uznávania vzdelávania zo zahraničia  

Skrátiť dĺžku rodičovskej dovolenky po vzore iných krajín EÚ (pozitívny dopad na 
zamestnanosť a štátny rozpočet) 

 

Podnikateľské 
prostredie 

Zníženie regulačnej záťaže 

Znížiť a zefektívniť regulačnú a reportingovú záťaž v kľúčových odvetviach pre 
konkurencieschopnosť (vrátane elektronických komunikácií) prostredníctvom 
sektorového auditu a odstránenia duplicitných či neprimeraných povinností. 

 

Zjednodušiť a zrýchliť povoľovacie a stavebné procesy najmä pri výstavbe nabíjacích 
staníc, elektronických komunikačných sietí a súvisiacej infraštruktúry vrátane zavedenia 
fikcie súhlasu pri nečinnosti, obmedzenia počtu účastníkov. 

 

Posunúť zavedenia elektronickej fakturácie v rámci tuzemského dodania tovarov a 
služieb medzi podnikateľmi na júl 2028.  

Vysoká priorita 

Obehové hospodárstvo 
Mať vybudované efektívne a funkčné obehové hospodárstvo na Slovensku (kapacity, 
spracovanie odpadov, definicia "konca odpadu", daňové a investičné stimuly pre 
cirkulárne projekty ako napr. daňové výhody pre podniky využívajúce druhotné suroviny) 

 

Doprava Budovanie infraštruktúry 
Prijať Zákon o národnej dopravnej infraštruktúre - umožní lepšie koordinovať potrebné 
investície do dopravnej infraštruktúry, optimalizovať využívanie zdrojov a maximalizovať 
využitie zdrojov dostupných z EÚ, a zabezpečiť vyššiu adresnosť financovania. 

Vysoká priorita 

Bytová 
politika 

Podpora výstavby budov 

Zaviesť transparentný mechanizmus valorizácie obstarávacích nákladov na výstavbu 
budov (systém ŠFRB) – úprava súm maximálnych obstarávacích nákladov na m2 
automatickou každoročnou valorizáciou. Zvýšenie predvídateľnosti dlhodobých 
projektov a podpora zapojenia súkromného sektora do výstavby.  

 

Rozšíriť legislatívny rámec pre zapojenie menších developerských a stavebných 
spoločností do systému štátom podporovaného bývania v miestnych a regionálnych 
projektoch – cieľom je zabezpečiť širšiu geografickú dostupnosť nájomného bývania. 

 

 


