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Materidl na mimoriadne rokovanie
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STANOVISKO
k navrhu zakona o prorastovych opatreniach
1. Popis navrhu

Navrh zakona, ktorym sa menia a doplifiaju niektoré zékony v stvislosti so stabilizaénymi opatreniami pre
podnikatelské prostredie predkladd na rokovanie vlddy SR podpredsednicka vlady a ministerka
hospodarstva SR ako iniciativny navrh v nadvaznosti na uznesenie vlady SR ¢. 561/2025 k Vychodiskdm a
postupu vypracovania Vizie a stratégie rozvoja Slovenska do roku 2040 — Slovensko 2040.

Podla predkladatela reaguje material na aktudlnu potrebu posilnit konkurencieschopnost slovenskej
ekonomiky, stabilizovat podnikatelské prostredie a vytvorit podmienky pre vyssi hospodarsky rast v
nasledujucich rokoch. Mal by byt zamerany na znizovanie nakladov podnikatelského sektora, podporu
investicii, vyssSiu flexibilitu trhu prace a zvySenie atraktivity Slovenskej republiky pre domdcich aj
zahrani¢nych investorov. Cielom predloZzeného materidlu by malo byt posilnenie ekonomického rastu
prostrednictvom pragmatickych a proinvesticnych rieseni, ktoré budd mat pozitivny vplyv na
podnikatelské prostredie, zamestnanost a konkurencieschopnost Slovenskej republiky.

Navrh zdkona obsahuje prvy subor opatreni zameranych na zniZovanie nakladov podnikatelského sektora
v rozsahu zniZzenia spotrebnej dane z elektriny, ako aj zjednodusenim alebo zrusenim niektorych
byrokratickych oznamovacich a administrativnych povinnosti podnikatelskych subjektov. Predkladany
material obsahuje aj subor stabilizacnych opatreni na posilnenie ekonomického rastu prostrednictvom
pragmatickych a proinvestiénych rieSeni, ktoré maju podporit konkurencieschopnost slovenskej
ekonomiky, stabilizovat podnikatelské prostredie a vytvorit podmienky pre vy$siu investi¢nu aktivitu a
technologicky rozvoj.

Hlavné ciele opatreni su: zniZzenie energetickych a administrativnych ndakladov podnikov, zvysenie
investi¢nej aktivity a podpory inovacii, zlepSenie podmienok pre podnikanie a zniZenie byrokratickej
zétaze, zvySenie dostupnosti pracovne;j sily vratane kvalifikovanych pracovnikov zo zahraniéia, posilnenie
regionalneho rozvoja a efektivnejsie vyuzivanie verejnych a eurépskych zdrojov.

Navrhy opatreni podla predkladatela vychddzaju zo Sirokych konzultacii a ndvrhov zdastupcov
zamestnavatelov, podnikatelského sektora, priemyselnych zvazov, odbornych organizacii, akademického
prostredia a dalSich relevantnych partnerov. Predkladany materidl reflektuje potrebu intenzivnej
spoluprace statu s hospodarskymi a odbornymi partnermi pri nastavovani opatreni na podporu
konkurencieschopnosti a ekonomického rastu.
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2. Stanovisko SOS

Vzhladom na vecny charakter uvadzanych zmien nie je jasné, aky ciel predkladatel sledoval Strukturou
predmetného materialu a ako maju tieto zmeny vzajomne prispiet k vysledku, ktorym ma byt zlepsenie
podnikatelského prostredia prorastovymi opatreniami, ktoré mozZzu sekundarne zastupcovia
zamestnancov vyuzit na zlepSenie pracovnych a mzdovych podmienok.

Jednotlivé navrhy legislativnych zmien sa pohybuju naprie¢ pravnymi odvetviami, hospodarskymi
sektormi ¢i Upravou prav a povinnosti roznych subjektov, spolo¢ne viak nevytvaraju jednotny trend, ktory
by bolo mozné hodnotit v ratane jeho vysledkov pre zamestnancov.

Jedina relevantna zmena, ktord mozno z pohladu zastupcov zamestnancov relevantne posudit, je zrusenie
povinnosti vypracuvat prevadzkovy poriadok z hladiska ochrany a podpory zdravia zamestnancov podla
ustanovenia § 30 ods. 1 pism. i) zakona o ochrane verejného zdravia. Spolo¢né odbory Slovenska
s predmetnym navrhom zdsadne nesuhlasia, pretoze jednoznacne pride k oslabeniu pravneho i faktického
ramca bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Z hladiska ochrany a podpory zdravia nejde len
o administrativne zataZzenie zamestnavatela, ale o zakladny dokument, ktory nastavuje bezpeéné pravidla
fungovania ochrany BOZP na pracovisku. Relevancia rozdelenia kompetencii u zamestndavatela v oblasti
BOZP, urcenie rozsahu participdcie zastupcov zamestnancov na tomto procese aj s odkazom ustanovenie
§ 39 Zikonnika prace, ¢i detailny popis bezpecnych postupov, OOPP alebo ramca povinnych
a odporucanych rotdcii, jednoznaéne oslabi nielen celkové vnutorné prostredie zamestndvatela, ale znizi
aj Uroven oboznamovania zamestnancov s priamym predpokladanym dopadom na ich ochranu Zivota
a zdravia. V tomto pripade preto uvedené vypustenie povinnosti zamestnavatela nema Ziadnu relevanciu
s prorastovymi opatreniami, ale skér len plini ,Zelanie” zamestnavatelov bez konzultacie so
zamestnancami alebo ich zastupcami.

3. Zavery a odporucania

Spolo¢né odbory Slovenska odporucaju navrh nariadenia na dalSie legislativne konanie po dolneni
konkrétnych dopadov na zamestnanecké prostredie a vypustenie navrhu vzakone, ktory vypusta
povinnost zamestnavatelov podla ustanovenia § 30 ods. 1 pism. i) zakona o ochrane verejného zdravia.
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