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STANOVISKO REPUBLIKOVEJ UNIE ZAMESTNAVATELOV

Bod 3 — Ndvrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje vyska finanéného prispevku na
poskytovanie socidlnej sluzby v niektorych druhoch zariadeni socidlnych sluzieb na rok 2027

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Bod bol zaradeny na rokovanie HSR dna 02.06.2026 Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky na zaklade splnomocriovacieho ustanovenia § 78b ods. 7 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov v zneni zakona C. 406/2025 Z. z.

Cielom a obsahom materidlu je najma:
Navrhom nariadenia vlady sa ustanovuje na rok 2027 vyska finanéného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby
v
a) zariadeniach socidlnych sluZieb pre fyzické osoby odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby, a pre fyzické
osoby, ktoré dovrsili vek potrebny na narok na starobny déchodok (dalej len ,zariadenie podmienené
odkdzanostou"), ktoré poskytuju socialnu sluzbu pobytovou formou
b) zariadeniach krizovej intervencie (noclaharen, Utulok, domov na polceste, zariadenie nidzového byvania),
ak je poskytovatelom socidlnej sluzby v tychto zariadeniach obec.

Od roku 2027 bude financny prispevok z rozpo¢tu MPSVR SR poskytovany len pre tie zariadenia podmienené
odkazanostou, ktoré poskytuju socialnu sluzbu pobytovou formou (tyZdenne alebo celoroéne), avdak nadalej pre
vybrané zariadenia krizovej intervencie.

Predkladany navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky vytvara pravne podmienky na zabezpecenie udrzatelnosti
poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeniach podmienenych odkdzanostou a ich dostupnosti pre fyzické osoby,
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby pri sebaobsluhe. Bez vytvorenia pravnych predpokladov medziroénym
zvySenim vysky tohto finan¢ného prispevku, nemozno zabezpecit stabilizaciu zamestnancov v socidlnych sluzbach,
ktora je nesporne spojena so zvysenim urovne ich odmenovania.

Ugelom finanéného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach socidlnych sluzieb krizovej
intervencie obciam a poskytovania finanéného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby v noclaharni neverejnym
poskytovatelom tejto socidlnej sluzby je spolufinancovanie beznych vydavkov na poskytovanie tejto socialnej
sluzby, pricom medzirocné udrzanie miery spolufinancovania nakladovosti tychto socialnych sluzieb zo Statneho
rozpoCtu v zaujme ich dostupnosti a udrzatelnosti je naplnenim garancie Statu pri zabezpeceni Ustavného prava
kazdého v systéme socialnych sluzieb na pomoc v hmotnej nudzi potrebnu na zabezpecenie zakladnych Zivotnych
podmienok.

Predmetné nariadenie vlady nadobudne G¢innost 1. januara 2027.

Postoj RUZ k materialu

Navrh zakona sa predklada s ciefom ustanovenia vysky financného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby v
niektorych druhoch zariadeni socidlnych sluzieb na rok 2027. Clenské organizécie RUZ navrh v medzirezortnom
pripomienkovom konani pripomienkovali pri¢om predloZené pripomienky nadalej zostavaji predmetom rozporu.

RUZ odpori&a navrh na dalSie konanie s niz3ie uvedenymi pripomienkami.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Zasadna pripomienka k materidlu ako celku
Navrhujeme naviazanie valorizacie prispevku na rok 2027 od Urovne minimalnej mzdy na rok 2027.
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Odbvodnenie:

Navrh nariadenia valorizuje prispevok na poskytovanie socialnej sluzby pre rok 2027 tak, ze upravuje jeho vysku
podla vysky minimalnej mzdy na rok 2026. S takouto valorizaciou zasadne nesuhlasime a upozorfiujeme na tento
problém uz roky.

Valorizacia prispevku na rok 2027 podla minimalnej mzdy z roku 2026 ignoruje zvy$enie minimalnej mzdy na rok
2027, ktoré budld musiet poskytovatelia znd$at. Mnohi poskytovatelia socidlnych sluzieb uz teraz kvoli
nedostatoénému financovaniu sluzieb nie su schopni svojim zamestnancom za ich pracu davat vacsie ako
minimalne mozné ohodnotenie, Castokrat na urovni minimalnej mzdy. Nizke prijmy v sektore spdsobuju odliv
pracovnej sily a nedostatok pracovnikov na vykonavanie naro¢nej a doblezitej prace so zranitelnymi [udmi.
Stabilizacia personalu a ich adekvatne odmeriovanie je preto podmienkou udrzatelnosti sluzieb.

Navrhujeme preto, aby sa valorizacia prispevku na rok 2027 odvijala od Urovne minimalnej mzdy na rok 2027, nie
minimalnej mzdy na rok 2026. Inak $tat vedome dostdva poskytovatelov do ,planovanych” deficitov a finan¢ne ich
destabilizuje.

Pre najvyssi stupen odkazanosti sa vyska prispevku urcuje vo vyske 1 007 eur vypocitanej ako 1,1 ndsobok sumy
915 eur predstavujucu vysku minimalnej mzdy na rok 2026. Suma by vSak mala byt ur¢end na zéklade minimalnej
mzdy uréenej na rok 2027 (podla automatu 972 eur). KoreSpondujlca vyska prispevku na rok 2027 v najvyssom
stupni by tak mala byt 1,7 ndsobok sumy 972 eur, teda 1 069 eur.

Vyska minimalnej mzdy na rok 2027 je urena automatom, pokial sa socialni partneri nedohodnu inak. Takze $tat
dopredu vie akd bude minimalna mzda a preto je logické valorizaciu pripravit a schvalit na ocakdvand minimalnu
mzdu, nie na minimalnu mzdu z predchadzajuceho roka.

Navrhujeme v aktudlnom procese novelizédcie zdkona 448/2008 upravit ustanovenie §78b ods.8 tak, aby
nestanovalo vyhldsenie nariadenia v zbierke zakonov do 30. juna predchadzajuceho prislusného roka, ale v neskorsi
datum, ked bude vyska minimalnej mzdy definitivne potvrdend (napr. september). To umozni valorizovat prispevok
na dalsi rok podla definitivne potvrdenej vysky minimalnej mzdy stanovenej na tento dalsi rok.

Takisto Ziadame alokovat v rozpoctovej kapitole MPSVR SR na rok 2027 prislusné prostriedky na vykrytie tejto
valorizacie.

2. Zasadna pripomienka k materidlu ako celku
Navrhujeme valorizovat s Uc¢innostou od 1.1. 2027 vysku sum suvisiacich s priplatkom k PPO tak, aby sumy boli
naviazané na sumy minimalnej mzdy na rok 2027, ato samostatnym nariadenim vlady na zaklade
splnomocnovacieho ustanovenia v zékone ¢. 406/2025 Z. z. (ust. § 8 0ds.9).

Odbvodnenie:

Navrh nariadenia valorizuje prispevok na poskytovanie socialnej sluzby pre rok 2027. KedZe v ramci prijatej reformy
financovania soc. sluzieb sa od 1.1.2027 nebude prispevok poskytovat pre ambulantné soc. sluzby, prispevok sa
valorizuje iba pre pobytové soc. sluzby. Pre ambulantné sluzby sa prispevok na poskytovanie soc. sluzby v ramci
reformy preniesol do PPO a reflektuje sa aj vo vyske priplatku k PPO. Prave priplatok k PPO ma za ciel dorovnat
financovanie ambulantnych sluzieb v stbehu s neformdlnou starostlivostou do vysky ministerského prispevku na
poskytovanie soc. sluzby. Je preto nutné adekvatnu valorizaciu uskuto¢nit aj vo vztahu k ambulantnym sluzbam.
Inak by islo o diskriminaciu poskytovatelov a teda aj prijimatelov.

Ak by sa valorizacia neuskutocnila, vznika legislativna neistota pre prijimatelov ambulantnych socialnych sluzieb,
ako aj pre ich poskytovatelov, kedze priplatok k prispevku na odkézanost nie je suc¢astou aktudlne navrhnutého
baliku valorizacnych nariadenf a existuje tu riziko, Zze naklady spojené s touto formou financovania nebudd méct byt
zapracované do rozpoctu MPSVR SR na buduci rok, na rozdiel od pobytovych sluzieb, ktoré tuto istotu maju.

Navrhujeme preto samostatnym nariadenim vlady na zaklade splnomocnovacieho ustanovenia v zakone ¢C.
406/2025Z. z. (ust. § 8 0ds.9) valorizovat s U¢innostou od 1.1. 2027 vysku sum suvisiacich s priplatkom k PPO tak,
aby sumy boli naviazané na sumy minimalnej mzdy na rok 2027.
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V roku 2026 bola suma prispevku na poskytovanie soc. sluzby pri ambulantnej forme v najvy§Som stupni
odkdzanosti ustanovena vo vyske 599 eur. Na tuto sumu su aktualne naviazané aj vysky priplatku k PPO. Suma 599
eur tvori 66,7% zo sumy prispevku na poskytovanie soc. sluzby urenej pre pobytovu formu, teda zo sumy 898 eur
pre rok 2026.

V ramci aktualnej valorizacie sa tato suma zvySuje na 1 007 eur na rok 2027, pricom koreSpondujica suma pre
ambulantné sluzby predstavuje vysku 671,50 eur. Aspori taku vysku musia dosiahnut pri sibehu ambulantnej a
neformalnej starostlivosti maximalne vysky PPO a priplatku k PPO ur€ené na financovanie ambulantnej
starostlivosti, ak sa suma prispevku na poskytovanie soc. sluzby schvali vo vyske navrhovanej

ministerstvom.

Navrhujeme vs$ak priplatok k PPO valorizovat od 1.1. 2027 nie v nadvaznosti na sumu minimalnej mzdy za rok 2026,
ale minimalnej mzdy na rok 2027. V pripade minimalnej mzdy na rok 2027 vo vyske 972 eur by prispevok na
poskytovanie soc. sluzby predstavoval v najvy§som stupni odkazanosti 972 x 1,1 = 1068 eur. KoreSpondujuca
suma relevantna pre ambulantné sluzby by bola 66,7% z tejto sumy, teda 712 eur. TUto sumu povazujeme za
relevantnu pre nastavenie sum priplatkov k PPO na rok 2027.

Vyska minimalnej mzdy na rok 2027 je ur€ena automatom, pokial sa socidlni partneri nedohodnu inak. Vyska bude
definitivne potvrdend po ukonc&eni rokovani v auguste 2026. Po definitivnom potvrdeni sumy minimalnej mzdy na
rok 2027 bude teda vlada méct valorizovat PPO aj priplatok PPO na rok 2027.

Takisto Ziadame alokovat v rozpoctovej kapitole MPSVR SR na rok 2027 prislusné prostriedky na vykrytie tejto
valorizacie.

Zdroj: RUZ

BUSINESSEUROPE

= \ BusINEsSsaIOECD
|



