Vyhodnotenie pripomienkového konania
Nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje vySka finan¢ného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby v
niektorych druhoch zariadeni socidlnych sluZieb na rok 2027

LP/2026/155
Sposob pripomienkového konania
Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych: 18/8
Pocet vyhodnotenych pripomienok: 18
Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych: 372
Pocet ¢iastocne akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych:  0/0
Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zasadnych: 15/6
Pocet vznesenych hromadnych pripomienok: 0
Pocet vyhodnotenych hromadnych pripomienok: 0
Pocet akceptovanych hromadnych pripomienok: 0
Pocet Ciasto¢ne akceptovanych hromadnych pripomienok: 0

Pocet neakceptovanych hromadnych pripomienok: 0



Vysvetlivky k pouzitym skratkam v tabul'kach:

O — oby¢ajnd A — akceptovana
Z —zasadnd N — neakceptovana

CA — ¢iastoéne akceptovana
NEP — neprihliada sa

Vyhodnotenie vecnych pripomienok

Vznesené pripomienky

opatrovatel'ov pre rok 2027 (PPO)

Valorizacia prispevku na opatrovanie a sadzby osobnej asistencie
sa od 1.jula 2026 upravuje nahor podl'a mechanizmu
naviazaného na vysku Cistej minimélnej mzdy. Prispevok na
opatrovanie tak bude dosahovat’ od 1.jula 2026 sumu 729 eur, ¢o N
predstavuje vySku €istej minimalnej mzdy v roku 2026.
Dorovnanie do vysky ¢istej minimalnej mzdy na druhy polrok
2026 vnimame ako pozitivny krok.

Vzhl'adom na prijati reformu financovania soc. sluzieb vSak od
1.1.2027 prispevok na opatrovanie zanikne a bude nahradeny
prispevkom na pomoc pri odkazanosti (PPO) uréenym na
neformalnu starostlivost’. Vyska PPO urc¢ena na neformalnu
starostlivost’ je v zdkone 406/2025 ur¢end od janudra 2027 na
urovni 740 eur s tym, Ze prispevok sa ma valorizovat’

Subjekt Pripomienka Vyh. Sposob vyhodnotenia
APSS v SR Celému materialu Prva ast’ pripomienky
Asocidcia 1. LP/2026/157 — nariadenie vlady, ktorym sa urcuje vyska sa tyka iné¢ho
poskytovatel'ov sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie a vyska penazného legislativneho procesu
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sluzieb v SR Zasadna pripomienka — nutnost’ valorizécie prispevku pre nového samostatné
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nariadenim vlady vzdy k 1.januéru. Suma 740 eur uréend v
zékone o PPO vsak nekoreSponduje s uroviou Cistej minimalne;j
mzdy na rok 2027, ktord dosiahne troven priblizne 768,50 eur (v
hrubom 972 eur podl'a automatu, ¢o pri dneSnom danovo-
odvodovom zatazeni vychadza na 768,50 v Cistom).

Pri absencii valorizacie PPO tak od januara 2027 budu cely rok
2027 opatrovatelia dostavat’ prispevok v nizsej vyske ako je Cista
minimélna mzda. Toto povazujeme za problematické.
Opatrovatelia si zasluzia ohodnotenie asponi vo vyske Cistej
minimalnej mzdy. Toto podfinancovanie bude vytvarat
negativny finan¢ny tlak na opatrovatel'ov, ktori dostant za svoju
pracu mensie ohodnotenie ako by dostali na trhu prace. To moze
spdsobit’ znizenie opatrovania v domacom prostredi a narast
dopytu po uz teraz nedostatkovych sluzbach v zariadeniach
socialnych sluzieb. Opatrovanie doma je pritom aj pre Stat
ekonomicky vyhodnejsie ako starostlivost’ v zariadeniach.
Navrhujeme preto samostatnym nariadenim vlady na zéklade
splnomocnovacieho ustanovenia v zdkone 406/2025 (§4 ods.12)
valorizovat s G¢innostou od 1.1.2027 vysku PPO ako aj vysku
PPO urcentl na neformalnu starostlivost’, aby sumy boli
naviazané na sumy minimalnej mzdy na rok 2027.

Valorizaciu navrhujeme schvalit’ s dostatonym ¢asovym
predstihom pred 1.1.2027. VySka minimalnej mzdy na rok 2027
je ur¢end automatom, pokial’ sa socialni partneri nedohodnu
inak. Teoreticky sa m6Zu dohodnut’ na vyssej sume, no dohoda
na niz$ej sume ako je automat je extrémne nepravdepodobnd a
bude blokovand zastupcami zamestnancov. Vyska bude
definitivne potvrdend po ukonceni rokovani v auguste 2026. Od
vtedy bude mozné valorizovat’ sumy s naviazanim na potvrdené
sumy minimalnej mzdy na rok 2027.
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Takisto ziadame alokovat’ v rozpoc¢tovej kapitole MPSVR SR na
rok 2027 prislusné prostriedky na vykrytie tejto valorizacie.

LP/2026/155 — navrh nariadenia vlady, ktorym sa stanovuje
vyska financného prispevku na zabezpecenie poskytovania
socialnej sluzby na rok 2027

Zasadna pripomienka 1: naviazanie valorizacie na aktualnu
min.mzdu pre dany rok

Navrh nariadenia valorizuje prispevok na poskytovanie socialnej
sluzby pre rok 2027 tak, ze upravuje jeho vysku podla vysky
minimalnej mzdy na rok 2026. S takouto valorizaciou zasadne
nesthlasime a upozoriiujeme na tento problém uz roky.
Valorizacia prispevku na rok 2027 podl’a minimalnej mzdy z
roku 2026 ignoruje zvySenie minimalnej mzdy na rok 2027,
ktoré budu musiet’ poskytovatelia znaSat’. Mnohi poskytovatelia
socialnych sluzieb uz teraz kvoli nedostatoénému financovaniu
sluZieb nie st schopni svojim zamestnancom za ich pracu davat’
vacsie ako minimalne mozné ohodnotenie, ¢astokrat na urovni
minimalnej mzdy. Nizke prijmy v sektore sposobuju odliv
pracovnej sily a nedostatok pracovnikov na vykonavanie
narocnej a dolezitej prace so zraniteInymi l'ud’'mi. Stabilizacia
persondlu a ich adekvatne odmenovanie je preto podmienkou
udrZatelnosti sluZieb.

Navrhujeme preto, aby sa valorizécia prispevku na rok 2027
odvijala od trovne minimalnej mzdy na rok 2027, nie
minimalnej mzdy na rok 2026. Inak $tat vedome dostava
poskytovatel'ov do ,,planovanych* deficitov a finan¢ne ich
destabilizuje.

Pre najvyssi stupent odkéazanosti sa vyska prispevku urcuje vo
vyske 1 007 eur vypocitanej ako 1,1 nasobok sumy 915 eur
predstavujucu vysku minimalnej mzdy na rok 2026. Suma by

Neakceptuje sa
PoZziadavke zvysit’ FP
z MPSVR podl'a vysky
minimalnej mzdy na
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vSak mala byt’ ur¢ena na zédklade minimalnej mzdy urcenej na
rok 2027 (podl'a automatu 972 eur). Korespondujuca vyska
prispevku na rok 2027 v najvyssom stupni by tak mala byt’ 1,1
nasobok sumy 972 eur, teda 1 069 eur.

Vyska minimalnej mzdy na rok 2027 je ur€ena automatom,
pokial’ sa socidlni partneri nedohodnt inak. Takze §tat dopredu
vie akd bude miniméalna mzda a preto je logické valorizaciu
pripravit’ a schvalit’ na o¢akavanu minimalnu mzdu, nie na
minimalnu mzdu z predchédzajuceho roka.

Navrhujeme v aktudlnom procese novelizacie zakona 448/2008
upravit’ ustanovenie §78b ods.8 tak, aby nestanovalo vyhlasenie
nariadenia v zbierke zdkonov do 30. jina predchadzajiuceho
prislusného roka, ale v neskorsi datum, ked’ bude vyska
minimalnej mzdy definitivne potvrdena (napr. september). To
umozni valorizovat’ prispevok na d’alsi rok podl'a definitivne
potvrdenej vysky minimalnej mzdy stanovenej na tento d’alsi
rok.

Takisto Ziadame alokovat’ v rozpoctovej kapitole MPSVR SR na
rok 2027 prislusné prostriedky na vykrytie tejto valorizacie.
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socialnej sluzby.
Navrhuje sa vyska
finan¢ného prispevku
na mesiac na miesto v
zariadeni podla
navrhnutého
valoriza¢ného
mechanizmu pri
pobytovych sluzbach v
zariadeniach
podmienenych
odkézanost'ou ako
ur¢eného nasobku
mesacnej minimalnej
mzdy (915 eur v roku
2026) pri jednotlivych
stupnoch odkazanosti,
a to konkrétne 0,25
nasobku minimalne;j
mzdy pri L. stupni
odkazanosti, 0,5
nasobku minimdlne;j
mzdy pri II. stupni
odkazanosti, 0,65
nasobku minimdlne;j
mzdy pri III. stupni
odkazanosti, 0,9
nasobku minimalne;j
mzdy pri IV. stupni
odkazanosti a 1,1
nasobku minimalnej




mzdy pri V. stupni
odkazanosti. Takto
diferencovane urcené
nasobky zo sumy
minimalnej mzdy pre
jednotlivé stupne
odkazanosti fyzickej
osoby na pomoc ingj
fyzickej osoby
vychadzaju z
diferencovaného
priemerného ¢asového
rozsahu odkézanosti
pri sebaobsluznych
ukonoch, resp. potreby
dohl'adu pri tychto
sebaobsluznych
ukonoch pri
jednotlivych stupnioch
odkazanosti fyzickej
osoby na pomoc inej
fyzickej osoby. K
spdsobu urcenia
finan¢ného prispevku
na poskytovanie
socialnej sluzby v
zariadeniach
podmienenych
odké4zanost'ou bola na
MPSVR SR vytvorena
pracovna skupina v




rokoch 2016-2017,
ktora vyjadrila suhlas
so spodsobom takejto
kazdoroc¢nej
valorizécie finanéného
prispevku.

Utelom poskytnutia
finan¢ného prispevku
na poskytovanie
socialnej sluzby v
zariadeniach
podmienenych
odkézanost'ou zo
Statneho rozpoctu
prostrednictvom
rozpoctovej kapitoly
MPSVR SR je
spolufinancovanie
ekonomicky
opravnenych
vydavkov
poskytovatel’a tejto
socialnej sluzby v
konkrétnom zariadeni
socialnych sluzieb na
mzdy a platy
zamestnancov
poskytovatel’a
socialnej sluzby
najviac vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu




podla zakona o
odmeniovani a na
poistné na verejné
zdravotné poistenie,
poistné na socialne
poistenie a povinné
prispevky na starobné
dochodkové sporenie
platené
zamestnavatel'om z
tohto prijmu. Ide teda
o spolufinancovanie
socialnej sluzby, nie o
celkovt thradu
vydavkov na mzdy a
platy zamestnancov,
nakol’ko filozofia
financovania
socialnych sluzieb je
zaloZend na
viaczdrojovom
financovani. Takze
d’al$im zdrojom
financovania su thrady
od prijimatel’'ov
socialnej sluzby za
poskytované odborné,
obsluzné a d’alSie
¢innosti, finan¢ny
prispevok od VUC
alebo obce na




prevadzku
poskytovanej socialnej
sluzby, vlastné zdroje
poskytovatel’a, dotacie,
granty,...

Navrhuje sa aj
valorizacia vysky
finan¢ného prispevku
na poskytovanie
socialnej sluzby v
zariadeniach krizovej
intervencie a vyska
finan¢ného prispevku
na poskytovanie
socialnej sluzby v
noclahérni na mesiac a
na miesto na
rozpoCtovy rok a to
konkrétne 0,5 nasobku
minimalnej mzdy v
roku 2026.

APSS v SR
Asocidcia
poskytovatel'ov
socidlnych
sluzieb v SR

Celému materialu

Zasadna pripomienka 2: valorizacia pre ambulantné sluzby na

2027 (priplatok k PPO)

Navrh nariadenia valorizuje prispevok na poskytovanie socidlnej
sluzby pre rok 2027. Ked'Ze v rdmci prijatej reformy
financovania soc. sluzieb sa od 1.1.2027 nebude prispevok
poskytovat’ pre ambulatné soc. sluzby, prispevok sa valorizuje
iba pre pobytove soc. sluzby. Pre ambulantné sluzby sa
prispevok na poskytovanie soc. sluzby v rdmci reformy preniesol
do PPO a reflektuje sa aj vo vyske priplatku k PPO. Prave

Neakceptuje sa, ide o
pripomienku nad
ramec navrhu.
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priplatok k PPO ma za ciel’ dorovnat’ financovanie
ambulantnych sluzieb v sibehu s neformalnou starostlivostou do
vysky ministerského prispevku na poskytovanie soc. sluzby. Je
preto nutné adekvatnu valorizaciu uskutocnit’ aj vo vzt'ahu k
ambulantnym sluzbam. Inak by iSlo o diskriminaciu
poskytovatel'ov a teda aj prijimatelov.

Ak by sa valorizacia neuskutoc¢nila, vznika legislativna neistota
pre prijimatelov ambulantnych socidlnych sluZzieb, ako aj pre ich
poskytovatel'ov, ked’ze priplatok k prispevku na odkazanost’ nie
je stcastou aktudlne navrhnutého baliku valorizaénych nariadeni
a existuje tu riziko, zZe néklady spojené s touto formou
financovania nebudu moct’ byt zapracované do rozpoctu
MPSVR SR na budci rok, na rozdiel od pobytovych sluzieb,
ktoré tito istotu maju.

Navrhujeme preto samostatnym nariadenim vlady na zaklade
splnomocnovacieho ustanovenia v zékone 406/2025 (§8 0ds.9)
valorizovat s G€innostou od 1.1. 2027 vysku stim suvisiacich s
priplatok k PPO tak, aby sumy boli naviazané na sumy
minimalnej mzdy na rok 2027.

V roku 2026 bola suma prispevku na poskytovanie soc. sluzby
pri ambulatnej forme v najvys$Som stupni odkézanosti stanovana
vo vyske 599 eur. Na tuto sumu st aktualne naviazané aj vysky
priplatku k PPO. Suma 599 eur tvori 66,7% zo sumy prispevku
na poskytovanie soc. sluzby

urcenej pre pobytovl formu, teda zo sumy 898 eur pre rok 2026.
V ramci aktudlnej valorizécie sa tato suma zvysuje na 1 007 eur
na rok 2027, pricom korespondujlica suma pre ambulantné
sluzby predstavuje vysku 671,50 eur. Aspon taki vysku musia
dosiahnut’ pri subehu ambulantnej a neformalnej starostlivosti
maximalne vysky PPO a priplatku k PPO ur€ené na financovanie
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ambulantnej starostlivosti, ak sa suma prispevku na
poskytovanie soc. sluzby schvali vo vySke navrhovane;j
ministerstvom.

Navrhujeme vsSak priplatok k PPO valorizovat’ od 1.1. 2027 nie v
nadvéznosti na sumu minimalnej mzdy za rok 2026, ale
minimalnej mzdy na rok 2027. V pripade minimalnej mzdy na
rok 2027 vo vyske 972 eur by prispevok na poskytovanie soc.
sluzby predstavoval v najvysSom stupni odkézanosti 972 x 1,1 =
1068 eur. KoreSpondujuca suma relevantna pre ambulantné
sluzby by bola 66,7% z tejto sumy, teda 712 eur. Tuto sumu
povazujeme za relevantni pre nastavenie sum priplatkov k PPO
na rok 2027.

Vyska minimélnej mzdy na rok 2027 je uréena automatom,
pokial sa socidlni partneri nedohodnt inak. Vyska bude
definitivne potvrdena po ukonceni rokovani v auguste 2026. Po
definitivnom potvrdeni sumy minimélnej mzdy na rok 2027
bude teda vlada moct’ valorizovat’ PPO aj priplatok PPO na rok
2027.

Takisto Ziadame alokovat’ v rozpoctovej kapitole MPSVR SR na
rok 2027 prislusné prostriedky na vykrytie tejto valorizacie.

KBS
Konferencia
biskupov
Slovenska

Priloha ¢. 1 a ¢. 2.

Finan¢ny prispevok na poskytovanie socialnej sluzby v
zariadeniach socialnych sluzieb uvedenych v Prilohe €. 1 a
Prilohe €. 2 k nariadeniu vlady na rok 2027 Ziadame valorizovat’
podla vysky minimalnej mzdy na rok 2027, nasledovne:

V Prilohe €. 1 k nariadeniu vlady ¢. ....../2026 Z. z. navrhujeme v
kolonke ,,Vyska financného prispevku pri poskytovani
pobytovej formy socidlnej sluzby na mesiac na miesto v
zariadeni socialnych sluzieb*:

sumu ,,229 eur* nahradit’ sumou ,,242 eur®,

Poziadavke zvysit’ FP
z MPSVR podl’a vysky
minimalnej mzdy na
rok 2027 nie je mozné
vyhoviet. Spdsob
uréenia vysky
finan¢ného prispevku
vychéadza z ustalenej
praxe doposial
uplatnovaného
valorizaéného
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sumu ,,458 eur* nahradit’ sumou ,,486 eur*,
sumu ,,595 eur* nahradit’ sumou ,,631 eur®,
sumu ,,824 eur nahradit’ sumou ,,875 eur a
sumu ,,1 007 eur nahradit’ sumou ,,1 069 eur a

V Prilohe ¢ 2. k nariadeniu vlady ¢. ...... /2026 Z. z. navrhujeme:
1) v kolonke ,,Vyska finan¢ného prispevku na miesto v zariadeni
socidlnych sluzieb na mesiac*: vSetky sumy ,,458 eur* nahradit’
sumami ,,486 eur* a

i) v kolonke ,,Vyska finanéného prispevku na miesto v zariadeni
socialnych sluzieb na rozpoctovy rok®: vsetky sumy ,,5 496 eur*
eur nahradit’ sumami ,,5 832 eur.

Zaroven ziadame valorizaciu naviazanu na vysku minimalne;j
mzdy za rok 2027 (nie na vySku minimalnej mzdy za
predchadzajuci rok, t.j. za rok 2026) od 1.1. 2027 aplikovat’ aj
pri valorizécii vySky novo zavedenych prispevkov v socidlnych
sluzbach, konkrétne pri prispevku na pomoc pri odkazanosti na
pomoc inej fyzickej osoby a priplatku k prispevku na pomoc pri
odkézanosti na pomoc inej osoby, ktoré budu v roku 2027
sti¢astou financovania ambulantnych foriem socialnych sluzieb
a neformalnej starostlivosti.

Odoévodnenie:

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky z ....... 2026,
ktorym sa ustanovuje vyska finanéného prispevku na
poskytovanie socidlnej sluzby v niektorych druhoch zariadeni
socialnych sluzieb na rok 2027 valorizuje finan¢ny prispevok na
rok 2027 tak, ze upravuje jeho vysku podl'a vysky minimalne;j
mzdy na rok 2026. S takouto valorizaciou zadsadne nesthlasime.
Valorizécia prispevku na rok 2027 podl'a minimalnej mzdy z

mechanizmu a plne
koreSponduje so
sposobom, akym boli
vysky finan¢nych
prispevkov urcené aj v
samotnom zakone,
pri¢om tento sposob je
podrobne popisany v
sprievodne;j
dokumentacii
predkladaného navrhu
nariadenia.
Valoriza¢ny
mechanizmus
vychadza z ucelu tohto
finan¢ného prispevku s
prihliadnutim na vyvoj
minimalnej mzdy a jej
vySku na rok 2026 a s
prihliadnutim na
vyvazenu uroven
spolufinancovania
pobytovej formy
socialnej sluzby).
Navrhuje sa vyska
finan¢ného prispevku
na mesiac na miesto v
zariadeni podla
navrhnutého
valorizaéného
mechanizmu pri
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roku 2026 ignoruje zvysenie minimalnej mzdy na rok 2027,
ktoré budu musiet’ poskytovatelia znasat’. Poskytovatelia
socialnych sluzieb ako su Charity a iné cirkevné organizacie uz
teraz kvoli nedostato¢nému financovaniu sluzieb nie su schopni
svojim zamestnancom za ich pracu davat’ vacsie ako minimalne
mozné ohodnotenie, Castokrat na tirovni minimalnej mzdy.
Nizke prijmy v sektore sposobuju odliv pracovnej sily a
nedostatok pracovnikov na vykonévanie naro¢nej a dolezitej
prace so zranitelnymi lud’'mi. Stabilizacia personalu a ich
adekvatne odmenovanie je preto podmienkou udrzatel'nosti
sluzieb.

Navrhujeme preto, aby sa valorizacia prispevku na rok 2027
odvijala od urovne minimalnej mzdy na rok 2027, nie
minimalnej mzdy na rok 2026.

Pri vyske finanéného prispevku pri poskytovani pobytovej formy
socialnej sluzby na mesiac na miesto v zariadeni socidlnych
sluZieb sa pre najvyssi stupeit odkazanosti sa vyska prispevku
navrhuje urcit’ vo vySke 1 007 eur vypocitanej ako 1,1 nadsobok
sumy 915 eur predstavujucu vysku minimalnej mzdy na rok
2026. Suma by vSak mala byt’ uréend na zaklade minimalne;j
mzdy ur¢enej na rok 2027 (podl'a automatu 972 eur).
KoreSpondujuca vyska prispevku na rok 2027 v najvysSom
stupni by tak mala byt’ 1,1 nasobok sumy 972 eur, teda 1 069
eur. Rovnako navrhujeme postupovat’ aj pri vyske prispevku pri
nizsich stupnioch odkézanosti (kde sa suma 972 eur nasobi
koeficientami: 0,9 nasobkom 0,65 nasobkom, 0,5 nasobkom a
0,25 nasobkom minimalnej mzdy). Rovnaky postup navrhujeme
aj pri urceni vysky finanéného prispevku pri poskytovani sluzieb
krizovej intervencie, kde by koeficientom 0,5, mala nésobit’

pobytovych sluzbach v
zariadeniach
podmienenych
odkéazanost'ou ako
uréené¢ho nasobku
mesacnej minimalnej
mzdy (915 eur v roku
2026) pri jednotlivych
stupiioch odkéazanosti,
a to konkrétne 0,25
nasobku minimalne;j
mzdy pri L. stupni
odkazanosti, 0,5
nasobku minimalne;j
mzdy pri II. stupni
odkazanosti, 0,65
nasobku minimdlne;j
mzdy pri III. stupni
odkazanosti, 0,9
nasobku minimalne;j
mzdy pri IV. stupni
odkazanosti a 1,1
nasobku minimalne;j
mzdy pri V. stupni
odkéazanosti. Takto
diferencovane urcené
nasobky zo sumy
minimalnej mzdy pre
jednotlivé stupne
odkazanosti fyzickej
osoby na pomoc inej
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suma zivotného minima na 2027 urceného automatom vo vyske
972 eur, s vyslednou mesac¢nou sumou 486 eur. Adekvatne k
tomu sa upravi aj rocna vyska prispevku, ktord je 12-nasobkom
mesacnej sumy prispevku.

Vyska minimalnej mzdy na rok 2027 je ur¢end automatom na
972 eur a bola uz navonok komunikovana ministerstvom i
samotnym ministrom, jedna sa v praxi o garantovanu vysku,
ktora sa uz znizovat’ nebude. Preto sa na tuto sumu da uz teraz
naviazat’ valorizacia.

Ak by vSak Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky pozadovalo, aby valorizacia bola
naviazana na vysku minimalnej mzdy z roku 2027, ktora je uz
definitivne potvrdena po ukonceni rokovani tripartity (august
2026), navrhujeme v aktudlnom procese novelizécie zékona ¢.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskor$ich predpisov upravit’
ustanovenie § 78b ods. 8 tak, aby nestanovovalo povinnost’
vyhlasit’ nariadenie vlady v Zbierke zdkonov Slovenskej
republiky do 30. juna kalendarneho roka predchadzajiuceho
prislusnému kalenddrnemu roku, ale v neskorsi datum, ked’ bude
vySka minimalnej mzdy definitivne potvrdena (napr. september).
Uvedene umozni valorizovat prispevok na d’alsi rok podl'a
definitivne potvrdenej vysky minimalnej mzdy stanovenej na
tento d’alsi rok. Tymto by sa odstranila systémova deformécia
umelo braniaca korektne valorizovat’ prispevok v nadvédznosti na
sumy minimalnej mzdy uréené pre buduci rok.

Takisto ziadame alokovat’ v rozpoc¢tovej kapitole MPSVR SR na

fyzickej osoby
vychadzaju z
diferencovaného
priemerného ¢asového
rozsahu odkézanosti
pri sebaobsluznych
ukonoch, resp. potreby
dohladu pri tychto
sebaobsluznych
ukonoch pri
jednotlivych stupnioch
odkazanosti fyzickej
0soby na pomoc ingj
fyzickej osoby. K
spdsobu urcenia
finan¢ného prispevku
na poskytovanie
socialnej sluzby v
zariadeniach
podmienenych
odkéazanost'ou bola na
MPSVR SR vytvorena
pracovna skupina v
rokoch 2016-2017,
ktora vyjadrila stihlas
so sposobom takejto
kazdorocnej
valorizécie finanéného
prispevku.

Utelom poskytnutia
finan¢ného prispevku
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rok 2027 prislusné prostriedky na vykrytie tejto valorizacie.

Pripominame, Ze ambulantné sluzby po schvalenej reforme
financovania socialnych sluzieb od roku 2027 nespadaju do
finan¢ného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby a ich
financovanie sa presunulo do novo zavedeného prispevku na
pomoc pri odkadzanosti (a priplatku k tomuto prispevku), a preto
je potrebné rovnakym sposobom v nadvidznosti na sumu
minimalnej mzdy pre rok 2027 valorizovat’ aj prispevok a
priplatok podl'a zakona ¢. 406/2025 Z. z. o prispevku na pomoc
pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov. To isté sa tyka aj valorizacie
prispevku na opatrovanie, ktory sa tiez od roku 2027 pretavuje
do prispevku na pomoc pri odkazanosti.

na poskytovanie
socialnej sluzby v
zariadeniach
podmienenych
odkéazanost'ou zo
Statneho rozpoctu
prostrednictvom
rozpoctovej kapitoly
MPSVR SR je
spolufinancovanie
ekonomicky
opravnenych
vydavkov
poskytovatel’a tejto
socialnej sluzby v
konkrétnom zariadeni
socialnych sluzieb na
mzdy a platy
zamestnancov
poskytovatel’a
socialnej sluzby
najviac vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu
podl'a zdkona o
odmeniovani a na
poistné na verejné
zdravotné poistenie,
poistné na socialne
poistenie a povinné
prispevky na starobné
déchodkové sporenie
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platené
zamestnavatel'om z
tohto prijmu. Ide teda
o spolufinancovanie
socialnej sluzby, nie o
celkovu thradu
vydavkov na mzdy a
platy zamestnancov,
nakol’ko filozofia
financovania
socialnych sluzieb je
zaloZzend na
viaczdrojovom
financovani. Takze
d’al$im zdrojom
financovania su thrady
od prijimatel'ov
socialnej sluzby za
poskytované odborné,
obsluzné a d’alSie
¢innosti, finanény
prispevok od VUC
alebo obce na
prevadzku
poskytovanej socidlnej
sluzby, vlastné zdroje
poskytovatel’a, dotécie,
granty,...

Navrhuje sa aj
valorizacia vySky
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finan¢ného prispevku
na poskytovanie
socialnej sluzby v
zariadeniach krizove;j
intervencie a vyska
finan¢ného prispevku
na poskytovanie
socialnej sluzby v
nocl’aharni na mesiac a
na miesto na
rozpoctovy rok a to
konkrétne 0,5 nasobku
minimalnej mzdy v
roku 2026.

MFSR K dolozke vybranym vplyvom Upravené v texte.
Ministerstvo V dolozke vybranych vplyvov bode 9. nie st spravne oznacené
financii vplyvy na rozpocet verejnej spravy. Vplyvy na rozpocet verejne;j
Slovenskej spravy st oznacené ako negativne, ale chyba oznacenie A
republiky rozpodtového krytia. Pri vplyvoch na rozpoéty obci a VUC nie je
oznacena ziadna moznost’ a zarovei je pri ich rozpoctovom kryti
oznacena moznost’ ,,nie“. Uvedené Ziadame zosuladit’.
MFSR K analyze vplyvov Upravené v Analyze
Ministerstvo V Analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na vplyvov na rozpocet.
financii zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu Casti
Slovenskej 2.1.1. sa uvadza, Ze v rozpocte na rok 2027 je na tento ucel
republiky alokovanych 299 166 711 eur. Upozoriiujeme na

skutoCnost’, Ze po rozpise 1. ndvrhu rozpoctu na roky 2027 az
2029, ktory bol realizovany v marci 2026, sa uvazuje s
vydavkami na financovanie socialnych sluzieb na roky 2027 —
2029 v sume 263 144 583 eur (znizenie v objeme 36 022 128 eur
vyplyva z analyzy vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na
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zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu k navrhu
zékona o prispevku na pomoc pri odkézanosti). Uvedené
ziadame upravit’, pricom nasledne je potrebné primerane
upravit, resp. znizit’ aj predpoklad ¢erpania v roku 2027.

MFSR
Ministerstvo
financii
Slovenskej
republiky

Celému materialu

Upozoriiujeme, ze Ministerstvo financii SR v aktualnej etape
tvorby navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2027 az 2029 v
limitoch vydavkov pre kapitolu Ministerstva préce, socialnych
veci a rodiny SR na jednotlivé rozpoc¢tové roky neuvazovalo s
uvedenym zvySenim finan¢ného prispevku. Vsetky negativne
vplyvy vyplyvajuce z predlozeného materidlu ziadame
zabezpecit’ v rdmci schvalenych limitov vydavkov kapitoly
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR na prislusny
rozpoc¢tovy rok, bez dodatocnych poziadaviek na rozpocet
verejnej spravy a bez vplyvu na limit verejnych vydavkov.

Neakceptuje sa Rozpor
neodstraneny. Kapitola
MPSVR SR, v ramci
vydavkov na prislusné
rozpoctové obdobie,
nedisponuje
finan¢nymi
prostriedkami na
zabezpecenie
negativnych
rozpoctovych vplyvov
vycislenych v
predlozenom navrhu
NV SR. Ustanovenie §
78b ods. 8 zakona o
socialnych sluzbach
explicitne ustanovuje
najneskorsi termin
zverejnenia nariadenia
vlady SR v Zbierke
zakonov SR (do 30.
juna 2026 pre
ustanovenie vysky
finan¢ného prispevku
na rok 2027). Na tento
termin je naviazana aj
zakonom o socialnych
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sluzbéach ustanovena
lehota na podavanie
ziadosti o poskytnutie
finan¢ného prispevku
zo strany opravnenych
neverejnych
poskytovatel'ov tychto
socialnych sluzieb,
resp. obci na d’alsi rok.
Sposob medzirocne;j
upravy vysky
finan¢ného prispevku
(valoriza¢ny
mechanizmus) je
realizovany vo vézbe
na medziro¢ny narast
minimalnej mzdy, a to
vzhl'adom na ucelové
ur¢enie tohto
finan¢ného prispevku
na mzdy a stvisiace
odvody zamestnancov
v tychto zariadeniach.
Vychédza z ustélene;j
praxe doposial’
uplatiiovaného
valorizacného
mechanizmu a plne
koreSponduje so
sposobom, akym boli
vysky finan¢nych
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prispevkov urcené aj v
samotnom zakone,
pricom tento spdsob
valorizacie je
podrobne popisany v
sprievodne;j
dokumenticii
predkladaného navrhu
nariadenia. Samotna
vyska finan¢ného
prispevku urcend pre
konkrétne pobytové
zariadenie socialnych
sluzieb podla poctu
miest v tomto
zariadeni a Struktury
prijimatel'ov socialnej
sluzby podrla stupna
ich odkazanosti na
tychto miestach vo
svojom sumare
nepokryva celkové
naklady na cenu prace
v zariadeniach, tieto
musia byt’ doplifiané aj
z inych zdrojov
spolufinancovania
socialnej sluzby,
napriklad z Ghrad od
prijimatel'ov socialnej
sluzby, resp. u
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neverejnych
poskytovatel'ov
socialnej sluzby aj z
finan¢ného prispevku
na prevadzku
poskytovanej socialnej
sluzby od obci a VUC,
v rozsahu ich
posobnosti, a u
verejnych
poskytovatel'ov
socialnej sluzby na
miestnej Urovni aj z
rozpoctu obce.
Navrhovana vyska
finan¢ného prispevku
na poskytovanie
socialnej sluzby v
zariadeniach
podmienenych
odkazanost'ou, ktoré
poskytuju socialnu
sluZzbu pobytovou
formou na rok 2027 je
priamo naviazana na
vyvoj minimalnej
mzdy a jej vySku na
rok 2026 (915
eur/mesiac).
Medziro¢né zvysenie
sumy finan¢ného
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prispevku na
poskytovanie
socialnych sluzieb v
zariadeniach
podmienenych
odkazanost'ou je
zasadnou poziadavkou
v zaujme zabranenia
kolapsu v socialnych
sluzbéch, a je
legitimnym verejnym
zaujmom. Predkladany
navrh nariadenia vlady
Slovenskej republiky
vytvara pravne
podmienky na
zabezpecenie
udrzatelnosti
poskytovania
socialnych sluzieb v
zariadeniach
podmienenych
odkazanost'ou a ich
dostupnosti pre fyzické
osoby, odkazané na
pomoc inej fyzickej
osoby pri sebaobsluhe,
a to posilnenim ich
spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu na
rok 2027. Ugelom
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tohto finanéného
prispevku je
spolufinancovanie
ekonomicky
opravnenych
vydavkov
poskytovatel'a
socialnej sluzby v
zariadeniach
podmienenych
odkazanost’ou na mzdy
a platy zamestnancov a
suvisiace odvody z
tohto prijmu platené
zamestnavatel'om. Ide
teda o posilnenie
pokrytia
najnakladovejsej
zlozky prevadzkovych
nakladov poskytovanej
socialnej sluzby,
ktorou je osobna
starostlivost’.
Poskytovanim
finan¢ného prispevku
na mzdy a odvody sa
podarilo stabilizovat’
zamestnancov v
socidlnych sluzbach a
znizit ich fluktuaciu.
Navrh nariadenia
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vlady SR ustanovuje aj
valorizaciu vysky
finan¢ného prispevku
na poskytovanie
socialnej sluzby vo
vybranych
zariadeniach krizovej
intervencie. Dovodom
je najma skutocnost,
ze aj pri vyske
finan¢ného prispevku
poskytovaného
vybranym zariadeniam
krizovej intervencie
zriadenym alebo
zalozenym obcou a
noclahdrfam
neverejnych
poskytovatel'ov
socialnych sluzieb je
potrebné zohl'adnit’
medziro¢ny vyvoj
prevadzkovych
vydavkov na
poskytovanu socialnu
sluzbu. Vzhl'adom na
skuto¢nost’, Ze aj pri
tychto druhoch
zariadeni socialnych
sluZieb najmé vydavky
na mzdy a ostatné




MFSR
Ministerstvo
financii

O

Celému materialu
V nazve navrhu nariadenia vlady odportc¢ame slovo
»NARIADENIA“ nahradit’ slovom ,,NARIADENIE“av § 1

osobné naklady tvoria
najvyssi podiel
nakladov, medziro¢na
valorizacia vysky
finan¢ného prispevku
sa odvija od
medziroéného vyvoja
minimalnej mzdy,
konkrétne ide 0 0,5
nasobok sumy
minimalnej mzdy na
rok 2026.

Zaroven chceme
podotknut’, ze v roku
2026 bude dokoncena
vicsia Cast’
podporenych kapacit
zariadeni socialnych
sluZieb z investi¢nych
vyziev z Planu obnovy
a odolnosti SR a preto
aj pocitame aj s vysSim
medzirocnym
narastom poctu miest,
ktoré je potrebné
podporit’ finanénym
prispevkom.

Uvedené je v sulade s
legislativnymi
pravidlami vlady SR.

26



Slovenske;j

pism. a) odporicame za slova ,,pre fyzické osoby* (prvy vyskyt)

republiky vlozit’ slova Ciarku a slova ,ktoré su®.

MHSR dolozke vybranych vplyvov Zakon o socialnych
Ministerstvo Odportcame predkladatel'ovi uviest’ v bode 10. Poznamky v sluzbach ustanovuje,
hospodarstva Dolozke vybranych vplyvov, Ze material bude mat pozitivny ze finan¢né

Slovenske;j vplyv na neverejnych poskytovatel'ov socidlnych sluzieb (napr. prostriedky z

republiky obcianske zdruzenia, neziskové organizacie a pod.). Tieto rozpoctovej kapitoly
subjekty podnikaju podl'a osobitnych predpisov. To moze MPSVR SR ale aj
predstavovat’ pozitivny vplyv na podnikatel'ské prostredie. finan¢ny prispevok na
Odovodnenie: Napriek tomu, ze ide len o vyhlasenie sumy, prevadzku

zvySovanie prispevku na spolufinancovanie poskytovania
socialnych sluzieb bude mat’ pozitivny vplyv aj na neverejnych
poskytovatel'ov socialnych sluzieb, najéastejsie ide o ob¢ianske
zdruzenia, pripadne neziskové organizacie, ktoré mozu podnikat’
podl’a osobitnych predpisov. Tuto informéciu je potrebné uviest’
v bode 10. Poznamky

poskytovanej socidlnej
sluzby z rozpoctov
obci a VUC sa
poskytuju len tomu
neverejnému
poskytovatel'ovi
socialnej sluzby
(neziskova
organizécia, ob¢ianske
zdruZenie, cirkevna
organizacia, SCK,...),
ktory neposkytuje
socialnu sluZbu s
cielom dosiahnut’ zisk.
Neziskovy aspekt
poskytovania
socialnych sluzieb
znamena, ze
primarnym cielom nie
je dosahovanie zisku,
ale napinanie
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verejnoprospesného
ucelu. To znamena, Ze
z hlavnej ¢innosti,
ktorou je poskytovanie
socialnych sluzieb,
nemozno dosahovat’

zisk.
OAPSVLUVSR K doloZke zlucitel’nosti Upravené v Dolozke
Odbor Ziadame o zosuladenie dolozky zlugiteInosti s Prilohou &. 2 k zlucitel'nosti.
aproximacie Legislativnym pravidlam vlady Slovenskej republiky tipravou
prava sekcie bodu 3 a d’alSieho textu nasledovne :
vladne;j
legislativy Uradu » 3. Predmet navrhu nariadenia vlady Slovenskej republiky :
vlady SR a) nie je upraveny v primarnom prave, A
b) nie je upraveny v sekunddrnom prave,
C) nie je obsiahnuty v judikatire Sudneho dvora Eurdpske;j
unie.
Vzhl'adom na vnutro$tatny charakter navrhovaného pravneho
predpisu je bezpredmetné vyjadrovat’ sa k bodom 4 a 5 dolozky
zlucitel'nosti.*
SKCH Celému materialu Neakceptuje sa, ide o
Slovenska ZASADNA PRIPOMIENKA - valorizacia pre ambulantné pripomienku nad
katolicka charita sluzby na rok 2027 ramec navrhu.
Navrh nariadenia valorizuje prispevok na poskytovanie socidlnej N

sluzby pre rok 2027. Ked'Ze v rdmci prijatej reformy
financovania so.sluzieb sa od 1.1.2027 nebude prispevok
poskytovat’ pre ambulatné soc. sluzby, prispevok sa valorizuje
iba pre pobytové soc.sluzby. Pre ambulantné sluzby sa prispevok
na poskytovanie soc.sluzby v ramci reformy preniesol do PPO a
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reflektuje sa aj vo vyske priplatku k PPO. Prave priplatok k PPO
ma za ciel’ dorovnat’ financovanie ambulantnych sluzieb v
subehu s neformalnou starostlivostou do vysky ministerského
prispevku na poskytovanie soc.sluzby. Je preto nutné adekvatnu
valorizaciu uskutoc¢nit’ aj vo vztahu k ambulantnym sluzbam.

Ak by sa valorizacia neuskutoc¢nila, vznika legislativna neistota
pre prijimatelov ambulantnych socidlnych sluZzieb, ako aj pre ich
poskytovatel'ov, ked’ze priplatok k prispevku na odkazanost’ nie
je stcastou aktudlne navrhnutého baliku valorizaénych nariadeni
a existuje tu riziko, zZe néklady spojené s touto formou
financovania nebudu moct’ byt zapracované do rozpoctu
MPSVR SR na budci rok, na rozdiel od pobytovych sluzieb,
ktoré tito istotu maju.

Navrhujeme preto samostatnym nariadenim vlady na zaklade
splnomocnovacieho ustanovenia v zakone 406/2025 (§8 o0ds.9)
valorizovat s t¢innostou od 1.1.2027 vysku sim suvisiacich s
priplatkom k PPO tak, aby sumy boli naviazané na sumy
minimalnej mzdy na rok 2027.

V roku 2026 bola suma prispevku na poskytovanie soc.sluzby
pri ambulatnej forme v najvyssej odkazanostnej skupine
stanovand vo vySke 599 eur. Na tiito sumu st aktuélne naviazané
aj vysky priplatku k PPO. Suma 599 eur tvori 66,7% zo sumy
prispevku na poskytovanie soc.sluzby urc¢enej pre pobytovu
formu, teda zo sumy 898 eur pre rok 2026. V ramci aktualnej
valorizacie sa tdto suma zvySuje na 1007 eur na rok 2027,
pricom koreSpondujiica suma pre ambulantné sluzby predstavuje
vysku 671,50 eur. Aspon taku vySku musia dosiahnut’ pri sibehu
ambulantnej a neformalnej starostlivosti maximalne vysky PPO
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a priplatku k PPO ur¢ené na financovanie ambulantnej
starostlivosti, ak sa suma prispevku na poskytovanie soc.sluzby
schvali vo vyske navrhovanej ministerstvom.

Navrhujeme vSak priplatok k PPO valorizovat’ od 1.1.2027 nie v
nadvéznosti na sumu minimalnej mzdy za rok 2026, ale
minimalnej mzdy na rok 2027. V pripade minimalnej mzdy na
rok 2027 vo vyske 972 eur by prispevok na na poskytovanie
soc.sluzby predstavoval v najvysSom stupni odkazanosti 972 x
1,1 = 1068 eur. KoreSpondujuca suma relevantna pre ambulantné
sluzby by bola 66,7% z tejto sumy, teda 712 eur. Tuto sumu
povazujeme za relevantni pre nastavenie sum priplatkov k PPO
na rok 2027.

Valorizéaciu navrhujeme schvalit’ s dostatocnym ¢asovym
predstihom pred 1.1.2027. Vyska minimalnej mzdy na rok 2027
je urenda automatom na 972 eur a bola uz navonok
komunikovand ministerstvom i samotnym ministrom, jedna sa v
praxi o garantovanu vysku, ktord sa uz zniZovat’ nebude. Preto sa
na tato sumu dé uz teraz naviazat’ valorizacia. Teoreticky sa
socialni partneri m6zu dohodnut’ na vyssej sume, no dohoda na
niz$ej sume ako je automat je extrémne nepravdepodobna a bude
blokovana zastupcami zamestnancov. VySka minimalnej mzdy
bude definitivne potvrdena po ukonceni rokovani v auguste
2026. Od vtedy bude mozné valorizovat’ sumy PPO a priplatok k
PPO na rok 2027 uz aj s naviazanim na definitivne potvrdené
sumy minimalnej mzdy pre rok 2027.

Takisto ziadame alokovat’ v rozpoc¢tovej kapitole MPSVR SR na
rok 2027 prislusné prostriedky na vykrytie tejto valorizacie.
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SKCH
Slovenska
katolicka charita

Celému materialu
ZASADNA PRIPOMIENKA: naviazanie valorizacie na rok
2027 na aktualnu min. mzdu pre dany rok (2027)

Finan¢ny prispevok na poskytovanie socialnej sluzby v
zariadeniach socidlnych sluzieb uvedenych v Prilohe ¢. 1 a
Prilohe €. 2 k nariadeniu vlady na rok 2027 ziadame valorizovat’
podl'a vysky minimalnej mzdy na rok 2027, nasledovne:

V Prilohe ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. ....../2026 Z. z. navrhujeme v
kolonke ,,Vyska finanéného prispevku pri poskytovani
pobytovej formy socialnej sluzby na mesiac na miesto v
zariadeni socialnych sluzieb®:

sumu ,,229 eur nahradit’ sumou ,,242 eur*,

sumu ,,458 eur* nahradit’ sumou ,,486 eur*,

sumu ,,595 eur* nahradit’ sumou ,,631 eur*,

sumu ,,824 eur nahradit’ sumou ,,875 eur a

sumu ,,1 007 eur nahradit’ sumou ,,1 069 eur a

V Prilohe ¢ 2. k nariadeniu vlady €. ....../2026 Z. z. navrhujeme:
1) v kolonke ,,Vyska finanného prispevku na miesto v zariadeni
socialnych sluZieb na mesiac*: vetky sumy ,,458 eur* nahradit’
sumami ,,486 eur* a

i1) v kolonke ,,Vyska finanéného prispevku na miesto v zariadeni
socialnych sluZieb na rozpoctovy rok*: vSetky sumy ,,5 496 eur*
eur nahradit’ sumami ,,5 832 eur.

ODVODNENIE:
Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky z ....... 2026,
ktorym sa ustanovuje vyska finanéného prispevku na

Poziadavke zvysit’ FP
z MPSVR podla vysky
minimalnej mzdy na
rok 2027 nie je mozné
vyhoviet’. Sposob
urcenia vysky
finan¢ného prispevku
vychéadza z ustalenej
praxe doposial’
uplatiiovaného
valoriza¢ného
mechanizmu a plne
koresponduje so
sposobom, akym boli
vysky finan¢nych
prispevkov uréené aj v
samotnom zakone,
pri¢om tento sposob je
podrobne popisany v
sprievodne;j
dokumentécii
predkladaného navrhu
nariadenia.
Valoriza¢ny
mechanizmus
vychédza z ucelu tohto
finan¢ného prispevku s
prihliadnutim na vyvoj
minimalnej mzdy a jej
vysku na rok 2026 a s
prihliadnutim na
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poskytovanie socialnej sluzby v niektorych druhoch zariadeni
socialnych sluzieb na rok 2027 valorizuje finan¢ny prispevok na
rok 2027 tak, ze upravuje jeho vysku podl'a vysky minimalne;j
mzdy na rok 2026. S takouto valorizaciou zasadne nesuhlasime.
Valorizacia prispevku na rok 2027 podl'a minimalnej mzdy z
roku 2026 ignoruje zvysenie minimalnej mzdy na rok 2027,
ktoré budu musiet’ poskytovatelia znaSat’. Poskytovatelia
socialnych sluzieb ako su Charity a iné cirkevné organizécie uz
teraz kvoli nedostatocnému financovaniu sluzieb nie su schopni
svojim zamestnancom za ich pracu davat’ vacsie ako minimalne
mozné ohodnotenie, Castokrat na urovni minimalnej mzdy.
Nizke prijmy v sektore sposobuju odliv pracovnej sily a
nedostatok pracovnikov na vykonédvanie naro¢nej a dolezitej
prace so zranitelnymi lud’'mi. Stabilizacia personalu a ich
adekvatne odmenovanie je preto podmienkou udrzatel'nosti
sluzieb.

Navrhujeme preto, aby sa valorizécia prispevku na rok 2027
odvijala od trovne minimalnej mzdy na rok 2027, nie
minimalnej mzdy na rok 2026.

Pri vyske finanéného prispevku pri poskytovani pobytovej formy
socialnej sluzby na mesiac na miesto v zariadeni socialnych
sluZieb sa pre najvyssi stupeit odkazanosti sa vyska prispevku
navrhuje urcit’ vo vySke 1 007 eur vypocitanej ako 1,1 nasobok
sumy 915 eur predstavujucu vysku minimalnej mzdy na rok
2026. Suma by vSak mala byt’ uréend na zaklade minimalnej
mzdy urcenej na rok 2027 (podl'a automatu 972 eur).
KoreSpondujuca vyska prispevku na rok 2027 v najvysSom
stupni by tak mala byt’ 1,1 ndsobok sumy 972 eur, teda 1 069
eur. Rovnako navrhujeme postupovat’ aj pri vyske prispevku pri

vyvazenu uroven
spolufinancovania
pobytovej formy
socialnej sluzby.
Navrhuje sa vyska
finan¢ného prispevku
na mesiac na miesto v
zariadeni podl'a
navrhnutého
valoriza¢ného
mechanizmu pri
pobytovych sluzbach v
zariadeniach
podmienenych
odkézanost'ou ako
ur¢eného nasobku
mesacnej minimdalne;j
mzdy (915 eur v roku
2026) pri jednotlivych
stupiioch odkéazanosti,
a to konkrétne 0,25
nasobku minimdlne;j
mzdy pri L. stupni
odkazanosti, 0,5
nasobku minimdlne;j
mzdy pri II. stupni
odkazanosti, 0,65
nasobku minimalnej
mzdy pri II1. stupni
odkazanosti, 0,9
nasobku minimalnej
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niz$ich stupnioch odkazanosti (kde sa suma 972 eur nasobi
koeficientami: 0,9 nasobkom 0,65 nasobkom, 0,5 nasobkom a
0,25 nasobkom minimalnej mzdy). Rovnaky postup navrhujeme
aj pri urceni vysky finan¢ného prispevku pri poskytovani sluzieb
krizovej intervencie, kde by koeficientom 0,5, mala nasobit’
suma zivotného minima na 2027 urceného automatom vo vyske
972 eur, s vyslednou mesacnou sumou 486 eur. Adekvatne k
tomu sa upravi aj ro¢na vyska prispevku, ktoré je 12-ndsobkom
mesacnej sumy prispevku.

Vyska minimélnej mzdy na rok 2027 je ur€ena automatom na
972 eur a bola uz navonok komunikovana ministerstvom i
samotnym ministrom, jedna sa v praxi o garantovanu vysku,
ktora sa uz znizovat’ nebude. Preto sa na tuto sumu da uz teraz
naviazat’ valorizacia.

Ak by v8ak Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky pozadovalo, aby valorizacia bola
naviazana na vysku minimalnej mzdy z roku 2027, ktora je uz
definitivne potvrdené po ukonceni rokovani tripartity (august
2026), navrhujeme v aktudlnom procese novelizacie zékona €.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskor$ich predpisov upravit’
ustanovenie § 78b ods. 8 tak, aby nestanovovalo povinnost’
vyhlasit’ nariadenie vlady v Zbierke zdkonov Slovenskej
republiky do 30. juna kalendarneho roka predchadzajiuceho
prislusSnému kalendarnemu roku, ale v neskorsi datum, ked’ bude
vyska minimalnej mzdy definitivne potvrdend (napr. september).
Uvedené umozni valorizovat’ prispevok na d’al$i rok podl'a
definitivne potvrdenej vysky minimalnej mzdy stanovenej na

mzdy pri I'V. stupni
odkazanosti a 1,1
nasobku minimalnej
mzdy pri V. stupni
odkéazanosti. Takto
diferencovane urcené
nasobky zo sumy
miniméalnej mzdy pre
jednotlivé stupne
odkazanosti fyzickej
0soby na pomoc ingj
fyzickej osoby
vychadzaju z
diferencovaného
priemerného ¢asového
rozsahu odkézanosti
pri sebaobsluznych
ukonoch, resp. potreby
dohladu pri tychto
sebaobsluznych
ukonoch pri
jednotlivych stupnioch
odkazanosti fyzickej
osoby na pomoc inej
fyzickej osoby. K
spdsobu urcenia
finan¢ného prispevku
na poskytovanie
socialnej sluzby v
zariadeniach
podmienenych
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tento d’alsi rok. Tymto by sa odstranila systémova deformécia
umelo braniaca korektne valorizovat’ prispevok v nadvéznosti na
sumy minimalnej mzdy urcené pre buduci rok.

Takisto ziadame alokovat’ v rozpoc¢tovej kapitole MPSVR SR na
rok 2027 prislusné prostriedky na vykrytie tejto valorizacie.

odkéazanost'ou bola na
MPSVR SR vytvorena
pracovna skupina v
rokoch 2016-2017,
ktora vyjadrila suhlas
so spdsobom takejto
kazdorocnej
valorizécie financného
prispevku.

Ucelom poskytnutia
finan¢ného prispevku
na poskytovanie
socialnej sluzby v
zariadeniach
podmienenych
odkézanost'ou zo
Statneho rozpoctu
prostrednictvom
rozpoctovej kapitoly
MPSVR SR je
spolufinancovanie
ekonomicky
opravnenych
vydavkov
poskytovatel’a tejto
socialnej sluzby v
konkrétnom zariadeni
socidlnych sluzieb na
mzdy a platy
zamestnancov
poskytovatel’a
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socialnej sluzby
najviac vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu
podla zakona o
odmeniovani a na
poistné na verejné
zdravotné poistenie,
poistné na socialne
poistenie a povinné
prispevky na starobné
dochodkové sporenie
platené
zamestnavatel'om z
tohto prijmu. Ide teda
o spolufinancovanie
socialnej sluzby, nie o
celkovu thradu
vydavkov na mzdy a
platy zamestnancov,
nakol’ko filozofia
financovania
socialnych sluzieb je
zaloZend na
viaczdrojovom
financovani. Takze
d’al$im zdrojom
financovania su thrady
od prijimatel’'ov
socialnej sluzby za
poskytované odborné,
obsluzné a d’alSie
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¢innosti, finan¢ny
prispevok od VUC
alebo obce na
prevadzku
poskytovanej socialnej
sluzby, vlastné zdroje
poskytovatel’a, dotacie,
granty,...

Navrhuje sa aj
valorizécia vysky
finan¢ného prispevku
na poskytovanie
socialnej sluzby v
zariadeniach krizovej
intervencie a vyska
finan¢ného prispevku
na poskytovanie
socialnej sluzby v
noclahérni na mesiac a
na miesto na
rozpoCtovy rok a to
konkrétne 0,5 nasobku
minimalnej mzdy v

roku 2026.
SocioForum, o.z. Celému materialu Poziadavke zvysit’ FP
Nezavisla ZASADNA PRIPOMIENKA: naviazanie valorizacie na rok z MPSVR podla vysky
platforma 2027 na aktualnu min. mzdu pre dany rok (2027) minimalnej mzdy na

SocioForum, o.z.

Stotoziiujeme sa s pripomienkou SKCH

rok 2027 nie je mozné
vyhoviet’. Sposob
urcenia vysky
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Financny prispevok na poskytovanie socialnej sluzby v
zariadeniach socidlnych sluzieb uvedenych v Prilohe ¢. 1 a
Prilohe €. 2 k nariadeniu vlady na rok 2027 Ziadame valorizovat’
podla vysky minimalnej mzdy na rok 2027, nasledovne:

V Prilohe €. 1 k nariadeniu vlady ¢. ...... /2026 Z. z. navrhujeme v
kolonke ,,Vyska finanéného prispevku pri poskytovani
pobytovej formy socidlnej sluzby na mesiac na miesto v
zariadeni socialnych sluzieb®:

sumu ,,229 eur nahradit’ sumou ,,242 eur*,

sumu ,,458 eur* nahradit’ sumou ,,486 eur*,

sumu ,,595 eur* nahradit’ sumou ,,631 eur*,

sumu ,,824 eur* nahradit’ sumou ,,875 eur* a

sumu ,,1 007 eur* nahradit’ sumou ,,1 069 eur a

V Prilohe ¢ 2. k nariadeniu vlady ¢. ....../2026 Z. z. navrhujeme:
1) v kolonke ,,VySka finan¢ného prispevku na miesto v zariadeni
socialnych sluZieb na mesiac*: vetky sumy ,,458 eur* nahradit’
sumami ,,486 eur* a

i1) v kolonke ,,Vyska finanéného prispevku na miesto v zariadeni
socialnych sluZieb na rozpoctovy rok*: vSetky sumy ,,5 496 eur*
eur nahradit’ sumami ,,5 832 eur.

ODVODNENIE:

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky z ....... 2026,
ktorym sa ustanovuje vyska finanéného prispevku na
poskytovanie socialnej sluzby v niektorych druhoch zariadeni
socialnych sluzieb na rok 2027 valorizuje finanény prispevok na
rok 2027 tak, ze upravuje jeho vysku podla vysky minimalne;j
mzdy na rok 2026. S takouto valorizaciou zadsadne nesthlasime.

finan¢ného prispevku
vychéadza z ustalenej
praxe doposial
uplatnovaného
valorizaéného
mechanizmu a plne
koresponduje so
spdsobom, akym boli
vysky finan¢nych
prispevkov uréené aj v
samotnom zakone,
pri¢om tento sposob je
podrobne popisany v
sprievodne;j
dokumentacii
predkladaného navrhu
nariadenia.
Valoriza¢ny
mechanizmus
vychédza z ucelu tohto
finan¢ného prispevku s
prihliadnutim na vyvoj
minimdlnej mzdy a jej
vySku na rok 2026 a s
prihliadnutim na
vyvazenu uroven
spolufinancovania
pobytovej formy
socialnej sluzby.
Navrhuje sa vySka
finan¢ného prispevku
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VALORIZACIA PRISPEVKU NA ROK 2027 PODI’A
MINIMALNEJ MZDY Z ROKU 2026 IGNORUJE ZVYSENIE
MINIMALNEJ MZDY NA ROK 2027, KTORE BUDU
MUSIET POSKYTOVATELIA ZNASAT. Poskytovatelia
socialnych sluzieb ako su Charity a iné cirkevné organizacie uz
teraz kvoli nedostatoénému financovaniu sluzieb nie su schopni
svojim zamestnancom za ich pracu davat’ vacsie ako minimalne
mozné ohodnotenie, Castokrat na urovni minimalnej mzdy.
Nizke prijmy v sektore sposobuji odliv pracovnej sily a
nedostatok pracovnikov na vykonévanie naro¢nej a dolezitej
prace so zranitelnymi lud’'mi. Stabilizacia personalu a ich
adekvatne odmenovanie je preto podmienkou udrzatel'nosti
sluzieb.

NAVRHUJEME PRETO, ABY SA VALORIZACIA
PRISPEVKU NA ROK 2027 ODVIJALA OD UROVNE
MINIMALNEJ MZDY NA ROK 2027, NIE MINIMALNEJ
MZDY NA ROK 2026.

Pri vyske finanéného prispevku pri poskytovani pobytovej formy
socialnej sluzby na mesiac na miesto v zariadeni socidlnych
sluZieb sa pre najvyssi stupeil odkazanosti sa vySka prispevku
navrhuje urcit’ vo vySke 1 007 eur vypocitanej ako 1,1 nadsobok
sumy 915 eur predstavujucu vysku minimalnej mzdy na rok
2026. Suma by vSak mala byt’ uréend na zaklade minimalne;j
mzdy ur¢enej na rok 2027 (podl'a automatu 972 eur).
KORESPONDUJUCA VYSKA PRISPEVKU NA ROK 2027 V
NAJVYSSOM STUPNI BY TAK MALA byt 1,1 nasobok sumy
972 eur, teda 1 069 EUR. Rovnako navrhujeme postupovat’ aj
pri vyske prispevku pri niZsich stupiioch odkazanosti (kde sa
suma 972 eur nasobi koeficientami: 0,9 nasobkom 0,65

na mesiac na miesto v
zariadeni podl'a
navrhnutého
valorizacného
mechanizmu pri
pobytovych sluzbach v
zariadeniach
podmienenych
odkézanost'ou ako
uréeného nasobku
mesacnej minimalnej
mzdy (915 eur v roku
2026) pri jednotlivych
stupiioch odkéazanosti,
a to konkrétne 0,25
nasobku minimalnej
mzdy pri L. stupni
odkazanosti, 0,5
nasobku minimalne;j
mzdy pri II. stupni
odkazanosti, 0,65
nasobku minimdlne;j
mzdy pri III. stupni
odkazanosti, 0,9
nasobku minimdlne;j
mzdy pri IV. stupni
odkazanostia 1,1
nasobku minimalne;j
mzdy pri V. stupni
odkazanosti. Takto
diferencovane urcené
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nasobkom, 0,5 ndsobkom a 0,25 ndsobkom minimélnej mzdy).
Rovnaky postup navrhujeme aj pri urceni vysky finanéného
prispevku pri poskytovani sluzieb krizovej intervencie, kde by
koeficientom 0,5, mala nasobit’ suma zivotného minima na 2027
urcené¢ho automatom vo vyske 972 eur, s vyslednou mesacnou
sumou 486 eur. Adekvatne k tomu sa upravi aj ro¢na vyska
prispevku, ktora je 12-ndsobkom mesacnej sumy prispevku.

Vyska minimélnej mzdy na rok 2027 je uréena automatom na
972 eur a bola uz navonok komunikovana ministerstvom i
samotnym ministrom, jedna sa v praxi o garantovanu vysku,
ktora sa uz znizovat’ nebude. Preto sa na tuto sumu da uz teraz
naviazat’ valorizacia.

Ak by vSak Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky pozadovalo, aby valorizacia bola
naviazana na vySku minimalnej mzdy z roku 2027, ktord je uz
definitivne potvrdené po ukonceni rokovani tripartity (august
2026), NAVRHUJEME V AKTUALNOM PROCESE
NOVELIZACIE ZAKONA C. 448/2008 Z. Z. O
SOCIALNYCH SLUZBACH A O ZMENE A DOPLNENI
ZAKONA C. 455/1991 ZB. O ZIVNOSTENSKOM
PODNIKANT (ZIVNOSTENSKY ZAKON) V ZNENI
NESKORSICH PREDPISOV UPRAVIT USTANOVENIE §
78B ODS. 8 TAK, ABY NESTANOVOVALO POVINNOST
VYHLASIT NARIADENIE VLADY V ZBIERKE ZAKONOV
SLOVENSKEJ REPUBLIKY DO 30. JUNA
KALENDARNEHO ROKA PREDCHADZAJUCEHO
PRISLUSNEMU KALENDARNEMU ROKU, ALE V
NESKORSI DATUM, KED BUDE VYSKA MINIMALNEJ
MZDY DEFINITIVNE POTVRDENA (napr. september).

nasobky zo sumy
minimalnej mzdy pre
jednotlivé stupne
odkazanosti fyzickej
osoby na pomoc inej
fyzickej osoby
vychéadzaju z
diferencovaného
priemerného ¢asového
rozsahu odkézanosti
pri sebaobsluznych
ukonoch, resp. potreby
dohl'adu pri tychto
sebaobsluznych
ukonoch pri
jednotlivych stupnioch
odkazanosti fyzickej
osoby na pomoc inej
fyzickej osoby. K
spdsobu urcenia
finan¢ného prispevku
na poskytovanie
socialnej sluzby v
zariadeniach
podmienenych
odkazanost'ou bola na
MPSVR SR vytvorena
pracovna skupina v
rokoch 2016-2017,
ktora vyjadrila sthlas
so spodsobom takejto
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Uvedené umozni valorizovat’ prispevok na d’alsi rok podla
definitivne potvrdenej vysky minimalnej mzdy stanovenej na
tento d’alsi rok. Tymto by sa odstranila systémova deformécia
umelo braniaca korektne valorizovat’ prispevok v nadvéznosti na
sumy minimalnej mzdy urcené pre buduci rok.

Takisto ziadame alokovat v ROZPOCTOVEJ KAPITOLE
MPSVR SR NA ROK 2027 PRISLUSNE PROSTRIEDKY NA
VYKRYTIE TEJITO VALORIZACIE.

kazdoroc¢nej
valorizécie finanéného
prispevku.

Ugelom poskytnutia
finan¢ného prispevku
na poskytovanie
socialnej sluzby v
zariadeniach
podmienenych
odkézanost'ou zo
Statneho rozpoctu
prostrednictvom
rozpoctovej kapitoly
MPSVR SR je
spolufinancovanie
ekonomicky
opravnenych
vydavkov
poskytovatel’a tejto
socialnej sluzby v
konkrétnom zariadeni
socialnych sluzieb na
mzdy a platy
zamestnancov
poskytovatel’a
socialnej sluzby
najviac vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu
podla zdkona o
odmenovani a na
poistné na verejné
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zdravotné poistenie,
poistné na socialne
poistenie a povinné
prispevky na starobné
déchodkové sporenie
platené
zamestnavatel'om z
tohto prijmu. Ide teda
o spolufinancovanie
socialnej sluzby, nie o
celkovt thradu
vydavkov na mzdy a
platy zamestnancov,
nakol’ko filozofia
financovania
socialnych sluzieb je
zaloZend na
viaczdrojovom
financovani. Takze
d’al$im zdrojom
financovania su thrady
od prijimatel’'ov
socialnej sluzby za
poskytované odborné,
obsluzné a d’alsie
¢innosti, finan¢ny
prispevok od VUC
alebo obce na
prevadzku
poskytovanej socialnej
sluzby, vlastné zdroje
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poskytovatel’a, dotacie,
granty;,...

Navrhuje sa aj
valorizacia vysky
finan¢ného prispevku
na poskytovanie
socialnej sluzby v
zariadeniach krizovej
intervencie a vyska
finan¢ného prispevku
na poskytovanie
socialnej sluzby v
noclahérni na mesiac a
na miesto na
rozpoctovy rok a to
konkrétne 0,5 nasobku
minimalnej mzdy v
roku 2026.

SocioForum, o.z.
Nezavisla
platforma

SocioForum, o.z.

Celému materialu
ZASADNA PRIPOMIENKA - valorizacia pre ambulantné
sluZzby na rok 2027

Stotozniujeme sa s pripomienkou SKCH.

Navrh nariadenia valorizuje prispevok na poskytovanie socidlnej
sluzby pre rok 2027. Ked’Ze v rdmci prijatej reformy
financovania so.sluzieb sa od 1.1.2027 NEBUDE PRISPEVOK
POSKYTOVAT PRE AMBULATNE SOC. SLUZBY, prispevok

sa valorizuje iba pre pobytové soc.sluzby. PRE AMBULANTNE

SLUZBY SA PRISPEVOK NA POSKYTOVANIE

Neakceptuje sa, ide o
pripomienku nad
ramec navrhu.
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SOC.SLUZBY V RAMCI REFORMY PRENIESOL DO PPO A
REFLEKTUJE SA AJ VO VYSKE PRIPLATKU K PPO. Prave
priplatok k PPO ma za ciel’ dorovnat financovanie
ambulantnych sluzieb v sibehu s neformalnou starostlivostou do
vysky ministerského prispevku na poskytovanie soc.sluzby. Je
PRETO NUTNE ADEKVATNU VALORIZACIU
USKUTOCNIT AJ VO VZTAHU K AMBULANTNYM
SLUZBAM.

Ak by sa valorizacia neuskutoénila, vznika LEGISLATIVNA
NEISTOTA PRE PRIJIMATECLOV AMBULANTNYCH
SOCIALNYCH SLUZIEB, AKO AJ PRE ICH
POSKYTOVATELOV, ked’Ze priplatok k prispevku na
odkazanost’ nie je sti¢ast'ou aktualne navrhnutého baliku
valoriza¢nych nariadeni a existuje tu riziko, ze naklady spojené s
touto formou financovania nebudii moct’ byt ZAPRACOVANE
DO ROZPOCTU MPSVR SR NA BUDUCI ROK, na rozdiel od
pobytovych sluzieb, ktoré tuto istotu maju.

NAVRHUJEME PRETO SAMOSTATNYM NARIADENIM
VLADY NA ZAKLADE SPLNOMOCNOVACIEHO
USTANOVENIA V ZAKONE 406/2025 (§8 ODS.9)
VALORIZOVAT S UCINNOSTOU OD 1.1.2027 VYSKU SUM
SUVISIACICH S PRIPLATKOM K PPO TAK, ABY SUMY
BOLI NAVIAZANE NA SUMY MINIMALNEJ MZDY NA
ROK 2027.

V roku 2026 bola suma prispevku na poskytovanie soc.sluzby
pri ambulatnej forme v najvyssej odkdzanostnej skupine
stanovana vo vyske 599 eur. Na tato sumu st aktualne naviazané
aj vysky priplatku k PPO. Suma 599 eur tvori 66,7% zo sumy
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prispevku na poskytovanie soc.sluzby urcenej pre pobytovia
formu, teda zo sumy 898 eur pre rok 2026. V ramci aktudlne;j
valorizacie sa tdto suma zvySuje na 1007 eur na rok 2027,
pricom KORESPONDUJUCA SUMA PRE AMBULANTNE
SLUZBY PREDSTAVUIJE VYSKU 671,50 EUR. Aspoi tak(i
vysku musia dosiahnut’ pri subehu ambulantnej a neformalne;j
starostlivosti maximalne vysky PPO a priplatku k PPO urc¢ené na
financovanie ambulantnej starostlivosti, ak sa suma prispevku na
poskytovanie soc.sluzby schvali vo vyske navrhovanej
ministerstvom.

NAVRHUJEME VSAK PRIPLATOK K PPO VALORIZOVAT
OD 1.1.2027 NIE V NADVAZNOSTI NA SUMU
MINIMALNEJ MZDY ZA ROK 2026, ALE MINIMALNE]
MZDY NA ROK 2027. V pripade minimalnej mzdy na rok 2027
vo vyske 972 eur by prispevok na poskytovanie soc.sluzby
predstavoval v najvysSom stupni odkdzanosti 972 x 1,1 = 1068
eur. KORESPONDUJUCA SUMA RELEVANTNA PRE
AMBULANTNE SLUZBY by bola 66,7% z tejto sumy, TEDA
712 EUR. Tuato sumu povaZujeme za relevantnll pre nastavenie
sum priplatkov k PPO na rok 2027.

Valorizaciu navrhujeme schvalit’ s dostatonym ¢asovym
predstihom pred 1.1.2027. VySka minimalnej mzdy na rok 2027
je urend automatom na 972 eur a bola uz navonok
komunikovand ministerstvom i samotnym ministrom, jedna sa v
praxi o garantovanu vysku, ktord sa uz znizZovat’ nebude. Preto sa
na tito sumu dé uz teraz naviazat’ valorizcia. Teoreticky sa
socialni partneri mézu dohodntt’ na vyssej sume, no dohoda na
nizsej sume ako je automat je extrémne nepravdepodobnd a bude
blokovana zastupcami zamestnancov. Vyska minimalnej mzdy
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ZMOS
ZdruZenie miest a
obci Slovenska

bude definitivne POTVRDENA PO UKONCENI ROKOVANI
V AUGUSTE 2026. OD VTEDY BUDE MOZNE
VALORIZOVAT SUMY PPO A PRIPLATOK K PPO NA ROK
2027 UZ AJ S NAVIAZANIM NA DEFINITIVNE
POTVRDENE SUMY MINIMALNEJ MZDY PRE ROK 2027.

Takisto Ziadame alokovat v ROZPOCTOVEJ KAPITOLE
MPSVR SR NA ROK 2027 PRISLUSNE PROSTRIEDKY NA
VYKRYTIE TEJTO VALORIZACIE.

priloha €. 1 navrhu nariadenia vlady a sivisiaca dévodova
sprava

Ziadame upravit’ vysku finanéného prispevku tak, aby
zohl'adnovala vysku minimalnej mzdy na rok 2027. Zaroven je
potrebné primerane upravit’ aj prispevok na odkazanost’ (PPO) a
priplatok k PPO tak, aby nedochadzalo k rozdielom vo
financovani medzi pobytovymi a ambulantnymi socialnymi
sluZzbami.

Odovodnenie:

Navrhovana vyska finanéného prispevku vychadza z minimalne;j
mzdy na rok 2026, ¢o nezodpoveda ndkladom v roku 2027 a v
praxi znamena oneskorenu valorizaciu.

Od roku 2027 sa zaroven meni spdsob financovania
ambulantnych sluzieb, ktoré budu hradené prostrednictvom
prispevku na odkéazanost’ (PPO) a priplatku k PPO. Tieto sumy
boli nastavené vo vizbe na doterajSiu vysku finanéného
prispevku.

Ak sa upravi len prispevok pre pobytové sluzby bez zmeny PPO
a priplatku k PPO, vznikne rozdiel vo financovani jednotlivych
foriem socidlnych sluZieb. To sa mdze premietnut’ do ich
podfinancovania a do zvySeného tlaku na rozpocty obci a
vysSich tizemnych celkov.

Neakceptuje sa
Rozpor neodstraneny
Poziadavke zvysit’ FP
z MPSVR podl'a vysky
minimalnej mzdy na
rok 2027 nie je mozné
vyhoviet. Sposob
uréenia vysky
finan¢ného prispevku
vychadza z ustélenej
praxe doposial’
uplatiiovaného
valoriza¢ného
mechanizmu a plne
koresponduje so
spdsobom, akym boli
vysky finanénych
prispevkov uréené aj v
samotnom zakone,
pricom tento spdsob je
podrobne popisany v
sprievodne;j
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Z uvedeného dovodu je potrebné upravit’ vysku prispevkov tak,
aby vychadzali z minimalnej mzdy na rok 2027 a aby boli
jednotlivé formy financovania nastavené vzajomne v sulade.

dokumentécii
predkladaného navrhu
nariadenia.
Valorizacny
mechanizmus
vychéadza z ucelu tohto
finan¢ného prispevku s
prihliadnutim na vyvoj
minimalnej mzdy a jej
vysku na rok 2026 a s
prihliadnutim na
vyvazenu uroven
spolufinancovania
pobytovej formy
socialnej sluzby.
Navrhuje sa vyska
finan¢ného prispevku
na mesiac na miesto v
zariadeni podl'a
navrhnutého
valorizacného
mechanizmu pri
pobytovych sluzbach v
zariadeniach
podmienenych
odkéazanost'ou ako
uréeného nasobku
mesacénej minimalnej
mzdy (915 eur v roku
2026) pri jednotlivych
stupnioch odkazanosti,
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a to konkrétne 0,25
nasobku minimalnej
mzdy pri L. stupni
odkazanosti, 0,5
nasobku minimalnej
mzdy pri II. stupni
odkazanosti, 0,65
nasobku minimalne;j
mzdy pri III. stupni
odkazanosti, 0,9
nasobku minimalnej
mzdy pri IV. stupni
odkazanostia 1,1
nasobku minimalnej
mzdy pri V. stupni
odkézanosti. Takto
diferencovane urcené
nasobky zo sumy
minimalnej mzdy pre
jednotlivé stupne
odkazanosti fyzickej
osoby na pomoc inej
fyzickej osoby
vychadzajl z
diferencovaného
priemerného ¢asového
rozsahu odkézanosti
pri sebaobsluznych
ukonoch, resp. potreby
dohl’adu pri tychto
sebaobsluznych
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ukonoch pri
jednotlivych stupiioch
odkazanosti fyzickej
osoby na pomoc inej
fyzickej osoby. K
spOsobu urcenia
finan¢ného prispevku
na poskytovanie
socialnej sluzby v
zariadeniach
podmienenych
odkézanost’ou bola na
MPSVR SR vytvorena
pracovna skupina v
rokoch 2016-2017,
ktora vyjadrila stihlas
so sposobom takejto
kazdorocnej
valorizacie finan¢ného
prispevku.

Utelom poskytnutia
finan¢ného prispevku
na poskytovanie
socialnej sluzby v
zariadeniach
podmienenych
odkézanost'ou zo
Statneho rozpoctu
prostrednictvom
rozpoctovej kapitoly
MPSVR SR je
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spolufinancovanie
ekonomicky
opravnenych
vydavkov
poskytovatel’a tejto
socialnej sluzby v
konkrétnom zariadeni
socialnych sluzieb na
mzdy a platy
zamestnancov
poskytovatel'a
socialnej sluzby
najviac vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu
podl'a zékona o
odmenovani a na
poistné na verejné
zdravotné poistenie,
poistné na socidlne
poistenie a povinné
prispevky na starobné
dochodkové sporenie
platené
zamestnavatel'om z
tohto prijmu. Ide teda
o spolufinancovanie
socialnej sluzby, nie o
celkovu thradu
vydavkov na mzdy a
platy zamestnancov,
nakol’ko filozofia
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financovania
socialnych sluzieb je
zaloZend na
viaczdrojovom
financovani. Takze
d’al§im zdrojom
financovania su thrady
od prijimatel’'ov
socialnej sluzby za
poskytované odborné,
obsluzné a d’alSie
¢innosti, finan¢ny
prispevok od VUC
alebo obce na
prevadzku
poskytovanej socilnej
sluzby, vlastné zdroje
poskytovatel’a, dotécie,
granty,...

Navrhuje sa aj
valorizécia vysky
finan¢ného prispevku
na poskytovanie
socialnej sluzby v
zariadeniach krizovej
intervencie a vyska
finan¢ného prispevku
na poskytovanie
socialnej sluzby v
noclahérni na mesiac a
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ZMOS
ZdruZenie miest a
obci Slovenska

priloha €. 1 a priloha €. 2 navrhu nariadenia vlady
Navrhujeme spresnit’ nazvy priloh €. 1 a €. 2 tak, aby
jednoznacne vyjadrovali charakter finan¢ného prispevku a druh
socialnych sluzieb, na ktoré sa vztahuju.

Odovodnenie:

Z nazvov priloh nie je zrejmé, ze ide o financny prispevok
poskytovany zo Statneho rozpoctu podl'a zakona o socidlnych
sluzbéch, ani dostato¢ne neodlisSuju rozsah jednotlivych priloh z
hl'adiska druhov socialnych sluzieb (pobytové sluzby verzus
zariadenia krizovej intervencie).

Navrhujeme preto upravit’ nazvy priloh tak, aby bolo zrejmé, Ze
ide o finan¢ny prispevok podl'a § 78b zakona o socidlnych
sluzbach a aby bolo jednoznac¢ne odliSené, Ze:

priloha €. 1 sa tyka zariadeni podmienenych odk4zanostou
poskytujucich socidlnu sluzbu pobytovou formou,

priloha €. 2 sa tyka zariadeni socialnych sluzieb krizovej
intervencie.

Spresnenie nazvov priloh prispeje k pravnej istote a
zrozumitel'nosti pravnej upravy bez vzniku vykladovych
nejasnosti v aplikacnej praxi.

na miesto na
rozpoctovy rok a to
konkrétne 0,5 nasobku
minimalnej mzdy v
roku 2026.

Ostatné pripomienky
st nad rdmec navrhu a
neakceptuju sa.
Systém oznacenia
priloh navrhu NV SR
je dlhodobo zavedeny.
Z obidvoch priloh
vlastného materialu
jednoznacne vyplyva o
aky finan¢ny
prispevok ide. V
tabul’kach je presne
vySpecifkovany druh
prispevku (v prilohe €.
1 — pre pobytové
zariadenia socidlnych
sluzieb a v prilohe €. 2
pre zariadenia krizovej
intervencie presne
uvedené v tabul’ke).

51



UMS
Unia miest
Slovenska

UMS
Unia miest
Slovenska

k valorizacii pre neformalnych opatrovatelov v roku 2027
Znenie pripomienky: Ked'Ze prispevok na opatrovanie bude
nahradeny PPO, pozadujeme valorizaciu PPO a Casti PPO
urcené¢ho na neformalnu starostlivost’ (opatrovanie) tak, aby bola
vyska v sulade s vyskou ¢istej min. mzdy v roku 2027, t. j.
768,50 EUR. Aktualne je PPO nastavené od januara 2027 na 740
EUR, ¢o bude menej ako ¢istd min. mzda a to pocas celého roka
2027.

k valorizicii napojenej na ambulantné sluzby

Znenie pripomienky: Ambulantné sluzby uz od roku 2027
nebudu dostavat’ ministersky prispevok, ale prijimatel'om sa
budu faktury poskytovatel'ov preplacat’ z PPO a priplatku k
PPO. Stropy na priplatok k PPO boli nastavené prave vo vzt'ahu
k sumdm ministerského prispevku (aby sa dorovnala vyska ku
min. prispevku), takze pozadujeme pre 2027 valorizéciu
priplatku na PPO na sumy koreSpondujucu s min. mzdou na rok
2027.

Neakceptuje sa, ide o
pripomienku nad
rdmec navrhu.

Neakceptuje sa, ide o
pripomienku nad
ramec navrhu.

UMS
Unia miest
Slovenska

k prilohe €. 1 navrhu nariadenia

Znenie pripomienky: Valorizaciu prispevkov na poskytovanie
socialne sluzby na 2027 (teda od 2027 len pre pobytové sluzby)
Ziadame naviazat’ na vySku min. mzdy z roku 2027, nie na min.
mzdu z roku 2026. Nova spravodliva vyska by teda nebola 1007
EUR, ale 1069 EUR. TieZ ziadame Upravu § 78b ods. 8 zdkona
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach tak, aby valorizacia
nemusela byt’ vykonavana do juna, ale neskor, ked’ uz bude
vySka min. mzdy na rok 2027 potvrdena.

Neakceptuje sa
Rozpor neodstraneny.
Poziadavke zvysit’ FP
z MPSVR podl’a vysky
minimalnej mzdy na
rok 2027 nie je mozné
vyhoviet. Spdsob
uréenia vysky
finan¢ného prispevku
vychédza z ustélenej
praxe doposial
uplatnovaného
valorizaéného
mechanizmu a plne
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koreSponduje so
sposobom, akym boli
vysky finan¢nych
prispevkov urcené aj v
samotnom zakone,
pricom tento spdsob je
podrobne popisany v
sprievodne;j
dokumentacii
predkladaného navrhu
nariadenia.
Valoriza¢ny
mechanizmus
vychadza z ucelu tohto
finan¢ného prispevku s
prihliadnutim na vyvoj
minimalnej mzdy a jej
vySku na rok 2026 a s
prihliadnutim na
vyvazenu uroven
spolufinancovania
pobytovej formy
socialnej sluzby.
Navrhuje sa vyska
finan¢ného prispevku
na mesiac na miesto v
zariadeni podl'a
navrhnutého
valorizaéného
mechanizmu pri
pobytovych sluzbach v
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zariadeniach
podmienenych
odkazanost'ou ako
uréené¢ho nasobku
mesacnej minimalnej
mzdy (915 eur v roku
2026) pri jednotlivych
stupiioch odkéazanosti,
a to konkrétne 0,25
nasobku minimalne;j
mzdy pri L. stupni
odkazanosti, 0,5
nasobku minimalne;j
mzdy pri II. stupni
odkazanosti, 0,65
nasobku minimalne;j
mzdy pri IIL. stupni
odkazanosti, 0,9
nasobku minimalne;j
mzdy pri IV. stupni
odkazanosti a 1,1
nasobku minimdlne;j
mzdy pri V. stupni
odkéazanosti. Takto
diferencovane urcené
nasobky zo sumy
minimalnej mzdy pre
jednotlivé stupne
odkazanosti fyzickej
osoby na pomoc inej
fyzickej osoby
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vychadzaju z
diferencovaného
priemerného ¢asového
rozsahu odkézanosti
pri sebaobsluznych
ukonoch, resp. potreby
dohladu pri tychto
sebaobsluznych
ukonoch pri
jednotlivych stupnioch
odkazanosti fyzickej
0soby na pomoc ingj
fyzickej osoby. K
spdsobu urcenia
finan¢ného prispevku
na poskytovanie
socialnej sluzby v
zariadeniach
podmienenych
odkazanost'ou bola na
MPSVR SR vytvorena
pracovna skupina v
rokoch 2016-2017,
ktora vyjadrila stihlas
so sposobom takejto
kazdorocnej
valorizacie finan¢ného
prispevku.

Utelom poskytnutia
finan¢ného prispevku
na poskytovanie
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socialnej sluzby v
zariadeniach
podmienenych
odkéazanost'ou zo
Statneho rozpoctu
prostrednictvom
rozpoctovej kapitoly
MPSVR SR je
spolufinancovanie
ekonomicky
opravnenych
vydavkov
poskytovatel’a tejto
socialnej sluzby v
konkrétnom zariadeni
socialnych sluzieb na
mzdy a platy
zamestnancov
poskytovatel’a
socialnej sluzby
najviac vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu
podl'a zdkona o
odmenovani a na
poistné na verejné
zdravotné poistenie,
poistné na socidlne
poistenie a povinné
prispevky na starobné
déchodkové sporenie
platené
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zamestnavatel'om z
tohto prijmu. Ide teda
o spolufinancovanie
socialnej sluzby, nie o
celkovu thradu
vydavkov na mzdy a
platy zamestnancov,
nakol’ko filozofia
financovania
socialnych sluzieb je
zalozena na
viaczdrojovom
financovani. Takze
d’al$im zdrojom
financovania su thrady
od prijimatel’'ov
socialnej sluzby za
poskytované odborné,
obsluzné a d’alSie
¢innosti, finanény
prispevok od VUC
alebo obce na
prevadzku
poskytovanej socidlnej
sluzby, vlastné zdroje
poskytovatel’a, dotécie,
granty,...

Navrhuje sa aj
valorizacia vysky
finan¢ného prispevku
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GPSR
Generalna
prokuratura
Slovenskej
republiky

Odoslané bez pripomienok

na poskytovanie
socialnej sluzby v
zariadeniach krizove;j
intervencie a vyska
finan¢ného prispevku
na poskytovanie
socialnej sluzby v
nocl’aharni na mesiac a
na miesto na
rozpoctovy rok a to
konkrétne 0,5 nasobku
minimalnej mzdy v
roku 2026.

MINCRS
Ministerstvo
cestovného ruchu
a Sportu
Slovenskej
republiky

Odoslané bez pripomienok

MIRRI SR
Ministerstvo
investicii,
regionalneho
rozvoja a
informatizacie

Odoslané bez pripomienok
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Slovenske;j
republiky

MKSR
Ministerstvo
kultary
Slovenske;j
republiky

Odoslané bez pripomienok

MOSR
Ministerstvo
obrany
Slovenskej
republiky
MPRVSR
Ministerstvo
podohospodarstv
a arozvoja
vidieka
Slovenskej
republiky

Odoslané bez pripomienok

Odoslané bez pripomienok

MSSR
Ministerstvo
spravodlivosti
Slovenskej
republiky

Odoslané bez pripomienok

MVSR
Ministerstvo
vnutra Slovenskej
republiky

Odoslané bez pripomienok

MZSR
Ministerstvo
zdravotnictva

Odoslané bez pripomienok
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Slovenske;j
republiky

MZVEZ SR
Ministerstvo
zahrani¢nych
veci a
eurdpskych
zalezitosti
Slovenskej
republiky
MSVVaMSR
Ministerstvo
Skolstva,vyskumu
,Vyvoja a
mladeze
Slovenskej
republiky
MZPSR
Ministerstvo
zivotného
prostredia
Slovenskej
republiky

Odoslané bez pripomienok

Odoslané bez pripomienok

Odoslané bez pripomienok

NBS
Narodna banka
Slovenska

Odoslané bez pripomienok

NBU
Néarodny
bezpecnostny
urad

Odoslané bez pripomienok
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PMUSR
Protimonopolny
urad Slovenske;j

republiky

Odoslané bez pripomienok

UJDSR
Urad jadrového
dozoru
Slovenskej
republiky
UNMSSR
Urad pre
normalizéciu,
metrologiu a
skasobnictvo
Slovenskej
republiky

Odoslané bez pripomienok

Odoslané bez pripomienok

UPVSR
Urad
priemyselného
vlastnictva
Slovenskej
republiky

Odoslané bez pripomienok

Uvo
Urad pre verejné
obstaravanie

Odoslané bez pripomienok

SUSR
Statisticky trad
Slovenske;j
republiky

Odoslané bez pripomienok

Vznesené hromadné pripomienky
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Podporo-

Subjekt vatelia Pripomienka Vyh. Spoésob vyhodnotenia
K materidlu neboli pridané hromadné pripomienky.
Sumarizacia vznesenych pripomienok podl'a subjektov
& Subjekt Prlpomle’nky Prlpomle’nky -Nem-all Vobec .
do terminu po termine  pripomienky nezaslali
1. APSS v SR — Asociacia poskytovatel'ov socidlnych sluzieb v SR 2 (20, 0z) 0 (0o, 0z)
2. | APZD — Asociacia priemyselnych zviazov a dopravy 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X
3. AZZZ SR - Asociécia zamestnavatelskych zvidzov a zdruzeni 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X
Slovenskej republiky
4. | BBSK — Banskobystricky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X
5. BSK - BRATISLAVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X
6. GPSR — Generalna prokuratira Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X
7. | KBS — Konferencia biskupov Slovenska 1 (0o, 12) 0 (0o, 0z)
8.  KOZSR - Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X
9. | KSK - Kosicky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X
10. Klub 500 — Klub 500 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X
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11. MDSR — Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

12.  MFSR — Ministerstvo financii Slovenskej republiky 4 (1o, 32) 0 (0o, 0z)

13.  MHSR — Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky 1 (1o, 0z) 0 (0o, 0z)

14. MINCRS — Ministerstvo cestovného ruchu a Sportu Slovenske;j 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
republiky

15. MIRRI SR — Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
informatizécie Slovenskej republiky

16. MKSR — Ministerstvo kultary Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

17. MOSR — Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

18. MPRVSR — Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
Slovenskej republiky

19. MPSVRSR — Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
Slovenskej republiky

20. MSSR — Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

21.  MVSR — Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

22.  MZSR — Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

23.  MZVEZ SR — Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
zalezitosti Slovenskej republiky

24.  MSVVaMSR — Ministerstvo §kolstva,vyskumu,vyvoja a mladeze 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

Slovenskej republiky
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25. MZPSR — Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
26. NBS — Narodna banka Slovenska 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
27. NBU — Narodny bezpe&nostny trad 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
28. NKUSR — Najvyssi kontrolny tGrad Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
29. NSK — Nitriansky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
30. NSSR — Najvyssi sud Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
31. OAPSVLfJYSR — Odbor aproximadcie prava sekcie vladnej 1 (1o, 0z) 0 (0o, 0z)
legislativy Uradu vlady SR
32. PMUSR - Protimonopolny trad Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
33. | PSK — PreSovsky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
34. RUZSR — Republikova Ginia zamestnavatelov 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
35.  SK8 — Samospravne kraje Slovenska 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
36. SKCH - Slovenska katolicka charita 2 (20, 0z) 0 (0o, 0z)
37. SPPK - Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
38.  SVSLPRK - Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

rémske komunity
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39.  SocioFoérum, o.z. — Nezavisla platforma SocioForum, o.z. 2 (20, 02) 0 (0o, 0z)

40. SSHRSR — Sprava $tatnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

41. TSK - Trenciansky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

42. TTSK - Trnavsky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

43.  UOOU SR — Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
republiky

44. UPVSR POaZE — Urad podpredsedu vlady Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
pre Plan obnovy a znalostni ekonomiku

45.  URSO — Urad pre regulaciu sietovych odvetvi 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

46.  UpUPaVSR — Urad pre uzemné planovanie a vystavbu Slovenskej 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
republiky

47. ZMOS - ZdruzZenie miest a obci Slovenska 2 (lo, 12) 0 (0o, 0z)

48. hlavné mesto — Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

49. UDZS — Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

50. UGKKSR — Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
republiky

51. UJDSR - Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

52.  UMS — Unia miest Slovenska 3 (0o, 32) 0 (0o, 0z)
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53.  UNMSSR - Urad pre normalizaciu, metrologiu a skugobnictvo 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X
Slovenskej republiky

54.  UPVSR - Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X

55.  UVO — Urad pre verejné obstaravanie 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X

56.  UVSR - Urad vlady Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X

57. Ustavny sid SR — Kancelaria Ustavného sudu Slovenskej 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X
republiky

58.  SUSR - Statisticky urad Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X

59. ZSK — Zilinsky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X
Spolu 18 (100, 82) 0 (0o, 0z) 20 30
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