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STANOVISKO

k navrhu zakona o praci prostrednictvom digitalnej pracovnej platformy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

1. Popis navrhu

Navrh zdkona o praci prostrednictvom digitdlnej pracovnej platformy vytvara novy osobitny pravny ramec
pre vykon tzv. platformovej prace na uzemi Slovenskej republiky a zdroven zabezpecuje transpoziciu
smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 o zlep$eni pracovnych podmienok v oblasti
prace pre platformy. Reaguje na dynamicky rozvoj digitalnych pracovnych platforiem a s tym spojené nové
formy organizacie préce, pri ktorych doterajsia pravna Uprava neposkytovala dostato¢nu mieru istoty ani
ochrany.

Zakladnym cielom ndavrhu zdkona je zlepsit pracovné podmienky osdb vykonavajucich pracu
prostrednictvom digitdlnych pracovnych platforiem, a to bez ohladu na formdlne oznacenie ich zmluvného
vztahu. Zadkon sa zameriava najméa na odstranenie nejasnosti pri uréovani pravneho postavenia tychto
os6b zavedenim pravnej domnienky pracovnopravneho vztahu, ¢im sa posiliuje ochrana tzv.
platformovych zamestnancov a ulahcuje sa sidne posudzovanie skutocnej povahy vykonu platformovej
prace. Osobitnad pozornost sa venuje transparentnosti a reguldcii algoritmického riadenia prace. Navrh
zavdadza povinnosti digitalnych pracovnych platforiem poskytovat jasné, zrozumitelné a véasné informacie
0 pouZivani automatizovanych monitorovacich a rozhodovacich systémov, vratane ich uéelu, fungovania
a vplyvu na pracovné podmienky.

Zaroven sa ustanovuje povinnost zabezpedit fudsky dohlad nad vyznamnymi rozhodnutiami, ako aj préavo
osoby vykonavajlcej platformovu pracu na vysvetlenie, preskimanie a ndpravu rozhodnuti, ktoré maju
nepriaznivé dbsledky na jej postavenie.

Navrh zakona posiliiuje aj kolektivne prava os6b vykonavajucich platformovu pracu. Vyslovne sa upravuje
moznost zdruzovania v odborovych organizaciach a uplatriovania kolektivnych prav aj pre osoby, ktoré
nevykondvaju platformovl pracu v pracovnopravnom vztahu. Tym sa zlepsuje ich schopnost kolektivne
hajit svoje zaujmy a vyvaZzovat postavenie voci digitdlnym platformam. Vyznamnou sucastou navrhu su
opatrenia na ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci, vratane povinnosti posudzovat rizikd spojené s
pouzivanim algoritmickych systémov, predchadzat nadmernému tlaku na pracujiucich a prijimat
preventivnhe opatrenia proti psychosocialnym rizikdm, nasiliu a obtaZovaniu. Zakon zérover zavadza
mechanizmy ochrany pred nepriaznivym zaobchadzanim a pred neodévodnenym skoncenim zmluvného
vztahu ako reakciou na uplatfiovanie prav zo strany pracujucich.
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Na ucely posilnenia dohladu a presadzovania prav ndvrh ustanovuje oznamovacie povinnosti digitalnych
pracovnych platforiem a sprostredkovatelov voci organom inSpekcie préce, zavadza register digitalnych
pracovnych platforiem a roziruje kompetencie inépekcie prace a Uradu na ochranu osobnych tdajov.
Sucastou Upravy su aj sankéné mechanizmy za porusenie zakonnych povinnosti. Navrh zdkona je doplneny
novelami Zakonnika prace a zdkona o inSpekcii prace tak, aby bol novy rezim platformovej prace
systémovo prepojeny s existujucou pracovnopravnou ochranou.

2. Stanovisko SOS

SOS sa domnievaju, Ze predkladatel vytvoril dostatocny c¢asovy ramec na pripravu legislativneho
materidlu, ato aj prostrednictvom opakovanych konzultdcii, ktorych sa zucastnili aj zdstupcovia SOS.
Aktualny navrh zdkona povazuju za vysoko odborne spracovany, ktory reSpektuje nielen ucel smernice,
ale aj historicko-pravnu tradiciu v slovenskom pravnom poriadku.

3. Zavery a odporucania

SOS odporuca material na dalsie legislativne konanie.
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